MODELO DE NOTIFICAÇÃO À EMPRESA

À Gerência de Gestão de Pessoas – GGP
Companhia de Engenharia de Tráfego – CET-SP
Assunto: Solicitação de esclarecimentos sobre lançamento de horas em banco de horas
Eu, [NOME COMPLETO], empregado(a) ocupante do cargo de [cargo], registro CET nº [número], lotado(a) na [gerência/UO], venho, respeitosamente, apresentar a presente notificação e requerer o que segue.
Tenho sido informado(a) ou escalado(a) para realizar atividades fora da minha jornada ordinária de trabalho, incluindo eventos, vistorias e outras atividades realizadas aos finais de semana, feriados ou em outros períodos destinados ao descanso.
Informo que, até o presente momento, não celebrei acordo individual escrito específico para instituição de banco de horas.
Informo, ainda, que, conforme esclarecimento prestado pelo SINDVIÁRIOS em consulta realizada por trabalhadores, não foi identificada previsão de instituição de banco de horas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
Ressalto que a Cláusula 9.1 do Acordo Coletivo de Trabalho estabelece que a prorrogação da jornada, quando necessária e respeitados os limites legais, será remunerada, prevendo adicional de 50% para horas extras realizadas em dias úteis e de 100% para horas extras realizadas em dias já compensados ou em dias de folga.
Diante disso, caso eu seja convocado(a) ou escalado(a) para trabalhar além da jornada ordinária, solicito:
1. que todas as horas efetivamente trabalhadas sejam integralmente registradas nos controles de jornada;
2. que as horas que efetivamente caracterizarem trabalho extraordinário sejam remuneradas de acordo com a legislação aplicável e com o Acordo Coletivo de Trabalho vigente;
3. caso a empresa entenda aplicável o lançamento das horas em banco de horas, que seja indicada expressamente a respectiva base legal, contratual, normativa ou coletiva, bem como o instrumento que autoriza essa modalidade de compensação;
4. que sejam informadas as regras aplicáveis à eventual compensação, inclusive o prazo para sua realização e a forma de acompanhamento do saldo; e
5. na ausência de instrumento válido que autorize a compensação, que as horas extraordinárias sejam pagas com os adicionais e demais parcelas eventualmente devidas, com a correspondente discriminação no demonstrativo de pagamento.
Esclareço que esta manifestação não representa recusa ao cumprimento de escalas, convocações ou ordens de serviço regularmente determinadas, nem impede o cumprimento das atividades profissionais atribuídas. O objetivo é registrar que não concordo com o lançamento de horas em banco de horas sem a indicação do instrumento que o autorize e das respectivas regras de compensação.
Requeiro que esta notificação seja recebida e que eventual resposta da empresa seja encaminhada por escrito.
Termos em que,
Pede deferimento.
São Paulo, _ de _________ de __.

[NOME COMPLETO]
Cargo: [cargo]
Registro CET nº [número]
Gerência/UO: [identificação]

Orientação aos trabalhadores
O trabalhador deverá:
· preencher todos os dados;
· protocolar a notificação junto à empresa;
· guardar uma cópia com o comprovante de recebimento;
· continuar registrando corretamente todas as horas trabalhadas;
· conservar escalas, mensagens, convocações, e-mails, espelhos de ponto e demonstrativos de pagamento; e
· encaminhar cópia ao SINDVIÁRIOS, especialmente se houver lançamento das horas em banco, ausência de resposta ou qualquer prejuízo.
Atenção: este modelo é destinado aos trabalhadores que não celebraram acordo individual escrito específico de banco de horas e desejam solicitar esclarecimentos formais sobre o lançamento de horas em sistema de compensação. A notificação não autoriza o descumprimento de escala. Em caso de dúvida, prejuízo, advertência ou pressão para assinatura de documento, procure imediatamente o SINDVIÁRIOS.

