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EXCELENTiISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA
332 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

ACum 1000826-20.2026.5.02.0033
Reclamado(a): COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO, NOTRE DAME
INTERMEDICA SAUDE S.A.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelo Procurador do
Trabalho signatario, vem a presenga de Vossa Exceléncia, em atencédo a
Intimacao de Id. 6982233 , manifestar-se nos seguintes termos.

1. Relatério

Trata-se de ag¢ao de cumprimento de clausula normativa
combinada com obrigacao de fazer, obrigagdo de nao fazer, tutela de urgéncia e
indenizagao por danos morais coletivos ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores
no Sistema de Operagdo, Sinalizagao, Fiscalizagdo, Manutengéo e Planejamento
Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo (Sindiviarios) em face da Companhia De
Engenharia de Trafego (CET) e Notre Dame Intermédica Saude S.A. (Grupo
Hapvida) requerendo liminar: a) suspenséo imediata de qualquer ato da CET que
implique a migragdo compulséria ou automatica dos empregados do PAMO para o
plano Notre Dame, especialmente os efeitos do VIA CET RH 830, de 08/05/2026,
até o julgamento final da presente acdo; b) A manutencdo do PAMO em plena
operagao, como ja ocorre, garantindo a cobertura e qualidade dos servigos nos
moldes de 30/04/2008 (clausula 29.1 do ACT), incluindo o acesso a toda a rede
hospitalar atualmente disponivel, sob pena de multa diaria de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) por trabalhador afetado pelo descumprimento; ¢) A garantia de
continuidade de todos os tratamentos em curso oncoldgicos, imunobioldgicos,
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neuropsiquiatricos, ortopédicos, de TEA e demais, com os mesmos médicos e
hospitais, vedada qualquer interrupgdo ou restricdo de acesso decorrente da
migragédo para o plano Notre Dame; d) A vedagédo de qualquer ato de migragéo,
adesao automatica ou extincdo do PAMO enquanto ndo cumpridas as condi¢des
da clausula 29.3 (participagao sindical na verséao final do Termo de Referéncia), da
clausula 29.4 (facultatividade da adeséo) e da condicdo aprovada pela categoria
em 31/08/2022 (celebracdo de aditivo ao ACT); e) aplicacdo da multa de 5% do
piso salarial vigente por infragdo, e em favor do empregado prejudicado, o que
totaliza o importe de 10% calculados sobre o piso salarial; f) aplicagdo da multa
astreinte ser fixada no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais) (art. 537 do CPC);
g) o reconhecimento do direito a isen¢do de custas ao Sindicato Autor (Doc. Id.
6a7aa2d).

Em seguida, apresentou os seguintes pedidos finais: 1. Confirmar
a liminar em todos os seus termos; 2. Declarar que a CET ndo pode extinguir,
rebaixar ou substituir o PAMO nem impor plano privado compulsério enquanto
vigente o0 ACT 2024/2026, sem o cumprimento integral das clausulas 29.3 € 29.4 e
das condi¢cdes aprovadas em assembleia (validagdo sindical do Termo de
Referéncia + aditivo ao ACT); 3. Condenar a CET ao cumprimento integral das
clausulas 29.1, 29.3, 29.4 e 29.4.1 do ACT 2024/2026; 4. condenacgdo das
Requeridas no pagamento da multa convencional prevista na clausula 54.1 do
ACT (5% do piso salarial vigente por infragdo, em favor de cada empregado
prejudicado); 5. condenagao das Requeridas no pagamento da multa astreinte no
importe de R$ 10.000,00 (art. 537 do CPC); 6. Condenagdo das Requeridas no
pagamento de danos morais coletivos, no importe de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), ou outro valor que Vossa Exceléncia entender por bem fixar,
considerando-se a gravidade dos fatos e o poder de pagamento das Requeridas,
requerendo que os valores sejam revertidos prioritariamente ao FAT Fundo de
Amparo ao Trabalhador, nos termos do art. 13 da Lei n° 7.347/85, e
subsidiariamente, requer seja autorizada a destinagdo de até 30% deste montante
ao Sindicato Autor, conforme explanagbes trazidas na causa de pedir; 5.
condenacao das Requeridas no pagamento das custas, despesas processuais e
honorarios advocaticios de sucumbéncia, na razdo de 15% do valor da
condenacéo.

A peticao inicial foi acompanhada de documentos.

O juizo indeferiu a tutela proviséria de urgéncia antecipada
requerida (Doc. Id. 82236d).

Foi designada audiéncia para o dia 23/06/2026, as 11h15.

O Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo
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apresentou manifestacdo requerendo sua integragdo a lide na condigdo de
litisconsorcio ativo necessario em 12/06/2026 (Doc. Id. 30b9048).

O pedido foi indeferido (Doc. Id. 9198a81).

A Notre Dame Intermedica Saude S.A. apresentou contestacao
(Doc. Id. 1c2657a), bem como a CET (Doc. 1d.d9b7dc5). Ambas juntaram
documentos.

Realizada audiéncia em 23/06/2026, as partes nao conciliaram e
foi designado julgamento para 11/08/2026 (Doc. Id. €5303fd).

Em 23/06/2026, foi proferido despacho para intimar o MPT para
ciéncia do feito e manifestacao (Doc. Id. 6982233).

As rés apresentaram razdes finais (Doc. Id. fbec7f5 e 857f2b1). O
autor apresentou réplica (Doc. Id. 3085455).

E o relatorio.

2. Fundamentagao

O ponto central da demanda apresentada pelo Sindicato Autor é
examinar se foi cumprida a clausula 29.3 do Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2026, que prevé o seguinte: "Foi acordado entre as partes a possibilidade da
Companhia contratar um plano de saude privado em substituicao ao PAMO,_com
apresentagcdo do Termo de Referéncia aos Sindicatos para analise e
participacao da versao final".

O Sindicato afirma que nao analisou e participou da versao final.
Alega que enviou oficios em 2022 e 2023, em que foi tratada versdo anterior ao
termo de referéncia que embasou o Pregao 018/2023 e que participou de reunido
em 13/10/2025, a qual foi meramente informativa.

A Notre Dame, apesar de afirmar em contestagdo que "nao é
signataria do ACT 2024/2026" e que "ndo participou da negociagéo coletiva e nao
Ihe compete validar Termo de Referéncia com o sindicato ou celebrar aditivo ao
ACT", aborda o tema, inclusive trazendo quadros pretensamente didaticos sobre
como interpretar a norma coletiva.

Na visdo da empresa, a clausula 29.3 autoriza a substituicao do
PAMO pela CET, sendo que essa faculdade esta "condicionada apenas a
apresentagdo do TR". Em seguida, coloca que "Os verbos utilizados sé&o
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'apresentacao’, 'analise' e 'participagdo’ — nenhum deles equivale a 'aprovacao’,
'anuéncia’, 'veto' ou 'deliberacdo em assembleia'. Incontroversamente, essa
apresentagao foi feita, com contribuicbes por parte do Sindicato nos oficios ja
mencionados. Se as partes convenentes quisessem condicionar a substituicao a
aprovacgao sindical, teriam redigido a clausula nesse sentido. A opgéo por 'analise
e participacao' revela intencao deliberada de assegurar transparéncia e dialogo,
sem conferir poder de veto ao sindicato. A distingdo é juridicamente relevante:
participagdo nao é consentimento. A obrigagdo da CET se esgota na apresentagao
do TR e na abertura de canal para analise e contribuicbes, sem que a
implementacao da substituicdo fique subordinada a concordancia expressa”.

Sendo assim, na visdo da empresa, que nao assinou o ACT e
nao participou da negociagdo coletva - como ela prépria menciona -, os oficios
enviados em 2022 e 2023 teriam sido suficientes para concretizar a "andlise e
participacao" prevista na clausula 29.3.

A CET, por sua vez, alega que a clausula 29.3 foi observada em
razao dos oficios 245/22 e 017/23, da participagdo em reunido ocorrida em
13/10/2025 e da negociacdo coletiva para celebrar o ACT 2022/2023. Ainda,
afirma que o relatério preliminar do TCM-SP "ndo concluiu pela violagdo da
Clausula 29.3 do ACT 2024/2026". Ainda, a CET afirma que a clausula 29 do ACT
2024/2026 nao estava em vigor no momento do ajuizamento desta agéo pelo fato
da vigéncia do referido Acordo ter expirado em abril de 2026. Finalmente, aponta
que a clausula 55.1, que prevé que "O presente Acordo tera duracao de 24 (vinte
e quatro) meses a partir de 1° de maio de 2024, prorrogando-se automaticamente
até assinatura do proximo Acordo Coletivo entre os ora acordantes, ou até que
haja sentencga transitada em julgado, em foro de dissidio coletivo, excetuando-se
as clausulas de natureza econdmica, bem como aquelas que sofrerem seus
reflexos, as quais vigorarao por 12 (doze) meses a partir de 1° de maio de 2024",
seria a expressdao da ultratividade das normas coletivas, considerado
inconstitucional pelo STF na ADPF 323.

Passa-se a analise do caso.

Em relagdo ao posicionamento do TCM-SP, ao contrario do
alegado pela CET, ndo houve conclusdo de que a clausula 29.3 do ACT 2024/2026
foi cumprida. Segundo o relatério (Doc. Id. ba3f3cd), "(...) destaca-se que esse
tema do suposto descumprimento da obrigagdo do item 29.3 do ACT, de
participagdo do sindicato na elaboracdo do Termo de Referéncia do novo
plano de saude, ja foi objeto de representacdao nesta E. Corte (item 2.6, fls.
15/17 da peca 1 do eTCM 16.724/2024), concluindo esta Auditoria, a época,
por sua improcedéncia, por se tratar de tema ja afetado a Justica do
Trabalho, inclusive com ac¢ao trabalhista jA entdo protocolada no TRT 2°
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Regiao (item 2.6, fls. 26/27 da peca 41 do eTCM 16.724/2024).Nao obstante,
nao foi possivel identificar como foi realizado efetivamente esse processo
de participacdo e interagdo com o sindicato na versao final do Termo de
Referéncia, conforme previsto na referida cldusula do Acordo Coletivo de
Trabalho. Assim, mostra-se pertinente que a CET-SP seja oficiada para
apresentar eventuais consideragdes e/ou evidéncias adicionais que comprovem
e/ou expliquem de que forma se deu a participagdo dos sindicatos na etapa final
de elaboracdo do Termo de Referéncia. De todo modo, cumpre registrar, nos
mesmos termos ja colocado no TC/0016726/20248, o entendimento de que
eventuais controvérsias relacionadas ao cumprimento de clausulas de acordos
coletivos de trabalho, sem noticias de possiveis prejuizos ao erario ou de
descumprimentos de normas e/ou regulamentos da administragdo publica, ndo
equivalem a irregularidades/ilegalidades propriamente ditas (art. 74, §2° da
Constituigdo Federal), e inserem-se no ambito de competéncia da Justica do
Trabalho, mesmo envolvendo a Administracdo Publica (art. 114, | e IX, da
Constituicdo Federal), possuindo rito proprio estabelecido pela Agédo de
Cumprimento (art. 872 da CLT), para a qual tem legitimidade ativa o sindicato
(Sumula 286 do TST)".

Ou seja, para as questdes que interessam para a presente agao,
o TCM-SP afirmou - corretamente - que a competéncia para se pronunciar acerca
do cumprimento da clausula 29.3 é da Justica do Trabalho. Ademais, registra que
nao possuia elementos que permitissem aferir como teria ocorrido a analise e
participagao do sindicato em relagao a versao final do termo de referéncia.

Em relacao aos oficios de dezembro de 2022 (Doc. Id. cd1f32b) e
de fevereiro de 2023 (Doc. Id. 1ff77ff), 0 que se vislumbra € o pedido de sugestéo
de inclusdo de alguns itens no termo de referéncia, no primeiro caso, e a
apresentagao de questionamentos, no segundo caso.

Quanto a reunido de outubro de 2025, o que ha nos autos € uma
lista de presenca em que consta como pauta "reunido com representagédo - CET"
(Doc. Id. 418f8b0). Pessoas que participaram da reunido informaram ndo houve a
apresentagao do termo de referéncia integralmente (Docs. Ids. 4f8fc56 e 07ef71c).

Ou seja, ndo ha nos autos qualquer prova que demonstre
gue o sindicato recebeu a VERSAO FINAL dos termos de referéncia para

analisar e participar.

Os oficios 245/22 e 017/23 nao comprovam o cumprimento da
clausula 29.3, pois o que foi tratado nessas comunicag¢des do sindicato ndo é a
versao final do termo de referéncia. Depois desses eventos, houve determinagao
de readequacgado do processo por parte do TCM-SP, sendo que evidente que o
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objeto em debate se tratava de versao anterior a versao final.

A reunido realizada em outubro de 2025, pelo que consta nos
autos - uma mera lista de presenca e a declaracdo de dois participantes -, nao
apresentou a integralidade do termo de referéncia para que o sindicato pudesse
analisar e participar do processo.

Ademais, pode-se considerar que a versao final do termo de
referéncia foi publicizada apenas em novembro de 2025, com a abertura do
Pregao Eletrénico (Licitagdo n. 018/2023 e Expediente n. 0087/23), em que o
referido termo consta em seu Anexo I. Ou seja, o sindicato tomou conhecimento
da versao final do termo de referéncia apds todos os eventos mencionados pela
CET como indicadores do cumprimento da clausula 29.3.

Aqui, é necessario ter em vista o que se entende por "analisar" e
"participar". Se, por um lado, esses verbos nao implicam a necessidade
de anuéncia expressa do sindicato ou a aprovagdo por assembleia geral da
categoria do termo de referéncia da contratagdo de um plano de saude privado em
substituicao ao PAMO, por outro, ndo se pode compreender como suficiente a
mera notificagdo da entidade sindical para informa-la da sua existéncia, sem que
houvesse espaco para examinar o seu conteudo e oferecer contribuicbes para o
seu aprimoramento. Caso contrario, a clausula 29.3 apresentaria a previsdo de
que bastaria informar o sindicato de que a CET faria essa alteragao do PAMO para
o plano de saude privado para validar o processo.

A previsdo dos verbos "analisar" e "participar" na clausula
29.3 pressupde o recebimento do termo de referéncia com antecedéncia para
que a entidade sindical pudesse estudar o documento., examinar o seu
conteudo e oferecer contribuigcées a sua versao final. Isso ndo ocorreu no
caso concreto.

A interpretacdo que a CET (e, curiosamente, a Notre Dame, que
nao é signataria do ACT 2024/2026 e nao participou da negociacao coletiva, como
ela propria menciona) pretende dar a clausula 29.3 tem o objetivo apenas e tao
somente de justificar a sua postura de afastamento do Sindicato Autor do
processo de encerrar o PAMO e contratar um plano de saude privado, esvaziando
por completo o teor da norma coletiva. Aceitar essa interpretacdo despreza o
dialogo social e as potencialidades que esse importante instrumento democratico
possui, especialmente quando isso é acertado entre os préprios atores coletivos.

Portanto, é claro que a CET violou a clausula 29.3 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2026. Consequentemente, desrespeitou o art. 7°, XXVI
da Constituicdo Federal.
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Ainda, faz-se necessario examinar o tema sob a perspectiva do
direito internacional dos direitos humanos, especialmente no sistema
interamericano de direitos humanos.

Os parametros interamericanos sobre negociagao coletiva foram
desenvolvidos principalmente em dois casos. O primeiro foi o Parecer Consultivo
n® 27, sobre liberdade sindical, negociagéo coletiva e greve, e sua relagdo com
outros direitos, com perspectiva de género, cuja solicitagdo foi realizada pela
Comissao Interamericana.

O segundo é o caso membros do Sindicato Unico de
Trabalhadores de ECASA (SUTECASA) vs. Peru. Em 1990, integrantes da
entidade sindical ingressaram com uma acgao questionando dois decretos que, em
sua visao, desrespeitavam um acordo coletivo. Embora a justica tenha decidido a
favor do sindicato em 1996, a execucdo da decisdo se arrastou por 28 anos,
levando a reiteradas decisdes judiciais sem resultado efetivo.

A Corte Interamericana parte de uma interpretagédo integrada e
evolutiva da Convengdo Americana e da Carta da OEA para reconhecer que a
negociagao coletiva faz parte dos direitos protegidos pelo artigo 26 da Convencéo.
Considerando os artigos 45. ¢ e g da Carta da OEA, a Corte conclui que ha
referéncia suficientemente especifica a negociagéo coletiva, o que permite derivar
sua existéncia e protegdo no ambito do sistema interamericano de forma
autbnoma. Assim, esse direito passa a ser entendido como parte dos direitos
econOmicos, sociais, culturais e ambientais protegidos pelo artigo 26 da
Convengao.

Para sustentar essa interpretagdo, a Corte adota uma
hermenéutica que combina a analise literal, contextual, teleoldgica e evolutiva dos
tratados de direitos humanos, observando o principio pro persona previsto no
artigo 29 da Convengao Americana. A Corte nao se limita a letra da Convencéo.
Para determinar o alcance concreto desse direito, também considera o Protocolo
de San Salvador, a Declaragdo Americana e o corpus iuris internacional do direito
do trabalho, incluindo normas da OIT, como as Convengdes n° 98 , 151 e 154 ,
além da Declaragédo da Filadélfia (1944), que afirma o reconhecimento efetivo do
direito a negociagao coletiva.

A Corte enfatiza que os tratados de direitos humanos devem ser
vistos como instrumentos vivos, cuja interpretacdo deve acompanhar as
transformacgdes sociais e as condigdes de vida atuais. Assim, a incorporagao dos
parametros internacionais trabalhistas serve para definir o conteudo e a extensao
das obrigacbes estatais sobre a negociagao coletiva, reconhecendo-a como direito
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protegido e efetivamente exigivel no sistema interamericano.

A Corte entende que o direito a negociagao coletiva e a liberdade
sindical sao direitos interdependentes e indivisiveis, de exigibilidade imediata e
nao condicionados a limitagdes orgamentarias estatais. Para a efetiva protecéo
de ambos, exige-se a abstencdo de interferéncias indevidas pelo Estado. A
liberdade sindical, direito inerente e inalienavel a todo individuo, € um principio
geral do direito internacional. A negociagdo coletiva, elemento essencial da
liberdade sindical, constitui um instrumento crucial para as organizagbes de
trabalhadores, proporcionando meios de negociar com empregadores a melhoria
das condicdes de vida e trabalho de seus representados.

Ambos os direitos estdo intimamente ligados as liberdades de
expressao, reunido e associagao. Tais direitos permitem que trabalhadores e seus
representantes se organizem, expressem reivindicagdes laborais e reduzam a
desigualdade nas relagdes de trabalho. Os Estados tém o dever de respeitar e
garantir esses direitos.

O direito a liberdade de expressao inclui o acesso a informacéo,
o que é fundamental para que os trabalhadores obtenham dados publicos
necessarios a efetiva pratica dos direitos sindicais, incluindo a negociagao
coletiva. Assim, o0 acesso a informacgao torna-se instrumental para a concretizagao
desses direitos, uma vez que permite que as tratativas entre as partes ocorram de

forma substantiva e equitativa.

A liberdade de expressao, bem como a possibilidade de difundir
informagdes e opinides, &€ crucial para o exercicio dos direitos sindicais e da
negociagao coletiva. Qualquer ameaga ou agéo penal contra lideres sindicais por
expressarem opinides legitimas gera um efeito intimidador e prejudica a
efetivacdo desses direitos. Além disso, as organizagdes sindicais devem ter
liberdade para utilizar simbolos, publicagbes e meios de comunicagdo sem sofrer
ingeréncias estatais arbitrarias.

O direito de reunido pacifica é considerado um elemento
fundamental da liberdade de expressdo e um meio para pleitear outros direitos,
dentre eles a liberdade sindical e a negociagdo coletiva. As manifestacbes
publicas ampliam a possibilidade de trabalhadores expressarem suas demandas,
sendo, portanto, essenciais em sociedades democraticas. Esse direito nao deve
ser restringido de forma a inviabilizar a participacao sindical e a expressao de
reivindicagdes laborais.

A negociagdo coletiva é um direito humano protegido pelo
sistema interamericano, sendo fundamental para a defesa adequada dos direitos
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dos trabalhadores. Por meio desse instrumento, & possivel promover o direito ao
trabalho e a condigdes justas, equitativas e satisfatérias, com o objetivo de reduzir
a assimetria de poderes que existe na relagdo de trabalho, de remediar os abusos
e de assegurar salario justos, condigées de trabalho seguras e uma voz coletiva.

Nesse sentido, os Estados devem adotar mecanismos para
garantir o exercicio desse direito, assegurando recursos judiciais efetivos contra
violagbes, prevenindo, investigando e punindo responsaveis por tais abusos. Além
disso, devem implementar medidas especificas para sua plena realizagao.

O direito a negociacao coletiva exige a¢oes positivas e negativas
por parte dos Estados. Em relagdo as primeiras, deve-se adotar medidas que
estimulem e fomentem o uso de procedimentos de negociagdo voluntaria entre
organizacdes de trabalhadores e empregadores e organizagdes de empregadores.
Dessa forma, é possivel estabelecer regras sobre as condigbes de trabalho por
meio de instrumentos coletivos de trabalho.

Em relagédo as segundas, os Estados devem se abster de limitar
os sindicatos de exercer o direito de negociar para melhorar as condi¢cdes de
trabalho e de vida de seus representados, deixando de se imiscuir nas tratativas
entre trabalhadores e empregadores. Nesse sentido, a intervengao estatal que
restrinja a negociacao coletiva viola o direito das organizagdes de gerir as suas
atividades e de formular o seu programa de agéo.

O direito de negociacao coletiva é composto por trés elementos
minimos: a) o principio de nao discriminacao dos trabalhadores no exercicio da
atividade sindical, uma vez que a igualdade é um elemento essencial para o
desenvolvimento dos processos negociais; b) a ndo ingeréncia, direta ou indireta,
dos empregadores nos sindicatos de trabalhadores nos momentos de criagao,
funcionamento e administragdo, uma vez que isso pode produzir desequilibrios na
negociagdo, de forma a menoscabar o objetivo dos trabalhadores de melhorar a
suas condi¢des de trabalho e de vida por meio da negociagao coletiva, além levar
a deturpacéo da expressao da vontade coletiva dos representados; c) o estimulo
progressivo aos processos de negociagdo voluntaria entre trabalhadores e
empregadores que possibilitem o avanc¢o dos direitos por meio de instrumentos
coletivos de trabalho.

As partes devem negociar de boa-fé, sendo que o acordo produto
da negociagao coletiva deve ser obrigatoriamente cumprido entre os seus
signatarios e representados. O respeito do teor dos compromissos celebrados
pelas partes é central do direito a negociagao coletiva e elemento importante para
que as relagbes de trabalho ocorram em bases solidas e estaveis. A _nao
aplicacdo do instrumento coletivo enseja a violagdo do direito & negociagcéao
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coletiva e do principio da negociacdo de boa-fé (esse entendimento foi
consolidado no Caso Miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de ECASA
(SUTECASA) Vs. Peru, sentenga de 06 de julho de 2024).

Desta forma, sob o prisma do controle de convencionalidade -
instituto que prevé que os Estados (o que abrange o Poder Judiciario) devem
efetivar a obrigacdo de garantir os direitos humanos no dmbito interno por meio do
exame da conformidade das normas e praticas nacionais diante da Convencgao
Americana -, deve-se reconhecer a violagdo do art. 26 da Convencdo Americana
por desrespeitar o direito a negociagao coletiva em razao do descumprimento da
clausula 29.3 do ACT 2024/2026.

Por fim, é necessario tecer algumas consideragbes sobre o
argumento da CET de que o ACT 2024/2026 nao estaria mais vigente a época do
ajuizamento da presente demanda e, consequentemente, ndo poderia ser exigido,
em razao da vedacdo da ultratividade, especialmente diante do precedente do
STF na ADPF 323.

A apresentagdo deste argumento beira a litigdncia de ma-fé. E
verdade que o STF entendeu que a ultratividade das normas coletivas é
inconstitucional na ADPF 323. Contudo, a analise que o STF fez a respeito desse
tema foi no contexto do Poder Judiciario estender a vigéncia de normas coletivas
para além do pactuado entre as partes. Nesse sentido, ressalto o seguinte trecho
do voto do Min. Kassio Nunes: "Aqui nao se vé, absolutamente, qualquer
autorizacao para que a Justica especializada prorrogue acordos ou
convencbes coletivas de trabalho, indo além dos prazos legitimamente

fixados pela préprias partes interessadas".

Contudo, a clausula 55.1, que prevé a prorrogacao automatica do
ACT 2024/2026 até a assinatura do proximo acordo, nao é fruto de interpretagao
judicial, mas da autonomia privada coletiva. A manuteng¢ao das clausulas do ACT
até a celebragcdo de um novo instrumento coletivo ndo €& decorréncia de
determinagdo de uma decisao judicial, mas da livre vontade das partes. Trazer o
argumento da ultratividade nesse caso viola o principio da negociagao de boa-fé.
Ademais, deve-se registrar que a previsdo de clausula coletiva nesse sentido é
perfeitamente admitida no ordemanento juridico, tendo em vista que o art. 611-B
da CLT nao a caracteriza como elemento que tornaria ilicita a conveng¢ao ou o
acordo coletivo de trabalho.

3. Conclusiao

Posto isso, o Ministério Publico do Trabalho opina pela: a)
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declaragédo da violagao da clausula 29.3 do ACT 2024/2026 pela CET; b) pela
determinagéo de que a CET cumpra o teor da clausula 29.3 do ACT 2024/2026; c)
pela declaragédo que a CET n&o pode extinguir, rebaixar ou substituir o PAMO nem
impor plano privado compulsério sem o cumprimento integral da clausula 29.3,
enquanto vigente essa norma; d) pela condenagdo da CET no pagamento da
multa convencional prevista na clausula 54.1 do ACT 2024/2026.

E o parecer.

SAO PAULO, 02 de julho de 2026

RENAN BERNARDI KALIL
PROCURADOR DO TRABALHO
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