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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, CNPJ 47.902.648/0001-17, sociedade
de economia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Barao de Itapetininga n° 18, Centro, CEP
01042-000, neste ato representada por seu Diretor Presidente, MILTON ROBERTO PERSOLI
e pelo seu Diretor Administrativo e Financeiro, PAULO EDUARDO SOARES JUNIOR
doravante designada COMPANHIA, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE
OPERAGAO, SINALIZA(;AO FISCALIZA(;AO MANUTEN(;AO PLAN MENTO VIARIO E

representado por seu PreS|dente MICHEL VINICIUS DA
SINDICATO, firmam entre si, com base nos artigos 61 €5

I. DOS PRINCIPIOS

1. Declaragao de Principios

a) Respeito e valorizagao das pes

b) Disciplina e atendimento aos obje

c) Enfase basica e prlmord' i a0 no que tange a melhoria da qualidade

fluidez, seguranca, fiscalizagéo e educacao de
transito).

d) Justa contraparti

a Cidade.

: Iacnonadas ao comportamento etlco deS|guaIdades sociais e de
C cia fisica e mental, visando o fortalecimento de comportamentos e
arias e responsaveis.

2. Reajuste Salar

2.1 A COMPANHIA concedera reajuste salarial de 3,47% (trés virgula quarenta e sete por cento)
a ser aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes em 30 de abril de 2026.

2.2 O indice constante na clausula 2.1 sera aplicado a partir de 01/05/2026, servindo de base
para os valores na grade salarial constante do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.
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2.3 O Piso Salarial sera o menor salario da tabela de salarios da COMPANHIA, com a aplicagao
dos indices previstos nas Clausulas 2.1 e 2.2 respectivamente.

2.4 Considerando-se o reconhecimento da data base referente a maio de 2026, as diferencas
de valores devidas aos empregados serdo pagas apos a assinatura do presente Acordo.

2.5 Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS
2.5.1 A COMPANHIA aplicara anualmente, um percentual do valor

para viabilizagdo dos processos de evolugdo por antiguidade ou p
disponibilidade orgamentaria.

ha de pagamento

2.5.2 Sera garantida a manutencao e participagao do Sl

PCCS gue-ora-vem sereuninde para debater e delibe

2.5.3 A COMPANHIA implantara o novo modelo de CCS
aprovagcado da comissado paritaria do PCCS, Di
Administracao e JOF.

3.1 A COMPANHIA promovera a rei
para vigorar no ano de 2027, obs

R$ 7.575,37 (sete mil e quinhentos e setenta e
vos) por empregado

b) O valor potencial do PPE
cinco reais e trmta '_e sete G

COMPOrao ¢
d) O pagame

critérios a s
Resultados.

Il - DAS VAN

3ENS TRABALHISTAS
4. Data de Pagamento

4.1 Os salarios serdo pagos aos empregados até o ultimo dia Gtil do més de competéncia.

~

4.2 A-companhia-se-compromete-a-avahar-a-possibilik
para-o-penuitimo-dia-tti-na-data base de 2027. (RETIRAR)
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5. Adiantamento Quinzenal

5.1 A COMPANHIA pagara, até o dia 15 (quinze) de cada més, 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do empregado, o titulo de adiantamento salarial, na forma da legislagéo vigente,
nao efetuando descontos decorrentes de erros do processamento da folha de pagamento.

5.2 O adiantamento quinzenal de salario sera descontado, no final de cada més, do salario
mensal devido ao empregado.

5.3 Em situagdes de “insuficiéncia salarial recorrente”, decorrente de descontos como Penséo
Alimenticia, Penhora de Salario, Empréstimos Consignados, Assisténcia Médica e outros, a
COMPANHIA com ciéncia do empregado podera adotar medidas com a redugédo do
adiantamento quinzenal, visando ndo ensejar no aumento da insuficiéncia salarial e, até que
situacao se regularize.

6. Primeira Parcela do 13° Salario

6.1 A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) sal:
abrangidos pelo presente Acordo.

6.2 Estao excluidos deste pagamento os
de experiéncia.

6.3 Para os empregados que, no p
afastamento por licenga sem remunera
periodo trabalhado.

iham afastamento previdenciario ou
sera realizado proporcionalmente ao

ra

7. Inicio de Férias/

7.1 As férias n:
ja compensad
ressalvados os

10s sabados, domingos, dias de folgas, feriados ou em dias
do mpregado a escolha da data do |n|C|o das mesmas,

7.4 Aos membros de uma mesma familia que trabalhem na COMPANHIA sera avaliada a
possibilidade de gozarem as férias no mesmo periodo, respeitadas as regras do item 7.1 e 7.2.

7.5 Quando o retorno das férias do empregado se der em final de semana, fica a companhia
proibida de escalé-lo para trabalho em regime de horas extras neste especifico fim de semana.
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- 3 ao-de-Feras™ (RETIRAR)
8. Adicional de Férias

8.1 Por ocasido do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais, em caso
de dispensa, sera devido o pagamento de adicional de: férias em valor equivalente a um terco a
mais do que o salario do empregado, conforme previsto no inciso XVII, do artigo 7° da
Constituicao Federal.

8.2 O pagamento das férias e adicional de que trata o item 8.1 dest

9. Horas Extras

9.1 A COMPANHIA evitara ao maximo o trabalho e
necessidade, fica acordada a prorrogagao da
legais, sendo as mesmas remuneradas, considera
anterior e o dia 10 (dez) do més de competencna para
aos seguintes critérios:
a) 50% (cinquenta por cento) para as hor
b) 100% (cem por cento) para as h:
de folga do empregado, observz
¢) 100% (cem por cento) para as hor
(quadragésima quart
tenham sido realizad

respeitando-se os limites
o dia 11 (onze) do més

9.2 Aos empregad6
refeicao, obed
a) Nos dias Ut
hora extra, ¢
b) Nos dias de 1
empregado e G

10. Adicional por:T empo de Servico

10.1 Aos empregados detentores do Adicional por Ternpo de Servigo cessado em 22 de agosto
de 2008, os valores continuarao a ser pagos mensalmente pela COMPANHIA e seréao corrigidos,
anualmente, pelo mesmo indice e data em que os salarios forem reajustados.

11. Adicionais

11.1 Periculosidade e Insalubridade
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Aos empregados que desempenham atividades periculosas ou insalubres, assim enquadradas
nos termos da legislagdo vigente, serdo pagos os adicionais correspondentes previstos em
Normas legais especificas.

11.2 Noturno

A COMPANHIA pagara adicional noturno no periodo trabalhado entre 22h00 (vinte e duas horas)
de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, nele ja incl
constitucional, conforme tabela abaixo:

0..adicional legal e/ou

1h25 1,93 0,26' 3h25 4,65 0,60 5h25 1.37 0,94

1h30 2,04 0,26 3h30 4,76 0,60 5h 30 7,48 0,94 Adielonial s Rethubdo
demonstrados em horas

1h35 2,16 0,34 3h35 4,88 0,68 5h 35 7,60 1,02

1h40 2,27 0,34 3h40 4,99 0,68 5h 40 7,71 1,02
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1h50 2,50 0,34 3h50 5,22 0,68 5h 50 7,94 1,02

11.2.1 Para fins de pagamento, os eventos terdo como teto mens
horas e a Redugao da Hora Noturna 26,67 horas (vinte e seis horas ¢

11.3 Ativagcao de campo

A COMPANHIA pagara adicional de ativagdo de carnpt
oitenta reais e sessenta e sete centavos), aos empregados nos cargos abaixo, que trabalharem
em campo, pelo menos 10 (dez) dias no periodo ce afericdo do pont '
atendidos os seguintes critérios e condigdes:
a) Agentes de Pesquisa Iotados na SPP e SME

“‘Atendimento inicial a

- no modulo de treinamento

ional de ativagéo de campo aos Agentes de Transporte,
mente capacntados (conclusdo do moédulo) e disponiveis para o
- ias por meio de reglstro no BAC, conforme estlpulado em

' nspZ)rte identifique algum motivo ou limitagdo que o impega de realizar
a ocorréncias, devera formalizar ao SPG/DPA-PG que adotara as

Transporte.

11.3.1 Por for¢a do Artigo 114 do Cédigo Civil, apenas fardo jus a verba prevista no caput, os
empregados que preencherem os requisitos especificados.

T PO Pt T St g F Corduitede Nowslsias
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12. Jornada de Trabalho

12.1 As equipes de campo que atuam nas atnwdades
de Obras compostos normalmente por ocupantes

icdo de Transito e
‘de Transito, Gestor

Transito nas at|V|dades do nivel | a IV desta ¢
mensal a seguinte escala:

12e 32

22 e 42 i 40 (s 0. minutos de intervalo)

a e 4?) consecutivos, independente do més

em um Unico periodo, de forma ininterrupta, apés o
a por cento) da jornada de trabalho.

perior a 06h00 de trabalho efetivo de trabalho 0s empregados gozarao
e refeigédo “o turno se inicia as 05h00 e se encerra as 13h40”, servindo
Iquer outro turno existente.

12.1.2 A ampliagao do intervalo legal de 00h15 para 00h40 ora convencionada, nos dias em que
a jornada de trabalho for de 06h00 de trabalho efetivo, se da no interesse dos empregados,
tratando-se de condigdo mais favoravel ao trabalhador, tendo em vista as peculiaridades das
atividades desempenhadas, especialmente por se tratar de atividade externa, que demanda
mais tempo para a fruigdo do descanso e refeicéo, sendo insuficientes os 00h15 previstos em
lei.
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12.2 Nos casos de necessidade imperiosa para atender situagdes motivadas por forga maior,
que exijam a realizagcdo ou conclusao de servigos inadiaveis, fica acordado que a duragdo do
trabalho podera exceder o limite legal ou convencionado.

13. Auséncias Legais

13.1 O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e de outras

garantias legais:

a) Até 04 (quatro) dias consecutivos, a partir da data do 6bito, em
cbnjuge/companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmao
comprovadamente, sob sua dependéncia econémica.

b) Ate 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do Gbito, em virti

ude de falecimento do
ue conviva,

imediatamente anterior ou do dia da cele
empregado.
e) Até 05 (cinco) dias uteis em virtude

nesta clausula, ndo podera ser
caso a cerimdfnia seja com o(a)

mesmo(a) cénjuge.
f) 01 (um) dia util para acompanh X ¢ ge/companheiro(a), ascendentes,
descendentes, irméo_ou pessoa ‘que ivido, comprovadamente, sob sua
dependéncia econd
g) Nos casos amma, El

‘pela COMPANHIA, para comprovacao da
auséncia do empre :

Acordo-de-Cooperacao. (RETIRAR)

T e R T R D, e T e P SN DR
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13.2 Em situagdo comprovada de problemas de salde com conjuge/companheiro(a),
ascendente, descendente ou pessoa que conviva sob sua dependéncia econdmica, que exija o
acompanhamento do empregado, poderdo ser abonadas faltas, apés andlise e avaliagéo prévia
dos servigos social e/ou médico da COMPANHIA, amparado em Norma Interna vigente.

13.2.1 Nos casos a que se refere o subitem supra, o encaminhamento da solicitagéo para
avaliacéo devera ser efetuado no inicio do afastamento do empregado, sendo que qualquer
solicitagéo feita posteriormente implicara automaticamente na sua nao aceitagéo.

1edico, como por
e posterior envio
al.

13.4. A empresa criara mecanismos que facilitem a e
exemplo, um canal de e-mail Gnico para recebimento de
do original em prazo a ser definido e aceitagéo dos ate

14. Empregado Estudante

141 Aos empregados estudantes,
estabelecimento de ensino autorizado
02 (duas) horas ao final do expediente,
até o estabelecnmento escolar em ;;d:las d

desde q curso regular, em

3 permitida a salda antecnpada de ate

s escolares, condicionada a prévia
devera conter a data da prova e

a jornada de trabalho, regularmente
ja igual ou inferior a 02 (duas) horas.

] 1 da de trabalho e o horario de inicio do curso
podera ser ampli 03 (tr ' critério da chefia, quando o empregado estudar
fora do municipio

15.1 Durante orario de trabalho, serdo concedidas 02 (duas) horas para a empregada lactante
que cumprir jornada diaria de oito horas e 01 (uma) hora para aquela que cumprir jornada diaria
de seis horas, para que possam amamentar seus filhos, até a crianga atingir seis meses de
idade.

16. Gestantes e Adotantes

16.1 A COMPANHIA concedera as empregadas, licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
conforme disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constituicéo Federal.
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16.2 A COMPANHIA concedera licenga remunerade de 120 (cento e vinte) dias, conforme
disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, a empregada que adotar ou obtiver
a guarda judicial, mesmo que provisoéria, para fins de adogao de crianga.

16.3 A licenca tera validade a partir da data de inicio da guarda da crianga, mesmo que
provisoria, mediante apresentacdo do Termo de Guarda oriundo do processo de adogao.

16.4 Facultar-se-a a empregada gestante solicitar a prorrogagéo da licenca maternidade, por
mais 60 (sessenta) dias, contados da data do término da licenga de que trata o item 16.1, desde
que requerida pela empregada junto a Geréncia de Gestéao de Pessoas — GGP, até o trigésimo
dia apés o parto, conforme determina a Lei n® 11.770/08 regulamentada pelo Decreto n°® 7.052/09
e Ato do Presidente n° 005/10.

16.5 A prorrogacao de que trata o item 16.4 da pres
empregada que obtiver a adogao ou a guarda judicia
de crianga, desde que requerida pela empregada J
GGP, até o 30° (trigésimo) dia apds a adogao ou

. A a empregada direito a
'ade paga pela Previdéncia Social.

sde a concepcéo, e a adotante a
forma que segue:
ao exercer o direito de opgéao pelo

periodo de 180 (cent
b) De 07 (sete) meses
maternidade.

ANHIA concedera mais 30 (trinta) dias de licenca
bem como a adotante.

obedecidos os critérios previstos na Legislagéo vugente=

18. Garantia Provfséria de Emprego

18.1 A COMPANHIA assegurara garantia proviséria de emprego:

a) Ao empregado em idade de prestagao de servige militar obrigatério, desde o alistamento,
até 60 dias consecutivos apds a baixa, desligamento ou data de dispensa da incorporagao.

b) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢gao do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, com o minimo de 05 (cinco) anos
continuos de servico na COMPANHIA e desde que nao seja beneficiario de qualquer outro
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tipo de aposentadoria.

c) A garantia contida na alinea "b” desta clausula, s6 sera concedida se o empregado comprova-
la por meio de documento oficial, emitido pela Previdéncia Social e encaminhado a GGP pela
Unidade Orgénica através de Correspondéncia Interna — Cl.

d) A garantia contida na alinea "b" ndo se aplica aos empregados ocupantes de cargos de livre
provimento previstos no Estatuto Social da Companhia.

e) As garantias previstas nas alineas “a” e “b” ndo se aplicam na ocorréncia de falta grave por
parte do empregado.

19. Rescisoes

19.1 As homologacdes de rescisdes contratuais serao realiz
e comunicadas por escrito, com no minimo 03 (trés) dia
demonstrativo das rescisées no prazo de 24 (vinte e q

19.2 O pagamento do saldo salarial do més ven
pagamento normal dos salarios, na hipétese de ¢
rescisérias serem posteriores aquela, exceto no
causa.

a liquidagao das verbas
ito ou demissao por justa

19.3 Na hipotese de falecimento do en
referentes a utilizagao do Plano de Assist
vedado, em consequéncia, o resp
em razao da extingéo do contrato de

deste para com a COMPANHIA
olégica serao cancelados, ficando
pagamento dos direitos devidos

20. Indenizagao Peculia |

20.1 Sera paga ao
ti

nominal para ¢
a) A partlr de

2005 a Companhla acumulara as duas formas de calculo para
10 prevista no item 20.1 e na sua respectiva letra "a".

_contagem proporcional dos anos de trabalho para a percepgéo da
empregados que tlverem tempo de servigo superior a 03 (tres) anos,

20.2 Ao empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e com tempo de servigo igual ou
superior a 36 (trinta e seis) meses, que vier a ser dispensado sem justa causa, extingéo de
contrato de trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento, sera paga uma indenizagéao
correspondente ao seu salario nominal, na homologagéo da quitagéo final de salarios, sem
prejuizo das demais verbas rescisoérias a que tenha direito.

20.3 As indenizagdes peculiares previstas nas clausulas 20.1 e 20.2 somente seréo devidas aos
empregados de carreira da Companhia, sendo considerada nula a concesséo deste beneficio
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aos empregados estatutarios e aos contratados para o exercicio de cargo em comissao, tidos
como “DE CONFIANCA”.

24Py P

24.4 COMPANHIA e Sindicat fotuars td Nl haBlaNaEAEd =y
de Previdéncia Complementar. (RETIRAR)

22. Movimentacao de Pessoal

antecedéncia, quando o mesmo for ser transferido de area
a) Este procedimento ndo se aplica as situagées emerg

Iocal da mesma dependéncia, quando no local origir
quaisquer condigdes insalubres ou perigosas, -
social e de saude da empresa. :
a) A empregada devera apresentar relatério de set
Segurancga do Trabalho - DSS e s
Trabalho.

22.3 A extingdo ou subs wgao de carg ( ignificara a imediata suspensdo da
remuneracéao de fungao, : ao concedida exclusivamente para empregados
em atividades na est :

HIA fornecera, gratuitamente uniformes ou roupas profissionais, quando a

atividade assir igir, ou quando forem por ela exigidos na prestagéo de servigos.

23.2 O recebimento de novas pecas de uniformes, ndo mais fica condicionado a devolugéo dos
usados. No entanto, seus detentores deverdo remover todos os logotipos e identificagées CET,
descaracterizando assim totalmente os mesmos, quando se apresentarem inserviveis para uso
no trabalho. A CET esta em vias de implementar na préxima aquisicdo de uniformes, o modelo
de Logistica reversa. Caso isso ocorra, na proxima aquisicdo os uniformes deverao ser
devolvidos.
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23.3 No caso de demissdo, independente do motivo, o empregado devera devolver a
COMPANHIA todos os uniformes e EPIs ndo descartaveis, sob pena de sofrer desconto e
demais medidas judiciais cabiveis.

23.4 Ficam isentos do disposto nos itens 23.2 e 23.3, os empregados que sofrerem roubos ou
furtos, desde que devidamente comprovados através de Boletim de Ocorréncia.

23.5 Fica isento de punigado o empregado que, pela falta comprovada de uniforme e/ou roupas
profissionais para troca, estiver realizando suas atividades laborativ m os respectivos
uniformes ou roupas profissionais.

23.6 Enquanto o trabalhador no exercicio de suas atividades
a céu aberto, a COMPANHIA disponibilizara protetor solar.‘
solar igual ou superior a 30 (trinta).

IV. DOS BENEFICIOS

24. Auxilio Refeicao

forneC|do a todos os empregados, ¢

24.2 Aos empregados q
escala, que comprovadame
normal de trabalho, a CON
(cmquenta e seis reals

‘natureza operacional, sujeitos a regime de
is de 22 (vinte e dois) dias do més em regime
1 (um) vale refeicdo no valor facial R$ 56,14
nal no més da ocorréncia, a ser creditado no
afericao da frequéncia.

em que seja fornecida a alimentagao, ndo sera devida

, a.1° de maio de 2026, a titulo de vale refeicéo, serdo pagos apos a
do presente Aco 0.

24.6 Estao excluidos do recebimento do vale-refeicdo os empregados afastados por auxilio
doenca, auxilio acidente, auxilio maternidade, bem como aos empregados afastados por licenca
nao remunerada.

24.7 A Companhia se compromete a avaliar a possibilidade de alteragao da data de crédito para
o penultimo dia util na data base de 2027.

25. Vale Alimentagao
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25.1 A partir de 1° de maio de 2026, o valor total do vale alimentagéo passara a ser de R$ 963,01
(novecentos e sessenta e trés reais e um centavo) que sera fornecido a todos os empregados
por meio de crédito em cartdo magnético para compra em supermercados de géneros
alimenticios a fim de garantir a cesta basica.

25.2 O 13° (décimo terceiro) Vale Alimentacéo sera creditado no dia 15 de dezembro durante a
vigéncia do presente acordo, respeitando o valor estabelecido no item 25.1 do presente acordo.

25.3 Os valores retroativos a 1° de maio de 2026 a titulo de vale alim
a assinatura do presente Acordo.

10

serao pagos apos

25.4 A COMPANHIA pagara o vale alimentagéo de que trat
de 12 (doze) meses para os afastados por auxilio doeng
os afastados por acidente de trabalho, sendo consider;
do afastamento e os periodos constantes das cl
acordo.

para
a data de inicio
"d" do presente

25.5 Nao sera fornecido o beneficio previsto nas ck;
licenga sem remuneragao.

26. Auxilio Educacao

e as maes empregadas, Auxilio
té o final do ano letivo em que a
e até R$ 1.204,70 (um mil e duzentos
ilha, incluindo os legalmente adotados, mediante
dezessete) do més em curso, para serem

o beneficio sera concedido desde que haja a guarda
idiciario, devendo esta ser renovada de acordo com o

reembolsad ntegralmente.

26.5 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula serd negociado juntamente com as
clausulas de natureza econdémica.

26.6 A empresa podera realizar visitas técnicas nas escolas para verificagdo do ambiente escolar
e evolugéo dos alunos. Em havendo alguma divergéncia nas informacdes prestadas, podera
diligenciar com o objetivo de apuracédo de irregularidades e no caso de constatacéo, serao
adotadas medidas previstas em Norma Disciplinar interna.
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27. Auxilio Ensino Especial

27.1 A COMPANHIA reembolsard mensalmente, o valor de at¢é R$ 2.409,40 (dois mil e
quatrocentos e nove reais e quarenta centavos), para as despesas com educacgao de filhos(as)
que necessitarem de ensino especial, abrangendo deficiéncia visual, auditiva, mental, distirbios
psiquiatricos ou neurolégicos e deficiéncia fisica desde esteja acompanhada por
comprometimento cognitivo, sem limite de idade e mediante comprovagéao médica.

27.1.1 Respeitando o limite previsto na clausula 27.1, as despesas
contemplam matricula, mensalidade, apostilas, livros, material peda
atividades extracurriculares, cursos bilingues da grade educacional, e p
particular.

X|I|o ensmo especial

27.2 Respeitado o limite contido na clausula 27.1 é co
Saude e Seguranca do Trabalho - DSS poderao ser
escolar do filho(a) com necessidades especiais.

Departamento de
s com transporte

27.3 Os comprovantes de pagamentos deverao
(dezessete) do més em curso, para serem ressarci

27.4 O reajuste do valor estabelecid
clausulas de natureza econémica. .

gadoé optantes, nos termos da Norma Interna de coparticipag¢éo vigente
que disciplina o assunt

28.2 A COMPANHIA fornecera ajuda de custo limitada a R$ 650,80 (seiscentos e cinquenta reais
e oitenta centavos) através de reembolso em folha de pagamento aos empregados que residem
fora da Regiao Metropolitana da Grande Sao Paulo e se utilizam de Fretado. A coparticipagéo
sera efetuada nos moldes da Norma interna em vigor até o limite de 6% do salario base.

a) A ajuda de custo sera paga mediante apresentacdo de recibo que comprove sua utilizagéo
habitual, emitida por Pessoa Juridica em papel timbrado, contendo o CNPJ da empresa, carimbo,
assinatura do responsavel pela emissdo do documento, més de referéncia, nome completo do
usuario, Valor e Itinerario (Origem e Destino) e comprovante de residéncia.

b) Os valores serdo creditados na Folha de Pagamento do mesmo més, se os comprovantes
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forem enviados através de Cl até o dia 15 (quinze).
29. Assisténcia Médica e Odontolégica

29.1 Sera disponibilizado aos empregados e diretores Plano de Assisténcia a Saude na
modalidade coletivo empresarial (Plano Médico Empresarial), em substituicdo ao PAMO.

29.2 A adesao ao Plano de Assisténcia a Saude coletivo empresarial sera facultativa, mediante
contribuigdo mensal limitada a 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) do salario nominal
do(a) empregado(a), por beneficiario inscrito, além da coparticipagéo pre 10 Termo de
Referéncia que disciplina a contratacao do plano.

29.3 Em razéo da divida remanescente do PAMO e da incidéncia da coparticipagdo do Plano
Médico Empresarial, fica mantido o limite maximo de 10% (dez por cento) do salario mensal para
descontos em folha de pagamento relativos a coparhcnpagao e demais valores vinculados a
assisténcia médica. s

29.4 A partir da contratagédo do plano odontolégico privado, o plano tolégico basico oferecido

nao tem custo ou coparticipagao para o(a) empreg

al) Ao empregado que se afastar por Auxilio Doe ‘nga, com doenca descritas como graves
conforme previsto na Lei 7.713/88, art. 6.°; IN SRF n.° 1.500/2014, art. 6.° Lei n.°
9.580/18, art. 35;.[moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avancados de doenga de Paget (osteite deformante),
contaminagao por radiagdo, sindrome de imunodeficiéncia adquirida e fibrose cistica
(mucoviscidose)]: nessas situagdes o complemento sera devido pelo periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, a contar da data do afastame:nto médico, mediante a comprovagéo do
valor d benefncuo efetivamente.

contratual, desde o 16° (décimo sexto) dia até o 6° (sexto) més consecutivo, a contar da data
do afastamento médico.

c) Para as situagdes previstas nos itens "a" e "b", novos afastamentos no prazo inferior a 04
(quatro) meses trabalhados contados da alta do ultimo afastamento, serdo avaliados pelo
servigo social e pelo médico da COMPANHIA para a concessédo da complementagéo.

d) Ao empregado que se afastar por doenca profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho, tipico ou de trajeto, o complemento sera devido pelo periodo de até 12 (doze)
meses; transcorrido este prazo e dependendo da avaliagdo do caso, a COMPANHIA podera
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prorrogar esta complementagao por tempo a ser definido.

e) A COMPANHIA podera a qualquer momento, avaliar a situagdo do empregado afastado.
Esta avaliagéo definira a concessao/manutengao do beneficio, independente do prazo de
afastamento.

f) A complementagdo prevista nesta clausula e respectivos subitens, serd paga juntamente
com os salarios dos demais empregados, inclusive o adiantamento quinzenal, estando
condicionada a apresentacao, pelo empregado, do comprovante do beneficio previdenciario
pago pelo INSS.

g) A complementagéo atinge, inclusive, o 13° (décimo terceiro) salafi

h) O pagamento cessaré durante o aguardo das pericias de prorrogag etomado apos

gimento da

incapacidade para o trabalho

31. Auxilio Funerario

arro enterro/remogao (velério ou
enterro — 01 carro); Enfeite Floral; Para icais, etc.); Mesa de condoléncia;
Véu rendado; 03 jogos de velas ‘Fundo impermeavel, Sala para o
velério, Taxa de sepultamento (terra) e no caso de cremacgao

31.2 O reembolso de set igatori e sepultamentos realizados fora do Municipio de
Séao Paulo utilizara como 2 ‘e:.:__da SP Regula devendo a nota fiscal a ser
apresentada ao GGP 08 ¢

ural: 15 (quinze) salarios nominais;
dental: 30 (trinta) salarios nominais;

apdlice de seg'Ufo.
33. Vale Cultura

33.1 A COMPANHIA concedera a seus empregados, que percebem remuneragéo mensal até o
limite de 05 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das

verbas fixas de natureza salarial, o Vale Cultura instituido pela lei n® 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado do Decreto n° 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n° 02/2013, de 06/09/2013 e
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Portaria MINC n° 80, de 30/09/2013, no valor tnico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a
forma de cartdo magnético.

33.2 O fornecimento do Vale Cultura depende da prévia aceitagdo pelo empregado e néo tem
natureza remuneratoria, nos termos do artigo 11 da Lei 12.761/2012.

33.3 O desconto de coparticipacdo do Vale Cultura, tera como base a sua remuneragéo mensal,
assim entendida como o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, aplicando
os seguintes percentuais sobre o valor do Vale Cultura estabelecido 0 15 do Decreto n°
8.804, de 26/08/2013, como segue:

33.6 Ficam a
momento de utili

termos da legislacdo do Vale Cultura, a forma e o
.efetivados pela empresa, decorrentes do cumprimento desta

jorara no periodo deste acorde coletivo, salvo se antes desse prazo o
o artigo 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto

|med|atamente”
34. Reabilitacao Profissional

34.1 Aos empregados portadores de problemas de saude, fisica e/ou mental, que inviabilizem
de forma permanente a continuidade em suas atividacles de origem, sera garantida a analise e
estudos sobre a possibilidade de reaproveitamento na COMPANHIA, desde que devidamente
reconhecido e certificado pelo INSS, através do Centro de Reabilitagdo Profissional — CRP.
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35. Estimulo a Educacao

35.1 O empregado que estiver cursando especializagdo em nivel de pos-graduagéo em area
correlata a atividade exercida pelo mesmo na COMPANHIA, em horéario coincidente com a
jornada de trabalho, podera, a critério desta e mediante prévia e expressa solicitagéo, ser

liberado do trabalho no horéario da aula, conforme previsto em Norma especifica da
COMPANHIA.

36. Licengca Nao Remunerada

36.1 A COMPANHIA compromete-se, sempre que solicitado
n&o remunerada, concedendo-a desde que haja a comprova
das atividades da COMPANHIA.

37. Participacao dos Empregados no Custeio dos £

R’éfeigéo e Auxilio
ntes conforme abaixo:

37.1 A participagao dos empregados no cust os beneficios Vale
Alimentacao, obedecera as seguintes tabelas, e i

até R$ 6.459,92 3%

5%

10%

15%

da presente tabela serdo atualizadas mediante aplicagdo dos mesmos
larios e na mesma data do reajuste salarial.

38.1 Nos casos de afastamento de empregado por motivo de licenca ndo remunerada e
aposentadoria por invalidez sera suspensa a concessao e/ou utilizagao do plano de Assisténcia
Médica e Odontologica, Vale Refeicdo, Auxilio Alimentagéo, Vale Transporte, Vale Cultura e
demais beneficios previstos neste capitulo, enquanto perdurar o afastamento.

39. Parceiro(a) do Mesmo Sexo

39.1 A COMPANHIA assegurara ao(a) parceiro(a) do mesmo sexo, considerando-o(a) para
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todos os fins como companheiro(a), os beneficios constantes do presente instrumento, desde
que declarado pelo empregado(a) em escritura cartorial, que devera ser entregue nas areas da
Geréncia de Gestao de Pessoas — GGP.
V. DO DIREITO DE REPRESENTAGAO

40. Do SINDVIARIOS

40.1 A COMPANHIA liberara para o SINDVIARIOS um Direto
(quatrocentos) empregados ou fragéo superior a 200 (duzentos), sem p
demais vantagens ou beneficios, em tempo integral.

i al para cada 400
de salarios e

40.2 Os Diretores do SINDVIARIOS, néo incluidos no it
anuais abonadas, uma por més, durante a vigéncia d
comunicados a COMPANHIA com 05 (cinco) dias
comprovado junto a Geréncia de Gestao de Pessoas -- GGP.

Trabalho, sempre

40.3 A COMPANHIA liberara os Diretores do Sindiga
estes participem de Congressos, Seminarios, Elei¢cd

plenarias pertinentes a categoria profissional
independentemente do disposto no ite
comprometimento da continuidad

s de Debates, Encontros,
' realizados pelo sindicato,
lvados os casos em que haja o

“de 'debates, encontros, plenarias, elei¢des,
etc.), por até 07 (sete) ulativos, ressalvados os casos em que haja o

comprometimento da conti':’

mediante prévio acordo, através de comunicagdo a GGP, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis.

40.8 A COMPANHIA garantira espaco fisico e mobilidrio necessarios para a realizagdo da
eleicdo do SINDVIARIOS, mediante solicitagdo prévia do sindicato retro mencionado.

40.9 As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do sindicato, serao
recolhidas em favor do mesmo até o 5° (quinto) dia apés o pagamento.

-
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40.10 A COMPANHIA depositara o valor descontado na conta corrente do SINDVIARIOS junto
ao Banco SICOOB-CREDSAOPAULO (756), agéncia 5052-0, conta corrente 118.803-8 ou PIX
CNPJ 66.662.297/0001-69.

40.11 Caso a Companhia n&o efetue este repasse na data acima aprazada, arcara com uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

40.12 Na ocorréncia de renuncia ou perda do mandato dos Dirigentes
motivo, 0 mesmo perdera a garantia de emprego prevista no artigo 54

indicais por qualquer

40.13 Por meio de oficio se compromete o SINDVIARIOS a i
de eleigdo, renuncia ou a exclusdo de qualquer membro g6
a clausula 40.12.

41. Agao de Cumprimento

41.1 O Sindicato podera intentar agdo de cumpri
legislacao vigente.

42. Fundo de Sustentagcao de Agdes

42.1 A COMPANHIA descontara de
equivalente a 4% (quatro por cento)
e sucessivas de 1% (um
reais) por parcela, nos
desconto e do direit

1itado ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte
: data de afixagdo do boletim informativo do

ositara o valor descontado até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao do

desconto . sonta bancaria designada pelo Sindicato.

42.5 A COMPANHIA fornecera ao Sindicato listagem dos empregados que sofreram o desconto
até 30 (trinta) dias da data do desconto.

42.6 Caso a COMPANHIA nao efetue este repasse nas datas acima aprazadas, arcara com uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

43. ART’'S

43.1 A COMPANHIA concorda com a emissédo das Anotagdes de Responsabilidade Técnica -
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ART, de acordo com o estipulado pela Lei Federal n° 6.496, de 07 de dezembro de 1977, naquilo
que a ela for aplicavel. A COMPANHIA fornecera o acervo técnico cujo escopo do trabalho
realizado sera apresentado pelo interessado em forma de minuta a ser validado junto ao corpo
técnico da CET.

44. Da CIPA+A

44.1 A COMPANHIA compromete-se a comunicar © SINDVIARIOS no minimo com 45 (quarenta
e cinco) dias de antecedéncia, a data das elei¢cdes para a CIPA.

suporte administrativo (mao-de-obra).
44.3 A COMPANHIA informara, no prazo de 72 (seten
fatais que ocorrerem. Serdao também encaminhada
aprovacgao.

44.4 O mandato da CIPA+A sera de 02 (dois) ano
pela empresa e o segundo ano o presidente sera o
(RETIRAR)
45. Da DR e do CRE

45.1 A COMPANHIA recor
Diretoria de Representagé'

46.1 Os 0rgaos
COMPANHIA.

47. Assisténcia Juridica

47.1 A COMPANHIA fornecera assisténcia juridica gratuita na esfera criminal aos empregados
que dela necessitarem, desde que n&o tenham agido contrariamente as normas da COMPANHIA
e que sejam em razao de fatos ocorridos no exercicio das atividades profissionais ou quando a
servico da COMPANHIA, inclusive dando acompanhamento a inquéritos e processos
decorrentes.

.
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48. Habeas-Data

48.1 A COMPANHIA dar4 acesso ao conjunto de dados e informagées de sua ficha de registro
de empregados, assim como aos assentamentos funcionais e respectivas avaliagdes de
desempenho, contidos no registro, desde que formalmente solicitado pelo empregado.

48.2 Na area meédica estardo disponiveis ao empregado as inform
meédico, ficha médica ou similar, desde que formalmente solicitado. #

¢cOes de seu prontuario

49. Anonimato em Publicidade

49.1 Fica assegurado ao empregado (a) da COMPANHIA o
publicitarias, sem que este fato seja considerado falta dig

50. Assédio Moral e Assédio Sexual

50.1 A COMPANHIA, em parceria com os Sindic
SIPAT em debates e/ou em datas especificas, t
conscientizacdo aos empregados sobre Assédio
Companhia. :

om deficiéncia, igualdade de condigdes na
e congressos, utilizando-se, inclusive de tradugdo em

51.2 A COMPA
acesso pleno as

antird aos empregados com deficiéncia as ajudas técnicas necessarias
suas atividades laborais, incluindo: intérprete de LIBRAS, softwares,

51.4 A COMPANHIA garantira em seus planos de contingéncias o atendimento prioritario aos
empregados com deficiéncia nas emergéncias e possiveis evacuagdes de edificacdes.

51.5 A COMPANHIA garantira aos empregados com deficiéncia a igualdade de condigées e

oportunidades nas promogdes por antiguidade, merecimento, certificagdes internas,
substituicdes e comissionamentos.

52 | . c -
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especificas. (RETIRAR)

53.Comissoes

53.1 A Companhia e o Sindicato criara uma comiss&o permanente apos
Acordo para dlscussoes de assuntos internos de |ntere=sse dos trabalh

atraves de assembleia, um empregado de cadg
mesma, apods a assinatura do presente Acordo.

54. Clausula Penal

que contlverem penalida

55. Vigéncia

de 12 (doze) meses a partir de 1° de maio de 2026,
ssinatura do préximo Acordo Coletivo entre os ora

stado, perante as testemunhas abaixo, as partes assinam o presente
s de igual teor e forma e o levam a depésito e registro junto ao sistema
bsecretaria das Relagdes de Trabalho.

mediador da
Séao Paulo, de de 2026.

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET
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MILTON ROBERTO PERSOLI PAULO EDUARDO SOARES JUNIOR
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERAGAO, SINALIZACAO,
FISCALIZACAO, MANUTENCAO PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDVIARIOS !

MICHEL VINICIUS DA SILVA COSTA
Presidente .

TESTEMUNHAS

Parte CET
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE: TRABALHO 2026/2027

TABELAS DE PARTICIPACAO NA UTILIZACAO DO PAMO - PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA DA CET

Acomodagao Até 30 dias De 31 a 60 dias

:/FO’STJ.:'IA\PI?HEC’:JLao 25% do procedimento |10% do procedimento |

ou até 50% do salario |ou até 30% da salario
a este
ENFERMARM 10% do procedimento rocedimento
e/ou UTI vinculado 5 209% : M i
ey ou até 20% do salario % do salario

UTI — sem vinculo
com Apartamento
ou Enfermaria

15% do procedimento
ou até 30% do salario

17,5% do procedimento
u até 15% do salario

De 31 a 60 dias De 61 até 90 dias

Acomodagao

APARTAMENTO
e/ou UTI vinculadé
a este

' A do procedimento |20% do procedimento
ou até 50% do salario |ou até 40% do salario

15% do procedimento | 10% do procedimento
ou até 15% do salario |ou até 10% do salario

15% do procedimento | 15% do procedimento
ou até 30% do salario |ou até 20% do salario

A partir de 61 dias/

Beneficiario Até 30 dias De 31 a 60 dias mensalmente

EMPREGADO OU | 10% do procedimento |5% do procedimento |5% do procedimento
DEPENDENTE |ou até 20% do salario |ou até 10% do salario |ou até 5% do salario
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20% do procedimento
ou até 40% do salario

15% do procedimento
ou até 15% do salario

10% do procedimento
ou até 10% do salario

ASCENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,
DIALISE E HEMODIALISE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,

A A 2nto o até d lari
DIALISE E HEMODIALISE W o do salario

De R$610510até'R$12 21007 5, 40%
— S

50%

TABELA . POIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — SADT E DE
T DEMAIS PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

Até R$4.578,80
De RS 4.578,81 até RS 6.104,99 7%
De R$ 6.104,99 até R$ 9.157,58 15%
De R$ 9.157,59 até R$ 12.210,07 22%
Acima de R$ 12.210,07 30%

Rua Barao de Itapetininga, 18 Centro — 01042-000 S&o Paulo - SP =




ey fd

i i i o M = Al
b otremitionen s ob 400D oinemitiantng ob 60T | ol sihoooig ob oTD GRS TEA
p . I o A el S ey gre i S e TS i m K ol PEURB LR v T )
C o abdles & i oublez oh %8t Ble Ul obEind ob df0pds e T L ot gap et
; “v’:'g*_w‘v" S s S i s 3 = = o 'y A. At i L -" o .i s "_'"f- - s

€ -_,

L DUR0I0H0 O

9ite SGADS

{RETER e e

i
;
Lt s s oot
i
|
, D —
i SRk
: ‘ L agdis
: SRR i . ety o bl RN i .

B0 TOAZ - GOITUZZARDY 3 ODITa0MBMG 08
BAROTAUEMA BOTAIINOEONHEY 21AM3G 7
{oinsrmDebony ob 18BY O $100: oY

S e S b g B g i 0 s A e A RS

¥
i
4
: .
Ay

PERTEtSL S

s Mty 4 A st § g i e iy vty
h
£ 1
s}\e&;-{ ;
SR UL ST e e o
AL T L , i
aEh gg " . &
i S e AR ey s S i e s a4 e 4, 1 i el oA oo I s




