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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA ___ VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - SP

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE
OPERACAO, SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAO E PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ/MF sob n2
66.662.297/0001-69, com sede na Rua Parque Domingos Luis n2 506, Jardim Sdo Paulo, Sdo Paulo/SP, CEP
02043-080, neste ato representado por seu Presidente MICHEL VINICIUS DA SILVA COSTA, brasileiro,
casado, portador do CPF n? _ por sua advogada, Dra. Fatima Satiko Abe, OAB/SP n.

115.751 (mandato anexo), vem, a presenca de Vossa Exceléncia, propor a presente

ACAO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA
C/C OBRIGACAO DE FAZER, OBRIGACAO DE NAO FAZER, TUTELA DE URGENCIA
E INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS

em face de

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, sociedade de economia mista municipal, CNPJ n?
47.902.648/0001-17, com sede na Rua Bardo de Itapetininga n2 18, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01042-000,
e

NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A. — GRUPO HAPVIDA, empresa privada, CNPJ ne
44.649.812/0001-38, com sede na Avenida Paulista n2 867 - Bela Vista, S50 Paulo - SP, CEP 01311-100,

pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.
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Ricardo Ferrante
Retângulo
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| - DA SUBSTITUIGAO PROCESSUAL PELO SINDICATO

O autor é o legitimo representante da categoria
profissional dos trabalhadores no sistema de operagao, sinalizacdo, fiscalizagdo, manutencao e
planejamento viario e urbano do Estado de Sdo Paulo, conforme Estatuto Social (DOC. 01), Carta Sindical

(DOC.02) e Ata de Posse (DOC. 03).

Nos termos do art. 89, Ill, da Constituicdo Federal,
possui legitimidade para atuar como substituto processual em defesa de direitos e interesses coletivos e
individuais homogéneos da categoria, independentemente de autorizacdo nominal, entendimento

consolidado pelo Supremo Tribunal Federal (Tema 823 de Repercussdo Geral do STF [RE 883642]).

O art. 18 do CPC/2015 e o art. 513, alinea "a", da CLT
reforcam tal legitimidade. A controvérsia versa sobre o cumprimento de cldusulas de Acordo Coletivo de
Trabalho (plano de saide PAMO e eventual plano privado), direito nitidamente coletivo e individual
homogéneo, de titularidade de todos os empregados da CET, associados ou ndo, razao pela qual a tutela
coletiva mostra-se indispensavel para evitar lesées massivas a saude, a dignidade e as condi¢bes de

trabalho da categoria profissional.

A legitimidade sindical também decorre da prdpria
natureza das cldusulas violadas, uma vez que os dispositivos normativos objeto desta acdo foram fruto de

negociacao coletiva conduzida pela entidade profissional autora.

A atuacdo coletiva mostra-se ainda necessaria diante
da evidente hipossuficiéncia técnica e econémica dos trabalhadores individualmente considerados

perante a estrutura administrativa e financeira das rés.
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1.1. DA ISENCAO DE CUSTAS E HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na condicdo de autor em acdo coletiva, o
SINDVIARIOS é isento do adiantamento de custas processuais e do pagamento de honorarios advocaticios
de sucumbéncia, com fundamento no art. 18 da Lei n2 7.347/1985 (Lei da Ag¢ao Civil Publica — LACP) e no
art. 87 do Cdédigo de Defesa do Consumidor (CDC), aplicaveis ao processo do trabalho por for¢a do art.

769 da CLT e do art. 15 do CPC/2015, que integram o microssistema de tutela coletiva.

O Tribunal Superior do Trabalho consolidou o
entendimento de que o sindicato autor em acdo coletiva, ao atuar como substituto processual na defesa
de interesses coletivos ou individuais homogéneos, faz jus a isencao independentemente da comprovacgao
de insuficiéncia econdmica, salvo demonstracdao de ma-fé processual — hipétese que aqui ndo se verifica.
Tal isencdo abrange tanto as custas processuais quanto os eventuais honorarios de sucumbéncia,
aplicando-se o microssistema de tutela coletiva (LACP + CDC) em detrimento das regras gerais da CLT

sobre custas em agdes individuais.

Requer-se, assim, o reconhecimento expresso da
isencdo de custas e honorarios em favor do SINDVIARIOS na presente tutela de urgéncia, ressalvada

unicamente a hipdtese de ma-fé.

Il - DA NATUREZA JURIDICA DA PRIMEIRA RE

A CET é sociedade de economia mista integrante da
Administracdo Publica indireta do Municipio de S3o Paulo, criada pela Lei Municipal n2 8.394/76, alterada
pela Lei n? 10.399/87, credenciada como entidade executiva de transito pelo Decreto Municipal n2

60.982/2021.
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Submete-se, quanto as relagdes trabalhistas, ao

regime juridico das empresas privadas (art. 173, §19, Il, CF), mas também aos principios do art. 37, caput,
da CF (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), inclusive quanto ao respeito as

normas coletivas e a vedacao de retrocesso em direitos sociais ja consolidados.

Il - DA LEGITIMIDADE PASSIVA DA NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.

A segunda Requerida, NOTRE DAME INTERMEDICA
SAUDE S.A. — GRUPO HAPVIDA, possui inequivoca legitimidade passiva para integrar a presente demanda
coletiva, uma vez que participou diretamente de toda a cadeia fatica e juridica que culminou na tentativa

de migracdo compulséria dos trabalhadores da CET para o plano privado objeto da controvérsia.

Ndo se trata de mera terceira contratada sem
ingeréncia nos fatos narrados. Ao contrario: a operadora de salde aderiu voluntariamente ao Edital do
Pregdo Eletrénico n? 018/2023, assumiu obrigacdo contratual especifica de fornecimento da rede
hospitalar e ambulatorial prevista no Termo de Referéncia, operacionalizou o processo de adesdo coletiva
e participou ativamente da implementagdao do novo modelo assistencial destinado aos empregados da

CET e seus dependentes.

Além disso, a prépria CET reconheceu formalmente
o inadimplemento contratual da segunda Requerida ao aplicar penalidade administrativa em razao do
descumprimento do item 8.1 do Termo de Referéncia, especialmente quanto a auséncia de atendimento

ambulatorial nos hospitais credenciados.
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Tal circunstancia evidencia que a Notre Dame ndo

figura como mera executora periférica do contrato, mas como agente diretamente responsavel pelos

fatos lesivos narrados na presente acdo.

3.1. Da responsabilidade solidaria das Requeridas

A responsabilidade da segunda Requerida decorre
da atuacdo conjunta e coordenada entre CET e Notre Dame na implementacdo do processo de migracao

guestionado nesta demanda.

Nos termos dos artigos 186, 187 e 927 do Cddigo
Civil, aguele que causa danos a outrem por acdo ou omissao ilicita responde pela reparacao integral dos

prejuizos decorrentes de sua conduta.

Ainda, o artigo 942 do Cddigo Civil estabelece que os

coautores do ato ilicito respondem solidariamente pelos danos causados.

No caso concreto, a lesdo coletiva decorre

precisamente da atuacdo integrada entre as Requeridas:

. a CET promoveu a contratacao e conduziu administrativamente a migracao;
. a Notre Dame executou materialmente a operacionalizacdo do novo plano;
. ambas participaram da implementacdo do modelo reputado ilicito pelo Sindicato Autor.

A teoria da causalidade adequada e a teoria da
cadeia causal impdem, portanto, o reconhecimento da responsabilidade soliddria das Rés pelos danos
coletivos decorrentes da tentativa de migracdo compulséria e da ameaca de interrup¢ao de tratamentos

médicos essenciais.
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3.2. Do interesse juridico direto da operadora

Os pedidos formulados nesta agdo atingem

diretamente a esfera juridica da segunda Requerida.

Busca-se, dentre outros provimentos:

e asuspensdo da migracdo para o plano privado;

e obrigacdo de ndo fazer consistente na vedacdo a adesdo compulsoria;
e manutencdo integral dos tratamentos em curso;

e preservacao da rede credenciada e hospitalar prometida;

e garantia da continuidade assistencial;

e condenacgdo ao pagamento de danos morais coletivos.

Todos esses pedidos possuem repercussao direta
sobre as obrigacdes assumidas contratualmente pela Notre Dame perante a CET e perante os

trabalhadores substituidos processualmente pelo Sindicato Autor.

Ha, portanto, interesse juridico imediato e

inequivoco da operadora na controvérsia, legitimando plenamente sua permanéncia no polo passivo.

3.3. Da aplicagao analégica do CDC e da cadeia de fornecimento em satide suplementar

Embora a presente demanda tenha natureza
trabalhista coletiva, é inegdvel que a controvérsia também envolve prestacao de servicos de assisténcia
médica suplementar, atividade submetida aos principios protetivos do Cédigo de Defesa do Consumidor

e da legislacdo de saude suplementar.
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A relagdo juridica discutida revela verdadeira cadeia

integrada de fornecimento de servigos:

e a CET figura como estipulante e contratante;
e a Notre Dame atua como fornecedora dos servicos médico-hospitalares;

e o0s trabalhadores e dependentes sdo destinatarios finais da prestacao assistencial.

Aplica-se, portanto, por analogia, a teoria da cadeia
de fornecimento prevista no CDC, especialmente os principios da solidariedade entre fornecedores, da

boa-fé objetiva e da prote¢ao da parte vulneravel.

A protecdo a saude constitui direito fundamental
assegurado pelos artigos 62 e 196 da Constituicdo Federal, impondo interpretacdo ampliativa das normas
de tutela coletiva e de responsabilizacdo soliddria daqueles que participam da prestacao do servico

essencial.

Dessa forma, ndo ha qualquer duvida quanto a
legitimidade passiva da segunda Requerida para responder solidariamente pelos pedidos formulados na

presente acdo coletiva.

IV — DA VIGENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS E DA CLAUSULA SOBRE O PLANO DE SAUDE

O Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica —

PAMO é regulado ha anos por Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre CET e SINDVIARIOS.

O Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 foi o
primeiro instrumento normativo a incluir, de forma expressa, a possibilidade de substituicdao do modelo

de autogestdo por plano privado, mediante condicionantes especificas. Tal circunstancia foi amplamente
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divulgada pelo préprio sindicato em matéria publicada em seu site oficial em 31/08/2022 (doc. 04),

ocasido em que a categoria aprovou, em assembleia, a proposta da CET sob duas condigdes expressas:

a) o SINDVIARIOS validaria o Termo de Referéncia para contratacdo do plano de satde privado; e

b) as condi¢Ges de transicdo entre o PAMO e o eventual plano privado seriam negociadas via aditivo ao

ACT.

O SINDVTARIOS validara o Termo de Referéncia para confratacao de Plano de Saude Privado e
negociara as condigoes de transi¢do entre os planos atraves de um aditivo ao ACT.

Essa cldusula de possibilidade de migracdo foi
incorporada ao ACT 2022/2024 com vigéncia a partir de 01/05/2022 e reproduzida, com os mesmos
requisitos, no Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 (ACT 2024/2026 — doc. 05), firmado em
14/03/2025, com vigéncia a partir de 01/05/2024.

A clausula 55.1 do ACT 2024/2026 dispde:

"O presente Acordo terd duragdo de 24 (vinte e quatro) meses a
partir de 1° de maio de 2024, prorrogando-se automaticamente
até assinatura do proéximo Acordo Coletivo entre os ora
acordantes, ou até que haja sentenca transitada em julgado, em
foro de dissidio coletivo, excetuando-se as cldausulas de
natureza econdémica, bem como aquelas que sofrerem sSeus
reflexos, as quals vigorardo por 12 (doze) meses a partir de

1° de maio de 2024."

Logo, as clausulas sociais, especialmente a clausula
29 (Assisténcia Médica e Odontoldgica), tém vigéncia garantida até, no minimo, 30/04/2026,

prorrogando-se automaticamente até novo ACT ou sentenca transitada em julgado em dissidio coletivo.
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A clausula 29 do ACT 2024/2026 estatui, em sintese:

e Clausula 29.1 - Manuten¢do do PAMO:
"Fica garantida a manutencgdo do Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica — PAMO ofertado pela
COMPANHIA, garantindo a cobertura e qualidade dos servigos ofertados a seus empregados nos moldes

de 30 de abril de 2008."

e Clausula 29.3 — Condigdo para substituicao por plano privado:
"Foi acordado entre as partes a possibilidade da Companhia contratar um plano de saude privado em
substituicdo ao PAMO, com apresenta¢cdo do Termo de Referéncia aos Sindicatos para andlise e

participag¢do da versdo final."

e Clausula 29.4 - Facultatividade da adesao:

"A partir da contratag¢do do plano de saude privado, o Plano de Assisténcia a Saude coletivo empresarial
serd de adesdo facultativa, com desembolso de mensalidade no limite mdximo de 0,25% (vinte e cinco
centésimos por cento), por beneficidrio, do saldrio nominal do(a) empregado(a) e coparticipa¢do a ser

definida no Termo de Referéncia para contratagdo do Plano."

e Cldusula 29.4.1:
"Fica mantido o limite de 10% (dez por cento) do desconto mensal referente a coparticipagdo em folha de

pagamento.”

Trata-se de normas coletivas de eficacia plena,
vinculantes para ambas as partes durante toda a vigéncia do ACT, ndo podendo ser unilateralmente
suprimidas, esvaziadas ou reinterpretadas de forma a permitir migracdo compulsdria ou exclusdo do

sindicato da versao final do Termo de Referéncia.
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Importa destacar que as condi¢bes suspensivas

estabelecidas pela categoria — validacao sindical do Termo de Referéncia e aditivo ao ACT — nunca foram
cumpridas. O aditivo jamais foi celebrado. O Termo de Referéncia ndo foi submetido a validagao formal
do sindicato. Assim, a condicdo a que a propria categoria condicionou a aprovacdo da migracdo
permanece descumprida, tornando qualquer tentativa de migracdao desprovida de base negocial

legitima.

V — DO HISTORICO: LICITACAO, CONTRATO 008/2026, SUSPENSAO E RETOMADA DA MIGRACAO

A CET instaurou o Pregdo Eletronico n2 018/2023
para contratacdo de plano de saude privado em substituicio ao PAMO (doc. 06 — Edital). Sagrou-se
vencedora a empresa NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A., do Grupo Hapvida, com proposta no valor
de RS 108.549.265,32 para 12 meses (doc. 07 — Proposta; doc. 08 — Contrato n2 008/2026).

Em margo de 2026, a CET iniciou a implanta¢ao do
contrato, divulgando, por meio dos VIA CET RH 815 (doc. 09), 816 (doc. 10), 817 (doc. 11) e 818 (doc. 12),
que:
* todos os empregados seriam automaticamente alocados no Plano 1 (Enfermaria) da Notre Dame;
* a adesdo era, na pratica, compulsoria;
¢ 0 atendimento ambulatorial nos hospitais credenciados ndo estaria disponivel, contrariando o préprio
contrato (clausulas 8.1 e 8.3 do Contrato 008/2026);
e tratamentos em curso — oncoldgicos, imunobiolégicos, ortopédicos, neuropsiquidtricos, de TEA —

estavam em risco imediato de interrupcao.

Diante da reacdo massiva da categoria, denuncias ao
TCM-SP (Processo TC n? 002.439/2026) e ao Ministério Publico do Trabalho (NF 003377.2026.02.000/7),

e em razdo dos relatos de risco concreto a saude de trabalhadores (docs. 13,14,15,16 e 17), a prépria CET,
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em 23/03/2026, publicou o VIA CET 820 (doc. 18), suspendendo as palestras e o cronograma de migracao,

alegando necessidade de "aprofundar a analise das duvidas e questionamentos apresentados".

Esse recuo configurou, em nosso entendimento,

confissdo tacita de que o processo foi mal conduzido.

5.1. DO FATO NOVO: VIA CET RH 830 (08/05/2026):

Em 08/05/2026, a CET publicou o VIA CET RH 830
(doc. 19), comunicando a retomada imediata do processo de migra¢do para o plano Notre Dame, sob o
argumento de que a operadora teria garantido atendimento ambulatorial nos 25 hospitais credenciados

listados no contrato.
Tal comunicado, contudo:

a) ndo altera a situagao de descumprimento da clausula 29.3, pois o Termo de Referéncia que embasou
a licitacdo e o contrato jamais foi validado pelo sindicato na sua versao final;

b) ndo sana a viola¢ao da clausula 29.4, pois mantém a adesdo compulséria ao plano basico (Plano 1 —
Enfermaria), sem qualquer mecanismo de opc¢do de ndo adesao;

c) ignora o Relatério Preliminar do TCM-SP (TC n2 002.439/2026, de 11/03/2026), que reconheceu a
procedéncia parcial da representacao, especialmente no que tange a adesao compulséria e a necessidade
de a CET demonstrar a forma de participacao sindical na versao final do Termo de Referéncia;

d) ndo foi precedido de qualquer negociagao com o sindicato, nem de aditivo ao ACT, como exigido pelas

condigdes aprovadas em assembleia pela categoria em 31/08/2022 (doc. 04).
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A situacdo atual é, portanto, de URGENCIA

MAXIMA: a CET pretende retomar, a qualquer momento, a migracdo compulsdria de 8.529 beneficiarios
para um plano que viola o ACT vigente, sem que exista qualquer decisdo judicial que impeca tal conduta.
O PAMO CONTIUNUA OPRANDO EXCLUSIVAMENTE POR ATO DISCRICIONARIO E REVOGAVEL DA
EMPRESA.

VI - DAS VIOLAGOES AO ACORDO COLETIVO

6.1. Violagdo da cldusula 29.3 — auséncia de participac¢ao sindical na versao final do Termo de Referéncia

A clausula 29.3 ndo trata de mera consulta informal.
Exige a apresentacdo do Termo de Referéncia ao sindicato para analise e participagao da versao final, o

que pressupoOe:

® acesso ao texto ja consolidado, antes da publicacdo do edital;
o efetiva participagdo nas definicdes que integrardo a versao final;

¢ possibilidade real de propor ajustes e de validar o conteudo.

A CET n3o cumpriu essa exigéncia. Os fatos

comprovam:

a) Os oficios trocados entre CET e SINDVIARIOS em 2022 (doc. 20) e 2023 (doc. 21) sdo anteriores a vers3o
final do Termo de Referéncia que embasou o Pregdo 018/2023 e suas posteriores altera¢des

determinadas pelo préoprio TCM-SP em 2024/2025;

b) A reunido realizada em 13/10/2025 (doc. 22) — Unica alegada pela CET como prova de "participacdo
sindical" —foi meramente informativa, sem pauta de aprovacdo do Termo de Referéncia, sem deliberacao,
e sem lavratura de ata, conforme declarado expressamente pelo Presidente do CRE, Sr. Moisés de Abreu

Franco (doc. 23), e pela Secretaria-Geral do CRE, Sra. Denise Lima Lopes (doc. 24);
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c) O representante sindical que assinou os oficios de 2022/2023 n3o detinha poderes estatutarios para

aprovar, sozinho, matéria de tamanha magnitude — substituicio do PAMO para 8.529 beneficiarios —,

que exigiria deliberacio da Diretoria Executiva e, em ultima instancia, da Assembleia Geral do

SINDVIARIOS;

d) O aditivo ao ACT — condigdo expressamente aprovada pela categoria em 31/08/2022 (doc. 04) — nunca

foi celebrado;

e) A prépria publicacdo do site do SINDVIARIOS (doc. 04) comprova que a aprovacdo pela categoria era
condicionada a validacdo sindical do Termo de Referéncia e a celebracdo do aditivo. Descumpridas as

condig¢des, a migracao carece de base normativa legitima.

6.2. Violagao da clausula 29.4 — adesdao compulséria

A clausula 29.4 é cristalina: a partir da contratacgao
do plano privado, a adesdo sera facultativa. Contudo, conforme demonstrado pelo VIA CET RH 818 (doc.

12) e pelo proprio relatério preliminar do TCM-SP (doc. 25):

e todos os empregados foram alocados automaticamente no Plano 1 (Enfermaria);

* ndo ha mecanismo de ndo adesao — o titular é obrigado a aderir ao plano;

¢ a alegacdo da CET de que a compulsoriedade decorre de determinacdo do COGEAI (doc. 26) ndo afasta
a violacdo, pois ato administrativo infralegal ndo pode se sobrepor ao ACT, que tem forca normativa nos

termos do art. 611 da CLT.
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VIl - DA SITUAGAO CONCRETA DOS TRABALHADORES: RISCO REAL E IMEDIATO A SAUDE

O risco ndo é abstrato. Os documentos juntados

demonstram casos concretos de trabalhadores em situacao de vulnerabilidade:

¢ Joao _'ealiza tratamento imunobiolégico no Hospital Santa Catarina e foi

surpreendido com a informacdo de que, a partir de 01/04/2026, ndo haveria atendimento ambulatorial

nos hospitais credenciados (doc. 13);

. Robson_ com invalidez permanente bilateral nas mdos por doenga

ocupacional e fratura de tornozelo por acidente de trabalho, realiza tratamento ortopédico na Clinica CTB
André Murata e tratamento infectolégico no Hospital Santa Catarina — hospitais ndo incluidos na rede

propria da Notre Dame (doc. 14);

¢ Luciana - relata que nenhum de seus médicos atende pelo plano Notre Dame e que seria

obrigada a trocar todos os seus médicos e terapeutas (doc. 15).

A esses casos somam-se os de pais com filhos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), criangas com
microcefalia e tumor, e demais situa¢des de alta complexidade, todos em risco de interrupc¢do abrupta de

tratamentos (docs. 16 e 17).

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
Parque Domingos Luis, 506 Av. Senador Pinheiro Machado, n°® 22-24A, Rua Dr. Salles de Oliveira, 1087
Jd. Sao Paulo - Sao Paulo Centro Empresarial Real, Conj. 52 — V. Matias Vila Industrial - Campinas
CEP 02043-080 Santos - CEP 11075-000 CEP 13035-270
Fone: (11) 3333-8363 Fone: (13) 3394-9121 Fone: (19) 3273-8438

. www.sindviarios.org.br ° Sindviarios CUT . sindviariosCUT ° TV Sindviarios Baixe nosso aplicativo na ° °

] € Documento assinado eletronicamente por FATIMA SATIKO ABE, em 15/05/2026, as 17:58:28 - 6a7aa2d


Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo


Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacao, Sinalizacao, Fiscalizacao.
Manutencao e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo

H FILIADO A: CUT, CNTTL/CUT e FTTRESP » CNPJ-MF 66.662.297/0001-69 * sindviarios.org.br
SINDVIARI:s

CUTE

VIl — DA CONDUTA DA CET: MULTA APLICADA A NOTRE DAME E RECONHECIMENTO IMPLICITO DO
DESCUMPRIMENTO

Em 02/04/2026, a propria CET notificou a Notre
Dame da aplicagdo de multa diaria de 0,25% sobre o valor mensal do contrato (aproximadamente RS
22.614,43 por dia) pelo descumprimento do item 8.1 do Termo de Referéncia, que exige consultas

ambulatoriais nos hospitais credenciados.
Esse ato da CET:

a) confirma que a rede hospitalar apresentada pela Notre Dame era, na pratica, fachada;
b) comprova que o servigo contratado era defeituoso desde o inicio;
c) demonstra que a CET tinha plena ciéncia do descumprimento antes de publicar o VIA CET RH 830 e

retomar a migracao.

A retomada da migracao apés a aplicacdao da multa,
sem comprovacdao documental de que a Notre Dame efetivamente corrigiu o problema de forma
estrutural e permanente, inclusive aos casos de Transtorno do Espectro Autista (TEA), é conduta que

exp0e os trabalhadores a risco imediato e afasta qualquer alegacdo de boa-fé da empresa.

IX — DO RELATORIO DO TCM-SP (TC n2 002.439/2026 — doc. 25)

O Relatdrio Preliminar do Tribunal de Contas do
Municipio de S3o Paulo (de 11/03/2026), produzido pelos Auditores de Controle Externo da

Coordenadoria IX, concluiu, entre outros pontos:
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a) Item 2.1 (participagdo sindical — cldusula 29.3): reconheceu a pertinéncia da questdo e determinou
que a CET fosse oficiada para apresentar evidéncias adicionais que comprovem de que forma se deu a

participacdo dos sindicatos na etapa final de elabora¢do do Termo de Referéncia;

b) Item 2.2 (adesdo compulséria — clausula 29.4): declarou o ponto parcialmente procedente,
reconhecendo expressamente que "o edital deixou de considerar os termos do acordo coletivo em

questdo, que previa adesdo facultativa, ao prever adesdo compulsdria por parte dos empregados".

Tal reconhecimento pelo érgao de controle externo
reforca a verossimilhan¢a do direito do sindicato e constitui prova documental relevante para a

concessao da liminar ora requerida.

IX - DA ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA E DA PROTECAO AOS TRATAMENTOS DE SAUDE COMPLEXOS
9.1. Da Violagdo ao Artigo 468 da CLT e a Sumula 51, I, do TST

A pretensdo da CET de promover a migracado
compulséria dos empregados do plano PAMO para a operadora Notre Dame, ao arrepio das condicdes

pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), configura flagrante alteragdo contratual lesiva.

O beneficio de assisténcia médica, fornecido ha
décadas pela Companhia, aderiu de forma definitiva aos contratos individuais de trabalho. Assim,
gualquer modificagdo que implique reducao da rede credenciada, imposicao de coparticipacao diversa ou
compulsoriedade de adesdao fere o principio da inalterabilidade contratual lesiva. Nesse sentido, a
jurisprudéncia deste E. TRT-2 é pacifica, tendo o TRT-2, no ROT n? 10019542420245020008, publicado
em 08/04/2026, assim concluiu:
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“DIFERENCAS SALARIATS. POLITICA DE GRADES. ALTERACAO

CONTRATUAL LESIVA. A politica de progressdo funcional
instituida pelo empregador, ainda que ndo formalizada como
plano de cargos e saldrios, incorpora-se ao contrato de
trabalho (Stmula n°® 51, I, do TST), sendo invalida sua

alteracdo unilateral lesiva (art. 468 da CLT).

Ademais, a validade de novos regulamentos
patronais, que alteram beneficios de saude estd condicionada a voluntariedade da adesdo, conforme
entendimento consolidado no item Il da Sumula 51 do TST. A imposi¢cdo de migracdo automatica, sem o
direito de opcdo (opt-out) e sem o cumprimento das condicionantes do ACT (participacdo sindical na

versdo final do Termo de Referéncia), torna o ato nulo de pleno direito.

9.2. Da Protegdo Especial aos Dependentes com TEA e Doengas Graves

A urgéncia da medida liminar e o mérito da presente
acdo ganham contornos de imperatividade diante do risco de interrup¢do de tratamentos de alta
complexidade, como os destinados a criancas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e trabalhadores

com doencas oncolégicas ou imunobioldgicas.

O Judiciario Trabalhista tem reconhecido que o
interesse patrimonial da empresa publica deve se subordinar a dignidade da pessoa humana e ao direito
fundamental a saude. A exclusdo indevida de dependentes ou a alteracdo de rede que inviabilize a

continuidade terapéutica é considerada conduta abusiva.
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O C. TST, em julgados recentes, reforca que a

protecdo a criangca com deficiéncia (TEA) deve ser prioridade absoluta nas relacdes de trabalho, inclusive
para empregados de empresas publicas, aplicando-se os principios da solidariedade e da func¢do social da

empresa:

"Faz-se forgoso garantir a protecdo da pessoa com deficiéncia,
especialmente a da crianca, a luz dos postulados da dignidade
da pessoa humana e da protecdo a crianca e ao adolescente (...)
o empregado pUblico cujo filho seja pessoa com deficiéncia tem
direito a reducdo da jornada, sem a correspondente diminuicao
da remuneracéo, de maneira a permitir a assisténcia
necessaria." (TST — Ag-RR 00006235720195100014 — Publicado em
16/08/2024)

Portanto, a retomada da migracao via VIA CET RH
830, sem a comprovacgao de que a nova operadora garante a manutencgao integral dos tratamentos e sem
a anuéncia sindical prevista no ACT, afronta ndo apenas a legislagdo trabalhista, mas o préprio

microssistema de protecdo a pessoa com deficiéncia e a saude.

9.3. Manutenc¢do do Plano em Casos de Afastamento (Sumula 440 do TST)

Para trabalhadores afastados por auxilio-doenca ou

aposentadoria por invalidez, a protecdo é ainda mais rigida.

e Direito a Continuidade: O TST consolidou que o cancelamento ou a alteracao
prejudicial do plano de salude durante a suspensdo do contrato é ato ilicito que gera

dano moral in re ipsa.
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"A jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido da

manutencdo do plano de salde ao empregado em caso de suspensao
do contrato de trabalho por aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenca acidentario, nas mesmas condigdes em que concedido
antes do afastamento previdencidrio.” (TST - RRAg

00106871120185030062 — Publicado em 26/05/2023)

X — DA PRATICA ANTISSINDICAL

A conduta patronal também configura pratica

antissindical.

A CET esvaziou deliberadamente a negociacdo

coletiva ao implementar unilateralmente condicdes diversas daquelas pactuadas no ACT.

A empresa utilizou formalmente a negociacao
coletiva para legitimar a migracdo, mas posteriormente ignorou as condicGes fundamentais aprovadas

pela categoria.

Tal comportamento viola a liberdade sindical

assegurada pelo art. 82 da Constituicao Federal e pelas Convengdes n? 98 e n2 154 da OIT.

A imposicdo unilateral da migracdo compromete a

credibilidade da negociacdo coletiva e enfraquece a representacado sindical perante os trabalhadores.

A jurisprudéncia trabalhista reconhece que o

desrespeito deliberado as normas coletivas representa afronta institucional a autonomia sindical e a boa-

fé negocial.
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A gravidade da conduta é amplificada pelo fato de

envolver milhares de trabalhadores submetidos a risco concreto de perda de cobertura médica adequada.

XI - DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS
11.1. Da Configuragdo do Dano Moral Coletivo In Re Ipsa

A conduta das Requeridas, ao promoverem a
migracdo compulséria de milhares de trabalhadores para um plano de saude com rede restrita, ignorando
as condicionantes do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), transcende a esfera dos direitos individuais.
Trata-se de lesdo a ordem juridica e ao patrimbnio imaterial de toda a categoria profissional, configurando

o dano moral coletivo.

Conforme entendimento consolidado pelo C. TST, o
dano moral coletivo no ambito trabalhista prescinde da demonstracdo de sofrimento psiquico
individualizado, sendo considerado in re ipsa. A lesdo decorre da prdépria gravidade do ato ilicito que

atinge valores sociais fundamentais, como a saude e a dignidade do trabalhador. Vejamos:

"A configuracgdo do dano moral coletivo, como forma de tentar
coibir novas condutas antijuridicas, que violam principios
fundamentais e direitos sociais béasicos previstos na Magna
Carta brasileira, independe de comprovacdo do dano, bastando
apenas a ocorréncia do ato ilicito (...) o dano moral dai
decorrente é considerado 'in re ipsa'." (TST — RR

00001634320225080104 — Publicado em 30/08/2024
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Em suma, diferentemente do dano moral individual,

em que a lesdo causada gera ao ofendido uma dor, uma lesdo direta em sua dignidade, no dano moral
coletivo nas relagdes de trabalho ndo ha que se falar em dor coletiva, basta que o ato praticado pelo
empregador seja ilegal e que, em virtude da ilegalidade praticada, gere um dano que atinge a coletividade

e ndo apenas um individuo.

11.2. Da Conduta Antissindical e do Desrespeito a Autonomia Coletiva

A Primeira Requerida utilizou a negociacao coletiva
para legitimar a possibilidade de migracdao, mas, no momento da execuc¢ao, esvaziou deliberadamente a
participacdo do sindicato prevista na Clausula 29.3 do ACT. Tal comportamento configura conduta
antissindical, pois fragiliza a representatividade da entidade de classe e desrespeita a autonomia privada

coletiva (Art. 72, XXVI, CF).

11.3. Do Carater Pedagdgico-Punitivo e do Quantum Indenizatério

A fixacdo do valor da indenizacdo deve observar os
principios da razoabilidade e proporcionalidade, levando em conta a gravidade da infracdo, a capacidade

econOmica das Requeridas e, primordialmente, o carater pedagdgico e dissuasério da medida.

No caso em tela, a gravidade é extremada: a
migracdo compulséria coloca em risco imediato a continuidade de tratamentos de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e doencgas graves, expondo 8.529 beneficidrios a uma rede assistencial

comprovadamente defeituosa (conforme multa aplicada pela prépria CET a Notre Dame).
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A jurisprudéncia do TST admite a fixacdo de valores

expressivos para coibir o descumprimento reiterado de normas de ordem publica e cladusulas normativas:

"Diante da avaliacdo dos critérios de proporcionalidade e de
razoabilidade, bem como do caradter pedagdgico da medida, da
gravidade da infracdo cometida (descumprimento reiterado das
normas trabalhistas) e da natureza do bem protegido, resta
majorado o quantum indenizatdério pelo dano moral coletivo para
RS 100.000,00 (cem mil reais) ." (TST - RRAg
00005454920175210007 — Publicado em 25/10/2024)

Diante da extrema gravidade da conduta das
Requeridas, da abrangéncia coletiva da lesdo, do risco concreto a continuidade de tratamentos médicos
de alta complexidade e do carater pedagdgico-punitivo da medida, requer a condenacdo solidaria das Rés
ao pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos em valor ndo inferior a RS 5.000.000,00 (cinco
milhGes de reais), ou outro montante que Vossa Exceléncia entender adequado e proporcional as

circunstancias do caso concreto e a capacidade de pagamento das Rés.

Requer que os valores sejam revertidos

prioritariamente ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos do art. 13 da Lei n2 7.347/85.

Subsidiariamente, requer seja autorizada a
destinacdo parcial de até 30% do montante ao Sindicato Autor, na qualidade de substituto processual da
categoria lesada, com vinculacdo especifica a implementacao de programas de assisténcia a saude, apoio
terapéutico, prevencdo e assisténcia aos trabalhadores substituidos e seus dependentes, mediante

eventual prestacao de contas em juizo.
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Requer, ainda, a preservacdo do direito dos

substituidos a futura liquidacdo e execucgao individual de eventuais danos concretos sofridos em razao da

migracao ilicita e da interrupc¢do de tratamentos médicos.”

Xll - Da multa por descumprimento de clausula normativa

Deverao as Requeridas serem condenadas no
pagamento da multa prevista na Cldusula 54.1 do ACT, no importe de 5% (cinco por cento) do piso salarial

vigente, por infracdo e a favor do empregado prejudicado.

Com o descumprimento das Clausulas 29.3 e 29.4 do

ACT, temos que é devido para cada trabalhador da CET, 10% do piso salarial da categoria.

Xlli- DO DIREITO

13.1. O Acordo Coletivo como norma de eficacia plena

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 72, XXVI,
reconhece as convencdes e acordos coletivos de trabalho. O art. 611 da CLT confere ao ACT natureza
normativa, estabelecendo condicdes aplicaveis as relacdes individuais de trabalho durante o periodo de

vigéncia. As clausulas do ACT sdo, portanto, normas juridicas de eficacia plena, cujo descumprimento

configura ilicitude passivel de tutela jurisdicional.

Como ensina Mauricio Godinho Delgado: "“As

convencgées coletivas, embora de origem privada, criam regras juridicas (normas auténomas), isto é,
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preceitos gerais, abstratos e impessoais, dirigidos a normatizar situacées ad futurum." (Curso de Direito

do Trabalho, 4. ed., Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 1376).

Assim, nenhuma clausula do ACT em vigor pode ser

alterada unilateralmente antes do término do prazo de validade.

13.2. A boa-fé objetiva e a prote¢ao da confianga

O STF, no RE 598.099 (Rel. Min. Gilmar Mendes,
Tema 161), firmou que o dever de boa-fé exige respeito incondicional as regras pactuadas e as
expectativas legitimas criadas. A categoria aprovou a possibilidade de migracdo porque lhe foi
assegurado, em assembleia, que o sindicato validaria o Termo de Referéncia e que as condicdes seriam
negociadas via aditivo ao ACT. A frustracdo dessa expectativa viola a boa-fé objetiva (art. 422 do Cddigo

Civil).
13.3. A vedagao ao retrocesso social

A doutrina e a jurisprudéncia reconhecem que, uma
vez concedido um direito social de forma universal, ndo pode ele ser suprimido ou reduzido de forma a
criar desigualdades onde antes ndo existiam, sob pena de violacdo a dignidade da pessoa humana (art.
19, IIl, CF) e a seguranga juridica. A substituicdo do PAMO — modelo de autogestdo, sem fins lucrativos,
com acesso universal a hospitais de referéncia, seja em enfermaria ou apartamento (escolhido no
momento da internacdo e ndo na assinatura do contrato) - por plano privado com rede restrita e adesao

compulsdria configura flagrante retrocesso social.
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13.4. Do fumus boni iuris

A verossimilhanca do direito alegado é mais do que

"fumaca" — é certeza juridica. O descumprimento das cldusulas 29.3 e 29.4 é documentalmente
demonstrado, reconhecido pelo préprio TCM-SP e confessado implicitamente pela CET ao suspender a
migracdo em margo de 2026. O VIA CET RH 830, de 08/05/2026, retoma a violagdo sem sanar nenhum

dos vicios originarios.

A probabilidade do direito repousa na prova
documental inequivoca de que a CET descumpriu as Clausulas 29.3 e 29.4 do ACT 2024/2026. Conforme
demonstrado, a migragdo foi retomada unilateralmente pelo VIA CET RH 830 sem a validacgdo sindical do

Termo de Referéncia e sem garantir a facultatividade da adesao.

A jurisprudéncia é pacifica ao considerar que a
alteracao unilateral de plano de saude que majora custos ou reduz rede credenciada para empregados
com contratos vigentes é nula, conforme a Simula 51, I, do TST. A probabilidade do direito é reforgada
pelo Relatério Preliminar do TCM-SP, que ja reconheceu a irregularidade da adesdao compulséria imposta

pela CET.

13.5. Do periculum in mora

O perigo da demora é concreto, urgente, gritante e
irreversivel. O contrato 008/2026 esta vigente. A CET comunicou a retomada da migragdo. Trabalhadores
com tratamentos em curso — imunobioldgicos, oncoldgicos, ortopédicos, neurolégicos, de TEA —estdo em
risco imediato de interrupcdo, com danos irreversiveis a saude. Qualquer via judicial diversa da tutela de

urgéncia implicaria aguardar decisdo de mérito que chegara apds a consumacao do dano.
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O risco é potencializado pela confissdo da propria

CET, que multou a Notre Dame por descumprimento de itens basicos de atendimento ambulatorial.
Manter a migra¢ao nessas condicdes é submeter a categoria a um "plano de fachada", violando o direito

fundamental a saudde (Art. 62 e 196, CF).

XIV - DO PEDIDO LIMINAR INAUDITA ALTERA PARTE

Presentes o fumus boni iuris e o periculum in mora,

requer o autor a concessao de liminar inaudita altera parte, para que este Juizo determine:

a) A suspensao imediata de qualquer ato da CET que implique a migracdo compulséria ou automatica dos
empregados do PAMO para o plano Notre Dame, especialmente os efeitos do VIA CET RH 830, de

08/05/2026, até o julgamento final da presente ac¢do;

b) A manuteng¢do do PAMO em plena operagao, como ja ocorre, garantindo a cobertura e qualidade dos
servicos nos moldes de 30/04/2008 (clausula 29.1 do ACT), incluindo o acesso a toda a rede hospitalar
atualmente disponivel, sob pena de multa didria de RS 10.000,00 (dez mil reais) por trabalhador afetado

pelo descumprimento;

c) A garantia de continuidade de todos os tratamentos em curso — oncoldgicos, imunobioldgicos,
neuropsiquiatricos, ortopédicos, de TEA e demais —, com os mesmos médicos e hospitais, vedada

qualquer interrupgao ou restricdo de acesso decorrente da migragao para o plano Notre Dame;

d) A vedagdo de qualquer ato de migracdo, adesdo automatica ou extingio do PAMO enquanto nao

cumpridas as condicGes da cldusula 29.3 (participacdo sindical na versao final do Termo de Referéncia),

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
Parque Domingos Luis, 506 Av. Senador Pinheiro Machado, n°® 22-24A, Rua Dr. Salles de Oliveira, 1087
Jd. Sao Paulo - Sao Paulo Centro Empresarial Real, Conj. 52 — V. Matias Vila Industrial - Campinas
CEP 02043-080 Santos - CEP 11075-000 CEP 13035-270
Fone: (11) 3333-8363 Fone: (13) 3394-9121 Fone: (19) 3273-8438

. www.sindviarios.org.br ° Sindviarios CUT . sindviariosCUT ° TV Sindviarios Baixe nosso aplicativo na o °

] € Documento assinado eletronicamente por FATIMA SATIKO ABE, em 15/05/2026, as 17:58:28 - 6a7aa2d



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacao, Sinalizacao, Fiscalizacao.
Manutencao e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo

z FILIADO A: CUT, CNTTL/CUT e FTTRESP * CNPJ-MF 66.662.297/0001-69 * sindviarios.org.br

SINDVIARIzs . -
GUT E iy
da clausula 29.4 (facultatividade da adesdo) e da condicdo aprovada pela categoria em 31/08/2022

(celebracdo de aditivo ao ACT);

e) aplicagdo da multa de 5% do piso salarial vigente por infragdo, e em favor do empregado prejudicado,

o que totaliza o importe de 10% calculados sobre o piso salarial;

f) aplicacdo da multa astreinte ser fixada no importe de RS 10.000,00 (dez mil reais) (art. 537 do CPC);

g) o reconhecimento do direito a isen¢do de custas ao Sindicato Autor;

XV - DOS PEDIDOS FINAIS

Ao final, requer seja julgada totalmente procedente a presente para:

1. Confirmar a liminar em todos os seus termos;

2. Declarar que a CET ndo pode extinguir, rebaixar ou substituir o PAMO nem impor plano privado
compulsério enquanto vigente o ACT 2024/2026, sem o cumprimento integral das cldusulas 29.3 e 29.4 e
das condi¢Oes aprovadas em assembleia (validacao sindical do Termo de Referéncia + aditivo ao ACT);

3. Condenar a CET ao cumprimento integral das clausulas 29.1, 29.3,29.4 e 29.4.1 do ACT 2024/2026,

4. condenagdo das Requeridas no pagamento da multa convencional prevista na cldusula 54.1 do ACT (5%

do piso salarial vigente por infracdo, em favor de cada empregado prejudicado);

5. condenagdo das Requeridas no pagamento da multa astreinte no importe de RS 10.000,00 (art. 537

do CPC).
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6. Condenacdo das Requeridas no pagamento de danos morais coletivos, no importe de RS 5.000.000,00
(cinco milhoes de reais), ou outro valor que Vossa Exceléncia entender por bem fixar, considerando-se a
gravidade dos fatos e o poder de pagamento das Requeridas, requerendo que os valores sejam revertidos
prioritariamente ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos do art. 13 da Lei n® 7.347/85, e
subsidiariamente, requer seja autorizada a destina¢do de até 30% deste montante ao Sindicato Autor,

conforme explanagdes trazidas na causa de pedir;

5. condenacdo das Requeridas no pagamento das custas, despesas processuais e honorarios advocaticios

de sucumbéncia, na razao de 15% do valor da condenacao.
XVI- DAS PROVAS

Requer a producdo de todas as provas em direito

admitidas, especialmente:

a) Documental: ACT 2024/2026 (doc. 05); Edital do Pregdo 018/2023 (doc. 06); Oficio Sindviarios 323/25
(doc. 27); VIA CET RH 815, 816, 817, 818 e 830 (docs. 09, 10, 11, 12, 18 e 19); Contrato 008/2026 (doc.
08); Relatos dos trabalhadores (docs. 13 a 17); Publicacdo do site do SINDVIARIOS de 31/08/2022 (doc.
04); Relatério Preliminar do TCM-SP (TC n2 002.439/2026 — doc. 25); penalidade aplicada a Notre Dame
em 02/04/2026 (doc. 28);

b) Depoimento pessoal do representante legal da CET, sob pena de confissdo quanto a matéria de fato;
c) Oitiva de testemunhas, especialmente dos trabalhadores que relataram risco de interrupgdo de

tratamentos;

d) Expedicao de oficios ao TCM-SP, ao MPT e a CET para juntada integral dos processos administrativos e
dos documentos comprobatdrios da participagdo sindical (ou auséncia desta) na versao final do Termo de

Referéncia;
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e) Demais provas que se fizerem necessarias no curso da instrugao.

XVII- DO VALOR DA CAUSA

Da-se a causa, para fins meramente fiscais, o valor

de R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil reais).

Nestes termos, D.A. e R. esta com urgéncia.
Pede Deferimento.

S3o Paulo, 14 de maio de 2026.

Fatima Satiko Abe Michel Vinicius da Silva Costa
OAB/SP 115.751 Presidente — SINDVIARIOS
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PROCURAGAO AD JUDICIA ET EXTRA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERAGAO, SINALIZAGAO, FISCALIZAGAO,
MANUTENGAO E PLANEJAMENTO VIiARIO E URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade
sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n° 66.662.297/0001-69, com sede na Rua Parque Domingos
Luis n° 506, Jardim Sao Paulo, Sdo Paulo, CEP: 02043-080, SP, neste ato representado por seu diretor
presidente, MICHEL VINICIUS DA SILVA COSTA, brasileiro, assistente administrativo, RG | ENEGEG_l
03 SSP/BA, CPF n° I pclo presente instrumento, nomeia e constitui sua bastante
procuradora FATIMA SATIKO ABE, brasileira, solteira, advogada devidamente inscrita nos quadros da
OABIJSP sob n° 115.751; com enderego comercial na Rua Parque Domingos Luis n°® 506, Jardim Sao Paulo,
Sao Paulo, CEP: 02018-000, SP, a quem conferem os poderes da clausula “AD JUDICIA” et “EXTRA
JUDICIA”, para o foro em geral, podendo representar o(s) outorgante(s) em qualquer Juizo, Instancia ou
Tribunal: para tanto, poderdo os outorgados proporem contra quem de direito as agdes competentes, e
defendé-lo(s) nas contrarias, seguindo umas e outras em todos os seus termos e instancias, até a final
decisdo, assinar termos, recibos, transigir, desistir, receber e dar quitagido, renunciar, fazer depdsitos e
levantamentos, interpor recursos legais, fazer acordo, agir em conjunto ou separadamente; substabelecer
esta a outrem com ou sem a reserva de poderes, firmar declaragédo de pobreza, praticando enfim, todos os

demais atos judiciais e extra judiciais para o bom e fiel desempenho deste mandato, especialmente para

propor ACAO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA C/C OBRIGACAO DE FAZER,
OBRIGACAO DE NAO FAZER, TUTELA DE URGENCIA E INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
COLETIVOS em face da COMPANHIA DE ENGENHARIA E TRAFEGO — CET e NOTRE DAME
INTERMEDICA SAUDE S.A. — GRUPO HAPVIDA, perante uma das Varas do Trabalho de S3o

Paulo - SP.
Sao Paulo, 15 de maio de 2026
MICHEL VINICIUS DA SILVA COSTA
Presidente do Sindviarios
Documento assinado digitalmente
mb M;C:EL V[N:CtUS DA: S":-VA, COSTA
g \[:ertifi;usiuesmzlft;::?fiil?;ag.?;g.ugov.hr
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ESTATUTO SOCIAL

Fundado em 20 de julho de 1991, fruto da histéria de lutas e do avango na organizagdo
dos Trabalhadores do Sistema Vidrio do Estado de Sdo Paulo.

DA DENOMINACAO E FINALIDADE DO SINDICATO

Art. 1.°. O Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagédo, Sinalizagdo,
Fiscalizagdo, Manutengé@o e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sédo Paulo, é
uma entidade auténoma, desvinculada do Estado, sem fins lucrativos, representa o
conjunto dos trabalhadores que se ativem em empresa publicas, de economia mista,
privadas, autarquias, fundagdes, no sistema de operagdo, sinalizagdo, fiscalizagéo,
manutengéo e planejamento viario e urbano, independente de suas convicgdes politico-
partidarias e religiosas e € constituido para fins de estudos, coordenagéo, projecéo,
organizacdo e representacdo legal da categoria na base territorial do Estado de Séo
Paulo.

Art. 2.°. O Sindicato tem como finalidade:
| — unir os trabalhadores da base na luta de seus interesses imediatos e futuros;

Il - desenvolver atividades na busca de solugbes gerais para os problemas da categoria,
tendo em vista as melhorias nas suas condigdes de trabalho;

Il — promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados,
procurando elevar a unidade dos trabalhadores, tanto em nivel nacional como
internacional, lutando pelo fim da exploragdo do homem pelo homem:;

IV - defender a unidade dos trabalhadores urbanos e rurais, na luta pela conquista de um
pais soberano, democratico e progressista, contra todo tipo de ingeréncia nos assuntos
nacionais e pela reforma agraria;

V - apoiar todas as iniciativas populargs e progressistas que visem as melhorias nas
condigdes de vida dos trabalhadores;

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
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PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE SAQ PAULO

VI — manter contatos e intercAmbio com entidades congéneres, sindicais ou n&o, em
todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este estatuto;

VIl — prestar apoio e assisténcia as demais instancias de representacéo e aos associados
do sindicato;

VIl — promover congressos, assembléias e outros eventos para aumentar o nivel da
organizagéo e conscientizagdo da categoria, assim como de eventos intersindicais e de
outros foruns;

IX — incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional, do conjunto dos
trabalhadores da base;

X — implementar a formagéo politica e sindical de novas liderangas da categoria;
X| - celebrar convénios, acordos coletivos, convencgdes e contratos coletivos de trabalho;

XIl — representar perante as autoridades governamentais, patronais e judiciarias os
interesses da categoria;

XIll — estimular a organizagéo da categoria nos locais de trabalho;

XIV - filiar-se & federagdo no campo da CUT - Central Unica dos Trabalhadores e outros
organismos sindicais em ambito nacional e internacional;

DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Art. 3.° Compde a base termritorial representada o Estado de S&o Paulo, representado
pelos seguintes municipios: SAO PAULO, ADOLFO, AGUAI, AGUAS DA PRATA, AGUAS
DE LINDOIA, AGUAS DE SANTA BARBARA, AGUAS DE SAO PEDRO, AGUDOS,
ALAMBARI, ALFREDO MARCONDES, ALTAIR, ALTINOPOLIS, ALTO ALEGRE,
ALUMINIO, ALVARES FLORENCE, ALVARES MACHADO, ALVARO DE CARVALHO,
ALVINLANDIA, AMERICANA, AMERICO BRASILIENSE, AMERICO DE CAMPOS,
AMPARO, ANALANDIA, ANDRADINA, ANGATUBA, ANHEMBI, ANHUMAS,
APARECIDA, APARECIDA D OESTE, APIAI, ARACARIGUAMA, ARACATUBA,
ARACOIABA DA SERRA, ARAMINA, ARANDU, ARAPEI, ARARAQUARA, ARARAS,
ARCO-IRIS, AREALVA, AREIAS, AREIOPOLIS, ARIRANHA, ARTUR NOGUEIRA,
ARUJA, ASPASIA, ASSIS, ATIBAIA, AURIFLAMA, AVAI, AVANHANDAVA, AVARE,
BADY BASSITT, BALBINOS, BALSAMO, BANANAL, BARAO DE ANTONINA,
BARBOSA, BARIRI, BARRA BONITA, BAR O CHAPEU, BARRA DO TURV
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BARRETOS, BARRINHA, BARUERI, BASTOS, BATATAIS, BAURU, BEBEDOURO,
BENTO DE ABREU, BERNARDINO DE CAMPOS, BERTIOGA, BILAC, BIRIGUI,
BIRITIBA-MIRIM, BOA ESPERANCA DO SUL, BOCAINA, BOFETE, BOITUVA, BOM
JESUS DOS PERDOES, BOM SUCESSO DE ITARARE, BORA, BORACEIA,
BORBOREMA, BOREBI, BOTUCATU, BRAGANCA PAULISTA, BRAUNA, BREJO
ALEGRE, BRODOSQUI, BROTAS, BURI, BURITAMA, BURITIZAL, CABRALIA
PAULISTA, CABREUVA, CACAPAVA, CACHOEIRA PAULISTA, CACONDE,
CAFELANDIA, CAIABU, CAIEIRAS, CAIUA, CAJAMAR, CAJATI, CAJOBI, CAJURU,
CAMPINA DO MONTE ALEGRE, CAMPINAS, CAMPO LIMPO PAULISTA, CAMPOS DO
JORDAO, CAMPOS NOVOS PAULISTA, CANANEIA, CANAS, CANDIDO MOTA,
CANDIDO RODRIGUES, CANITAR, CAPAO BONITO, CAPELA DO ALTO, CAPIVARI,
CARAGUATATUBA, CARAPICUIBA, CARDOSO, CASA BRANCA, CASSIA DOS
COQUEIROS, CASTILHO, CATANDUVA, ATIGUA, CEDRAL, CERQUEIRA CESAR,
CERQUILHO, CESARIO LANGE, CHARQUEADA, CHAVANTES, CLEMENTINA,
COLINA, COLOMBIA, CONCHAL, CONCHAS, CORDEIROPOLIS, COROADOS,
CORONEL MACEDO, CORUMBATAI, COSMOPOLIS, COSMORAMA, COTIA,
CRAVINHOS, CRISTAIS PAULISTA, CRUZALIA, CRUZEIRO, CUBATAO, CUNHA,
DESCALVADO, DIADEMA, DIRCE REIS, DIVINOLANDIA, DOBRADA, DOIS
CORREGOS, DOLCINOPOLIS, DOURADO, DRACENA, DUARTINA, DUMONT,
ECHAPORA, ELDORADO, ELIAS FAUSTO, ELISIARIO, EMBAUBA, EMBU, EMBU-
GUACU, EMILIANOPOLIS, ENGENHEIRO COELHO, ESPIRITO SANTO DO PINHAL,
ESPIRITO SANTO DO TURVO, ESTIVA, GERBI, ESTRELA D OESTE, ESTRELA DO
NORTE, EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA, FARTURA, FERNANDO PRESTES,
FERNANDOPOLIS, FERNAO, FERRAZ DE VASCONCELOS, FLORA RICA, FLOREAL,
FLORIDA PAULISTA, FLORINEA, FRANCA, FRANCISCO MORATO, FRANCO DA
ROCHA, GABRIEL MONTEIRO, GALIA, GARCA, GASTAO VIDIGAL, GAVIAO PEIXOTO,
GENERAL SALGADO, GETULINA, GLICERIO, GUAICARA, GUAIMBE, GUAIRA,
GUAPIAGCU, GUAPIARA, GUARA, GUARACAI, GUARACI, GUARANI D OESTE,
GUARANTA, GUARARAPES, GUARAREMA, GUARATINGUETA, GUAREI, GUARIBA,
GUARUJA, GUARULHOS, GUATAPARA, GUZOLANDIA, HERCULANDIA, HOLAMBRA,
HORTOLANDIA, IACANGA, IACRI, IARAS, IBATE, IBIRA, IBIRAREMA, IBITINGA,
IBITIUVA, IBIUNA, ICEM, IEPE, IGARAGU DO TIETE, IGARAPAVA, IGARATA, IGUAPE,
ILHA COMPRIDA, ILHA SOLTEIRA, ILHABELA, INDAIATUBA, INDIANA, INDIAPORA,
INUBIA PAULISTA, IPAUCU, IPERO, IPEUNA, IPIGUA, IPORANGA, IPUA,
IRACEMAPOLIS, IRAPUA, IRAPURU, ITABERA, ITAI, ITAJOBI, ITAJU, ITANHAEM,
ITAOCA, ITAPECERICA DA SERRA, ITAPETININGA, ITAPEVA, ITAPEVI, ITAPIRA,
ITAPIRAPUA  PAULISTA, ITAPOLIS, ITAPORANGA, I[TAPUI, ITAPURA,
ITAQUAQUECETUBA, ITARARE, ITARIRI, ITATIBA, ITATINGA, ITIRAPINA, ITIRAPUA,
ITOBI, ITU, ITUPEVA, ITUVERAVA, JABORANDI, JABOTICABAL, JACAREI, JACI,
JACUPIRANGA, JAGUARIUNA, JALES, JAMBEIRO, JANDIRA, JARDINOPOLIS,
JARINU, JAU, JERIQUARA, JOANOPOLIS, JOAO RAMALHO, JOSE BONIFACIO, JULIO
MESQUITA, JUMIRIM, JUNDIAI, JUNQUEIROPOLIS, JUQUIA, JUQUITIBA, LAGOINHA,
LARANJAL PAULISTA, LAVINIA, LAVRINHAS, LEMEQE!!C?OIS PAULISTA, LlMElRAﬂ
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LINDOIA, LINS, LORENA, LOURDES, LOUVEIRA, LUCELIA, LUCIANOPOLIS, LUIS
ANTONIO, LUIZIANIA, LUPERCIO, LUTECIA, MACATUBA, MACAUBAL, MACEDONIA,
MAGDA, MAIRINQUE, MAIRIPORA, MANDURI, MARABA PAULISTA, MARACAI,
MARAPOAMA, MARIAPOLIS, MARILIA, MARINOPOLIS, MARTINOPOLIS, MATAOQ,
MAUA, MENDONCA, MERIDIANO, MESOPOLIS, MIGUELOPOLIS, MINEIROS DO
TIETE, MIRA ESTRELA, MIRACATU, MIRANDOPOLIS, MIRANTE DO
PARANAPANEMA, MIRASSOL, MIRASSOLANDIA, MOCOCA, MOGI DAS CRUZES,
MOGI-GUACU, MOGI-MIRIM, MOMBUCA, MONCOES, MONGAGUA, MONTE ALEGRE
DO SUL, MONTE ALTO, MONTE APRAZIVEL, MONTE AZUL PAULISTA, MONTE
CASTELO, MONTE MOR, MONTEIRO LOBATO, MORRO AGUDO, MORUNGABA,
MOTUCA, MURUTINGA DO SUL, NANTES, NARANDIBA, NATIVIDADE DA SERRA,
NAZARE PAULISTA, NEVES PAULISTA, NHANDEARA, NIPOA, NOVA ALIANCA, NOVA
- CAMPINA, NOVA CANAA PAULISTA, NOVA CASTILHO, NOVA EUROPA, NOVA
GRANADA, NOVA GUATAPORANGA, NOVA INDEPENDENCIA, NOVA LUZITANIA,
NOVA ODESSA, NOVAIS, NOVO HORIZONTE, NUPORANGA, OCAUCU, OLEO,
OLIMPIA, ONDA VERDE, ORIENTE, ORINDIUVA, ORLANDIA, OSASCO, OSCAR
BRESSANE, OSVALDO CRUZ, OURINHOS, OURO VERDE, OUROESTE, PACAEMBU,
PALESTINA, PALMARES PAULISTA, PALMEIRA D OESTE, PALMITAL, PANORAMA,
PARAGUACU PAULISTA, PARAIBUNA, PARAISO, PARANAPANEMA, PARANAPUA,
PARAPUA, PARDINHO, PARIQUERA-ACU, PARISI, PATROCINIO PAULISTA,
PAULICEIA, PAULINIA, PAULISTANIA, PAULO DE FARIA, PEDERNEIRAS, PEDRA
BELA, PEDRANOPOLIS, PEDREGULHO, PEDREIRA, PEDRINHAS PAULISTA, PEDRO
DE TOLEDO, PENAPOLIS, PEREIRA BARRETO, PEREIRAS, PERUIBE, PIACATU,
PIEDADE, PILAR DO SUL, PINDAMONHANGABA, PINDORAMA, PINHALZINHO,
PIQUEROBI, PIQUETE, PIRACAIA, PIRACICABA, PIRAJU, PIRAJUI, PIRANGI,
PIRAPORA DO BOM JESUS, PIRAPOZINHO, PIRASSUNUNGA, PIRATININGA,
PITANGUEIRAS, PLANALTO, PLATINA, POA, POLONI, POMPEIA, PONGAI, PONTAL,
PONTALINDA, PONTES GESTAL, POPULINA, PORANGABA, PORTO FELIZ, PORTO
FERREIRA, POTIM, POTIRENDABA, PRACINHA, PRADOPOLIS, PRAIA GRANDE,
PRATANIA, PRESIDENTE ALVES, PRESIDENTE BERNARDES, PRESIDENTE
EPITACIO, PRESIDENTE PRUDENTE, PRESIDENTE VENCESLAU, PROMISSAQO,
QUADRA, QUATA, QUEIROZ, QUELUZ, AQUINTANA, RAFARD, RANCHARIA,
REDENCAO DA SERRA, REGENTE FEIJO, REGINOPOLIS, REGISTRO, RESTINGA,
RIBEIRA, RIBEIRAO BONITO, RIBEIRAO BRANCO, RIBEIRAO CORRENTE, RIBEIRAO
DO SUL, RIBEIRAO DOS INDIOS, RIBEIRAO GRANDE, RIBEIRAO PIRES, RIBEIRAO
PRETO, RIFAINA, RINCAO, RINOPOLIS, RIO CLARO, RIO DAS PEDRAS, RIO
GRANDE DA SERRA, RIOLANDIA, RIVERSUL, ROSANA, ROSEIRA, RUBIACEA,
RUBINEIA, SABINO, SAGRES, SALES, SALES OLIVEIRA, SALESOPOLIS,
SALMORAO, SALTINHO, SALTO, SALTO DE PIRAPORA, SALTO GRANDE,
SANDOVALINA, SANTA ADELIA, SANTA ALBERTINA, SANTA BARBARA D OESTE,
SANTA BRANCA, SANTA CLARA D OESTE, SANTA CRUZ DA CONCEICAO, SANTA
CRUZ DA ESPERANCA, SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, SANTA CRUZ DO RIO
PARDO, SANTA ERNESTINA, SANTA FE DO SUL,@ GERTRUDES, SANT.

L
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ISABEL, SANTA LUCIA, SANTA MARIA DA SERRA, SANTA MERCEDES, SANTA RITA
D OESTE, SANTA RITA DO PASSA QUATRO, SANTA ROSA DE VITERBO, SANTA
SALETE, SANTANA DA PONTE PENSA, SANTANA DE PARNAIBA, SANTO
ANASTACIO, SANTO ANDRE, SANTO ANTONIO DA ALEGRIA, SANTO ANTONIO DE
POSSE, SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, SANTO ANTONIO DO JARDIM, SANTO
ANTONIO DO PINHA, SANTO EXPEDITO, SANTOPOLIS DO AGUAPEI, SANTOS, SAO
BENTO DO SAPUCAI, SAO BERNARDO DO CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, SAO
CARLOS, SAO FRANCISCO, SAO JOAO DA BOA VISTA, SAO JOAO DAS DUAS
PONTES, SAO JOAO DE IRACEMA, SAO JOAO DO PAU D ALHO, SAO JOAQUIM DA
BARRA. SAO JOSE DA BELA VISTA, SAO JOSE DO BARREIRO, SAO JOSE DO RIO
PARDO, SAO JOSE DO RIO PRETO, SAO JOSE DOS CAMPOS, SAO LOURENCO DA
SERRA, SAO LUIS DO PARAITINGA, SAO MANUEL , SAO MIGUEL ARCANJO ,, SAO

~ PEDRO, SAQ, PEDRO DO TURVO, SAO ROQUE, SAO SEBASTIAO, SAO SEBASTIAO
DA GRAMA, SAO SIMAO, SAO VICENTE, SARAPUI, SARUTAIA, SEBASTIANOPOLIS
DO SUL, SERRA AZUL, SERRA NEGRA, SERRANA, SERTAOZINHO, SETE BARRAS,
SEVERINIA, SILVEIRAS, SOCORRO, SOROCABA, SUD MENUCCI, SUMARE,
SUZANO, SUZANOPOLIS, TABAPUA, TABATINGA, TABOAO DA SERRA , TACIBA,
TAGUAI TAIACU, TAIUVA, TAMBAU, TANABI, TAPIRAI, TAPIRATIBA, TAQUARAL,
TAQUARITINGA, TAQUARITUBA, TAQUARIVAI TARABAI, TARUMA, TATUI, TAUBATE,
TEJUPA, TEODORO SAMPAIO, TERRA ROXA, TIETE, TIMBURI, TORRE DE PEDRA,
TORRINHA TRABIJU, TREMEMBE, TRES FRONTEIRAS, TUIUTI, TUPA, TUPI
PAULISTA, TURIUBA, TURMALINA, UBARANA, UBATUBA, UBIRAJARA, UCHOA,
UNIAO PAULISTA. URANIA, URU, URUPES, VALENTIM GENTIL, VALINHOS,
VALPARAISO, VARGEM, VARGEM GRANDE DO SUL, VARGEM GRANDE PAULISTA,
VARZEA PAULISTA. VERA CRUZ, VINHEDO, VIRADOURO, VISTA ALEGRE DO ALTO,
VITORIA BRASIL, VOTORANTIM, VOTUPORANGA, ZACARIAS.

Art. 4.°. O Sindicato tem sede na Rua Major Sertério, 349 — 5.° andar — Vila Buarque —
S&o Paulo — SP, e podera ser alterada por simples deciséo da Diretoria.

DOS SOCIOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 5.°. A todo o trabalhador que por atividade profissional e vinculo empregaticio integre
a categoria profissional dos trabalhadores no sistema de operagédo, sinalizag&o,
fiscalizagdo, manuteng@o e planejamento viario e urbano ou que executem em carater
permanente ou temporario atividades especificas desta categoria, & garantido o direito de
se associarem ao Sindicato.

) S8 .
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Paragrafo Primeiro: os sécios ndo se responsabilizam, solidéria ou subsidiariamente,
pelas obrigagbes sociais contraidas pela entidade.

Paragrafo Segundo: Os sécios que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos
gozardo de todos os direitos dos associados por um periodo de 03 (trés) meses contados
da data da rescisao.

Art. 6.°. S&o direitos dos associados:
| — participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade;
Il - gozar das vantagens de servigos oferecidos pela entidade;

Il - requerer a Diretoria do Sindicato a convocagéo de Assembléia Geral Extraordinaria
mediante a apresentagdo de abaixo-assinado com pelo menos 1/5 (um quinto) de
assinaturas dos socios da entidade, quites com suas obrigacdes financeiras.

IV — recorrer a todas as instancias da entidade, por escrito, solicitando qualquer medida
que entenda apropriada, tanto em relacdo a conduta e a postura dos diretores do
sindicato, quanto em relagéo as préprias atividades desenvolvidas pela entidade;

V — requerer todos os beneficios e direitos gerados por este estatuto;
V1 - utilizar de todas as dependéncias do Sindicato para atividades previstas no estatuto.

VIl - demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto
~ a Secretaria do Sindicato, desde que nao esteja em débito com suas obrigagoes.

Art. 7.°. Séo deveres dos associados:

| — cumprir e fazer cumprir este estatuto,

Il — estar sempre quites com suas obrigagdes financeiras em relagéo a entidade;
Ill - comparecer a todas as reunides e instadncias a qual fazem parte;

IV — dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a diretoria do sindicato de toda e
qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patriménio, seus
servigos e pelo bom nome do sindicato.

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS ﬁ
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Art. 8.°. S&o insténcias de deliberagdo do Sindicato:
| — Assembléia Geral,

Il - Congresso;

Il - Diretoria Executiva;

IV — Diretoria de Base;

V — Diretoria Plena;

VI — Representante Sindical;

VIl - Conselho Fiscal,

VIl — Representantes Junto a Federagéo.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA

Art. 9.°. A Assembléia Geral Ordinaria € o 6rgac maximo de deliberagdo da categoria,
sendo de competéncia exclusiva dela:

| — destituir os administradores;

Ill - alterar o estatuto, no todo ou em parte;

Paragrafo Primeiro: Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

| — apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria, aprovando ou néo a
prestacdo de contas e a previsdo orgamentaria da entidade;

Il — aprovar a pauta de reivindicagdes referente a data-base;
Ill - julgar os atos de puni¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
IV - aprovar ou ndo a venda de bens moéveis, imdveis e semoventes da entidade.

V — aprovar ou nao greve na categoria.

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
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— aprovar ou ndo outras deliberagdes advindas da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo: Para as deliberagbes a que se refere esta clausula e exigido o voto
concorde de cingiienta por cento mais um dos presentes & assembléia especiaimente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria simples dos associados, podendo, nas demais convocagdes, deliberar com
qualquer numero de presentes.

Paragrafo Terceiro: Todos os trabalhadores participam e deliberam na Assembléia Geral

Extraordinéria que trata da aprovacéo da pauta de reivindicagdes referente a data-base e

naquelas tendentes a deliberacdo de greve, nas demais apenas deliberam os associados
- do sindicato.

Paragrafo Quarto: Quando a Assembléia deliberar sobre alteragéo estatutaria, no todo
ou em parte, devera obedecer o estabelecido no paragrafo segundo do presente artigo.

Art. 10. As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:
| — pela Diretoria do Sindicato;

Il - por abaixo-assinado dos associados em conformidade com o disposto no artigo 6.°,
Ill, deste Estatuto Social,

IIl - pelo Conselho Fiscal em assunto de sua érea de atividade.

Paragrafo Unico: As assembléias serdo amplamente divulgadas pela Diretoria na base
sindical e convocadas através de edital em jornal de grande circulagéo ou no periédico da
entidade.

DO SEMINARIO DA DIRETORIA

Art. 11. O Seminario € um férum de deliberag@o politica da entidade. Dele participam os
Diretores da entidade, os Conselheiros Fiscais, os Delegados a Federacdo e os
Representantes ou Delegados Sindicais

Art. 12. Poderd a Diretoria da entidade convidar trabalhadores de sua base de
representagao para participarem do Seminarig:
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Art. 13. O Seminario sera realizado, ordinariamente, a cada inicio de ano durante o
mandato.

Art. 14. A convocagdo do Seminério cabe ao Presidente da Entidade, e, na sua falta, &
Diretoria Plena.

Art. 15. O Seminério quando convocado extraordinariamente s6 podera fratar do assunto
especifico que gerou sua convocagao.

DA DIRETORIA DO SINDICATO
Art. 16. A Diretoria Plena serd composta pela Diretoria Executiva, Diretoria de Base e

Representantes Junto a Federacgéo.

Paragrafo Unico: O quorum para reunido da diretoria plena de que trata o caput do
presente artigo sera sempre o previsto para reunides de Diretoria Executiva.

Art. 17. A Diretoria Executiva, que € o 6rgdo executivo do sindicato, € composta pelos
seguintes membros:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente,;

Il - Secretario-Geral,

IV - Diretor (a) de Finangas e Administragéo;
V - Diretor (a) de Rela¢des Inter-Sindicais;

VI - Diretor (a) de Imprensa e Comunicagdes;
VIl - Diretor (a) de Saude;

VIl — Diretor (a) de Cultura;

IX - Diretor (a) de Assuntos Juridicos;

X — Diretor (a) de Formagéo Sindical e de Assuntos Profissigriais;
I = b\
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XI — Diretor ( a) de Politicas Sociais e Previdéncia Social;
XIl - Diretor (a) de Politicas de Género
Xlil — Diretor (a) de Combate ao Preconceito e Defesa dos Direitos Humanos

Art. 18. Na hip6tese de rendncia coletiva da Diretoria e na auséncia de suplentes, aquela
sera considerada destituida.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo a hip6tese prevista no “caput” deste artigo a Assembléia

Geral elegera uma Junta Governativa composta por trés membros e um conselho fiscal de

igual niumero que terd a incumbéncia de organizar as eleicdes sindicais num prazo
~ maéaximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: A junta Governativa de que trata o paragrafo anterior devera
também gerir as atividades do Sindicato neste periodo, responsabilizando-se por todos ou
quaisquer danos causado a entidade.

Art. 19. Sdo deveres da Diretoria Executiva:
| = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;
Il — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria, tomadas em todas as instancias;

Il — representar os trabalhadores na base e defender os seus interesses perante os
poderes publicos e todas as empresas da base territorial,

IV — estudar e decidir sobre as propostas de exclusdes de associados, em conjunto com a
diretoria de base e representantes junto a Federacdo, formando assim a Diretoria Plena
de que trata o artigo 16 deste Estatuto Social, encaminhando estes casos & deliberagdo
final da Assembléia Geral,

V — elaborar orcamento anual e submeté-lo a votagdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral Ordinaria, até o més de dezembro de cada ano;

VI - submeter, quadrimestralmente, ao Conselho Fiscal para estudos, exame e posterior
aprovagdo deste as contas da entidade, publicando-as no primeiro periédico seguido a
aprovacao;

VIl — apresentar a Assembléia Geral prestacao de contas com todas as suas atividades
financeiras, anuaimente, compreendendo-se o peri de 1.° de junho a 31 de maio, em
todo més de julho subseqiente a cada ano de gesta

-
ﬂ\
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VIl — convocar os Congressos da categoria;

IX - realizar encontros, seminarios, simpésios na base da categoria sobre assuntos de
interesse dos trabalhadores;

X — apresentar & Assembléia Geral balango com todas as suas atividades politicas e
sindicais;

X| - promover campanhas permanentes de sindicalizag3o;

X|l - criar 6rgéos, departamentos e assessorias técnicas, que se fagam necessarias para
o bom desempenho das atividades da entidade;

XIIl — convocar, de forma ordindria e extraordinaria, as assembléias gerais e o conselho
fiscal;

X1V - decidir sobre todas as questdes administrativas e financeiras da entidade;

XV - reunir-se quinzenalmente entre si para discuss&o dos assuntos objeto de pauta
apresentada pela secretaria geral;

XVI - reunir-se mensalmente com a diretoria de base e representantes sindicais.
Paragrafo Unico: As reunides de Diretoria Executiva realizar-se-80 sempre que
presentes a maioria simples de seus membros.

DA DIRETORIA DE BASE
Art. 20. A Diretoria de Base, que sera formada por 20 (vinte) membros eleitos
conjuntamente com a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Representates junto a
Federagédo, tem os seguintes deveres:
| — agir como 6rgéo subsidiario da Diretoria Executiva em todas as suas obrigacgdes;
Il — propiciar a efetiva participagdo dos trabalhadores na base territorial, implementando
nas empresas as decisdes tomadas pela Diretoria Plena, Diretoria Executiva e
Assembléia Geral;

Ill - em caso de vacancia, impedimentos ou perda de mandato, substituir os diretores que
se enquadrem nas hipéteses acima, pela ordem de inscrigdo na chapa;

IV - reunir-se mensalmenté\com a Diretoria Executiva para propor e discutir as agdes

sindicais,

{
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V — cumprir e fazer cumprir este estatuto social.

Art. 21. Juntamente com a Diretoria Executiva, Diretoria de Base e Conselho Fiscal, seréo
eleitos dois trabalhadores que ocuparéo os cargos de Representantes Junto a Federagao,
tendo como deveres a representacdo do sindicato naquele 6rgdo superior e implementar
todas as diretrizes definidas pela Diretoria Executiva no respectivo campo de atuagao.

DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 27. Os representantes sindicais de que trata a vigente Constituicdo Federal, serdo
eleitos na proporgao de 01 (um) para cada 200 (duzentos) trabalhadores nas empresas
das bases territoriais regionais do sindicato e 01 (um) por empresa que nao atinja a este
numero de trabalhadores.

Art. 28. As eleigcbes de que trata o artigo 27 deste estatuto social se dara em cada base
territorial regional existente, por voto secreto, considerando-se eleito o trabalhador que
atingir a maioria simples dos votos e seu suplente o que ficar com a segunda colocagéo, e
o mandato coincidira com o da diretoria do sindicato.

Art. 29. Apés realizada a eleigéo de que trata o artigo 28 deste estatuto social, o Sindicato
enviara em 24 (vinte e quatro) horas a comunicagéo ao empregador da data da posse do
trabalhador como Representante Sindical e seu respectivo suplente.

DOS DEVERES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30. Sdo deveres do Presidente do Sindicato:

| — representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo no seu
impedimento, indicar o representante;

Il - representar a categoria nas negociagbes salariais;

Ill - representar o Sindicato em juizo ou fora dele, podendo, inclusive, delegar poderes e
subscrever procuragdes judiciais ou nao;

IV — presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Plena, Diretoria
Executiva, Diretoria de Base, as Assembléias Gerais e outros eventos que venha a
participar dentro das normas previstas por este estat
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V — assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestacdes e agbes de todas as naturezas legais desde que aprovadas
pela Diretoria Executiva;

VI - alienar, apos decisdo de Assembléia, bens modveis, iméveis e semoventes do
Sindicato tendo em vista a obteng&o de meios e recursos necessarios para atingir os seus
objetivos sociais,

VIl - assinar, juntamente com o (a) Diretor (a) de Finangas e Administragc@o da entidade,
cheques e outros titulos;
VIl — autorizar pagamentos e recebimentos;

S

IX — ser sempre fiel & resolugdes da categoria tomadas em suas instancias democraticas
de decisdes.

X — admitir e demitir empregados da entidade apés decisdo da Diretoria Executiva;

X| — solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de parecer sobre
matéria contabil e financeira da entidade;

Xl = cumprir e fazer cumprir este estatuto social.
Art. 31. S30 deveres do Vice-Presidente:
| — substituir o presidente nas suas auséncias, vacancias e impedimentos;

Il - auxiliar o presidente em todas as atividades e nas que forem designadas pela
Diretoria Executiva;

Il = cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em todas as instancias;
IV — representar os trabalhadores na base e defender os seus interesses;

V — cumprir e fazer cumprir este estatuto.

Art. 32. Sao deveres do Secretario Geral:

| - supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da Secretaria Geral,

Il — zelar pela boa ordem e contribuir para a admjaistragéo do Sindicato;
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Il — apresentar a Diretoria relatério anual das atividades sindicais da entidade;
IV = cumprir as decisdes emanadas da Diretoria;
V — manter em dia toda a correspondéncia;

VI — coordenar as subsedes do sindicato, bem como as atividades com as linhas gerais
definidas pela entidade;

VIl - elaborar atas, registrando-as;

VIl - fazer a leitura da ata ao final de cada reuni&o ou Assembléia;
IX - manter sob sua guarda e posse toda documentacgéo da entidade;
X — cumprir e fazer cumprir este estatuto.

Art. 33. Sdo deveres do (a) Diretor (a) de Finangas e Administragéo:
| — administrar e zelar os recursos da entidade;

Il — efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva, bem como as
previstas no orgamento anual da entidade;

Ill - organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

IV — apresentar a Diretoria proposta de orgamento, planos de despesas, relatorios de
despesas e receitas, para efeitos de estudo e posterior aprovagéo;,

V — assinar, com o Presidente, cheques e outros titulos;

VI — ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores necessarios, documentos
contabeis, livros de escritura¢do, contratos e convénios atinentes a sua area de agéo e
adotar todas as providéncias para que seja evitada a corrosdo das finangas da entidade,
apresentando relatrios mensais das despesas e receitas;

VIl - implementar o departamento de administrag@o e patriménio da entidade;

VIl — zelar pelo patrimdnio do Sindicato, bem como propor, sempre que possivel, a sua
ampliagéo;

IX — auxiliar a Diretoria, particularmente o Presidente e o Secretario-Geral, nas tarefas de
administrag@o da entidade;
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X — ter sob sua responsabilidade o setor de patriménio e recursos humanos da entidade;
X! — cumprir e fazer cumprir este estatuto.
Art. 34. Séo deveres do (a) Diretor (a) de Relag&o Intersindical:

| — incrementar, junto com o Presidente, politicas de relagao intersindical da entidade com
outros sindicatos em todos o0s niveis,

Il - promover encontros de solidariedade com as lutas dos trabalhadores de outras
categorias profissionais;

Il - promover atividades que busquem a unidade sindical de todos os trabalhadores;

IV — ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo
com que a entidade participe e esteja representada em todas as atividades a que tenha
sido convidada;

V — prestar esclarecimentos, em reunides, para a Diretoria, do todos os encontros e
atividades as quais se incorporar,

VI - cumprir e fazer cumprir este estatuto.
Art. 35. S&0 deveres do (a) Diretor (a) de Imprensa e Comunicagéo:
| — implementar o Departamento de Imprensa e Comunicag@o do Sindicato,

Il — publicar os jornais e boletins do sindicato, divulgando sempre as noticias de interesse
da categoria e de interesse geral;

Il - divulgar amplamente as atividades da entidade;
IV — manter contato com os érgéos de comunicagao;

V - ter sob seu comando e sua responsabilidade os setores de propaganda e marketing,
arte, publicidade e a grafica da entidade, além de apresentar proposta para otimizar a
distribuicdo do jornal e boletins;

VI - cumprir e fazer cumprir este estatuto.
Art. 36. Séo deveres do (a) Diretor (a) de Saude:

| — implementar ¢ Departamento de Saude;

[}
SEDE SAO PAULO SUBSE| SUBSEDE CAMPINAS s d '
Rua Major Sertdrio, 349 — 52 andar Rua Joaquim Tavara, Rua Padre José de Quadros, 06
Vila Buarque - Sio Paulo - CEP 01222-001 Vila Mathias - Santos — CEP 11075-300 Pq Industrial - Campinas — CEP 13031-440
Fone: (11) 3258-9925 / Fax: (11) 3259-8387 Fones/Fax: (13) 3221-3320 / 3877-0252 Fone/Fax: (19) 3273-8438
e-mail: sindviarios@sindviarios.org.br e-mail: santos@sindviarios.org.br e-mail: campinas@sindviarios.org.br

PJe Documento assinado eletronicamente por FATIMA SATIKO ABE, em 15/05/2026, as 17:58:28 - 06c2a81



Fls.: 47

SUT)
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISYEMA DE OFERACAO, -
SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAO E
PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DF SAO PAULO

FILIADO A CUT, CNTWCUTEFES{'-FT!F‘U:T ol Rk
CNPJ- W66662297f0001-6‘i - -~ -

www.sindviarios.org.br

Il — propor a realizagdo e coordenar a organizagdo dos seminarios, cursos, palestras,
encontros de areas, dentro de sua competéncia especifica, dentro dos interesses gerais
dos trabalhadores da base e nos principios fixados por este estatuto;

Il — propor planos de agéo do sindicato, especificos para o seu departamento, sempre em
consonéncia com as deliberagdes da categoria e Diretoria Executiva,;

IV - realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagdo da categoria profissional, na
sua area especifica que 0 sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla
divulgacdo destas atividades, bem como de seus resultados;

V - implementar relagbes entre a entidade e os diversos 6rgdos responsaveis pela
seguranga e medicina do trabalho;

VI — cumprir e fazer cumprir este estatuto.

Art. 37. Sdo deveres do (a) Diretor (a) de Cultura:

| — implementar o Departamento de Esportes, Cultura e Lazer,

Il — organizar promogdes que propiciem a integragéo dos associados e seus familiares;

Il —= promover e organizar, em conjunto com a Diretoria Executiva, atividades esportivas e
de lazer, de ambito geral que procure congregar os associados da entidade;

IV — estabelecer calendarios de atividades em conjunto com a Diretoria;

V — manter sob sua responsabilidade todo o patrimédmio histérico do sindicato, biblioteca,
videoteca e acervo fotografico;

VI - auxiliar a Diretoria na administragéo da entidade;

VIl — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 38. S&o deveres do (a) Diretor (a) de Assuntos Juridicos:

| — implementar e ter sob sua responsabilidade o Departamento Juridico;

Il = acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do

departamento;
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IIl - representar o sindicato em conjunto com seus advogados, em todas as audiéncias,
sessdes judiciais e juridicas e outros féruns a que a entidade tenha sido convocada.

IV = cumprir e fazer cumprir este estatuto.
Art. 39. Séo deveres do (a) Diretor (a) de Formagao Sindical e Assuntos Profissionais:
| - formar dirigentes e representantes sindicais:

Il — organizar programas de conscientizagdo politica do trabalhador em seu local de
trabalho;

Il — responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos & organizagdo dos
trabalhadores em seus locais de frabalho;

IV — elaborar programas e estudos sobre as condi¢gbes dos trabalhadores em ambito
nacional e internacional,

V — promover seminarios e outros eventos sobre o tema “Formagéo Sindical”;

VI — estar em contato e acompanhar as a¢des de todas as entidades que abranja a area
sindical;

VIl — acompanhar e fiscalizar a aplicagao de todos os Planos de Formagao Sindical da
entidade,

VIl — implementar o Departamento de Assuntos Profissionais;

IX — propor a realizagdo e coordenar a organizacdo de seminarios, cursos, palestras,
encontros de areas, dentro dos interesses especificos de sua diretoria e dos
trabalhadores em cada uma das empresas da base territorial do sindicato;

X — propor a realizagdo de estudos para a implantagcdo de planos de carreira e cargos e
salarios na base territorial do sindicato, com a finalidade de combater as disparidades
trabalhistas existentes;

Xl — procurar sempre que possivel fazer com que as empresas da base territorial do
sindicato promovam cursos, seminarios, palestras para o desenvolvimento profissional e

técnico dos trabalhadores; IC E

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

Rua Major Sertdrio, 349 — 5% andar Aua Joaquim Tévora, 264 Rua Padre José de Quadros, 06

Viia Buarque ~ 580 Paulo - CEP 01222-001 Vila Mathias - Santos — CEP 11075-300 Pq Industrial - Campinas — CEP 13031-440
Fone: (11) 3258-9925 / Fax: (11) 3259-8387 Fones/Fax: (13) 3221-3320 / 3877-0252 Fone/Fax: (19) 3273-8438

e-mail: sindviarios@sindviarios.org.br e-mail: santos@sindviarios.org.br e-mail: campinas@sindviarios.org.br

PJe Documento assinado eletronicamente por FATIMA SATIKO ABE, em 15/05/2026, as 17:58:28 - 06c2a81



Fls.: 49

IS UT]

SINDICATO DOS TRABALHADORES MC SISTEMA DE-OPERACAO, -~
SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAO E
PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE sAamum ;

D“Amm FILIADO A CUT, CNTT/CUT e FESTYT/CUT * ' U w we
SI" CNPI-MF 66.662.297/0001-6¢ © . . Z I ': -

www.sindviarios.org.br

XIl — propor a realizagdo de cursos complementares necesséarios a especializagéo dos
trabalhadores da base territorial do sindicato em adendo a necessaria formagdo que
devem as empresas propiciar a seus trabalhadores;

Xlll - pesquisar e planilhar os salarios encontrados em empresas afins no mercado de
trabalho, para analisar e combater possiveis disparidades salariais na categoria;

XIV — cumprir e fazer cumprir este estatuto.
Art. 40. S&o deveres do (a) Diretor (a) de Politicas Sociais e Previdéncia Social

| — Estabelecer o desenvolvimento das politicas sociais propondo planos de ac¢do do
- sindicato, incrementando as relagdes entre trabalhadores rurais e urbanos, e destes com
organismos da sociedade civil;

Il — propor a realizagdo e coordenar a organizagao de seminarios, cursos, palestras e
encontros pertinentes as agdes desta diretoria,

Ill — realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situacdo da categoria, procurando
sempre dar a mais ampla divulgagéo destas atividades;

IV — organizar eventos que promovam a integragdo dos associados e de seus familiares,
bem como destes com outras entidades sindicais;

V - realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagéo da categoria em relagédo a
seguridade social, dando assisténcia aos aposentados da categoria;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.
Art. 41. Sdo deveres do (a) Diretor (a) de Politicas de Género:
| - combater todo e qualquer tipo de discriminagdo de género nas relagdes de trabalho;

Il - combater todo o tipo de violéncia contra a mulher, fisica, psicolégica, sexual,
estabelecendo o desenvolvimento de politicas tendentes a solidariedade aos movimentos
de género, promovendo o engajamento desta entidade em manifestacbes, atos e
atividades promovidos pelos mesmos;

Il — dissiminar as idéias e reivindicages dos movimentos de género, visando a
construgdo da cidadania, dentro e fora do espaco do sindicato e promover, também, a
organizacéo das mulheres da base para discusséo e tratamento de suas questdes;
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IV — garantir todas as condigdes necessérias e especiais, quando for o caso, a
trabalhadora gestante, bem como desenvolver atividades e campanhas sobre a saude da
mulher;

V — garantir e aperfeigoar as condi¢cdes de trabalho a mae trabalhadora, particularmente
ao atendimento do direito de creche e ao direito a amamentagao;

VI — organizar a comemoragdo dos dias relativos as questdes de género, como por
exemplo o Dia Internacional da Mulher e outros;

VIl — cumprir e fazer cumprir este estatuto.

Art. 42. Sdo deveres do (a) Diretor (a) de Combate ao Preconceito e Defesa dos Direitos
Humanos:

| — estabelecer o desenvolvimento de politicas tendentes a solidariedade dos povos
oprimidos;

Il - estabelecer, na base, campanhas e seminarios tendentes a discussao e combate a
todo e qualquer tipo de segregagédo que o trabalhador venha a sofrer, quer por questdes
religiosas, fisicas, mentais, de orientagado sexual, dependéncia quimica, raciais, etc.,

Il — atuar em conjunto com o Diretor do Departamento Juridico para as medidas cabiveis
sempre que tais eventos ocorrrerem;

IV — estabelecer campanhas em unidade com a Secretaria de Salde sobre doengas
infecto-contagiosas, em especial as sexualmente transmissiveis, dando énfase especial a
AIDS e suas conseqguéncias;

V - combater a segregacao de que sao vitimas os portadores do virus HIV, promovendo
palestras, seminarios, etc., e procurar impedir os desligamentos desses trabalhadores nas
empresas da base;

VI - garantir o sigilo do trabalhador e a sua n&o exposicdo em qualquer caso,
principalmente quando do auxilio da entidade para solugdo de seus problemas;

V — cumprir e fazer cumprir este estatuto social!
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por trés membros titulares e igual
namero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios, inscritos juntamente por ocasiéo da realizagdo das eleigdes
gerais para a escolha da Diretoria.

Paragrafo Primeiro: O mandato de Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, coincidindo
com o tempo de mandato da diretoria.

Paragrafo Segundo: Poderédo ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os trabalhadores
que tenham pelo menos 12 (doze) meses de associagéo a entidade antes da realizagao
das eleigcbes, desde que se enquadrem no regimento eleitoral.

Art. 44. Sao Deveres do Conselho Fiscal:

| — reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragédo
contabil do Sindicato;

Il — analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela Diretoria
Executiva, para encaminhamento e posterior aprovagao da Assembléia Geral,

Il - fiscalizar a aplicagé@o das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria Executiva,

IV — emitir parecer, sempre que solicitado pela Presidéncia ou Diretoria Executiva, e
sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira e contabil da entidade;

V - requerer convocagdo de Assembléias e da Diretoria Executiva da entidade, sempre
que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de
atuacdo, de acordo com as normas e as condi¢des previstas pelo presente estatuto,

VI — avaliar e aprovar o or¢gamento anual, elaborado pela Diretoria, que sera
posteriormente submetido a Assembléia Geral Ordinaria;

VIl — cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
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Art. 45. Na hipotese de renlncia coletiva ou de 50% (cinguenta por cento) mais um dos
membros titulares do Conselho e na falta dos seus suplentes legais para assumirem o
mandato, sera considerado destituido o Conselho Fiscal da entidade.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipétese prevista no “caput” deste artigo, a Diretoria
do Sindicato convocard uma Assembléia Geral Extraordinaria que elegeréa os novos
membros para concluirem o mandato do renunciante.

DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 46. Constituem-se como patriménio do Sindicato:

| — 0s bens moveis, imbveis e semoventes;

Il - as doagbes de qualquer natureza;

Il — as dotagdes e os legados.

Art. 47. Constituem-se como receitas do Sindicato:

| - as contribuicbes mensais dos associados;

Il — a Contribuigdo Confederativa prevista em lei e na Constituigdo Federal,

Ill — a Contribuicéo Assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivos da categoria,
convengdes coletivas, dissidios coletivos e contrato coletivo de trabalho,

IV — as rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do Sindicato;

V — as multas decorrentes do ndo cumprimento pelos patrdes das clausulas dos Acordos
Coletivos e outros acordos;

VI - os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;
VIl - outras rendas de qualquer natureza.

Art. 48. A mensalidade dos associados de 1% (um por cento) do salario base do

trabalhador.
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Paragrafo Unico: As mensalidades vigorardo a partir do més em que se dé a associagao.

Art. 49. Os descontos das mensalidades seréo feitos em folha de pagamento por todas as
empresas da base do Sindicato.

Paragrafo Unico: O Sindicato podera receber a mensalidade diretamente na tesouraria.

Art. 50. A Contribuicdo Assistencial serd descontada dos trabalhadores da base do
Sindicato por ocasido das assinaturas de todos os acordos ou convengdes coletivas de
trabalho ou contratos coletivos, bem como por oportunidade dos Dissidios Coletivos.

Art. 51. O percentual para a manutencdo do Sistema Confederativo, de que trata a
Constituicdo Brasileira, sera fixado pelos trabalhadores em Assembléia Geral, bem como
o da Contribuigéo Assistencial.

DAS PENALIDADES DOS SOCIOS E DA DIRETORIA

Art. 52. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Plena, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada
a ocorréncia de:

I.  Dano Patrimonial Doloso;

Il. Violagéo ao Estatuto Social,

Ill. Difamagédo do Sindicato, de seus membros ou de seus associados;

IV. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou anti-sociais;

Vl. Falta de pagamento, por parte do associado, de trés mensalidades sindicais, desde
que a tesouraria tenha advertido sobre o respectivo débito.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificac@o extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo: Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em
reuniao extraordinaria da Diretoria Plena, por maioria simples de votos dos diretores

presentes; ////{;7
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Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdo, caberé recurso, por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a
intencdo de ver a decisdo da Diretoria Plena ser objeto de deliberagdo, em Uitima
instancia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo tera o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensacgéo de qualquer natureza, seja a que titulo
for;

Paragrafo Quinto: O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido
mediante 0 pagamento de seu débito junto a tesouraria do Sindicato.
Art. 53. Sdo ainda aplicéveis as seguintes penalidades aos associados do Sindicato:

| — Adverténcia;
Il = Suspenséo;

Paragrafo Primeiro: As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela
Diretoria Plena que as encaminhara para uma Assembléia Geral Extraordinaria
especificamente convocada para este fim que deliberara sobre a penalidade proposta,
garantindo-se, antes desta Assembléia Geral, amplo direito de defesa aos acusados.

Art. 54. Constituem-se faltas que podem determinar a puni¢do do associado na forma do
artigo 53:

| - Atividades contréarias as decisbes das assembléias gerais;

Ill - Falta de pagamento, por parte do associado, de trés mensalidades sindicais, desde
que a tesouraria tenha advertido sobre o respectivo débito.

Art. 55. O dirigente sindical ou associado que produzir dano patrimonial doloso sera
excluido do Sindicato, apés decisdo de Assembléia Geral devidamente convocada na
conformidade com o que dispde este Estatuto, e respondera civil e criminalmente pelo ato
lesivo, sendo sempre |lhe garantida a ampla defesa na forma do disposto no artigo 52
deste Estatuto Social.

Art. 56. Cabera & Diretoria Plena, determinar as penas que serdo aplicadas de acordo
com a gravidade do caso apresentado.
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Art. 57. De todas as penalidades aplicadas cabera recurso em Ultima instancia &
Assembléia Geral imediatamente posterior aquela que definiu a punigéo.

Art. 58. O reingresso do associado excluido podera ocorrer depois de um ano, desde que
o mesmo proponha & Diretoria Plena e esta se manifeste favoravelmente, por maioria de
seus membros.

DA EXTINGAO E PERDA DO MANDATO

Art. 59. Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria Executiva, Diretoria de Base,
Conselho Fiscal, Representantes Junto a Federag@o e Representantes Sindicais:

| - por morte;

Il - por renuncia;

Il — por término da gestao;
IV — por excluséo.

Art. 60. Os membros da Diretoria Executiva, Diretoria de Base, Conselho Fiscal,
Representantes Junto a Federagdo e Representantes Sindicais perderdo seus mandatos
quando:

| — praticarem graves violagdes ao presente Estatuto;

Il — depreciarem, dilapidarem ou malversarem o patriménio do Sindicato, considerando
como seu patrimonio todos e quaisquer bens moéveis, imbveis e semoventes, além do seu
acervo historico e cultural;

Ill — abandonarem o cargo sem justificativa;

IV — deixarem de comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, desde que convocados;

V - provocarem desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizagéo

da Assembléia Geral.

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

Rua Major Sertdrio, 349 - 52 andar Rua Joaquim Tévora, 264 Rua Padre losé de Quadros, 06

Vila Buarque — Sdo Paulo — CEP 01222001 Vila Mathias - Santos = CEP 11075-300 Pq Industrial -~ Campinas — CEP 13031-440
Fone: (11) 3258-9925 / Fax: (11) 3259-8387 Fones/Fax: (13) 3221-3320/ 3877-0252 Fone/Fax: (19) 3273-8438

e-mall: sindviarios@sindviarios.org.br e-mall: santos@sindviarios.org.br e-mall: campinas@sindviarios.org.br

PJe Documento assinado eletronicamente por FATIMA SATIKO ABE, em 15/05/2026, as 17:58:28 - 06c2a81



SINDICATO DOS TRABALHADORES M2 SISTEMA DE OPERACAC,. .
SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENcAo E
- PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADQ DE SAO PAULO

FILIADO A CUT, CNTT/CUT e FESTYT/CUY
CNPJ-MF 66.662 297/0001-6¢ © °

www.sindviarios.org.br

Art. 61. A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva através de
Declaragéo de Perda do Mandato.

Paragrafo Primeiro: A declaragéo tera que observar os seguintes procedimentos:
| — Ser votada pela Diretoria Plena e constar da Ata de sua reuni&o;

Il — ser notificada ao acusado em até 48 (quarenta e oito) horas apés a votagdo da
Diretoria Plena;

Il — ser afixada na sede e subsedes, em locais visiveis aos associados pelo periodo
continuo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 62. A Declaracéo de Perda do Mandato devera opor-se o acusado através de Contra-
Razdes, protocolizada na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados do recebimento da notificagéo.

Art. 63. Uma vez recebidas as Contra-Razbes, estas deverdo ser processadas pela
Diretoria Plena, que num prazo de 15 (quinze) dias apos as ter recebido dara seu parecer.

Art. 64. Caso o acusado perca seu mandato por decisdo da Diretoria Plena, cabera
recurso & Assembléia Geral Extraordinaria especifica especialmente convocada para este
fim, devendo o dirigente disto ser notificado para que apresente sua defesa.

Art. 65. A perda do mandato somente surtird efeito apds a final decisdo da Assembléia
Geral de que trata o artigo 64 deste Estatuto Social, desde que assim requerido pelo
acusado, contudo, depois de verificados os procedimentos previstos neste Estatuto,
suspender-se-a o exercicio das fungdes desempenhadas pelo acusado junto a entidade.

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 66. A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva nas hipéteses de:
| — abandono da fungao;

Il - rendncia do exercente;

Ill - perda do mandato;

IV — falecimento.
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Art. 67. A vacancia do cargo por Extingdo ou Perda do Mandato de que tratam este
estatuto social, seré declarada pela Diretoria Executiva no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a realizagéo de Assembléia Geral, esta ja em grau de recurso.

Paragrafo Unico: Declarada a vacéncia, a Diretoria Executiva processara a nomeagéo do
substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundos os critérios estabelecidos
neste estatuto.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 68. Na ocorréncia de vacéncia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera processada por deciséo
e designagéo da Diretoria Plena, podendo haver remanejamento de membros.

Art. 9. Em caso de afastamento, por periodo superior a 30 (trinta) e inferior a 120 (cento
e vinte) dias, a Diretoria Executiva designara substituto provisério, sem prejuizo do
exercicio do cargo efetivo do substituido, assegurando-se, incondicionaimente, o seu
retorno ao seu cargo, a qualquer tempo.

Art. 70. Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composigéo da Diretoria
do Sindicato deverdo ser registrados, anexados em pasta unica e arquivados juntamente
com autos do processo eleitoral.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 71. O mandato da Diretoria Executiva, Diretoria de Base, Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes e Representantes Junto a Federagéo sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida
a reeleicao para qualquer cargo.

Art. 72. Sao condi¢des para o exercicio do direito de voto em elei¢do para os cargos da
Diretoria Executiva, Diretoria de B Conselho Fiscal, efetivos e suplentes e
Representantes Junto a Federacao:
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| — possuir mais de trés meses de inscrigdo no quadro social;

Il - estar quites com suas obrigag¢des sindicais junto a tesouraria;

Il — estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

Paragrafo Unico: E assegurado o direito de votar e ser votado aos aposentados que
galgaram esta condig&o dentro da categoria e na base territorial do Sindicato, bem como,
aos demitidos, é garantido o direito de voto até 90 (noventa) dias a contar da data de
demissao.

Art. 73. Seré inelegivel o associado que:
a) Ndo teve definitivamente aprovadas as suas contas no exercicio de cargo de
administraca@o sindical;
b) N&o esteja no minimo ha 12 (doze) meses ininterruptos, inscrito no quadro social

do Sindicato, na data das eleigbes;

c) N&o estiver no gozo dos direitos sociais pelo Sindicato, na data de inscricdo de
chapas,

d) N&o possuir mais de dois anos na categoria profissional, sendo no minimo 12
(doze) meses dentro da base territorial do Sindicato;

e) Tenha participado de junta interventora em qualquer entidade sindical,

f) Os associados que na época de eleicdo contem com menos de 18 (dezoito) anos;

g) Houver sido destituido do cargo de representagao sindical.

h) Inscrever-se como candidato em mais de uma cha
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Art. 74. E vedada a outorga de procuragéo em qualquer circunsténcia, bem como o voto
por correspondéncia.

Art. 75. Os atos preparatérios, as normas para registro de chapas, a instalagao de mesas
coletoras, o processo eleitoral, a apuragdo dos votos, 0os recursos e impugnagdes e
demais disposi¢cdes atinentes a eleicdo para a Diretoria Executiva, Diretoria de Base,
Conselho Fiscal e Representantes Junto & Federagdo, obedecerdo a este Estatuto Social
e ao Regimento Eleitoral, que deste faz parte integrante e que s6 podera ser modificado
nas mesmas condigdes de modificagéo do Estatuto Social.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. — A modificag@o deste estatuto, no total ou em parte, somente poderé ocorrer em
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, obedecendo-se aqui as regras
estatutdrias quanto as Assembléias Gerais, por iniciativa da Diretoria Executiva e da
propria Assembléia Geral.

Art. 77. Caso seja a entidade dissolvida, o que se dara exclusivamente por decisdo de
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim e com quorum de 2/3 dois
tercos dos presentes a assembléia, em quaisquer de suas convocagdes, 0 remanescente
do seu patriménio liquido, depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragbes ideais
referidas no paragrafo unico, do artigo 56 do Cédigo Civil Brasileiro, sera destinado a
Central Sindical a que, no momento de sua dissolugéo, estiver filiado o Sindicato.

Art. 78. Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos em Assembléia Geral.

o
- -
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Art.79. A regra contida no artigo 71 do presente Estatuto Social sera utilizada para o

préximo mandato que se iniciara em 14 de abril de 2010, permanecendo para a atual
gestdo o mandato trienal

Art. 80. Este Estatuto Social e o Regimento Eleitoral, que dele faz parte integrante,

entrardo em vigor a partir da data de seu registro junto ao cartorio do Registro Civil das
Pessoas Juridicas

Séo Paulo, 23 de agosto de 2009.

_—DARISON'SARKIVAVIANA ™
Presidénte ( OABISP 84.000
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Manutencio e Planejamento Yiario e Urbano do Estado de Sao Paulo

o
SINDVIARIss el e =

IGUT kT

DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACI\O, SiNALIZACﬂO, FiSCALlZACI\O,

MANUTENCAO E PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS

CNPJ/MF: 66.662.297/0001-69 MANDATO: 14 DE ABRIL DE 2026 A 13 DE ABRIL DE 2030

Aos quatorze (14) dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (2026), as 10h00, na sede da

Federacio dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrios do Estado de Sdo Paulo, sito a Rua Duque de /@j’
J

ATA DE POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO &( \/
A

Caxias n2 108, Santa Ifigénia, Sdo Paulo, CEP: 01214-000, SP, reuniu-se a diretoria eleita para o quadriénio
2026/2030, em conformidade com o resultado das elei¢des realizadas nos dias 04 e 05 de fevereiro de v
2026, devidamente apurado e registrado na Ata de Apuracdo de 05 de fevereiro de 2026. A sessao foi
presidida pelo Sr. Reno Ale, entdo Presidente do SINDVIARIOS, que deu inicio aos trabalhos convidando o
- Sr. Edson Gongalves Franco, eleito para o cargo de Secretario-Geral, para secretariar a reunido. Dando ; =
'-:\'/ / continuidade, o Presidente da sessdo declarou empossados nos seus respectivos cargos, para o mandato  / //
com vigéncia de 14 de abril de 2026 a 13 de abril de 2030, os seguintes membros da Chapa 1 - “Coragem ¥
para Mudar”, eleita no referido pleito:

} \ DIRETORIA EXECUTIVA:
X\T) z » Presidente: Michel Vinicius da Silva Costa, CPF | I

Vice-Presidente: Rafael Mandatte, CPF I
Secretario-Geral: Edson Gongalves Franco, CPF
Dir. Financas e Administracdo: Luiz Antonio Queiroz, C

Di

r. Rel. Inter-Sindicais: Thiago Luis Rosa de Oliveira, C

Dir. Impr. Comunicagdo: Marco Antonio Alves Pereira,

Dir. Satide: Robson William Lorono, CPF I

Dir. Cultura: Christiano Dente Volpe, CPF I

Dir. Ass. Juridicos: Marco Aurélio de Souza Eleutério, C

\ ' « Dir. Formacgdo Sindic3|ﬁ e Assuntos Profissionais:
\ ;
\ I CRlNBOGR. .

m\. Dir. Pol.Sociais Previ.Social: Moacir Augusto Bezerra, (

« Dir. Politicas de Género: Priscila Piotto, CPF I

Xﬁ /'/ « Dir. Combate ao Preconceitge ?efe,sa dos Direitos
¥ .L:/’ " | a Fh. s

1\

\\|/—1 \ p _-_\..\ /e / [ 2
LAWY, /S W \ S
SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE JAMPINAS |
Parque Domingos Luis, 506 Av. Senader Pinheiro Machado, n® 22-24A Rua Dr. Salles :‘\C‘-:.we:m. 1087
}d. Séo Paulo - Sac Paulo Centro Empresarial Real. Conj. 52 — V. Matias Vila Industrial - Campinas
CEP 02043-080 Santos - CEP |1 1075-000 CEP 13035-270
Fone: (11} 3333-8363 Fone: (13) 33949121 Fone: (19) 3273-8438
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Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacio, Sinalizacio, Fiscalizacao
Manutencio e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo

SINDVIARKss

r :
GUT oo

Il DIRETORES DE BASE:

. Tiago Lourengo Leite, CPF I
. Mario Tavares Junior, CPF i
. Frederico Pereira Passos, CPF I
. Renato Henrique Valenzola, CPF I
. Elisdngela Ferreira Simdes Rodrigues, CPFIll
. José Gaudedi da Silva, CPF I
. Gilberto Ferreira Junior, CP I
. Marco Antonio Rosatti, CPF I
Y4
d,y _//"'j . Reinaldo Sobrinho de Almeida, CPF I

|

1 . Rodrigo Thiago Alves Ribeiro, CPF I
. Bruno Henrique Ribeiro, CPF I
. Hamilton Souza Cerqueira, CPF IR
Marcos Alberto de Souza, CPF IR
. Evandro Ferreira da Silva, CPF I

Tania Alvarenga de Souza Pereira, CP/IEN
. Eliane Cassia da Silva, CPF I
. Luciana de Paiva Nogueira, CPF I
. Ana Paula Franke, CPFEIIIIEEEEEEN
. Sandra Aparecida Teixeira, CPF I
. Marcos Rodrigues da Silva, CPF I

REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO:
« Antonio Bezerra da Siiva, CPF I

« Jorge Antonio Rodrigues Simdes, CPIll

P4
CONSELHO FISCAL - TITULARES:
e Jair da Silveira, CPF IR
e Carlos Feitosa de Souza, CPF I I/
| A

s« Helena Bezerra Oliveira, CPF I

DE SANTOS
ro Machado, n® 22-24A,
2 — V. Matias

GO0

SEDE SAO PAULO
Parque Domingos Luis, 506
Jd. Saeo Paulo - Sao Paule
CEP 02043-080

Fone: (11) 3333-8363 Fone: {13) 3394-912i

Pinh

CEP 110
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Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacio, Sinalizagio, Fiscalizacao
Manutencio e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo

! FILIADO A: CUT, CNTTL/CUT ¢ FTTRESP » CNPJ-MF 66,662.297/0001-69 * sindviarios.org.br
SINDVIARI®S

GUT

CONSELHO FISCAL — SUPLENTES:
« Alcides de Azevedo Filho, CP I

e Mayara Licia Santana Domingues, cp/ I

e Sérgio Eduardo Alves de Oliveira, CPF I

Ato continuo, o Sr. Reno Ale parabenizou os eleitos 2% E—

Vinicius da Silva Costa, que, ja na condigdo de Presidente empossado, assumiu a conducdo dos trabalhos,
agradeceu a confianga da categoria e declarou o compromisso da nova diretoria com os principios
estatutdrios e os interesses dos trabalhadores. Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou
encerrada a sess3o, da qual eu, Edson Gongalves Franco, Secretdrio-Geral, lavrei a presente ata, que, apos
lida e aprovada, serd assinada por mim, pelo Presidente que presidiu a sessdo e pelo Presidente

empossado.
S3do Paulo, 14 de abril de 2026. _—

Ale Presidente da Sessao

el Vinicius da Silva Costa Presidente Empossado \ ~

n Gongalves Franco Secretdrio-Geral Empossado

- r—re——

SUBSEDRICAMPINAS

SEDE SAO PAULO
liveira, 1087 (/|

Parque Domingos Luis, 506 > 22-24A Rua Dr. Sallgs dg O
V. Matias Vila Indtstrial -
CEP 13035

73-8438 \

Centro Empresariz

Fone: (13) 3394-3121

Santos 75-000

Fone: (19) 32

Baixe nosso aplicativo na ° .

° Sindviarios CUT . sindviariosCUT

° TV Sindviarios
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31/08/2022 5 Comentarios

Categoria aprova proposta da CET-SP

Salarial 2022,
aprovada!

_ T

S

SINDVIARKEs
[SUTE]. ..

O dia ontem comecou com uma reunido de negociacao no prédio da Bardo, onde, apesar de nao
termos evoluido no indices antes apresentados, algumas clausulas importantes foram reavaliadas.

J& a noite, na Camara Municipal, 137 trabalhadoras e trabalhadores aprovaram com maioria a
contraproposta final da empresa, tendo 19 votos contrarios.

Confira abaixo alteragdes que serdo adicionadas ao ACT, lembrando que as demais clausulas
continuarao valendo, sem alteragdes:

Em 15 de novembro sera reajustado o adiantamento quinzenal e em 30 de novembro sera
reajustado o salario em 11,26% e pago os valores retroativos de maio, junho, julho, agosto,
setembro e outubro.

Ja os vales alimentagdo (R$ 785,37) e refeigao (R$ 1.007,38), serdo reajustados em 31 de
outubro em 16% e, também em outubro, os créditos retroativos referentes aos meses de maio,
junho, julho, agosto e setembro.

O PPR para o ano de 2023 passara ao valor de RS 6.442,78.

https://sindviarios.org.br/categoria-aprova-proposta-da-cet-sp/ 1/3
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O auxilio educagao sera de R$ 1.024,59 ¢ o auxilio educagdo especial de R$ 2.049,18, além de
nova redacao para utilizacdo desse valor, sendo ela: Respeitando o limite previsto na clausula
27.1. As despesas com auxilio ensino especial contemplam matricula, mensalidade, apostilas,
livros, material pedagogico individualizado, atividades extracurriculares, cursos bilingue da
grade educacional e profissional pedagdgico.

Adicional de ativa¢do de campo no valor de R$ 323,76.
Auxilio fretado no valor de R$ 553,49
S6 perdera o direito as folgas semestrais os empregados que tiverem faltas ndo abonadas.

O SINDVIARIOS validara o Termo de Referéncia para contratacdo de Plano de Saude Privado e
negociara as condi¢oes de transi¢ao entre os planos através de um aditivo ao ACT.

Fica mantido o limite de 10% do desconto mensal referente a coparticipagcdo em folha de
pagamento.

Plano odontolégico privado, o plano odontolégico basico oferecido ndo tera custo ou
coparticipagao para o trabalhador ou trabalhadora.

O adiantamento do 13° salario em junho para os empregados que, no primeiro semestre, tenham
afastamento previdenciario ou afastamento por licenga sem remuneragdo € o pagamento sera
realizado proporcionalmente ao periodo trabalhado.

As férias ndo poderdo iniciar-se aos sabados, domingos, dias de folgas, feriados, em dias ja
compensados ou em até 2 dias antes de feriados ou Descanso Semanal Remunerado.

Inclusao da possibilidade dos Agentes de Transito — Nivel I, conduzir e receber o adicional por
conduc¢ao de motocicleta.

Inclusdo de auséncia de 5 dias para empregados que se casarem na modalidade de unido estavel.
Criagao de mecanismo digitais para entrega de atestados médicos.
Liberacao de 1 diretor sindical a cada 400 empregados ou fragdo superior a 200.

As cooperativas deverdo apresentar suas propostas para deliberagao da Diretoria Colegiada
e, se aprovadas, encaminhadas para celebragao de contratos com clausulas especificas.

Validade das cldusulas sociais por 24 meses e cldusulas econdmicas por 12 meses.

Quanto ao PPR 2020 /2021, ja estd nas maos dos sindicatos a minuta da peti¢ao para ser
encaminhada para homologagdo judicial. Neste momento ndo € possivel afirmar se o pagamento
da parcela ocorrera antes do dia 30 de setembro.

https://sindviarios.org.br/categoria-aprova-proposta-da-cet-sp/ 2/3
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Queremos fazer um agradecimento especial ao secretario Ricardo Teixeira, que se empenhou e
nunca se recusou a ouvir as demandas do presidente do sindicato Reno Ale nessa negociagdo e
claro, agradecemos, ainda mais, a todos os trabalhadores e trabalhadoras que participaram
ativamente, desde a assembleia de aprovagao de pauta até a finalizagdo da campanha salarial
ontem na Camara.

A decisao do coletivo sera respeitada e levada para conhecimento da empresa para os tramites
finais.

Qualquer davida utilize os canais oficiais do SINDVIARIOS para tira-las, como por exemplo,
clicando no icone de whatsapp disponivel em nosso site.

https://sindviarios.org.br/categoria-aprova-proposta-da-cet-sp/ 3/3
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 202472026

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET, CNPJ 47.902.648/0001-17,
sociedade de economia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Bardio de Itapetininga n® 18,
Centro, CEP 01042-000, neste ato representada por seu Diretor Presidente, MILTON
ROBERTO PERSOLI ¢ pelo seu Diretor Administrative ¢ Financeiro, RAFAEL
RODRIGUES DE OLIVEIRA doravante designada COMPANHIA, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SISTEMA DE ()I‘FRAC,'\O SINALIZACAO,
FISCAL IZA(‘AO. MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS, CNPJ 66.662.297/0001-69, entidade sindical
de primeiro grau, estabelecida nesta Capital, na Rua Jesuino Pascoal n.° 51 - Vila Buarque, CEP
01224-050, representativo da categoria profissional preponderante, neste ato representado por
seu Presidente, RENO ALE, doravante designado SINDICATO, firmam entre si, com base
nos artigos 611 ¢ seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o presente Acordo Coletivo
de Trabalho mediante as cldusulas abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitam e

outorgam, a saber:

I. DOS PRINCIPIOS
1. Declaragio de Principios

1.1 A relagdo empresa - empregados pautar-se-a pelos seguintes principios:

a) Respeito e valorizagdo das pessoas nas relagdes de trabalho.

b) Disciplina e atendimento aos objetivos negociais.

¢) Enfase basica e primordial ao interesse da populagio no que tange a melhoria da qualidade
de vida (atuagdo significativa no andamento, fluidez, seguranga, fiscalizagdo ¢ educagdo de
trinsito).

d) Justa contrapartida (salarios, beneficios e condigdes de trabalho) pelos resultados oferecidos
a Cidade.

1.2 Informagio e Cidadania

A COMPANHIA aplicara em suas politicas e a¢des de integragdo, educagdo, treinamento €
lazer dos empregados, questdes relacionadas ao comportamento ético, desigualdades sociais e
de género, sexo, raca ¢ deficiéncia fisica e mental, visando o fortalecimento de comportamentos
e condutas sociais solidarias e responsaveis.

11 - DO INDICE ECONOMICO

2. Reajuste Salarial

2.1 A COMPANHIA concedera reajuste salarial de 3,23% (trés virgula vinte ¢ trés por cento)
a ser aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes em 30 de abril de 2024.
=

Aua Bardio de ltapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000 '
CEP 01042-000
Sao Paulo - SP (\/ www.cetsp.com.br
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CET companhia de Engenharla de Trafego

2.2 O indice constante na cldusula 2.1 serd aplicado a partir de 01/05/2024, servindo de base
para os valores na grade salarial constante do Plano de Cargos, Carreira ¢ Saldrios.

2.3 O Piso Salarial serd 0 menor salirio da tabela de saldrios da COMPANHIA, com a aplicagdo
dos indices previstos nas Clausulas 2.1 ¢ 2.2 respectivamente.

2.4 Considerando-se o reconhecimento da data base referente a maio de 2024, as diferengas de
valores devidas aos empregados serdio pagas apds a assinatura do presente Acordo.

2.5 Plano de Cargos, Carreira e Salirios - PCCS

2.5.1 A COMPANHIA aplicara anualmente, um percentual do valor de sua folha de pagamento
para viabilizagdo dos processos de evolugio por antiguidade ou por mérito, desde que tenha
disponibilidade orgamentaria.

2.5.2 Sera garantida a manutengdio e participagio do SINDVIARIOS e da comissio de estudos
do PCCS que ora vem se reunindo para debater ¢ deliberar sobre o tema.

2.5.3 A COMPANHIA implantard o novo modelo de PCCS. Tal implantagdo ocorrerd apds a
aprovagdo da comissdo paritdria do PCCS, Diretoria Plena da Companhia, Conselho de
Administracéo e JOF.

3. Programa de Participacio nos Resultados - PPR

3.1 A COMPANHIA promovera a renovagio do Programa de Participagdo nos Resultados -
PPR para vigorar no ano de 2025, observados os seguintes pardmetros gerais:

a) A medigdo do PPR devera ser feita no periodo de fevereiro a novembro de 2025, com
pagamento final em dezembro de 2025;

b) Em julho de 2025, independentemente de apuragiio de metas, a COMPANHIA pagara aos
seus empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra "c" desta clausula.

¢) O valor do PPR seré proporcional aos desempenhos apurados face as metas estabelecidas e
ndo excederd a R$ 6.951,50 (seis mil ¢ novecentos e cinquenta e um reais e cinquenta
centavos);

d) O PPR estara condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que
compordo o Programa;

¢) O pagamento do PPR serd processado no ano de 2025 de acordo com os critérios a serem
estabelecidos em Acordo Especifico do Programa de Participagiio nos Resultados.

f) Observados estes pardmetros, o acordo do PPR ¢ 0s critérios que o regerdo serdo detalhados
por uma Comissdo integrada por representantes da COMPANHIA, do SINDVIARIOS ¢
SEESP.

g) O valor do PPR referente ao exercicio de 2026 serd discutido na data base de 2025.

11l - DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
4. Data de Pagamento

4.1 Os saldrios serdio pagos aos empregados até o ultimo dia util do més de competéncia. /3:)

Rua Bardo de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sdo Paulo - SP .
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CET companhia de Engenharia de Trafego

4.2 A companhia se compromete a avaliar a possibilidade de alteragiio da data de pagamento
para o pentltimo dia atil na data base de 2025.

5. Adiantamento Quinzenal

5.1 A COMPANHIA pagard, até o dia 15 (quinze) de cada més, 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do empregado, o titulo de adiantamento salarial, na forma da legislagdo vigente,
nio efetuando descontos decorrentes de erros do processamento da folha de pagamento.

5.2 O adiantamento quinzenal de salario serda descontado, no final de cada més, do saldrio
mensal devido ao empregado.

6. Primeira Parcela do 13° Sal:irio

6.1 A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario serd paga até o dia 30 de junho dos anos
abrangidos pelo presente Acordo.

6.2 Estdo excluidos deste pagamento os empregados que na referida data estiverem em periodo
de experiéncia.

6.3 Para os empregados que, no primeiro semestre, tenham afastamento previdenciario ou
afastamento por licenga sem remuneragdo, o pagamento sera realizado proporcionalmente ao
periodo trabalhado.

7. Inicio de Férias/Periodo de Férias

7.1 As férias ndo poderdo iniciar-se aos sabados, domingos, dias de folgas, feriados ou em dias
ja compensados, ficando a critério do empregado a escolha da data do inicio das mesmas,
ressalvados os casos em que haja o comprometimento da continuidade dos servigos.

7.2 Sera garantido aos empregados o revezamento de férias nos meses de janeiro, fevereiro,
julho e dezembro, ressalvados os casos em que haja o comprometimento da continuidade dos
Servigos.

7.3 Nos casos excepcionais em que ocorra parcelamento de férias aplicam-se a ambos os
periodos as regras previstas no item 7.1.

7.4 Aos membros de uma mesma familia que trabalhem na COMPANHIA sera avaliada a
possibilidade de gozarem as férias no mesmo periodo, respeitadas as regras do item 7.1 e 7.2.

7.5 Quando o retorno das férias do empregado se der em final de semana, fica a companhia
proibida de escald-lo para trabalho em regime de horas extras neste especifico fim de semana.

7.6 Seré permitido, mediante autorizagdio expressa do empregado envolvido, o parcelamento de
férias, inclusive aos maiores de 50 anos, desde que cumprido os requisitos previstos na Norma
Interna Administrativa 033 “Programacio e Concessido de Férias™.

B
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8. Adicional de Férias

8.1 Por ocasido do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais, em caso
de dispensa, serd devido o pagamento de adicional de férias em valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor devido ao empregado, a esse titulo ja incorporado o adicional de
férias previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constituigio Federal.

8.2 O pagamento das férias ¢ adicional de que trata o item 8.1 desta cldusula, sera efetuado com
03 (trés) dias uteis de antecedéncia da data de inicio das férias.

9. Horas Extras

9.1 A COMPANHIA evitara a0 maximo o trabalho em regime de horas extras ¢, quando houver
necessidade, fica acordada a prorrogagio da jornada de trabalho, respeitando-se os limites
legais, sendo as mesmas remuneradas, considerando-se o periodo entre o dia 11 (onze) do més
anterior e o dia 10 (dez) do més de competéncia para fins de pagamento de salarios, obedecendo
aos seguintes critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias uteis.

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias ja compensados ou em dias
de folga do empregado, observado seu respectivo regime de trabalho.

¢) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias uteis, que excederem a 44°
(quadragésima quarta) hora, apuradas no periodo de aferi¢do da frequéncia e desde que
tenham sido realizadas em dias tteis de trabalho.

9.2 Aos empregados que prestarem horas extras fica assegurada a concessdo de auxilio-refei¢ao,
obedecendo-se os seguintes critérios:

a) Nos dias uteis: 01 (um) vale refeigdo a partir da 10* (décima) hora trabalhada, em regime de
hora extra, computada a jornada normal de trabalho.

b) Nos dias de folga: 01 (um) vale refeigéo, apos o término da jornada correspondente a do
empregado e outro adicional a partir da 10" (décima) hora trabalhada.

¢) A COMPANHIA disponibilizara o crédito correspondente aos vales refeigdo conforme letras
"a" e "b" acima, em cartdio magnético em raziio das horas extras prestadas e apuradas no
sistema de apontamento eletrdnico ou em cartdo de ponto a ser creditado no 3° dia wtil do
més subsequente ao da aferi¢do.

10. Adicional por Tempo de Servigo

10.1 Aos empregados detentores do Adicional por Tempo de Servigo cessado em 22 de agosto
de 2008, os valores continuario a ser pagos mensalmente pela COMPANHIA e serdo
corrigidos, anualmente, pelo mesmo indice e data em que os saldrios forem reajustados.

11. Adicionais

11.1 Periculosidade e Insalubridade

Aos empregados que desempenham atividades periculosas ou insalubres, assim enquadradas

oS
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nos termos da legislagdo vigente, serdo pagos os adicionais correspondentes previstos em
Normas legais especificas.

11.2 Noturno
A COMPANHIA pagaré adicional noturno no periodo trabalhado entre 22h00 (vinte ¢ duas

horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, nele ja incluido o adicional legal ¢/ou
constitucional, conforme tabela abaixo:

Horas | Adicional | Redugdo Horas | Adicional | Redugiio Horas | Adicional | Redugiio Horas | Adicional | Redugio
0hoO5 0,11 0,08 2h05 2.83 0.42 4h05 5.55 0.76 6 h05 827 1.10
Oh10 0.23 0,08 2h10 295 0.42 4h10 5.67 0.76 6h10 8.39 1,10
Ohl15 0,34 0,08 2h15 3.06 0.42 4h15 5.78 0.76 6hl15 8,50 1.10
0h20 0,45 0,08 2h20 307 0.42 4h20 5,89 0.76 6h20 8.61 1.10
0Oh25 0.57 0.08 2h25 3.29 0.42 4h25 6,01 0.76 6h25 8.73 110
0h30 0,68 0,08 2h30 3.40 0.42 4h30 6.12 0.76 6 h30 8.84 .10
0h3s 0,80 0,17 2h35 352 0,52 4h35 6.24 0.86 6 h35 8.96 1.20
0h40 091 0.17 2h40 3.63 0,52 4h40 6,35 0,86 6 h 40 9.07 1,20
0hd5 1,02 0.17 2h45 3,74 0.52 4h45 6,46 0.86 6h45 9.18 1,20
0h 50 1,14 0,17 2h50 3.86 0.52 4h50 6.58 0.86 6h 30 9.30 1.20
Ohss 1,25 0,17 2h355 397 0,52 4h55 6.69 0,86 6h355 9.41 1.20
1h 00 1,36 0,17 3h 00 4,08 0,52 5h00 6,80 0,86 7h 00 9,54 1,20
1h05 1.47 0,26 3h05 4.19 0.60 5h05 6.91 0.94
1h10 1.59 0.26 3h10 431 0.60 5h10 7.03 0.94
1hi5 1,70 0.26 3h15 442 0.60 5h15 7.14 0.94
1h20 1.81 0.26 3h20 4.53 0.60 5h20 7.25 0.94
1h25 1.93 0,26 3h25 4,65 0,60 5h25 737 0.94
1h30 2.04 0,26 3h30 4,76 0,60 5h30 748 0,94 Adicionnl & Reducho
1h3s | 216 0,34 3h3s | 4388 0,68 Sh3s | 7.60 1.02 demnnyinadon cax ot
1 h40 227 0.34 3h40 499 0.68 5h40 7.71 1.02
1 h4s 238 0,34 3h4s 5,10 0,68 Sh4s 7.82 1.02
1h50 2,50 0,34 3h50 5,22 0,68 Sh30 7,94 1,02
1 h55 2,61 0,34 3h3s 533 0,68 5h3s 8,05 1,02 g
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2h00 2,72 0,34 |4h00| 544 | 0,68 ||6h00| 8,16 I 1,02 l

11.2.1 Para fins de pagamento, 0s eventos terio como teto mensal: Adicional Noturno 210,00
horas ¢ a Redugdio da Hora Noturna 26,67 horas (vinte ¢ scis horas e quarenta minutos).

11.3 Ativagio de campo

A COMPANHIA pagara adicional de ativagiio de campo no valor de R$ 349,32 (trezentos e
quarenta e nove reais e trinta e dois centavos), aos empregados que trabalharem em campo,
desde que sejam atendidos os seguintes critérios e condigdes:

a) Agentes de Trénsito dos niveis I a IV lotados na DO, quando trabalharem em campo pelo
menos 10 (dez) dias no periodo de aferigdo.

b) Agentes de Transito nivel V lotados na DO, quando trabalharem em campo pelo menos 06
(seis) dias no periodo de aferigéo.

¢) Gestores de Trénsito nivel I lotados na DO, GSI ou GHP, quando trabalharem em campo
pelo menos 10 (dez) dias no periodo de aferigao.

d) Agentes de Pesquisa lotados na GPL, GED ou GES, quando trabalharem em campo pelo
menos 10 (dez) dias no periodo de aferigdo.

¢) Agentes de Manutengdo de Sinalizagdo e Técnicos de Sinalizagao de Transito da GSI ou
GHP, quando trabalharem em campo pelo menos 10 (dez) dias no periodo de aferigo.

f) Agentes de Transporte nivel I e II, conduzindo viaturas, efetuando o Atendimento Inicial a
Ocorréncias na Via Publica, obedecendo aos seguintes critérios:

» A utilizagdo pelos Agentes de Transporte de uniforme previsto para o cargo;

» A disponibilizagdo dos seguintes EPIs/Materiais: 03 (trés) cones por viatura, telefone
corporative e utilizagéo por parte do Agente de colete refletivo;

e O registro da atividade e das ocorréncias no Boletim de Acompanhamento de Campo —
BAC. Niao havendo disponibilidade de smartphones, devera ser preenchido formulério
especifico e posteriormente efetuada sua digitagdo;

¢ A participa¢io dos envolvidos no médulo de treinamento “Atendimento inicial a
ocorréncias’”’;

¢ Serd efetuado o pagamento do adicional de ativagdo de campo aos Agentes de Transporte,
niveis I e II, quando devidamente capacitados (conclusdo do médulo) e disponiveis para o
atendimento inicial as ocorréncias, por meio de registro no BAC, conforme estipulado em
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou seja, no periodo de afericio da frequéncia e o
mesmo devera estar ativo pelo menos 10 (dez) dias;

e Caso o Agente de Transporte identifique algum motivo ou limitagdo que o impe¢a de
realizar o atendimento inicial a ocorréncias, devera formalizar ao DPA-RH que adotara as
providéncias cabiveis;

e As atividades desempenhadas acima descritas sdo inerentes ao cargo de Agente de
Transporte.

11.3.1 Por forga do Artigo 114 do Cddigo Civil, apenas fardo jus a verba prevista no caput, os
empregados que preencherem os requisitos especificados.

11.4 Adicional de Periculosidade por Conducio de Motocicleta g
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a) Somente poderdio participar da escala para desempenho de atividades operacionais com a
condugiio de motocicletas os Agentes de Transito dos niveis I, II e III, desde que

devidamente habilitado e treinado.

b) Poderdo participar, excepcionalmente, da escala para desempenho de atividades
operacionais com a condugdo de motocicleta os Agentes de Transito dos niveis [V e V, da

GPO, em razdo das atividades da FIZA;

¢) O periodo de aferi¢do sera de 11 (onze) do més anterior a 10 (dez) do més subsequente

(igual ao controle de frequéncia).

11.5 Os adicionais previstos neste capitulo ndo se incorporam ao salério.

12. Jornada de Trabalho

12.1 As equipes de campo que atuam nas atividades de Operagao, Fiscalizagdo de Trénsito e de
Obras, compostos normalmente por ocupantes dos cargos de Agentes de Transito, Gestor de
Tréansito, Agente de Transporte e Operador de Monitoramento e Informagdo de Transito nas
atividades do nivel I a IV desta carreira, respeitardo como jornada de trabalho mensal a seguinte

escala:

Semana

Dias/Horas

1"e3* 5 dias 6h40 (sendo 40 minutos de intervalo) e 1 dia 8h40 (sendo 1h00 de intervalo)

e 4 5 dias 6h40 (sendo 40 minutos de intervalo)

a) As semanas 1° ¢ 3, bem como a 2° e 4* mencionadas nas escalas desta cldusula e seguinte
deverdo obedecer a ciclos (semanas 17, 2%, 3? e 4*) consecutivos, independente do més

calendario.

b) Os intervalos deverdo ser gozados em um unico periodo, de forma ininterrupta, apés o

decurso de pelo menos 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho.

12.1.1 As equipes constantes do item 12.1, quando cumprirem jornada de trabalho de 06h00 de
trabalho efetivo, gozardo de 40 minutos para descanso e refei¢@o, tempo este que ndo sera
computado na jornada do quadro existente no item 12.1, o que equivale a dizer que, a titulo de
exemplo “o turno que se inicia as 05h00 e se encerra as 11h40”, sendo que nos dias em que a
jornada de trabalho for superior a 06h00 de trabalho efetivo de trabalho os empregados gozario
de 01h00 para descanso e refei¢do “o turno se inicia as 05h00 e se encerra as 13h407, servindo

o exemplo para qualquer outro turno existente.

12.1.2 A ampliagdo do intervalo legal de 00h15 para 00h40 ora convencionada, nos dias em
que a jornada de trabalho for de 06h00 de trabalho efetivo, se da no interesse dos empregados,
tratando-se de condi¢do mais favordvel ao trabalhador, tendo em vista as peculiaridades das
atividades desempenhadas, especialmente por se tratar de atividade externa, que demanda mais
tempo para a fruigdo do descanso e refeigdo, sendo insuficientes os 00h15 previstos em lei.

12.2 Nos casos de necessidade imperiosa para atender situagdes motivadas por forga maior, que
exijam a realizagdo ou conclusdio de servigos inadidveis, fica acordado que a duragao do£,
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trabalho poderd exceder o limite legal ou convencionado.
13. Auséncias Legais

13.1 O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio e de outras
garantias legais:

a) Até 04 (quatro) dias consecutivos, a partir da data do 6bito, em virtude de falecimentq do
cdnjuge/companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmdo ou pessoa que conviva,
comprovadamente, sob sua dependéncia econémica.

b) Até 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do 6bito, em virtude de falecimento do
cOnjuge/companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmdo ou pessoa que conviva,
comprovadamente, sob sua dependéncia econdmica, desde que a pessoa falecida tenho
residido, até a data do Gbito, fora da regido metropolitana.

¢) 02 (dois) dias, a partir da data do 6bito, em virtude de falecimento de sogro(a).

d) Até 05 (cinco) dias uteis em virtude de casamento civil ou religioso, a partir do dia
imediatamente anterior ou do dia da celebragdo da ultima ceriménia, a critério do
empregado.

€) Até 05 (cinco) dias uiteis em virtude de celebragdo de unido estavel, regularmente registrado
em cartério. Nota.: Caso seja utilizada a folga prevista nesta cléusula, ndo poderé ser
utilizada em data futura a folga em virtude de casamento, caso a cerimdnia seja com o(a)
mesmo(a) conjuge.

f) 01 (um) dia Wtil para acompanhar exumagdo de conjuge/companheiro(a), ascendentes,
descendentes, irm3o ou pessoa que tenha convivido, comprovadamente, sob sua
dependéncia econdmica.

g) Nos casos acima, a documentagdo exigida pela COMPANHIA, para comprovagio da
auséncia do emprego, devera ser entregue pelo mesmo em até 48 horas apds o afastamento,
conforme previsto em norma interna.

h) 02 (duas) folgas anuais. A implantagdo de concessdo a titulo de descanso bonificado,
considerando os seguintes critérios:

- O empregado fard jus a 01 (um) descanso bonificado por semestre.

- O direito ao descanso bonificado podera ser usado no semestre posterior, desde que ndo
possua faltas descontadas (justificadas ou injustificadas) no periodo de medigdo.

- A concessdo de descanso bonificado ndio ¢ cumulativo e ndo possui carter pecuniério,
devendo ser usufruido no periodo de vigéncia do presente acordo, mediante aviso escrito
do empregado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, desde que ndo comprometa
o planejamento operacional/administrativo de cada drea.

- O periodo de medigdo inicia-se em 11/08/2024 e encerra-se em 10/08/2026, devendo ser
usufruido até 30/11/2026.

- Estdo excluidos de concessdo os empregados contratados para o exercicio de cargo em

comissdo, tidos como “DE CONFIANCA”. }
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- Estdo excluidos de concessdio os empregados que nos periodos de medigio estiverem
afastados em razio de Auxilio Doenga Previdenciario, Auxilio Acidente de Trabalho,
Auxilio Maternidade, Licenga sem Vencimentos, cedidos a outros Orgdos e cedidos
através de Acordo de Cooperagio.

13.2 Em situagdo comprovada de problemas de saide com cOnjuge/companheiro(a),
ascendente, descendente ou pessoa que conviva sob sua dependéncia econdmica, que exija o
acompanhamento do empregado, poderdo ser abonadas faltas, ap6s andlise e avaliagdo prévia
dos servigos social e/ou médico da COMPANHIA, amparado em Norma Interna vigente.

13.2.1 Nos casos a que se refere o subitem supra, o encaminhamento da solicitagdo para
avaliagdo devera ser efetuado no inicio do afastamento do empregado, sendo que qualquer
solicitagdo feita posteriormente implicard automaticamente na sua néo aceitagao.

13.3. Para deslocamento de consultas médicas e em acompanhamento de consultas a familiares
previstos no Aviso Geral 038/13 sera estendido para 1h30 para ida e 1h30 retorno.

13.4. A empresa criard mecanismos que facilitem a entrega do atestado médico, como por
exemplo, um canal de e-mail vinico para recebimento de atestados digitalizados e posterior
envio do original em prazo a ser definido e aceitagdo dos atestados via protocolo geral.

14. Empregado Estudante

14.1 Aos empregados estudantes, desde que matriculados em curso regular, em estabelecimento
de ensino autorizado ou reconhecido, sera permitida a saida antecipada de até 02 (duas) horas
ao final do expediente, visando assegurar o tempo necessario a sua locomogdo até o
estabelecimento escolar em dias de provas ou exames escolares, condicionada a prévia
comunicagdo 8 COMPANHIA e posterior comprovagdo, que devera conter a data da prova e
horério do curso, obedecendo o seguinte:

a) Desde que o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho, regularmente
cumprida e o horério de inicio de curso, seja igual ou inferior a 02 (duas) horas.
b) O intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho e o horario de inicio do curso

podera ser ampliado para 03 (trés) horas, a critério da chefia, quando o empregado estudar
fora do municipio de Sdo Paulo.

14.2 O Departamento de Planejamento e Controle Administrativo de Recursos Humanos —
DPA-RH conjuntamente com a area do empregado estudante, avaliardo a possibilidade de troca
de turno nos casos em que houver um tnico periodo de aula que conflite com sua jornada de
trabalho. Independente da decisdo havera uma devolutiva ao empregado solicitante.

15. Amamentacgiio
15.1 Durante o horario de trabalho, serdo concedidas 02 (duas) horas para a empregada lactante
que cumprir jornada didria de oito horas e 01 (uma) hora para aquela que cumprir jornada diaria

de seis horas, para que possam amamentar seus filhos, até a crianga atingir seis meses de idade.

16. Gestantes e Adotantes

=
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16.1 A COMPANHIA concedera as empregadas, licenga maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, conforme disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constitui¢dio Federal.

16.2 A COMPANHIA concedera licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias, conforme
disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constitui¢io Federal, a empregada que adotar ou
obtiver a guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins de adogdo de crianga.

16.3 A licenga tera validade a partir da data de inicio da guarda da crianga, mesmo que
provisoria, mediante apresentagiio do Termo de Guarda oriundo do processo de adogdo.

16.4 Facultar-se-d a gestante solicitar a prorroga¢do da licenga maternidade, por mais 60
(sessenta) dias. contados da data do término da licenga de que trata o item 16.1, desde que
requerida pela empregada junto a Geréncia de Recursos Humanos - GRH, até o trigésimo dia
apos o parto.

16.5 A prorrogagdo de que trata o item 16.4 da presente cldusula serd igualmente garantida a
empregada que obtiver a adogdo ou a guarda judicial, mesmo que proviséria, para fins de
adogdo de crianga, desde que requerida pela empregada junto a Geréncia de Recursos Humanos
- GRH, até o 30° (trigésimo) dia apds a adogdo ou guarda judicial.

16.6 Durante o periodo de prorrogagdo previsto nos itens 16.4 e 16.5 tera a empregada direito
a sua remuneragao nos mesmos moldes do salrio maternidade paga pela Previdéncia Social.

16.7 Deferem-se garantia de saldrio e emprego & gestante, desde a concepgdo, e a adotante a
partir da data de expedigdo do Termo Provisério de Guarda na forma que segue:

a) De 06 (seis) meses ap6s o parto para a trabalhadora que ndo exercer o direito de opgdo pelo
periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias de licenga maternidade.
b) De 07 (sete) meses apos o parto para a trabalhadora que optar pela prorrogagdo da licenga

maternidade.
¢) A adotante serdo garantidos emprego e salario nas mesmas condig¢des previstas nos itens
16.7.a ¢ 16.7.b do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

16.8 Mediante laudo médico, a COMPANHIA concedera mais 30 (trinta) dias de licenca
remunerada a empregada gestante, bem como a adotante.

17. Licenc¢a Paternidade

17.1 A COMPANHIA concedera licenga paternidade de até 20 (vinte) dias, extensiva ao
empregado que adotar legalmente crianga com até 07 (sete) anos de idade, desde que
obedecidos os critérios previstos na Legislagdo vigente.

18. Garantia Proviséria de Emprego
18.1 A COMPANHIA assegurard garantia provisoria de emprego:

a) Ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar obrigatério, desde o alistamento,
até 60 dias consecutivos apos a baixa, desligamento ou data de dispensa da incorporagio.
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b) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a 24 (vinte ¢ quatro) meses da aquisigio do
direito & aposentadoria, em scus prazos minimos, com o minimo de 05 (cinco) anos
continuos de servigo na COMPANHIA ¢ desde que ndo seja beneficidrio de qualquer outro
tipo de aposentadoria.

¢) A garantia contida na alinca "b" desta cldusula, s6 serda concedida se o empregado

comprové-la por meio de documento oficial, emitido pela Previdéncia Social ¢
encaminhado a GRH pela Unidade Orgdnica através de Correspondéncia Interna - CL

d) A garantia contida na alinea "b" ndo se aplica aos empregados ocupantes de cargos de livre
provimento previstos no Estatuto Social da Companhia.

¢) As garantias previstas nas alineas “a” e “b” nilo se aplicam na ocorréncia de falta grave por

parte do empregado.

19. Rescisdes

19.1 As homologagdes de rescisdes contratuais serdo realizadas nas dependéncias do Sindicato
e comunicadas por escrito, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia, remetendo cépia do
demonstrativo das rescisdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

19.2 O pagamento do saldo salarial do més vencido serd efetuado na data prevista para
pagamento normal dos saldrios, na hipétese de a data prevista para a liquidagao das verbas
rescisOrias serem posteriores aquela, exceto nos casos de falecimento ou demissdo por justa
causa.

19.3 Na hipétese de falecimento do empregado, os débitos deste para com a COMPANHIA
referentes a utilizagdo do Plano de Assisténcia Médica e Odontologica serdo cancelados,
ficando vedado, em consequéncia, o respectivo desconto quando do pagamento dos direitos
devidos em razio da extingdo do contrato de trabalho.

20. Indeniza¢io Peculiar

20.1 Seréa paga ao empregado no caso de dispensa sem justa causa, extingdo de contrato de
trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento, indenizagdo correspondente a um saldrio
nominal para cada 03 (trés) anos de trabalhos prestados 8 COMPANHIA:

a) A partir de 01 de maio de 2005 fica estabelecido como limite para o célculo da indenizagao
previsto no subitem 20.1, o saldrio nominal equivalente ao "step” 15 (quinze) da Tabela
Salarial aplicado aos cargos de nivel universitdrio;

b) A partir de 01 de maio de 2005 a Companhia acumularé as duas formas de calculo para
pagamento da indenizagdo prevista no item 20.1 ¢ na sua respectiva letra "a".

¢) Serd assegurada a contagem proporcional dos anos de trabalho para a percepgio da
indenizagdo, para os empregados que tiverem tempo de servigo superior a 03 (trés) anos,
considerando-se para esta finalidade os periodos de 12 (doze) meses completos.

20.2 Ao empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e com tempo de servigo igual ou
superior a 36 (trinta e seis) meses, que vier a ser dispensado sem justa causa, extingdo de
contrato de trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento, serd paga uma indenizagio
correspondente ao seu saldrio nominal, na homologagio da quitagdo final de salarios, sem

4
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prejuizo das demais verbas rescisorias a que tenha direito.

20.3 As indenizagdes peculiares previstas nas clausulas 20.1 e 20.2 somente serilo devidas aos
empregados de carreira da Companhia, sendo considerada nula a concessiio deste beneficio aos
empregados estatutdrios ¢ aos contratados para o exercicio de cargo em comissio, tidos como
“DE CONFIANCA™.

21. Plano de Previdéncia Complementar

21.1 COMPANHIA e Sindicatos efetuardio estudos para uma possivel implantagdo de um Plano
de Previdéncia Complementar.

22. Movimentag¢ao de Pessoal

22.1 A COMPANHIA informaréa ao empregado, com um prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, quando o mesmo for ser transferido de 4rea em caréter permanente.

a) Este procedimento ndo se aplica as situagdes emergenciais ou tempordrias.

22.2 A COMPANHIA assegurara a empregada gestante imediato remanejamento para outro
local, da mesma dependéncia, quando no local original de trabalho possa vir a estar exposta a
quaisquer condigdes insalubres ou perigosas, desde que previamente avaliadas pela equipe
social e de saude da empresa.

a) A empregada devera apresentar relatério de seu médico ao Departamento de Saide e
Seguranga do Trabalho — DSS e submeter-se posteriormente a avaliagdo com o Médico do
Trabalho.

b) O DSS comunicara formalmente a drea de atuagdo da empregada a necessidade deste
remanejamento tempordrio.

22.3 A extingdo ou substitui¢do de cargos de chefia significard a imediata suspensido da
remunerac¢do de fungdo, sendo esta remuneragdo concedida exclusivamente para empregados
em atividades na estrutura da COMPANHIA.

22.4 A COMPANHIA envidara esfor¢os para o reaproveitamento de seus recursos humanos
quando da extingdio de 4reas ou remancjamento de atividades, desde que os empregados nio

apresentem problemas disciplinares e tenham o perfil adequado para as novas fungdes.

22.5 Aos empregados estudantes serd avaliada a possibilidade de permanéncia em seu local e
horario de trabalho, desde que ndo haja o comprometimento da continuidade dos servigos.

23. Uniformes e Roupas Profissionais

23.1 A COMPANHIA fornecerd, gratuitamente uniformes ou roupas profissionais, quando a
atividade assim o exigir, ou quando forem por ela exigidos na prestagdio de servigos.

23.2 O recebimento de novas pegas de uniformes, niio mais fica condicionado a devolugdo dos
usados. No entanto, seus detentores deverdo remover todos os logotipos ¢ identificagdes CET,
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descaracterizando assim totalmente os mesmos, quando se apresentarem inserviveis para uso
no trabalho.

23.3 No caso de demissdo, independente do motivo, o empregado devera devolver a
COMPANHIA todos os uniformes e EPIs ndio descartéveis, sob pena de sofrer desconto ¢

demais medidas judiciais cabiveis.

23.4 Ficam isentos do disposto nos itens 23.2 e 23.3, os empregados que sofrerem roubos ou
furtos, desde que devidamente comprovados através de Boletim de Ocorréncia.

23.5 Fica isento de puni¢do o empregado que, pela falta comprovada de uniforme e/ou roupas
profissionais para troca, estiver realizando suas atividades laborativas sem os respectivos
uniformes ou roupas profissionais.

23.6 Enquanto o trabalhador no exercicio de suas atividades estiver exposto aos raios solares,
a céu aberto, a COMPANHIA disponibilizard protetor solar “creme ou gel”, com fator de
protegdo solar igual ou superior a 30 (trinta).

IV. DOS BENEFICIOS
24. Auxilio Refei¢iio

24.1 A partir de 1° de maio de 2024, o valor total do auxilio refei¢ao passara a ser de RS 1.133,44
(um mil e cento e trinta e trés reais e quarenta e quatro centavos) correspondentes a 22 (vinte e
dois) dias, ou seja, o valor dirio de R$ 51,52 (cinquenta e um reais e cinquenta e dois centavos)
que ser4 fornecido a todos os empregados, em cartdo magnético, recarregado mensalmente.

24.2 Aos empregados que prestam servigos de natureza operacional, sujeitos a regime de escala,
que comprovadamente trabalharem mais de 22 (vinte e dois) dias do més em regime normal de
trabalho, a COMPANHIA fornecera 01 (um) vale refeigdo no valor facial R$ 51,52 (cinquenta
¢ um reais e cinquenta e dois centavos) adicional no més da ocorréncia, a ser creditado no 5°
dia util do més subsequente ao da aferi¢do da frequéncia.

24.3 Nos casos de horas extras e eventos em que scja fornecida a alimentagdo, ndo sera devida
a concessdo de vale-refeig¢ao.

24.4 Os valores retroativos a 1° de maio de 2024, a titulo de vale refeigdo, serdo pagos em \inica
parcela até 31/03/2025.

24.5 O auxilio refeigfio serd pago no periodo de férias do empregado.

24.6 Estdo excluidos do recebimento do vale-refei¢ao os empregados afastados por auxilio
doenga, auxilio acidente, auxilio maternidade, bem como aos empregados afastados por licenga
ndo remunerada.

24.7 A Companhia se compromete a avaliar a possibilidade de alteragdo da data de crédito para
o pentiltimo dia 1til na data base de 2025.

55
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25. Vale Alimentagio

25.1 A partir de 1° de maio de 2024, o valor total do vale alimentagédo passaré a ser de R$ 883,70
(oitocentos ¢ oitenta e trés reais e setenta centavos) que serd fornecido a todos os empregados
por meio de crédito em cartio magnético para compra em supermercados de géneros
alimenticios a fim de garantir a cesta basica.

25.2 O 13° (décimo terceiro) Vale Alimentagéio sera creditado no dia 15 de dezembro durante
a vigéncia do presente acordo, respeitando o valor estabelecido no item 25.1 do presente acordo.

25.3 Os valores retroativos a 1° de maio de 2024 a titulo de vale alimentagao, serdio pagos em
tinica parcela até 31/03/2025.

25.4 A COMPANHIA pagar o vale alimentagdo de que trata a clausula 25.1 deste, pelo periodo
de 12 (doze) meses para os afastados por auxilio doenga e por 24 (vinte e quatro) meses para
os afastados por acidente de trabalho, sendo considerada para esta contagem a data de inicio do
afastamento e os periodos constantes das cldusulas 30.1 alineas "a" e "d" do presente acordo.

25.5 Ndo sera fornecido o beneficio previsto nas cldusulas 25.1 aos empregados afastados por
licen¢a sem remuneragdo.

26. Auxilio Educagio

26.1 A COMPANHIA pagard mensalmente e exclusivamente as mies empregadas, Auxilio
Educac@o Infantil apés o término da licenga maternidade até o final do ano letivo em que a
crianga completar 7 anos de idade, o valor informado valor de até R$ 1.105,49 (um mil e cento
e cinco reais e quarenta e nove centavos), por filho ou filha, incluindo os legalmente adotados,
mediante a apresentagdo de comprovante até o dia 17 (dezessete) do més em curso, para serem
ressarcidos em folha de pagamento do més corrente.

26.2 No caso de parentes empregados, o beneficio sera concedido desde que haja a guarda legal
da crianga, emitida pelo Poder Judiciario, devendo esta ser renovada de acordo com o periodo
de vigéncia determinado pela Vara da Familia.

26.3 Para os empregados com guarda legal da crianga, somente serd concedido este beneficio
caso o empregado ndo conviva sob 0 mesmo teto com a mae bioldgica da crianga.

26.4 No caso de criangas com até 06 (seis) meses completos, as despesas com creches serdo
reembolsadas integralmente.

26.5 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula serd negociado juntamente com as clausulas
de natureza econdémica.

26.6 A empresa podera realizar visitas técnicas nas escolas para verificagdo do ambiente escolar
e evolugdo dos alunos. Em havendo alguma divergéncia nas informagdes prestadas, podera
diligenciar com o objetivo de apuragdo de irregularidades e no caso de constatagdo, seriio
adotadas medidas previstas em Norma Disciplinar interna.

o=
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27. Auxilio Ensino Especial

27.1 A COMPANHIA reembolsard mensalmente, o valor de até R$ 2.210,98 (dois mil ¢
duzentos e dez reais ¢ noventa ¢ oito centavos), para as despesas com educagdo de filhos(as)
que necessitarem de ensino especial, abrangendo deficiéncia visual, auditiva, mental, distarbios
psiquidtricos ou neuroldgicos e deficiéncia fisica desde esteja acompanhada por
comprometimento cognitivo, sem limite de idade ¢ mediante comprovagdo médica.

27.1.1 Respeitando o limite previsto na clausula 27.1, as despesas com auxilio ensino especial
contemplam matricula, mensalidade, apostilas, livros, material pedagogico individualizado,
atividades extracurriculares, cursos bilingues da grade educacional, e profissional pedagoégico
particular.

27.2 Respeitado o limite contido na clausula 27.1 € condicionado a analise do Departamento de
Saude ¢ Seguranga do Trabalho - DSS poderido ser reembolsadas as despesas com transporte
escolar do filho(a) com necessidades especiais.

27.3 Os comprovantes de pagamentos deverdo ser entregues pelos beneficiarios até o dia 17
(dezessete) do més em curso, para serem ressarcidos em folha de pagamento do més corrente.

27.4 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula serd negociado juntamente com as clausulas
de natureza econdmica.

27.5 A empresa podera realizar visitas técnicas nas escolas para verificagdo do ambiente escolar
e evolugdo dos alunos. Em havendo alguma divergéncia nas informagdes prestadas, podera
diligenciar com o objetivo de apuragdo de irregularidades ¢ no caso de constatacdo, serdo
adotadas medidas previstas em Norma Disciplinar interna.

28. Auxilio Transporte

28.1 A COMPANHIA fornecera vale-transporte, aos empregados que residem na Capital e
Regido Metropolitana da Grande Sdo Paulo, nos termos da norma interna em vigor que
disciplina o assunto.

28.1.1 A COMPANHIA fornecera a titulo de incentivo ao uso do transporte coletivo o Bilhete
Unico Mensal aos empregados optantes, nos termos da Norma Interna de coparticipagdo vigente
que disciplina o assunto.

28.2 A COMPANHIA forneceré ajuda de custo limitada a R$ 597,20 (quinhentos e noventa e
sete reais e vinle centavos), através de reembolso em folha de pagamento aos empregados que
residem fora da Regido Metropolitana da Grande Sdo Paulo e se utilizam de Fretado. A
coparticipacdo serd efetuada nos moldes da Norma interna em vigor até o limite de 6% do
salario base.

a) A ajuda de custo serd paga mediante apresentagdo de recibo que comprove sua utilizagio
habitual, emitida por Pessoa Juridica em papel timbrado, contendo o CNPJ da empresa,
carimbo, assinatura do responsavel pela emissdo do documento, més de referéncia, nome
completo do usudrio, Valor e Itinerdrio (Origem e Destino). =
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b) Os valores serio creditados na Folha de Pagamento do mesmo més, se 0s comprovantes
forem enviados através de Cl até o dia 15 (quinze).

29. Assisténcia Médica e Odontoldgica

29.1 Fica garantida a manutengiio do Plano de Assisténcia Médica ¢ Odontolégica - PAMO
ofertado pela COMPANHIA. garantindo a cobertura e qualidade dos servigos ofertados a seus
empregados nos moldes de 30 de abril de 2008.

29.2 A utilizagdo dos servigos médicos ¢ odontoldgicos é condicionada a adesdo do empregado
a0 PAMO - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA, a aceitagdo das
regras especificas e autorizagao para que a Companhia efetue os descontos e/ou emita boletos
de ressarcimento referentes a coparticipagio do empregado nos custos decorrentes da respectiva
utilizagdo, conforme tabela de participagdo anexa a este Acordo Coletivo.

29.3 Foi acordado entre as partes a possibilidade da Companhia contratar um plano de saide
privado em substitui¢do ao PAMO, com apresentagdo do Termo de Referéncia aos Sindicatos
para andlise e participagdo da versdo final.

29.4 A partir da contratagdo do plano de satide privado, o Plano de Assisténcia a Saude coletivo
empresarial serd de adesdo facultativa, com desembolso de mensalidade no limite maximo de
0,25% (vinte e cinco centésimos por cento), por beneficiario, do salirio nominal do(a)
empregado(a) e, coparticipagdo a ser definida no Termo de Referéncia para contratagdo do
Plano.

29.4.1 Fica mantido o limite de 10% (dez por cento) do desconto mensal referente a
coparticipagdo em folha de pagamento.

29.5 A partir da contratagdo do plano odontolégico privado, o plano odontolégico basico
oferecido ndo tem custo ou coparticipagdo para o(a) empregado(a).

30. Complementa¢io do Auxilio Previdencidrio

30.1 Ao empregado afastado pela Previdéncia Social sera paga uma importancia equivalente a
diferenga entre o seu saldrio nominal e o valor do Auxilio Previdencidrio, obedecidas as
seguintes regras:

a) Ao empregado que se afastar por Auxilio Doenga, o complemento serd devido pelo periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data do afastamento médico, mediante a comprovagio do
valor do beneficio efetivamente pago pelo INSS.

b) Ao empregado que se afastar por auxilio doenga ¢ que nio tenha completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, serd garantido o pagamento integral do saldrio
contratual, desde o 16° (décimo sexto) dia até o 6° (sexto) més consecutivo, a contar da
data do afastamento médico.

¢) Para as situagdes previstas nos itens "a" e "b", novos afastamentos no prazo inferior a 04
(quatro) meses trabalhados contados da alta do \ltimo afastamento, serilo avaliados pelo
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servigo social e pelo médico da COMPANHIA para a concessdo da complementagdo.

d) Ao empregado que se afastar por doenga profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho, tipico ou de trajeto, o complemento sera devido pelo periodo de até 24 (vinte e
quatro) meses; transcorrido este prazo e dependendo da avaliagio do caso, a COMPANHIA
podera prorrogar esta complementagiio por tempo a ser definido.

¢) A COMPANHIA poderd a qualquer momento, avaliar a situagio do empregado afastado.
Esta avaliagdo definird a concessdo/manutengido do beneficio, independente do prazo de
afastamento.

f) A complementagdo prevista nesta clausula e respectivos subitens, serd paga juntamente
com os saldrios dos demais empregados, inclusive o adiantamento quinzenal, estando
condicionada a apresentagdo, pelo empregado, do comprovante do beneficio previdenciario
pago pelo INSS.

g) A complementagdo atinge, inclusive, o 13° (décimo terceiro) salario.

h) O pagamento cessaré durante o aguardo das pericias de prorrogagdo, sendo retomado apos
a decisdo do médico perito, quando houver deferimento do pedido e o reconhecimento da
incapacidade para o trabalho.

31. Auxilio Funeririo

31.1 A COMPANHIA reembolsard as despesas com contratagdo de funeral, referente ao
falecimento de empregado, conjuge/companheiro(a) (inclusive de mesmo sexo), filhos(as) ¢
enteados(as) (com comprovagdo de dependéncia econdmica), nos valores limite do padrdo luxo
da SP Regula, conforme Tabela de Contratagio de Servigos Funerais vigente, ou equivalente
para outros municipios, relativos aos gastos com: Urna, Carro enterro/remogdo (velorio ou
enterro — 01 carro); Enfeite Floral; Paramentos (estrado, castigais, etc.); Mesa de condoléncia:
Véu rendado; 03 jogos de velas % (04 unidades cada jogo), Fundo impermeavel, Sala para o
velério, Taxa de sepultamento, Aluguel da Quadra Geral (terra) e no caso de cremagdo
acrescentado o transporte funerario do veldrio para o crematério.

31.2 O reembolso de servigos obrigatdrios de sepultamentos realizados fora do Municipio de
Sao Paulo utilizara como base a tabela vigente da SP Regula devendo a nota fiscal a ser
apresentada ao GRH constar detalhadamente os servigos contratados.

31.3 Os parametros utilizados no item 31.1 serdo automaticamente reajustados ¢ praticados de
acordo com 0s novos pardmetros utilizados pela SP Regula.

32. Seguro de Vida

32.1 A COMPANHIA mantera Seguro de Vida para seus empregados com as seguintes
indenizagdes:

a) Em caso de morte natural: 15 (quinze) saldrios nominais;

b) Em caso de morte acidental: 30 (trinta) salarios nominais;

¢) Em caso de invalidez permanente (parcial ou total) por acidente, conforme estabelecido em
apélice de seguro.

33. Vale Cultura
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33.1 A COMPANHIA concedera a seus empregados, que percebem remuneragiio mensal até o
limite de 05 (cinco) saldrios minimos nacionais, aqui compreendido o saldrio-base acrescido
das verbas fixas de natureza salarial, o Vale Cultura instituido pela lei n® 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado do Decreto n° 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n° 02/2013, de 06/09/2013 ¢
Portaria MINC n° 80, de 30/09/2013. no valor Gnico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob
a forma de cartdo magnético.

33.2 O fornecimento do Vale Cultura depende da prévia aceitagiio pelo empregado e nio tem
natureza remuneratdria, nos termos do artigo 11 da Lei 12.761/2012.

33.3 O desconto de coparticipagdio do Vale Cultura, terd como base a sua remuneragdo mensal,
assim entendida como o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, aplicando
0s seguintes percentuais sobre o valor do Vale Cultura estabelecidos no artigo 15 do Decreto n®
8.804, de 26/08/2013, como segue:

Saldrios Minimos Percentual
Até 01 salario minimo 2%
Acima de 01 até 02 salarios minimos 4%
Acima de 02 até 03 salarios minimos 6 %
Acima de 03 até 04 salarios minimos 8%
Acima de 04 até 05 salarios minimos 10 %

33.4 O salario minimo a ser considerado, para efeitos de desconto, € o valor correspondente ao
salario minimo nacional.

33.5 A COMPANHIA, nos termos da legislagdo citada no caput, providenciaré sua habilitagdo
como “entidade beneficiaria” do Vale Cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a
Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

33.6 Ficam a critério do empregado, nos termos da legisla¢io do Vale Cultura, a forma e o
momento de utilizagdo dos créditos efetivados pela empresa, decorrentes do cumprimento desta
clausula.

33.7 Esta clausula vigorard no periodo deste acordo coletivo, salvo se antes desse prazo o
incentivo fiscal previsto no artigo 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto
8.084/2013 for revogado, hipdtese em que a concessio do beneficio Vale Cultura cessard
imediatamente.

34. Reabilitagiio Profissional

34.1 Aos empregados portadores de problemas de saide, fisica e/ou mental, que inviabilizem
de forma permanente a continuidade em suas atividades de origem, serd garantida a andlise e
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estudos sobre a possibilidade de reaproveitamento na COMPANHIA, desde que devidamente
reconhecido ¢ certificado pelo INSS, através do Centro de Reabilitagdo Profissional ~ CRP.

35, Estimulo & Educagiio

35.1 O empregado que estiver cursando especializagdo em nivel de pds-graduagdo em drea
correlata a atividade exercida pelo mesmo na COMPANHIA, em horério coincidente com a
jornada de trabalho, poderd, a critério desta ¢ mediante prévia e expressa solicitagdo, ser
liberado do trabalho no hordrio da aula, conforme previsto em Norma especifica da
COMPANHIA.

36. Licen¢a Nio Remunerada

36.1 A COMPANHIA compromete-se, sempre que solicitado, a analisar os pedidos de licenga
nao remunerada, concedendo-a desde que haja a comprovagdo da necessidade e sem prejuizo
das atividades da COMPANHIA.

37. Participagio dos Empregados no Custeio dos Beneficios

37.1 A participagdo dos empregados no custeio dos beneficios de Vale Refeigdo e Auxilio
Alimentagdo, obedecerd as seguintes tabelas, expressa em reais e vigentes conforme abaixo:

A partir de 01/05/2024
Faixa Salarial % de participagio
Até RS 2.985,34 1%
De R$ 2.985,35 até RS 5.927,91 3%
De R$ 5.927,92 até RS 8.891,88 %
De RS 8.891,89 até R$ 11.856,00 10%
Acima de RS 11.856,00 15%

37.2 As faixas salariais da presente tabela serdio atualizadas mediante aplicagio dos mesmos
indices aplicados aos saldrios ¢ na mesma data do reajuste salarial.

38. Suspensio de Beneficios

38.1 Nos casos de afastamento de empregado por motivo de licenga nido remunerada sera
suspensa a concessiio e/ou utilizagdo do plano de Assisténcia Médica e Odontolégica, Vale
Refeigdo, Auxilio Alimentagio, Vale Transporte e demais beneficios previstos neste capitulo,
enquanto perdurar o afastamento.

39. Parceiro(a) do Mesmo Sexo _g
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39.1 A COMPANHIA assegurard ao(d) parceiro(a) do mesmo sexo, considerando-o(a) para
todos os fins como companheiro(a), os beneficios constantes do presente instrumento, desde
que declarado pelo empregado(a) em escritura cartorial, que deverd ser entregue nas dreas da
Geréncia de Recursos Humanos — GRH.

V. DO DIREITO DE REPRESENTACAO
40. Do SINDVIARIOS

40.1 A COMPANHIA liberard para o SINDVIARIOS um Diretor Sindical para cada 400
(quatrocentos) empregados ou fragdo superior a 200 (duzentos), sem prejuizo de salarios e
demais vantagens ou beneficios, em tempo integral.

40.2 Os Diretores do SINDVIARIOS, ndo incluidos no item 40. 1, terdo direitoa 12 (doze) faltas
anuais abonadas, uma por més, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sempre
comunicados & COMPANHIA com 05 (cinco) dias Gteis de antecedéncia e devidamente
comprovado junto a Geréncia de Recursos Humanos— GRH.

40.3 A COMPANHIA liberara os Diretores do Sindicato ndo incluidos no item 40.1, para que
estes participem de Congressos, Semindrios, Elei¢des, Cursos, Féruns de Debates, Encontros,
plendrias pertinentes a categoria profissional ou aqueles realizados pelo sindicato,
independentemente do disposto no item anterior, ressalvados os casos em que haja o
comprometimento da continuidade dos servigos.

40.4 A COMPANHIA assegurara aos filiados/associados do Sindicato o direito de participarem
de eventos sindicais (congressos, cursos, féruns de debates, encontros, plenarias, eleigdes, etc.),
por até 07 (sete) dias anuais ndo cumulativos, ressalvados os casos em que haja o
comprometimento da continuidade dos servigos.

40.5 A COMPANHIA reconhece que o SINDVIARIOS, majoritdrio, figurara, nos termos da
legislagdo vigente, como substituto processual nas questdes judiciais ou administrativas, em
defesa da respectiva categoria profissional.

40.6 A COMPANHIA demarcara espago especifico para o uso dos Sindicatos nos seus atuais
quadros de aviso ou permitird que o sindicato retro citado afixe quadros préprios, sendo certo
que o conteido e a afixagdo do material nos referidos quadros serd de exclusiva
responsabilidade do sindicato.

40.7 A promogao de campanha de sindicalizagdio e/ou a realizagdo de reunides em cada drea da
COMPANHIA pelo sindicato signatario do presente Acordo Coletivo de Trabalho, acontecera
mediante prévio acordo, através de comunicagio a8 GRH, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias teis.

40.8 A COMPANHIA garantira espago fisico ¢ mobilidrio necessarios para a realizagio da
eleigio do SINDVIARIOS, mediante solicitagdo prévia do sindicato retro mencionado.

40.9 As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do sindicato, serdo
recolhidas em favor do mesmo até o 5° (quinto) dia apds o pagamento. /%’
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40.10 A COMPANHIA depositara o valor descontado na conta corrente do SINDVIARIOS
junto ao Banco SICOOB-CREDSAOPAULO (756), agéncia 5052-0, conta corrente 118.803-8
ou PIX CNPJ 66.662.297/0001-69.

40.11 Caso a Companhia néo efetue este repasse na data acima aprazada, arcard com uma multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

40.12 Na ocorréncia de rentincia ou perda do mandato dos Dirigentes Sindicais por qualquer
motivo, 0 mesmo perderd a garantia de emprego prevista no artigo 543 da CLT.

40.13 Por meio de oficio se compromete o SINDVIARIOS a informar 4 COMPANHIA a
ocorréncia de elei¢do, rentincia ou a exclusdo de qualquer membro contemplado com a garantia
que trata a cldusula 40.12.

41. A¢ao de Cumprimento

41.1 O Sindicato podera intentar agdo de cumprimento das clausulas deste Acordo na forma da
legislagdo vigente.

42. Fundo de Sustentagio de Agdes Sindicais

42.1 A COMPANHIA descontard de seus empregados, independente de filiagdo ou ndo, o
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario nominal, divididos em 04 (quatro) parcelas iguais
e sucessivas de 1% (um por cento) cada, ao més, limitado ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) por parcela, nos meses subsequentes a data de afixagdo do boletim informativo do
desconto e do direito de oposigdo.

42.2 O Sindicato efetuard a divulgagdo do desconto e do direito de oposigdo por meio de
publicagdo oficial do sindicato.

42.3 Podera o empregado, de proprio punho, na sede social do Sindicato, se opor ao desconto,
de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 18h00, durante o periodo de 10 (dez) dias corridos a
partir da data publicada no boletim, dando o Sindicato, recibo da oposigdo manifestada.

42.4 A COMPANHIA depositara o valor descontado até o dia 035 (cinco) do més seguinte ao
do desconto em agéncia e conta bancéria designada pelo Sindicato,

42.5 A COMPANHIA fornecera ao Sindicato listagem dos empregados que sofreram o
desconto até 30 (trinta) dias da data do desconto.

42.6 Caso a COMPANHIA ndo efetue este repasse nas datas acima aprazadas, arcard com uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

43. ART’S
43.1 A COMPANHIA concorda com a emissdo das Anotagdes de Responsabilidade Técnica -
ART, de acordo com o estipulado pela Lei Federal n° 6.496, de 07 de dezembro de 1977, naquilo

que a ela for aplicavel. A COMPANHIA forneceré o acervo técnico cujo escopo do trabalho
realizado serd apresentado pelo interessado em forma de minuta a ser validado junto ao co%

Rua Bardo de ltapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.celsp.com,br
Sao Paulo - SP J\

¢ Scanned with !
{8 CamScanner’

Pje Documento assinado eletronicamente por FATIMA SATIKO ABE, em 15/05/2026, as 17:58:28 - e31080c



Fls.: 89

CET Companhia de Engenharia de Trafego

téenico da CET.
44. Da CIPA

44.1 A COMPANHIA compromete-se a comunicar os SINDVIARIOS no minimo com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a data das eleigdes para a CIPA.

44.2 Para o pleno funcionamento da CIPA a empresa garantira espago fisico, infraestrutura ¢
suporte administrativo (mdo-de-obra).

44.3 A COMPANHIA informara, no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas, os acidentes graves
e/ou fatais que ocorrerem. Serdo também encaminhadas as atas de reunido da CIPA, apds sua
aprovagao.

44.4 O mandato da CIPA serd de 02 (dois) anos, sendo o primeiro ano o presidente indicado
pela empresa e o segundo ano o presidente serd o mais votado entre os eleitos.

44.5 O mandato disposto no item 44.4 serd valido mediante autorizagdo formal da SERT-SP.
45.Da DR e do CRE

45.1 A COMPANHIA reconhece a legitimidade dos 6rgdos de representagdo dos empregados
- Diretoria de Representagdo (DR) e Conselho de Representantes de Empregados (CRE).

46. Acesso 2 Companhia

46.1 Os orgdos de representagdo dos empregados terdo livre acesso ds dependéncias da
COMPANHIA.

46.2 A COMPANHIA informara aos sindicatos as medidas de protegiio existentes no PGR,
PPA, PCA e PCMSO de cada dependéncia da CET, ao menos uma vez por ano de vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho ou sempre que solicitado formalmente pelo Sindicato,
no prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento do pedido.

VI. DISPOSICOES FINAIS
47. Assisténcia Juridica

47.1 A COMPANHIA fornecera assisténcia juridica gratuita na esfera criminal aos empregados
que dela necessitarem, desde que ndo tenham agido contrariamente ds normas da
COMPANHIA e que sejam em razio de fatos ocorridos no exercicio das atividades
profissionais ou quando a servigo da COMPANHIA, inclusive dando acompanhamento a
inquéritos e processos decorrentes.

48. Habeas-Data

48.1 A COMPANHIA dara acesso ao conjunto de dados ¢ informagdes de sua ficha de registro
de empregados, assim como aos assentamentos funcionais e respectivas avaliagdes de
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desempenho, contidos no registro, desde que formalmente solicitado pelo empregado.

48.2 Na 4rea médica estardio disponiveis ao empregado as informagdes de seu prontudrio
médico, ficha médica ou similar, desde que formalmente solicitado.

49. Anonimato em Publicidade

49.1 Fica assegurado ao empregado (a) da COMPANHIA o direito ao anonimato em campanhas
publicitrias, sem que este fato seja considerado falta disciplinar.

50. Assédio Moral

50.1 A COMPANHIA, em parceria com os Sindicatos, CRE ¢ CIPA, utilizando também a
SIPAT em debates e/ou em datas especificas, vem divulgando campanhas de conscientizagdo
aos empregados sobre Assédio Moral, em todas as dreas da Companhia.

A drea de Recursos Humanos continuard aplicando os protocolos de acolhimento e
esclarecimentos quando houver conflitos de pessoas no ambiente de trabalho.

51. Trabalho de Pessoas com Deficiéncia

51.1 A COMPANHIA garantird ao empregado com deficiéncia, igualdade de condigdes na
participagdo em cursos, semindrios e congressos, utilizando-se, inclusive de tradugdo em
LIBRAS e Audiodescrigdo.

51.2 A COMPANHIA promoverd adaptagao fisica dos ambientes de trabalho, garantindo o
acesso pleno s edificagdes, ambientes, mobilidrio ¢ equipamentos de trabalho.

51.3 A COMPANHIA garantird aos empregados com deficiéncia as ajudas técnicas necessdrias
para o desempenho de suas atividades laborais, incluindo: intérprete de LIBRAS, softwares,
aparelhos para surdez, lupas, etc.

51.4 A COMPANHIA garantird em seus planos de contingéncias o atendimento prioritario aos
empregados com deficiéncia nas emergéncias e possiveis evacuagdes de edificagoes.

51.5 A COMPANHIA garantira aos empregados com deficiéncia a igualdade de condigdes e
oportunidades nas promogdes por antiguidade, merecimento, certificagdes internas,
substitui¢des e comissionamentos.

52. Incentivo ao Cooperativismo

52.1 A COMPANHIA, a titulo de fortalecimento do cooperativismo, fica a disposigio para
firmar parcerias com as Cooperativa interessadas.

52.2 As Cooperativas deverdo apresentar suas propostas para deliberagio da Diretoria
Colegiada e, se aprovadas, encaminhadas para celebragdo de contratos com clausulas

especificas.
fav>
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53.Comissdcs

53.1 A Companhia c o Sindicato criard uma comissio permanente ap6s a assinatura do presente
Acordo para discussdes de assuntos intemos de interesse dos trabalhadores, como: calenddrio
de pontes ¢ feriados, atuagdo cm eventos de médio ¢ grande porte, adequagdo dos locais de
trabalho, BTE, horirio mével administrativo, procedimento para realizagdo de exame
periddicos, assédio moral ¢ quaisquer outras pautas necessarias.

53.2 Fica mantida a Comissdo permanente de seguranga, sendo que o sindicato indicara, através
dc assembleia, um empregado de cada drca operacional de campo para compor a mesma, apos
a assinatura do presente Acordo.

54. Cldusula Penal

54.1 Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo, a COMPANHIA
pagard, por infragdo, multa mensal de 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente a época da
infragdo, em favor do empregado prejudicado, ndo se aplicando o aqui o disposto as cldusulas
quc contiverem penalidade prépria.

55. Vigéncia

55.1 O presente Acordo terd duragiio de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 1° de maio de
2024, prorrogando-sc automaticamente até assinatura do préximo Acordo Coletivo entre os ora
acordantes, ou até¢ que haja sentenga transitada em julgado, em foro de dissidio coletivo,
cxcetuando-se as clausulas de natureza ccondmica, bem como aquelas que sofrerem seus
reflexos, as quais vigorardo por 12 (doze) meses a partir de 1° de maio de 2024.

55.2 A COMPANHIA c o Sindicato, sc provocados, ndo poderdo eximir-se de discutir a
renegociagdo do presente Acordo.

E, por terem assim ajustado, perante as testemunhas abaixo, as partes assinam o presente
Acordo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma e o levam a depésito ¢ registro junto ao sistema

mediador da Subsccretaria das Relagdes de Trabalho.

Sdo Paulo, 14 de margo de 2025.

COMPANIHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET

T

MILTON ROBERYWY PERSOLI
Diretor Presidente

RAYAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA
Dirctor Administrativo ¢ Financeiro
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE Ol’ERAC.;\Q,
SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E
URBANO DO ESTADO DE SAO I’AQLO.-SINBJVIARIOS

0 ALE
Presidente —

DL

Parte smn%(os
2
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

TABELAS DE PARTICIPAGAO NA UTILIZACAO DO PAMO - PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DA CET

INTERNAGAO DE EMPREGADO OU DEPENDENTE

Acomodagiio

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 até 90 dias

APARTAMENTO ¢/ou
UTI vinculado a este

25% do procedimento
ou até 50% do salério

10% do procedimento
ou até 30% do saldrio

10% do procedimento
ou até 20% do saldrio

ENFERMARIA e/ou UTI
vinculado a esta

10% do procedimento
ou até 20% do saldrio

5% do procedimento
ou até 10% do saldrio

5% do procedimento ou
até 5% do saldrio

UTI - sem vinculo com

Apartamento ou Enfermaria

| 15% do procedimento

ou até 30% do salério

7,5% do
procedimento ou até
20% do saldrio

7,5% do procedimento
ou até 15% do saldrio

INTERNACAO ASCENDENTE

Acomodaciio

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 até 90 dias

APARTAMENTO e/ou
UTI vinculado a este

40% do procedimento
ou até 70% do salério

20% do procedimento
ou até 50% do salério

20% do procedimento
ou até 40% do salério

ENFERMARIA ¢/ou UTI
vinculado a esta

20% do procedimento
ou até 40% do salério

15% do procedimento
ou até 15% do saldrio

10% do procedimento
ou até 10% do saldrio

UTI - sem vinculo com
Apartamento ou Enfermaria

25% do procedimento
ou até 50% do saldrio

15% do procedimento
ou até 30% do saldrio

15% do procedimento
ou até 20% do saldrio

HOME CARE
Beneficidrio Até 30 dias De3la60dias | A PArtirde6ldiay
mensalmente
EMPREGADO OU 10% do procedimento | 5% do procedimento | 5% do procedimento ou
DEPENDENTE ou até 20% do saldrio |ou até 10% do salario |até 5% do saldrio
ASCENDENTE 20% do procedimento | 15% do procedimento | 10% do procedimento

ou até 40% do saldrio

ou até 15% do saldrio

ou até 10% do saldrio
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QUIMIOTERAPIA - RADIOTERAPIA - DIALISE - HEMODIALISE
EMPREGADO OU DEPENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,
y 5 4% do procedimento ou até 7% do salario
DIALISE E HEMODIALISE

QUIMIOTERAPIA — RADIOTERAPIA - DIALISE - HEMODIALISE
ASCENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO, :
g A 5% do procedimento ou até 10% do salério
DIALISE E HEMODIALISE

A PARTIR DE 01/05/2024

TABELA DE CONSULTA
FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R$ 5.602,31 30%
De R$ 5.602,32 até R$ 11.204,51 40%
Acima de R$ 11.204,51 50%

TABELA DE SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT E DE

TRATAMENTO ODONTOLOGICO E DEMAIS PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS
(percentual de participagdo sobre o valor do procedimento)

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R$ 4.201,71 4%
De R$ 4.201,72 até R$ 5.602,21 7%
De R$ 5.602,22 até R$ 8.403,41 15%
De R$ 8.403,42 até R$ 11.204,51 22%
Acima de R$ 11.204,51 30%
i /%i%
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LICITACAO N° 018/2023
PREGAO ELETRONICO
EXPEDIENTE N° 0087/23

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR, CIRURGICA, AMBULATORIAL E OBSTETRICA A SAUDE,
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, EXAMES
COMPLEMENTARES E SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DIAGNOSTICO,
CONFORME PLANOS BASICO E OPCIONAIS AOS EMPREGADOS E DIRETORES
DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET/SP.

ABERTURA
Todas as publicacées desta licitacao podem ser acompanhadas na aba “Pregio Eletronico” no sitio eletronico
da CET: https://webforms.cetsp.com.br/licitacao/scripts/editais.asp?modalidade=4

Fundamentac¢io Legal: . .

Lei 13.303 de 30/06/16 Ambiente JEletrohico:
Lei Complementar 123 de 14/12/06 OmPpras-Eov-hr Modo de
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Data: (UASG 925095) Disputa:

Convénios da CET/SP 14/11/25 Wwww.gov.br/compras/pt- Aberto
https://cetsp.com.br/media/1621216/regulamento- 10h 30min br El(;zg%?go)
interno-de-licitacoes-contratos-e-convenios- Nimero da Compra:
rilce.pdf 018/2023

Prazo para insercio do valor da proposta:

Até o dia 14/11/2025 - 10h 29min

Prazo para solicitacio de esclarecimentos e interposicio de impugnacao:

Até o dia 07/11/2025 encaminhado pelo e-mail cpl1@cetsp.com.br

VALOR ESTIMADO

O valor do orgamento estimado para a contratagdo (pregos unitarios e total maximos admitidos) ¢ sigiloso e sera
informado apds o final da etapa de lances na negociacfo, nos termos do inciso VII do artigo 48 do Regulamento
Interno de Licita¢des, Contratos ¢ Convénios - RILCC da CET.

CRITERIO DE JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS*

Menor prego total

E necessaria a inser¢io no sistema Compras.gov.br do VALOR TOTAL da proposta PARA 12 (DOZE) MESES,
elaborado conforme os termos do ANEXO I1.

Apoés a fase de Negociagdo, devera ser encaminhada a PROPOSTA negociada elaborada conforme os termos do
ANEXO II, juntamente com os documentos de Habilitacdo (item 11).

Nao sera permitida a inser¢ao de /inks no sistema Compras.gov.br, para acesso a documentacdo em nuvem.
A aceitacdo dos pregos serd aferida mediante comparagdo com a pesquisa de prego constante no expediente.

Nao serdo aceitas propostas com valor unitario e total superior ao estimado ou com preg¢os manifestamente

inexequiveis.
ME/EPP PN REGISTRODE | Publicidade
EXCLUSIVA/COTA RESERVADA FACULTATIVA PRECO do Edital
~ . ~ . ~ . Minimo de
Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica 15 dias Gteis
Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
(S:éEgFE);L(J)IiZ_-%OPO www.cetsp.com.br
ARS/FMS/MCMO - EXP. N° 0087/23 — PE 018/23 — PLANO DE SAUDE 1
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PREGAO ELETRONICO N° 018/2023
1-DO PREAMBULO

1.1. A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar licitagdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICO, a ser processada e julgada em conformidade com o Regulamento
Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios - RILCC da CET, Lei Federal 13.303/16, Lei
Federal 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos no que se refere a modalidade
Pregdo exclusivamente para uso do sistema compras.gov.br), Decreto Federal 10.024/19 e com
a Lei Complementar n° 123/06 e suas alteracdes posteriores, na seguinte conformidade:

A abertura da sessio publica deste PREGAO ELETRONICO, ocorrerd no site:
www.gov.br/compras/pt-br, as 10h30min do dia 14/11/2025.

MODO DE DISPUTA: Aberto, em que os Licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
com prorrogagoes.

REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por Preco Unitario.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego Total.

Este Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos via Internet nos sites do Compras.gov.br:
www.gov.br/compras/pt-br, do  Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo:

https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br € da CET: http://www.cetsp.com.br e
https://webforms.cetsp.com.br/licitacao/scripts/editais.asp?modalidade=4.

2-DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital a Prestacdo de Servicos Especializados de Assisténcia Médica,
Hospitalar, Cirtirgica, Ambulatorial e Obstétrica a Satde, atendimentos de urgéncia e
emergéncia, exames complementares e servicos auxiliares e de apoio diagndstico,
conforme planos basico e opcionais,aos empregados e Diretores da Companhia de Engenharia
de Trafego — CET/SP e seus dependentes regularmente nomeados através de Plano de
Assisténcia Médica Empresarial, com registro na Agéncia Nacional de Satde Suplementar -
ANS, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o Anexo I - Termo de Referéncia.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as pessoas juridicas que atenderem a todas as
exigéncias deste Edital e seus Anexos, que tenham objeto social pertinente e compativel com o
licitado e estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF.

3.2. Para participar do presente Pregdo Eletronico, as empresas nao cadastradas no SICAF,
deverao providenciar seu cadastramento, seguindo as orientagdes no enderego: www.gov.br/pt-
br/servicos/cadastrar-se-como-fornecedor-da-administracao-publica.

3.3. Como requisito para a participagdo, a licitante deverd assinalar no Sistema Compras.gov.br,
os campos das declaragdes, os termos de concordancia e condigdes do pregdo, afirmando:

3.3.1. Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério ¢ dos seus anexos,
concordo com suas condicdes, respondendo pela veracidade das informacdes prestadas, na

forma da lei.
Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br

Sao Paulo - SP
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3.3.2. Declaro que minha proposta economica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

3.3.3. Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatorio.

3.3.4. Declaro que inexiste impedimento a minha habilitagdo e que comunicarei a
superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgao ou entidade contratante.

3.3.5. Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3.6. Manifesto ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

3.3.7. Declaro que cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

3.3.8. Declaro que observo os incisos Il e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso III do art.
5°, todos da Constitui¢ao Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

3.3.9. Declaro que cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

3.3.10. A participacdo na presente licitagdo implica para a Licitante a confirmagdo de que
recebeu da Comissdo de Licitagdo os documentos e informagdes necessarios ao cumprimento
desta licitagdo; aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢des
constantes deste Edital e de seus anexos; a observancia dos preceitos legais e regulamentares em
vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo.

3.4. Sera vedada a participacdo de empresas reunidas em consorcio, qualquer que seja sua
formacao.

3.5. Da Participacio de Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte (Artigo 63 do
RILCC)

Quando da participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, serdo concedidos as
mesmas, os beneficios da Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteracdes posteriores,
observando o seguinte:

I - Aplicam-se as disposi¢des constantes dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/2006
e suas alteracdes posteriores.

IT - As microempresas ou empresas de pequeno porte interessadas em participar do presente
certame deverao declarar no campo proprio do sistema que atendem os requisitos do artigo 3° da
Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes posteriores, como condi¢do de participagao.

IIT - Serdo consideradas, para os efeitos deste Pregdo Eletronico, Microempresas, Empresas de
pequeno porte, aquelas sociedades empresariais, sociedades simples, a empresa individual de
responsabilidade limitada, sociedades cooperativas, nos termos do § 2° do artigo 1° do Decreto
Municipal n® 56.475/15 e empresarios enquadrados nos termos do artigo 3° da Lei

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000

CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP
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Complementar 123/06 e suas alteragdes posteriores.

IV - A Licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital, assim como sua eventual condi¢do de
Microempresa (ME), Microempreendedor Individual (MEI) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), a fim de
se qualificar aos beneficios legais previstos na Lei Complementar n.° 123/2006, e suas alteracdes
posteriores.

3.5.1. A licitante tem o dever de acompanhar a sessao, respondendo aos questionamentos do(a)
pregoeiro(a) sempre que solicitado.

3.5.2. A inercia da licitante diante de questionamentos do(a) pregoeiro(a), por um periodo de 15
(quinze) minutos ensejara a convocagao da proxima licitante.

3.6. Para atender a Instru¢do Normativa n° 02/2019 emitida pelo Tribunal de Contas do Muni-
cipio de Sao Paulo, serdo aferidas a existéncia de restrigdes para licitar e/ou contratar com a
Administragdo Publica (suspensa, impedida, inidonea) através dos seguintes meios:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secr

3.6.1. Apenados PMSP etarias/gestao/suprimentos_e_servicos/empr
esas punidas/index.php?p=9255
3.6.2. Apenados TCESP http://www#4.tce.sp.gov.br/publicacoes/apen

ados/apenados.shtm
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes ui/aspx/
sancoes.aspx

3.6.3. Apenados Estado de Sao Paulo

3.6.4. Sistemas Federais:

a) SICAF (Sistema de Cadastramento | www.gov.br/pt-br/servicos/cadastrar-se-
Unificado de Fornecedores) como-fornecedor-da-administracao-publica

b) CADICON (Cadastro Integrado de
Condenagoes por Ilicitos Administrativos) - | https://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-
Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da | publica/licitantes-inidoneos/

Unido
¢) CEIS (Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas) - Empresas e

pessoas fisicas impedidas de participar de | http://www.portaltransparencia.gov.br/sanco
licitagdes ou de celebrar contratos com a | es/ceis

Administragdo, em todas as esferas e nos
trés Poderes

d) CNIA (Cadastro Nacional de
Condenagdes  Civeis por Ato  de | https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/co
Improbidade Administrativa e | nsultar_requerido.php

Inelegibilidade)

4 - DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR DE LICITACOES OU SER CONTRA-
TADO PELA CET

4.1. Conforme artigo 18 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILCC da CET e
artigo 38 da Lei Federal n° 13.303/2016, estard impedida de participar da licitagdo ou de ser
contratada pela CET a pessoa fisica ou juridica:

I - Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja
dirigente ou empregado da CET;

IT - Suspensa pela CET;

IIT - Declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP
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a que esta vinculada a CET, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

IV - Impedida de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do
Municipio de Sao Paulo, nos termos do artigo 7°;

V - Constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
VI - Cujo administrador seja sdcio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

VII - Constituida por socio que tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa, impedi-
da ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VIII - Cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

IX - Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

Paragrafo nico - Aplica-se a vedagdo prevista nesse item:

I - A contratagio do empregado ou dirigente da CET, como pessoa fisica, bem como a participa-
¢do dele em procedimentos licitatorios, na condigao de licitante;

IT - A quem tenha relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) Dirigente da CET;

b) Empregado da CET cujas atribui¢des envolvam a atuag¢do na area responsavel pela licitacao
ou contratagao;

c¢) Autoridade do Municipio de Sao Paulo a que a CET esteja vinculada.

IIT - Contratag@o de pessoa juridica cujo proprietario, mesmo na condigdo de socio, tenha ter-
minado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a CET ha menos de 06 (seis) meses.

4.2. De acordo com o artigo 19 do Regulamento Interno de Licita¢cdes e Contratos - RILCC
da CET ¢ vedada a participagdo direta ou indireta nas licitagdes para obras e servigcos de
engenharia promovidas pela CET:

I - De pessoa fisica ou juridica que tenha elaborado o anteprojeto ou o projeto basico da
licitagdo;

IT - De pessoa juridica que participar de consorcio responsavel pela elaboragdo do anteprojeto
ou do projeto basico da licitagao;

IIT - De pessoa juridica da qual o autor do anteprojeto ou do projeto basico da licitagdo seja
administrador, controlador, gerente, responsavel técnico, subcontratado ou socio, neste ultimo
caso quando a participagao superar 5% (cinco por cento) do capital votante.

§ 1° E permitida a participagdo das pessoas juridicas e da pessoa fisica de que tratam os incisos
I e III do caput deste artigo em licitagdo ou em execucdo de contrato, como consultor ou
técnico, nas fungdes de fiscalizagdo, supervisao ou gerenciamento, exclusivamente a servigo da
CET.

§ 2° Para fins do disposto no caput, considera—se participagdo indireta a existéncia de vinculos
de natureza técnica, comercial, econdomica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto
basico, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e
obras, incluindo—se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP
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§ 3° O disposto no § 2° deste artigo aplica—se a empregados incumbidos de levar a efeito atos e
procedimentos realizados pela CET no curso da licitagao.

4.3. Estao impedidas de participar, ainda, as empresas:

a) Reunidas em consorcio, qualquer que seja sua formagao.

b) Cooperativas de mao de obra.

¢) Sob processo de faléncia.

5-DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

5.1. Os interessados que tiverem duvidas de carater técnico ou legal poderdo solicitar os
esclarecimentos ou impugnar o ato convocatério do pregdo, no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, antes da data fixada para a abertura da licitagdo, pelo e-mail: cpl1@cetsp.com.br ou

protocolizar na Rua Bardo de Itapetininga n® 18 - 1° andar - Centro, de 2 a 6* feira, até as 17:00
horas.

5.1.1. Decaird do direito de impugnar os termos do Edital de licitagio perante a
Administracdo o licitante que ndo o fizer até o quinto dia util que anteceder a data
fixada para a abertura da licitagdo, as falhas ou irregularidades que viciaram esse
Edital, hipotese em que tal comunicag@o nao tera efeito de recurso.

5.1.2. Nao serdo conhecidas impugnagdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas
por representante nao habilitado legalmente ou nado identificado no processo para
responder pelo proponente.

5.2. Para a impugnagdo, ¢ obrigatdria a apresentacdo de CPF ou RG, em se tratando de pessoa

fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica, por documento original ou cdpia autentica-
da.

5.2.1. No caso de impugnagdo por meio eletronico, os documentos solicitados deverdo ser
encaminhados digitalizados.

6 - DO CREDENCIAMENTO

6.1. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicao pelo provedor de chave de identificacdo e senha
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no site www.gov.br/compras/pt-br.

6.2. As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao
orgdo provedor.

6.3. O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que também sera requisito obrigatério
para fins de habilitacio.

6.3.1. Ausente ou vencida alguma certiddo constante no SICAF, essa podera ser substituida
através da documentagdo de habilitacdo especificada no item 11, devendo o credenciamento da
licitante estar regular.

6.4. No caso de participacao de microempresa ou empresa de pequeno porte, os procedimentos
da licitagdo seguirdo o disposto na Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragcdes posteriores
e Decreto Municipal n° 56.475/15, devendo as interessadas declarar tal condi¢do, mediante os
meios disponibilizados pelo sistema.

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
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6.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da Licitante
e de seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico.

6.6. O uso da senha de acesso pela Licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou a CET responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

7 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

7.1. Os licitantes informardo, em campo proprio do Sistema Compras.gov.br, o valor de sua
Proposta de Preco considerando os termos do ANEXO II, com a descrigdo do objeto
ofertado e conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, at¢ a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
etapa de envio dessa informacao.

7.1.1. Nao sera permitida a insercdo de [links no Sistema Compras.gov.br, para acesso a
documentag@o em nuvem.

7.1.2. A partir das 10h 30min do dia 14 de novembro de 2025, tera inicio a sessdo publica do
Pregdo Eletronico, com a divulgagdo das propostas de precos, recebidas de acordo com as
especificagdes e condigdes do Edital, iniciando-se a etapa de lances, no site
WWwWw.gov.br/compras/pt-br.

7.2. O valor da Proposta devera ser inserido com prego total, referente aos 12 (doze) meses de
execugdo dos servicos, compreendido pelo valor do Plano Padrdo Enfermaria _(item 1.1) do
ANEXO II - PROPOSTA, multiplicado pela guantidade de beneficidrios (8.529), a partir da
disponibilizagdo do sistema até o horario previsto para o inicio da Sessdo, horario de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

7.2.1. Apds a inser¢do do valor da proposta no sistema e inicio da sessdo, as Licitantes nao
poderao fazer nenhuma alteragdo nas especificagdes técnicas, sob pena de desclassificacao.

7.2.2. O Licitante devera descrever as especificacdes dos servicos em campo proprio do
sistema, em conformidade com o0 ANEXO I - Termo de Referéncia, constante deste Edital.

7.2.2.1. Sob pena de desclassificagdo, ¢ vedada a insercao de identificagdo da Licitante no cam-
po proprio para a inser¢ao das especificagdes dos servigos/marca.

7.2.3. Até a abertura da sessdo publica, o Licitante podera retirar ou substituir o valor da Pro-
posta de Prego anteriormente inserido no sistema.

7.3. O Licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

7.4. Incumbird ao_Licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do PREGAO, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema, de sua desconexdo ou por sua
omissao quando chamado a manifestagao via “chat”.

7.5 . A apresentacdo da proposta comercial, apos a etapa de lances e de negociacido e sendo a
primeira classificada, devera ser enviada conforme modelo constante do ANEXO II - Proposta
e atender aos seguintes requisitos:

7.5.1. A proposta de precos devera ser apresentada em Ol (uma) via, impressa
preferencialmente em papel timbrado da licitante, datada e assinada por seu representante legal,
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devendo constar: nome ou razao social da licitante, endereco completo, CNPJ, inscrigdao
estadual, telefone, endereco eletronico, bem como o nome, cargo, nimero do RG de seu
representante legal;

7.5.2. Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da data de
sua apresentagao.

7.5.3. Ser apresentada com cotacdo de preco unitario e total, com duas casas decimais. Em
havendo divergéncia, prevalecera o prego unitario.

7.6. O preco cotado devera ser equivalente ao praticado no mercado na data de sua
apresentacao e compreenderd, a qualquer titulo, a inica e completa remuneragao pelos servigos,
inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como
transporte ou frete ou quaisquer outras despesas que incidam direta ou indiretamente sobre o
objeto do Edital.

7.7. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais deste Edital
¢ Anexos, bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

7.7.1. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas no ato, por
simples manifestagdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse momento
possam representar riscos de fraude aos principios da licitagao.

7.8. Nas licitagdes sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para
as microempresas e empresas de pequeno porte.

7.8.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera
classificada em 1° lugar.

7.8.2. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ¢ empresas de pequeno porte nas licitagdes pelos modos aberto ou fechado
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

8 - DOS LANCES

8.1. Apos a classificacdo das propostas, iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderao
encaminhar lances no prego total exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente, informadas do seu recebimento.

8.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado e as regras
para a sua aceitagdo.

8.2.1. A licitante somente podera oferecer lance ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

8.2.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance
que cobrir a melhor oferta.

8.3. Seré adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

8.4. A ectapa de envio de lances na sessdo publica durard dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
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minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

8.5. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item 8.4, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagdo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

8.6. Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no item 8.5, a sessao publica
sera encerrada automaticamente.

8.7. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do
disposto no item 8.5, o pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio
da etapa de envio de lances, em prol da consecucao do melhor prego, mediante justificativa.

8.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.9. Durante o transcurso da Sessdo Publica, as Licitantes serdo informadas, em tempo real, do

valor do menor lance registrado apresentado pelas demais licitantes, vedada a identifica¢do do
ofertante.

8.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, o sistema eletronico podera permanecer
acessivel as Licitantes para a recepgao dos lances.

8.11. Quando a desconexado persistir, por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e terd reinicio somente ap6s decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

8.12. A etapa de lances serd encerrada mediante aviso emitido pelo sistema eletronico.

8.13. Incumbird a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a Sessdao
Publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
8.14 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, sera utilizado o critério de desempate

previsto no artigo 55 da Lei Federal 13.303/13 e artigo 98 do Regulamento Interno de
Licitagcoes, Contratos e Convénios - RILCC da CET, a seguir especificados:

8.14.1. bens e servigos produzidos no Pais;
8.14.2. bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais;

8.14.3. bens e servigos produzidos de acordo com processo produtivo basico, na forma a ser
definida pelo Poder Executivo;

8.14.4. bens e servigos produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

8.14.5. bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.14.6. bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao;

8.14.7. Sorteio presencial a ser agendado com as empresas licitantes via chat do Sistema Com-
pras.gov.br.

8.14.8. A documentagdo comprobatoria do enquadramento nas situagdes descritas nos itens
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8.14.1 a 8.14.6, devera ser apresentada pelas empresas de acordo com o prazo e condigdes esta-

belecidos pelo do Pregoeiro, a serem especificados via chat do Sistema Compras.gov.br.

8.14.9. A empresa que ndo comprovar qualquer das situagdes especificadas nos itens 8.14.1 a
8.14.6, no prazo e condigdes estipulados, decaira do direito de desempate legal.

8.14.10. Persistindo o empate apos a aplicagcdo dos critérios de desempate previstos nos itens
8.14.1 a 8.14.6, sera realizado sorteio presencial, conforme especificado no item 8.14.7.

8.15. Em havendo participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a partir deste
momento, deverd ser observado o previsto na Lei Complementar n° 123/06 e suas alteragdes
posteriores ¢ Decreto Municipal n® 56.475/15.

8.15.1. Antes da classificagdo definitiva de pregos, caso a melhor oferta ndo tenha sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema utilizado,
devera verificar se ocorreu empate ficto previsto no § 2° do artigo 44 da Lei
Complementar n° 123/06 e suas alteragdes posteriores e Decreto Municipal n°
56.475/15, ou seja, propostas apresentadas por microempresas ou empresas de
pequeno porte, com valores até 5% (cinco por cento) acima do melhor preco
ofertado.

8.15.2. Em caso positivo, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada,
podera apresentar proposta de precgo inferior aquela considerada, até entdo, vencedora
do certame, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances,
sob pena de preclusao.

8.15.3. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, ndo exerca o
beneficio de ofertar preco inferior aquele considerado o vencedor do certame, ou nao
o faca no tempo aprazado, serdo convocadas as remanescentes que, porventura, se
enquadrem na hipotese do empate ficto previsto no subitem 8.15.1. Na ordem
classificatoria para exercicio do mesmo direito.

8.16. Concluida a fase de lances, apos a negociagdo do preco total, serdo divulgados os valores
unitarios e total em sessao publica.

9 - DA NEGOCIACAO, DA ACEITACAO DA PROPOSTA E DO ENVIO DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condic¢des diferentes das previstas no
edital.

9.1.1. Encerrada a etapa de negociagdo de que trata o art. 38 do Decreto Federal n° 10.024/19, o
Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequagéo ao objeto e
a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estlpulago para contratacdo no edital,
observado o disposto no paragrafo tnico do art. 7° e no § 9° do art. 26, ambos do Decreto Fede-
ral n® 10.024/19, e verificard a habilitagdo do licitante conforme disposi¢des do edital,

observado o disposto no Secdao VIII do Regulamento Interno de Licitacées, Contratos e
Convénios - RILCC da CET.

9.1.2. Na hipdtese de a proposta vencedora ndo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até¢ a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

9.2. Apoés a negociagdo e decisdo acerca da aceitagdo do lance de menor prego total, o Pregoeiro
anunciard no sistema Compras.gov.br a licitante detentora da melhor oferta.
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9.3. Apos a divulgacao dos valores unitarios maximos permitidos, o Pregoeiro solicitara ao
licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas envie a PROPOSTA de acordo
com o ANEXO II, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada dos documentos de habilitacdo previstos no item 11 do Edital e, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentacﬁ)s, mediante encaminhamento de arquivos eletronicos digitalizados que
deverdo ser anexados ao sistema Compras.gov.br por meio da op¢ao “enviar anexo”.

9.3.1. Na remota hipotese da indisponibilidade comprovada do sistema e apds autorizacdo do
Pregoeiro, a documentagdo podera ser enviada, através de correio eletronico para o enderego:
cpll@cetsp.com.br , o qual ndo recebe arquivos com extensdes do tipo -.zip, .exe , .com,
bem como, arquivos anexados maiores que 6Mb.

9.3.2. O valor do or¢amento estimado para a contratacdo (unitarios e global maximos
admitidos) ¢ sigiloso, e sera informado apds o final da negociag¢ao do valor total com o primeiro
classificado, nos termos do inciso VII do artigo 48, do Regulamento Interno de Licitacaes,
Contratos e Convénios - RILCC da CET.

9.3.3. Quando o preco do primeiro colocado, mesmo apos a negociagdo, permanecer acima do
orgamento estimado, a negociacdo devera ser feita com os demais licitantes, por meio do
sistema, podendo ser acompanhada por todos os licitantes, segundo a ordem inicialmente
estabelecida.

9.3.4. Se depois de adotada a providéncia referida no item 9.3.3. ndo for obtido valor igual ou
inferior ao orgamento estimado para a contratagdo, sera revogada a licitacao.

9.4. O prazo para o envio dos documentos especificados no item 9.3 podera ser prorrogado pelo
Pregoeiro a seu critério ou por solicitagao escrita ¢ justificada do licitante, formulada antes de
findo o prazo e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9.4.1. O ndo envio dos documentos no prazo estabelecido ensejara a desclassificacdo da
Licitante.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. Finalizada a etapa de negociacdo, serdo analisados os documentos enviados nos termos
dos itens 9.3 e 9.4.

10.2. O pregoeiro examinara a PROPOSTA classificada provisoriamente em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco (MENOR PRECO TOTAL), de
acordo com ANEXO II — Modelo de Proposta Comercial ¢ verificara os documentos de
habilitacdo da licitante primeira classificada, observado o disposto na Cldusula 11 - DAS
EXIGENCIAS DE HABILITACAO.

10.2.1. O Pregoeiro verificard a aceitabilidade do lance de menor preco total, comparando-o
com a estimativa (valor de referéncia) nos autos. Caso a proposta/lance ndo for aceitavel ou se o
licitante nao atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara o lance subsequente e
assim sucessivamente, até a apuracao do lance que atenda ao Edital.

10.2.1.1. Nao serdo aceitas propostas com preco total e/ou unitario superiores ao do orcamento
estimado constante nos autos.

10.2.2. Efetuado o julgamento dos lances ou propostas, serd promovida a verificacdo de sua
efetividade, promovendo-se a desclassificagao daqueles que:

I - Contenham vicios insanaveis;
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II - Descumpram especificagdes técnicas constantes do instrumento convocatorio;
IIT - Apresentem precos manifestamente inexequiveis;

IV - Apresentem valores unitario e/ou total superior ao valor estimado para a licitagdo pela
CET, informado apds o final da etapa de lances na negociacao;

V - Nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela CET;

VI - Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatorio,
salvo se for possivel a acomodacao a seus termos antes da adjudicagdo do objeto e sem que
se prejudique a atribui¢do de tratamento isondmico entre os licitantes.

VII - Nao atendam as exigéncias deste Edital e seus Anexos.

VIII - Deixem de apresentar os documentos exigidos no item 9.3.

10.2.3. A verificacdo da efetividade dos lances ou propostas podera ser feita exclusivamente em
relagdo aos lances e propostas mais bem classificados.

10.2.4. A Aceitagdo do preco total e unitarios sera aferida mediante comparagdo com a
pesquisa de preco constante no expediente.

10.2.5. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

11 - DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

11.1. Divulgado o julgamento das propostas de preco na forma prescrita neste Edital,
proceder-se-a a analise dos documentos de habilitagdo da licitante primeira classificada.

11.1.1. Sem prejuizo da obrigacdo anterior, a Licitante declarada vencedora deverd enviar para
a respectiva Comissao de Licitagdo, localizada na rua Barao de Itapetininga n° 18 - 2° andar, no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds o encerramento da sessdo, até¢ as 17:00 horas, o
original ou copia autenticada dos documentos exigidos no item 11.2 e da Proposta de Precos
atualizada em conformidade com os lances eventualmente ofertados, apds a negociacao
realizada.

11.1.2. A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a
documentagdo exigida para fins de habilitacdo, podendo, todavia, existir no que tange a
regularidade fiscal/trabalhista, documento(s) que apresente(m) alguma restricdo. Nesse caso, em
havendo atendimento aos demais requisitos do Edital, a sessdo sera suspensa, concedendo-se o
prazo de 05 (cinco) dias tuteis, prorrogavel, para regularizacdo, de forma a possibilitar, apos tal
prazo, sua retomada, conforme os procedimentos contidos no Decreto Municipal n® 56.475/15,
na Lei Complementar n® 123/06 e suas alteragdes posteriores.

11.1.2.1. A ndo regularizagdo da documentagdo, nos termos do subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

11.2. Para habilitagdo neste Pregdo FEletronico, a empresa interessada devera apresentar a
documentagdo em plena validade, referente a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e
Trabalhista, Qualificagdo Econémico Financeira e Qualificacdo Técnica, conforme descrito a
seguir:

11.2.1. Documentos relativos a Habilitacao Juridica:
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Registro cadastral atualizade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo-
res - SICAF.

1. Ausente ou vencida alguma certiddo constante no SICAF, essa podera ser
substituida através da documentagao de habilitagdo anexada nos termos do item 7.1,
devendo o credenciamento da licitante estar regular.

Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica.
Registro comercial, no caso de empresa individual.

Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais ou Sociedade Limitada (art. 41 da Lei n°
14.195/21), sendo que, no caso de sociedades por agdes, devera se fazer acompanhar
da ata de clei¢do de seus administradores.

Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verifica¢do da autenticidade no sitio https://portaldoempreendedor.me.

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato
formal de designacao de diretoria em exercicio.

11.2.2. Documentos relativos a Qualificacdo Economico-Financeira:

11.2.2.1.

Analise do Balanco patrimonial do ultimo exercicio social. ia exigiveis e
apresentados na forma da lei. que comprovem a boa situacdo financeira da empresa.
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios. podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacao, que sera analisado conforme segue:

11.2.2.1.1. indice de Liquidez Corrente (LC) igual ou superior a 1,00 (um inteiro), apurado
mediante a seguinte operagao:
LC =__Ativo Circulante
Passivo Circulante
11.2.2.1.2. indice de Liquidez Geral (LG) igual ou superior a 1,00 (um inteiro), apurado
mediante a seguinte operagao:
LG = _Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo nao Circulante
11.2.2.1.3. indice de Solvéncia Geral (SG) igual ou superior a 1,00 (um inteiro), apurado
mediante a seguinte operacgao:
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo nao Circulante
11.2.2.2. Anilise do Patriménio Liquido: na situagdo em que qualquer um dos Indices
Liquidez Corrente (LC), Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral (SG) forem igual ou
inferior a 1,00, podera ser considerada habilitada a empresa que comprovar
patrimonio liquido superior a 10% (dez por cento) do valor da proposta final, apos a
etapa de lances.
11.2.2.3. As licitantes obrigadas ao SPED - Sistema Publico de Escrituracdo Digital obrigam-
se a apresentar o Balanco Patrimonial impresso pelo sistema, devidamente validado,
do ano base exigivel pela lei.
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11.2.2.4. As empresas sujeitas a Lei Federal n® 6.404/76 (Lei das S.A.), deverdo apresentar as
demonstragdes contdbeis publicadas na Imprensa Oficial ou em jornal de grande
circulagdo da cidade onde encontra-se a Empresa.

11.2.2.5. As demonstragdes das demais empresas deverdo ser transcritas no “Livro Diario”,
com o Termo de Abertura e Encerramento, registrados na Junta Comercial ou no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Cartorio de Registro de Titulos e
Documentos, assinados pelo Diretor da empresa e pelo Contador, constando nome
completo, cargo e registro no Conselho de Contabilidade, ou geradas pelo Sistema
Publico de Escrituragdo Digital - SPED Contabil, nos termos do Decreto n® 6.022 de
22 de janeiro de 2007, devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Termos de Abertura e Encerramento do Livro Digital;

b) Balanc¢o Patrimonial, (art. 5° da Instrucdo Normativa da ReceitaFederal
do Brasil-RFB n°.2003, de 18 de janeiro de 2021);

¢) Recibo de entrega da ECD, emitido pelo Sped (Art. 78, §1° do Decreto
1.800/96, alterado pelo Decreto 8.683/16).

11.2.2.6. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste
item mediante apresentagao de Balanco de Abertura, devidamente registrado.

11.2.2.7. Apresentar Certidao negativa de faléncia, em se tratando de sociedade empresaria,
devera ser expedida pelo distribuidor do principal estabelecimento da pessoa juridica.

11.2.2.7.1. No caso de sociedade simples e nas agdes que dizem respeito a solvéncia ou nao, a
proponente devera apresentar certiddo dos processos civeis em andamento, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

11.2.3. Documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista
11.2.3.1. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ).

11.2.3.2. Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal do domicilio da licitante, per-
tinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.

11.2.3.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda do Municipio de Sao Paulo, (Tribu-
tos Mobiliarios) da empresa licitante, seja matriz ou filial. Esta Certiddo devera ser
a do CNPJ cadastrado para esta licitacao.

11.2.3.3.1. Caso a empresa licitante esteja sediada fora do Municipio de Sao Paulo e ndo
estar cadastrada como contribuinte neste Municipio de Sdo Paulo, devera apresen-
tar:

11.2.3.3.1.1. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Tributos Mobiliarios)
do Municipio onde a empresa estd sediada, relativa a empresa licitante, seja matriz
ou filial. Esta Certidao devera ser a do CNPJ cadastrado para esta licitagao.

11.2.3.3.1.2. Declaracio, firmada pelo respectivo representante legal, sob as penas da Lei, do
nao cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo,
relativamente aos Tributos Mobiliarios, conforme ANEXO 1V.

11.2.3.3.1.2.1. Na hipotese da empresa licitante, estar cadastrada também no Municipio de Sao
Paulo, a mesma devera apresentar apenas a Declaracido de que nada deve a Fa-
zenda do Municipio de Sao Paulo, relativamente aos Tributos Mobiliarios.
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11.2.3.4. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - F.G.T.S.

11.2.3.5. Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido abrangendo inclusive a regularidade das Contribuicdes Previden-
ciarias e de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal ou Procuradoria da
Fazenda Nacional.

11.2.3.6. Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, nos termos da Lei Federal n°
12.440/11.

11.2.3.7. Serao consultadas no sistema Comprasnet as declaracées de “Inexistencia de fatos
Impeditivos” e de “pleno atendimento ao previsto no inciso XXXIII, do artigo 7°,
da Constituicdo Federal”. Caso ndo assinaladas no sistema, a licitante devera envia-
las juntamente com a documentagao de habilitacao.

11.2.3.8. Caso a empresa participe da licitacdo na situacdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n® 123/06, a respectiva declaracio
sera consultada pelo no sistema Comprasnet, apenas - tendo em vista que a nao
declaracao desse enquadramento no sistema ndo permite que a interessada usufrua dos
beneficios por questdes operacionais.

11.2.3.9. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal/trabalhista das
empresas enquadradas como microempresa ou empresa de pequeno porte, serd as-
segurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, contado do
julgamento da habilitagdo ou, na hipétese de inversao de fases, da classificacao final
dos licitantes, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

11.2.3.10. Os documentos apresentados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se
este prazo ndo constar de clausula especifica deste Edital, em dispositivo legal ou do
proprio documento, sera considerado o prazo de validade de 90 (noventa) dias
corridos da data de sua expedicao.

11.2.3.11. Todos os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original, mediante copia
autenticada por cartdrio competente ou por empregado da CET, membro da comissao
de licitagdo ou pregoeiro, por publicagdo em 6rgao da imprensa oficial ou obtida pela
internet em sitios oficiais do érgdo emissor.

11.2.3.12.. As certiddes expedidas pelos 6rgdos da administracdo fiscal e tributaria, desde que
assim instituidas pelo 6rgao emissor, poderdo ser emitidas pela internet (rede mundial
de computadores), sendo validas independentemente de assinatura ou chancela de
servidor dos 6rgaos emissores.

11.2.3.13. Serdo aceitas, como prova de regularidade fiscal, certiddes positivas com efeitos de
negativas e certidoes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

11.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

11.2.4.1. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade, por intermédio de
Atestado(s) ou Certidao(6es) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, indicando local, natureza, volume, quantidade, prazo, emitido(s) em papel
timbrado do(s) atestante(s), constando cargo e o nome legivel do signatdrio, bem como, os
respectivos numeros de telefone(s) de contato, para uma eventual consulta, comprovando que a
licitante realizou, satisfatoriamente, servicos pertinentes e compativeis com o objeto desta
licitagdo. Entende-se por pertinente e compativel Atestado(s) ou Certidao(des) de Prestacao de
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Servicos Especializados de Assisténcia Médica, Hospitalar, Cirtirgica e Obstétrica a Satde,
administrando no minimo 4.264 vidas (equivalente a 50% das vidas previstas no Anexo I-
Termo de Referéncia).

11.2.4.1.1. Para alcangar o quantitativo exigido, podera a licitante utilizar-se de mais de um
atestado/certiddo, que comprovem isoladamente ou somados, ao longo do mesmo periodo, a
quantidade exigida e sempre que comprovem a simultaneidade na prestacdo do servigo,
objetivando comprovar que terd condigdes de atender o(s) servigo(s) para os quais tenha se
sagrado vencedora.

11.2.4.1.2. A Licitante deve disponibilizar, caso solicitado pela CET, todas as informacdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados (copia de contrato,
termo aditivo e dados relativos a Contratante), podendo, a CET, a seu critério, realizar
diligéncias para comprovar a veracidade das declaragdes.

11.2.4.1.3. Caso os Atestados apresentados estejam em unidades diversas daquela prevista no
Edital, ou no caso de impossibilidade de sua atualizagdo, por hipotese de que os Orgdos
emitentes dos Atestados/Certiddoes ja ndo existam, podera a propria Proponente efetuar a
conversao de unidade, declarando que o faz sob as penas da Lei, juntando a respectiva
declaragdao com o Atestado.

11.2.4.1.4. No caso de alteracdes societarias e nos casos de fusdo, incorporacdo ou
desmembramento de empresas, somente serdo considerados os atestados em que, inequivoca e
documentalmente, a empresa comprove a transferéncia definitiva do acervo técnico.

11.2.4.1.5. Nao sera exigido prazo de validade de Atestado(s) ou Certidao(des) de
Qualificacao Técnica, ndo se aplicando a estes documentos o critério estabelecido no subitem
11.2.3.10.

11.2.4.2. Apresentar comprovante de registro junto a Agéncia Nacional de Saude - ANS, em se
tratando de Rede de Congéneres ou Cooperativas, apresentar relagdo de todas as congéneres ou
cooperativas que sejam responsaveis pela prestacao dos servigos.

11.2.4.3. Apresentar comprovante de registro no Conselho de Medicina de sua jurisdig@o.

11.2.4.4. Apresentar o Indice de Desempenho da Saiide Suplementar (IDSS) referente ao
resultado da ultima divulgacao pela ANS — Agéncia Nacional de Satide Suplementar, conforme
legislacdo vigente, comprovando pontuacdo minima na faixa de intervalos, maior ou igual a

0,80 pontos.

11.3. Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo estar subscritos por seu
representante legal o procurador, com identificacao clara de seu subscritor.

11.4. A aceitacdo dos documentos obtidos via “internet” ficara condicionada a confirmagao de
sua validade, também por esse meio, pelo Pregoeiro e equipe de apoio.

11.5. Todos os documentos deverdo estar em nome da licitante e, preferencialmente, com o
numero do CNPJ e enderego respectivo.

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles que pela propria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da

matriz;
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c) se a licitante for a matriz e a fornecedora for a filial, os documentos deverdo ser apresen-
tados em nome da matriz e da filial simultaneamente.

11.6. Nao serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de
tal forma que ndo possam ser entendidos.

11.7. Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado
da respectiva tradugdo para o idioma patrio, feita por tradutor ptblico juramentado.

12 - DA FASE RECURSAL

12.1. Declarado o vencedor quanto ao preco e a habilitacdo documental, serd concedido o prazo
para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer.

12.2 O sistema comunicard via chat o inicio e o término do tempo para que o(s) licitante(s)
manifeste(m) a(s) intengao(des) de recurso.

12.3. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte a aplicacdo da regra tratada neste
item se dard ap0s a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista, conforme item 8.15 deste Edital.

12.4. Sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentacdo das razdes do recurso,
contado da lavratura da ata.

12.5. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes serd o mesmo do recurso e terd inicio na data
da divulgagdo da interposig¢ao do recurso.

12.6. Os procedimentos para interposicao de recurso e o encaminhamento das razdes recursais
e de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes, serdo realizados exclusivamente pelo
sistema Compras.gov.br.

12.7. A alegagdo de preco inexequivel por parte de um dos licitantes em relagdo a proposta
comercial de outro licitante devera ser devidamente fundamentada e comprovada, sob pena de
nao conhecimento do recurso interposto para este fim.

12.8. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro terda efeito suspensivo e o seu acolhimento
resultard na invalidag¢ao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.9. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, a qual
apreciara sua admissibilidade, cabendo a esta reconsiderar ou nao sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis e encaminhar o recurso, com a sua motiva¢ao, a autoridade superior.

12.10. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apos os respectivos prazos legais.

12.11. E assegurado aos licitantes o direito de obter vistas dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.12. A auséncia de manifestagdo imediata por parte da licitante na Sessdo Publica, importara
na decadéncia do direito de recurso, assim como na Adjudicagdo do objeto do certame por parte
do Pregoeiro a licitante vencedora e no encaminhamento do procedimento licitatério a
autoridade competente para a Homologagao.

12.13. No prazo para a apresentacao das razdes do recurso, o expediente ficara custodiado junto
a Geréncia de Suprimentos - GSP, localizada na Rua Bardo de Itapetininga n°® 18, 2° andar,
Centro, Sao Paulo/SP, com vista franqueada aos interessados, mediante solicitagdo por escrito
encaminhada por e-mail para o enderego eletronico cpll@cetsp.com.br
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13 - DA ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

13.1. Em nao havendo a interposi¢do de recurso administrativo, apos o pregoeiro realizar a
Adjudicacao do objeto, o expediente sera submetido a autoridade competente para fins de
Homologacdo do procedimento licitatorio.

13.2. Em havendo a interposicao de recurso administrativo e constatada a regularidade dos atos
praticados, o expediente serd submetido a autoridade competente para fins de Adjudicagcdo do
objeto do certame a licitante vencedora e de Homologacao do procedimento licitatorio.

13.3. A Adjudicagdo do objeto e a Homologag¢ao da licitagdo ndo obrigam a CET a contratacao
do objeto licitado, gerando mera expectativa de direito.

14 - DO PRECO

14.1. O preco ofertado deverd incluir todos os custos diretos e indiretos da proponente,
inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto licitado, e
constituird a tinica e completa remuneragao pela prestacdo de servicos.

15 - DAS CONDICOES DE CONTRATACAO E FORMALIZACAO DO CONTRATO

15.1. Apos a Homologacao do certame, a proposta vencedora da licitacdo serd encaminhada
para apreciagdo e deliberacdo do Comité de Governanca das Entidades da Administracio
Indireta — COGEAI ¢ da Junta Orgamentdrio-Financeira — JOF, o6rgaos vinculados a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo, antes da formalizacdo do contrato.

15.1.1. A apreciagdo e deliberagdo se trata de ato discriciondrio da Administragdo quanto a
Conveniéncia da Celebragdo do Contrato e ndo constitui instrumento de desclassificacao da
proposta vencedora.

15.2. Apds o despacho de Autorizacdo da Contratagdo, se aprovada a proposta vencedora nos
termos do item 15.1, a adjudicataria sera expressamente convocada para, no prazo de 02
(DOIS) dias corridos da data da convocagdo, assinar o Termo de Contrato, podendo ser
prorrogado uma vez, desde que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto.

15.2.1. Decorrido o prazo de validade da proposta, previsto no item 7.5.2 deste Edital, sem
convocagdao para a contratagdo, a proposta sera passivel de validacdo mediante anuéncia
expressa da Licitante vencedora, caso nao concorde, ficard a mesma liberada do compromisso
assumido.

15.3. Caso a Licitante Adjudicataria seja microempresa ou empresa de pequeno porte, habilita-
da condicionalmente nos termos deste Edital, devera ser observado o prazo prorrogavel de 05
(cinco) dias uteis para regularizacdo da documentagdo fiscal, para, s6 entdo, comegar a fluir o
prazo de formalizagdo do contrato.

15.3.1. O prazo de 05 (cinco) dias uteis comega a fluir a partir da data em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao.

15.3.2. A regularizacdo deve se dar com a apresentacdo dos documentos tais como exigidos
neste edital para a fase de habilitagdo.

15.3.3. Nao havendo a regularizacdo da documentagao fiscal por parte da microempresa ou em-
presa de pequeno porte, no prazo estabelecido, a mesma decaira do direito a contratagdo, o que
ensejara a aplicagdo das sancdes cabiveis e a avaliacao de prosseguimento do certame.

15.4. Pela recusa em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pelo instrumento convocatorio, ficara a licitante sujeita a penalidade descrita
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no item 20.1.4. deste Edital.

15.5. E facultado a Administragdo, quando a convocada ndo formalizar a contratagdo no prazo e
condigdes estabelecidos, exclui-la do procedimento e convocar as Licitantes remanescentes na
ordem de classificagdo, para fazé-lo, ou revogar a licitacdao, independentemente da aplicagao
das penalidades previstas neste Edital.

15.6. Caso ocorra o vencimento do prazo de validade dos documentos apresentados na
habilitacdo, subitens 11.2.3.1 a 11.2.3.6, a Licitante deverd providenciar a regularizagdo e
apresenta-los juntamente com a:

15.6.1. Prova de inexisténcia de registro no CADIN (Cadastro Informativo Municipal) do
Municipio de Sao Paulo, (Lei Municipal n° 14.094/05 e Decreto Municipal n® 47.096/06).

15.6.2. Prova de inexisténcia de registro de restricoes para licitar e/ou contratar com a
Administragdo Publica: suspensa, impedida e inidonea, em atendimento a Instru¢gdo Normativa
n°® 02/2019 emitida pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, conforme enderecos
constantes no item 3.6 deste Edital.

15.6.3. A Licitante Adjudicataria deverd apresentar como condi¢do para a assinatura do
contrato, relagdo de Rede Propria, credenciada, contratada e/ou cooperada, para atendimento em
ambito estadual (SP) de Prontos-Socorros, hospitais/maternidades, clinicas, laboratérios de
diagnosticos e radiodiagnosticos e outros recursos do Amexo I — Termo de Referéncia,
contendo razao social e¢/ou nome fantasia, enderecos, telefones ou outras formas de contato de
forma a assegurar o pronto atendimento, internagdes, evento cirirgico, consultas, exames e
procedimentos clinicos ambulatoriais, hospitalares, obstétricos e terapéuticos, bem como
demais métodos complementares de diagndsticos, aonde deve constar a rede de atendimento
descrita no item 9.4 do Anexo I — Termo de Referéncia.

15.6.4. Comprovante de recolhimento da garantia de execucdo contratual, conforme subitem
19.2 deste Edital.

15.7. Em decorréncia da nao regularizacdo da documentagdo descrita acima, ficara a licitante
sujeita a penalidade descrita no item 20.1.3. deste Edital.

16 - DOS PRAZOS

16.1. O prazo total do futuro Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, em prazo inferior, igual ou superior ao
contrato inicial, até o limite fixado em lei.

16.2. Os prazos para a execucdo dos servigos estdo previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia.

17 - DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
17.1. Os atendimentos serdo prestados aos beneficiarios em ambito nacional, com énfase no
estado de Sao Paulo, em rede de atendimento de Prontos-Socorros, hospitais/maternidades,
clinicas, laboratdrios de diagnosticos e radiodiagnosticos, conforme especificado no Anexo I —
Termo de Referéncia.
18 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
18.1. As condigdes de pagamento estdo previstas no ANEXO III - Minuta do Contrato.

19 - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
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19.1. A garantia de execug¢@o contratual, esta prevista no ANEXO III - Minuta do Contrato.

19.2. A licitante vencedora devera apresentar a CET a garantia de execugdo contratual,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do futuro Contrato, a fim de assegurar a sua
execucao, no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a celebracao do futuro Contrato, sob pena de
aplicacdo de multa.

19.2.1. A garantia estipulada sera prestada em qualquer das modalidades admitidas no artigo 70
da Lei Federal n° 13.303/16 e sera restituida apdés o Termo de Recebimento Definitivo,
atualizada monetariamente nos termos da legislagao vigente.

19.2.2. A ndo apresentacdao da garantia, prevista no subitem 19.2, em até¢ 20 (vinte) dias tteis,
autorizard a rescisdo contratual do futuro Contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas.

19.2.3. Em caso da licitante vencedora optar pela prestacio da Garantia na modalidade de
Fianga Bancaria, esta deverd apresenta-la conforme _Modelo de Fianca Bancdria contida no
ANEXO V do Edital.

19.2.4. O prazo para a apresentacdo da garantia podera ser prorrogavel mediante solicitagdo e
apresentacdo de justificativas a serem submetidas a apreciagdo pela CET.

19.3. Se houver prorrogacao ou acréscimo no valor do futuro Contrato, a CONTRATADA se
obriga a fazer a complementagdo da garantia na assinatura do respectivo Termo Aditivo.

20 - DAS PENALIDADES

20.1. O descumprimento das obrigagdes estipuladas neste edital e seus anexos, sem prejuizo das
penalidades previstas no instrumento contratual e na legislacdo vigente, sujeitard o licitante,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes penalidades:

20.1.1. Poder4 ensejar a aplicacdo de multa correspondente a 1% (um por cento) do valor total
da proposta da licitante, quando o licitante que, sem justo motivo, tumultuar ou causar
transtornos ao andamento do procedimento licitatorio e sempre que o ato praticado, ainda que
ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a CET, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio
ambiente ou a terceiros e a gravidade da sua conduta ndo recomende a aplicacdo de penalidade
mais grave.

20.1.2. Em decorréncia da interposi¢ao de recursos meramente procrastinatorios, poderd ser
aplicada multa correspondente a até 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor maximo esta-
belecido para a licitagdo em questao.

20.1.3. Em decorréncia da nao regularizagdo da documentagdo de habilitagdao, conforme previs-
to no instrumento convocatorio e contratual, podera ser aplicada multa correspondente a 1%
(um por cento) do valor referencial para a licitagdo. No caso de ME/EPP deverd ser observado o
disposto no artigo 43°, § 1° da Lei Complementar n° 123/06

20.1.4. Pela recusa em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo estabelecido pelo instrumento convocatorio, podera ser aplicada multa correspondente
a 1% (um por cento) do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao.

20.1.5. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento con-
tratual prevera, a incidéncia de penalidade especifica.

20.1.6. Cabe a sangao de suspensdo em razao de agcdo ou omissao capaz de causar, ou que tenha
causado dano a CET, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.
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20.1.6.1. Conforme a extensao do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao podera
ser branda (de 1 a 6 meses), média (de 7 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

20.1.6.2. O prazo da sangdo a que se refere o caput deste subitem tera inicio a partir da sua pu-
blicagdo no Impressa Oficial da Cidade de SP, estendendo-se os seus efeitos a todas as Unida-
des da CET.

20.1.6.3. A sancao de suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
importa, durante sua vigéncia, na suspensao de registro cadastral, se existente, ou no impedi-
mento de inscri¢ao cadastral;

20.1.6.4. Se a sanc¢do de que trata o caput deste item for aplicada no curso da vigéncia de
um contrato, a CET podera, a seu critério, rescindi-lo mediante comunicagao escrita previ-
amente enviada a contratada, ou manté-lo vigente.

20.1.6.5. A reincidéncia de pratica punivel com suspensao, ocorrida num periodo de até 02
(dois) anos a contar do término da primeira imputacdo, implicard no agravamento da
sangdo a ser aplicada.

20.2. A fixagao dos percentuais de multa previstos no item 20, serdo estabelecidos a critério da
autoridade competente, por despacho fundamentado, com base em relato circunstanciado da
area de suprimentos da CET.

21 - DA SUBCONTRATACAO

21.1. Nao serd permitida a subcontratacdo pela empresa Contratada, sob pena de rescisao do
Contrato conforme Art. 233, inciso V do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios — RILCC da CET.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Fica a licitante ciente que a simples apresentacdo da proposta implica na aceitagdo de
todas as condic¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento,
como elemento impeditivo da formula¢do de sua proposta ou do perfeito cumprimento do
ajuste.

22.2. O presente Edital e seus Anexos, bem como a Proposta da Adjudicataria, integrardo o
Contrato, independentemente de transcrigao.

22.3. E facultado ao pregoeiro, comissdo ou a autoridade superior, em qualquer fase da licita-
cdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo,
vedada a criagdo de exigéncia ndo existente no Edital, com fundamento no artigo 47, paragrafo
unico do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET, poden-
do o mesmo ser consultado em nosso site, através do seguinte endereco:
http://www.cetsp.com.br/media/838290/regulamentointernodelicitacoescontratoseconvenios.pdf

22.3.1. Poderad ser solicitada a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade
técnica apresentados, mediante, dentre outros documentos, de copia do respectivo contrato,
endereco da contratante e local em que foram prestados os servigos.

22.4. Fica assegurado a CET o direito de, a qualquer tempo e no interesse da Administracao,
anular ou revogar a presente licitagdo, no todo ou em parte, dando ciéncia aos participantes na
forma da legislagdo vigente.

22.4.1. Conforme estabelecido nos itens 15.1 e 15.2, a contratagdo da adjudicataria apenas
ocorrera apos a aprovacdo de sua proposta pelo Comité de Governanca das Entidades da
Administracdo Indireta — COGEAI e vela Junta Or¢camentario-Financeira — JOF, 6rgaos
vinculados a Prefeitura Municipal de Sao Paulo e a Deliberacdo pela Autorizagdo para a
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contratagdo a ser emitida através de Despacho pela Autoridade Competente.

22.5. Podera a autoridade competente, até a assinatura do Contrato, excluir o licitante ou o
adjudicatario, por despacho motivado, se, apds ou durante a fase de hablhtagao tiver ciéncia de
fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da licitagdo, que revele inidoneidade
ou falta de capac1dade técnica ou financeira.

22.6. As licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas € a
CET nao serd, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo
ou do resultado do processo licitatorio.

22.7. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

22.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, desde que ndo haja comunicagao do pregoeiro em contrario.

22.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na CET.

22.10. Casos omissos e duvidas serdo resolvidos pelo Pregoeiro.

22.11. As normas deste PREGAO serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, ¢ o desatendimento de exigéncias formais, desde que ndo
comprometa a aferi¢do da habilitacdo da licitante nem a exata compreensdo de sua proposta,
ndo implicara o afastamento de qualquer licitante.

22.12. Qualquer divergéncia entre as especificagdes contidas neste Edital e as constantes nos
catalogos de materiais e servigos do COMPRAS.GOV.BR, prevalecerdo para todos os efeitos
as do Edital.

22.13. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, € competente, por
disposi¢do legal, o foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital, Sao Paulo.

Sao Paulo, 21 de outubro de 2025.

FABIO MARCELINO DA SILVA ADRIANA RAMOS DOS SANTOS
Departamento de Aquisicoes de Bens Geréncia de Suprimentos
e Servicos Especializados
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' Companhia e Engenharia de Téego

PREGAO ELETRONICO N° 018/2023

EXPEDIENTE N° 0087/23

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR, CIRURGICA, AMBULATORIAL E OBSTETRICA A SAUDE,
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, EXAMES
COMPLEMENTARES E SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DIAGNOSTICO
CONFORME PLANOS BASICO E OPCIONAIS AOS EMPREGADOS E DIRETORES
DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET/SP.

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTACAO

O Plano de Assisténcia Médica da Companhia de Engenharia de Trafego foi implantado em
fevereiro/1977, ¢ o Plano Odontologico em Janeiro/1989, registrado na modalidade de
Autogestao patrocinada, coletivo por adesdo e com coparticipacdo do beneficidrio, sob o n°
330051 junto & ANS — Agéncia Nacional de Satude, e conforme RN 137/07 da ANS.

O plano prevé assisténcia em segmentacdo ambulatorial, hospitalar com obstetricia e
odontolégica, através de Rede Credenciada em diversas especialidades e Rede Referenciada em
diversos segmentos de especialidades médicas.

Em cumprimento as disposig¢des estabelecidas pelo Decreto Municipal n° 58.093 de 20/02/2018,
foi instaurado processo para contratar um plano de satide em substitui¢do ao atual modelo.

2. DO OBJETO

Prestacdo de Servigos Especializados de Assisténcia Meédica, Hospitalar, Cirurgica
Ambulatorial e Obstétrica a Saude, atendimentos de urgéncia e emergéncia, exames
complementares e servicos auxiliares e de apoio diagndstico, conforme planos basico e
opcionais constantes do presente Termo de Referéncia, aos empregados e Diretores da
Companhia de Engenharia de Trafego — CET/SP e seus dependentes regularmente nomeados
através de Plano de Assisténcia Médica Empresarial, com registro na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar ANS, conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, nos termos do RILCC-CET, mediante emissao do Termo
Aditivo.

4. DOS BENEFICIARIOS

A CET fornecera a relagdo inicial de beneficiarios, por adesdo compulséria, composta pelos
diretores, empregados e seus respectivos dependentes para o cadastramento inicial, sem
distingdo, pela CONTRATADA. Os beneficiarios dos servicos de assisténcia médica,
doravante designados neste termo como beneficiarios, que engloba os segmentos ambulatorial,
hospitalar com obstetricia, exames laboratoriais e demais servicos de apoio diagndstico
dividem-se em:
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= Titulares: diretores e empregados.

= Dependentes: esposa(o), companheira(o), filhas(os) (equiparados os adotivos e
tutelados). Nestes casos, desde que (i) menores de 21 (vinte e um) anos; (i) até
24 (vinte e quatro) anos, se universitarios; ou (iii) portadores de deficiéncia,
hipétese em que ndo haverd limite de idade, mediante apresentagdo de
documento médico ou judicial comprobatorio e ascendentes que constam
atualmente como dependentes.

5. DO CADASTRAMENTO

A quantidade total estimada de beneficiarios titulares e dependentes ¢ de 8.529 (oito mil,
quinhentos e vinte e nove) beneficiarios (posicao 31/05/2025) classificados por faixa etéria e
sexo, nos termos do quadro a seguir — Beneficiarios por Tipo/idade.

F A,IXA TITULARES TOTAL DEPENDENTES TOTAL TOTAL
ETARIA | FEMININO | MASCULINO FEMININO | MASCULINO GERAL
0-18 0 4 4 647 666 1313 1.317

19-23 1 2 3 351 398 749 752
24 -28 3 13 16 78 54 132 148

29-33 7 27 34 31 8 39 73
34-38 22 83 105 89 6 95 200
39-43 36 170 206 198 18 216 422
44 - 48 59 303 362 296 14 310 672
49 -53 100 417 517 417 31 448 965
54 - 58 223 724 947 449 52 501 1.448
59 ou + 399 1125 1.524 803 205 1008 2.532
TOTAL 850 2.868 3.718 3359 1.452 4.811 8.529

Os beneficidrios e respectivos dependentes regularmente inscritos terdo direito a Assisténcia
Meédica na segmentacao assistencial, ambulatorial e hospitalar com obstetricia, conforme Rol de
Procedimentos constantes do Anexo I da Resolugdo — RN n°® 465 — ANS de 24/02/21 ¢
posteriores atualiza¢des ocorridas, ou que venham a ser editadas.

A CET, no ato da assinatura do contrato, entregara a relacdo contendo o nimero exato de
beneficiarios e as informacdes necessarias para as operagdes de cadastramento.

Os desligamentos de titulares ou exclusdes de dependentes serdo efetivados no ultimo dia do
més corrente, cabendo a CET a responsabilidade pela retengao das carteiras de identificagao.

As exclusdes de beneficiarios serdo comunicadas formalmente pelo Gestor do Contrato da CET
a CONTRATADA.

Durante a vigéncia do contrato poderdo ser incluidos novos beneficiarios que preencherem as
condi¢des do item 4, assegurados os prazos de inclusdo sem caréncia previstos no item 6 deste
Termo de Referéncia, contados a partir do respectivo evento.

6. DAS CARENCIAS

A CONTRATADA devera considerar para fins de portabilidade o tempo de permanéncia de
todos os beneficidrios na modalidade autogestio existente na CET, independentemente do
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tempo de utilizagdo do mesmo.

A CONTRATADA assumird todo o grupo de beneficiarios existentes na data de sua
contratagdo, sem qualquer limitagdo, ou seja, sem limite de idade, sem exigir qualquer tipo de
exame, independente do estado de saude, sem quaisquer caréncias.

A CONTRATADA poderéd estabelecer caréncias para os futuros beneficidrios inscritos 60
(sessenta) dias corridos apds a data do evento. Decorridos os 60 (sessenta) dias corridos apds a
implantacdo do plano de saude, as caréncias serdo contadas a partir da data formal de inclusdo
do beneficiario no plano, conforme previsto pela ANS e obedecerdo aos seguintes prazos
maximos, conforme tabela a seguir:

SITUACAO CARENCIA
Casos de urgéncia (acidentes pessoais ou
complicagdes no processo gestacional) e emergéncia 24 (vinte e quatro) horas

(risco imediato a vida ou lesdes irreparaveis)

Partos a termo, excluidos os partos prematuros e
decorrentes de complicagdes no processo gestacional
Consultas e exames simples 30 (trinta) dias corridos
Demais situagoes 180 (cento e oitenta) dias corridos

300 (trezentos) dias corridos

7. DA ABRANGENCIA

A abrangéncia do plano de assisténcia médica deve ser nacional, com énfase no estado de Sao
Paulo.

A CONTRATADA devera manter a rede de atendimento em numero igual ou superior na
mesma localidade ou, se inexistente, na mais proxima possivel, em conformidade com a RN
365/2014 da ANS, ao apresentado na ocasido da apresentagdo das propostas. Caso haja
descredenciamento de qualquer prestador, devera credenciar outro de mesmo porte e
abrangéncia territorial, com a mesma capacitagdo técnica ou superior, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos, previamente notificado a CET.

Na hipotese de descredenciamento ou substituicdo de rede hospitalar, durante o periodo de
internacdo de algum beneficidrio, caso o mesmo nao tenha condi¢des de ser removido, a
CONTRATADA deverd manté-lo internado e obriga-se ao pagamento integral das despesas
decorrentes dessa internagao, até a alta do paciente, a critério do médico.

8. DA PRESTACAO DE ATENDIMENTOS

a) A CONTRATADA devera garantir o atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, em
dias uteis, sabados, domingos e feriados, inclusive pronto socorro em sua rede credenciada.

b) A CONTRATADA devera disponibilizar servicos de teleatendimento 24 (vinte e
quatro) horas, em dias tteis, sabados, domingos e feriados, através de profissionais capacitados
para dirimir diividas dos beneficidrios quanto aos servigos contratados, a locais para realizacdao
de exames de qualquer tipo na rede credenciada, marcagdo de consultas e exames, atendimento
de urgéncia/emergéncia em pronto socorro elou hospitais, autorizagdo para realizagdao de
procedimentos cirrgicos, internacao eletiva, servigos de remogdes em unidades méveis basicas
ou UTI, dentre outros, em cumprimento ao preconizado pela ANS nas RN 623 e 566.

c) A CONTRATADA deverd colocar a disposicdo dos beneficiarios, em endereco
eletronico, listagem completa onde constem os profissionais e as instituigdes da rede
credenciada.

d) A CONTRATADA devera fornecer a CET todo o suporte necessario para a implantagao
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e manuten¢ao do plano contratado.

e) A CONTRATADA devera emitir, conforme padrao estabelecido pela ANS, carteiras de
identificacdo (fisica, digital ou ambas) (1 * e 2% vias), sem custo adicional para a CET e/ou
beneficiarios, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da solicitagdo, tanto no
inicio como no decorrer do contrato.

f) A CONTRATADA devera oferecer o reembolso das despesas médico-hospitalares, na
impossibilidade justificada da ndo utilizacdo dos servigos pela rede credenciada, quando o
beneficiario utilizar um prestador de servicos que nao fizer parte da rede credenciada do plano
contratado. O pagamento dos servicos sera feito por reembolso para eventos cobertos pelo
seguro, de acordo com os limites estabelecidos no contrato e desde que o prestador esteja
localizado na abrangéncia geografica contratada.

8.1. DAS CONSULTAS E TRATAMENTOS

As consultas serdo realizadas em hospitais, consultorios médicos clinicos gerais ¢ especialistas
da rede CONTRATADA nos horarios normais de consulta, considerando inclusive a
modalidade teleatendimento.

Os atendimentos incluirdo todos os casos clinicos e cirtirgicos, gerais e especializados, com os
seus respectivos procedimentos.

As consultas de emergéncia/urgéncia serdo realizadas nos servigos de pronto atendimento e
pronto-socorro dos hospitais da rede credenciada, em qualquer horario, incluindo todos os
casos clinicos e cirtrgicos, gerais e especializados, com seus respectivos procedimentos.

Os beneficiarios terdo direito a todos os tratamentos clinicos e cirtirgicos, de acordo com o rol
de procedimentos vigente estabelecido pela ANS e suas alteragdes futuras.

8.2. DO ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

A CONTRATADA deverd garantir, por meio de sua rede referenciada, unidades de
atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, em dias tteis, sabados, dommgos e feriados, em
casos de urgéncia e emergéncia.

8.3. EXAMES COMPLEMENTARES / PROCEDIMENTOS

A CONTRATADA devera garantir a realizagdo de todos os exames necessarios para
diagnosticos e para controle de tratamento, de acordo com o rol de procedimentos vigente
estabelecido pela ANS e suas alteragdes futuras.

As especialidades médicas cobertas serdo todas as reconhecidas pelo Conselho Federal de
Medicina e pela Associagao Médica Brasileira.

Em caso de auséncia de especialidade na regido do beneficiario, devera ser assegurado o
atendimento conforme os ditames da RN 566/22 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS.

84. MEDICAMENTOS

A CONTRATADA devera garantir cobertura aos medicamentos previstos na legisla¢do e no rol
da ANS e suas alteracdes, inclusive, quimioterapicos para uso oral em domicilio.

8.5. REMOCAO

A CONTRATADA devera disponibilizar, quando necessario, servico proprio ou contratado de
remogdo para todos os beneficiarios, sem Onus para estes, entre hospitais, ou quando
recomendado pelo médico o servigo de Home Care, inclusive quando o primeiro atendimento
ocorrer na rede publica ou em hospitais privados que ndo facam parte da rede credenciada ou
plano contratado, conforme diretrizes da RN 490/2022 da Agéncia Nacional de Saude
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Suplementar - ANS.

9. INTERNACAO

As internacdes deverdo garantir assisténcia integral, desde o inicio até a alta e, quando em
acomodacdes do tipo enfermaria, considerando os acompanhantes previstos na legislacao.

As internagdes deverdo estar isentas de despesas de diarias, taxas de sala de cirurgia e de parto,
orteses, proteses, materiais especiais, bem como, as despesas relativas aos medicamentos
prescritos durante o periodo de hospitalizagdo, anestesia, oxigénio, honorarios médicos,
inclusive de cirurgido, anestesista, instrumentador cirurgico, auxiliares, servigos de
enfermagem e exames complementares para qualquer cirurgia, fisioterapia, alimentacao
(dietética, enteral e parenteral), material de higiene pessoal, material cirirgico e qualquer outro
tipo de tratamento, inclusive remog¢do de paciente e transfusdo de sangue, dentre outros
procedimentos previstos no rol da ANS vigente.

Além de toda a infraestrutura necessaria no ambito hospitalar e servigos auxiliares, devera ser
fornecida a alimentagdo para acompanhantes de acordo com previsto na legislagao.

A transferéncia do paciente, se necessaria, se dara mediante prévia autorizagdo do proprio
beneficiario ou de seu responsavel, ressalvada a hipdtese de necessidade em razao de auséncia
de recursos clinicos no local da internagao.

Inexistindo disponibilidade de instalagcdes na acomodagdo contratada pelo beneficiario, o 6nus
adicional da internagdo em acomodagdo superior sera da CONTRATADA. Neste caso, se
houver disponibilidade de instalagdes na acomodagdo contratada, em outro prestador de
servigos integrante da rede credenciada, podera a operadora remover o beneficiario, respeitadas
suas condi¢des clinicas e autorizada a sua remog¢ao por parte do médico assistente. Nesta
hipotese, o dnus da remogao também ficard a cargo da CONTRATADA.

9.1. PROGRAMA DE INTERNACAO DOMICILIAR - HOME CARE

Disponibilizar servigo de Home Care de acordo com a resolugdo RDC n° 11, de 26 de janeiro
de 2006 da ANVISA e resolugdo n°® 0464/2014 do COFEN, quando necessario e prescrito pelo
médico, sem 6nus ao beneficiario.

O Home Care somente sera disponibilizado nas cidades especificadas no item 9.4, d.

9.2. ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

Os servigos contratados deverdao dar cobertura também ao atendimento nos casos de acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais.

9.3. REDE HOSPITALAR/LABORATORIAL

A CONTRATADA devera possuir o nimero minimo indicado de hospitais, pronto socorros e
laboratorios por plano, localizados na area de abrangéncia estabelecida neste termo e devera
contemplar, no minimo, as especialidades previstas no rol da ANS vigente.

9.4. DOS PLANOS

A CONTRATADA devera oferecer trés tipos de plano:

a) Plano Padrao Enfermaria: este plano, de adesdo compulséria, devera assegurar o
atendimento com internagdo eletiva e emergencial em enfermaria, garantindo todas as

coberturas e especialidades previstas no rol de procedimentos vigente da ANS.

Ficara a critério do beneficiario a escolha do Prestador de Servico para seu atendimento,
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observado o que oferecido por meio da rede referenciada da CONTRATADA.

No municipio de Sado Paulo, este plano deve incluir, pelo menos, 25 (vinte e cinco) hospitais
com pronto socorro dos 30 (trinta) a seguir relacionados e, dentre esses, obrigatoriamente,
deverdo estar incluidas 02 (duas) maternidades:

a.l. CEMA Hospital Especializado

a.2. Hospital AACD

a.3. Hospital Albert Sabin (Lapa Assisténcia Médica)
a.4. Hospital Beneficéncia Portuguesa

a.5. Hospital da Cruz Vermelha (Defeitos da face)
a.6. Hospital das Clinicas

a.7. Hospital do Rim (Fundagao Oswaldo Ramos)
a.8. Hospital e Pronto Socorro Portinari LTDA
a.9. Hospital IGESP

a.10. Hospital Leforte — Unidade Liberdade
a.11.Hospital Leforte — Unidade Morumbi

a.12. Hospital Metropolitano

a.13. Hospital Nipo Brasileiro

a.14. Hospital Paulista

a.15. Hospital Rubem Berta

a.16. Hospital San Paolo (HSANP)

a.17.Hospital Santa Cruz

a.18. Hospital Santa Isabel

a.19.Hospital Santa Joana

a.20. Hospital Santa Marcelina — Unidade Itaquera
a.21.Hospital Santa Paula

a.22.Hospital Santa Rita

a.23. Hospital Santa Virginia

a.24.Hospital Sao Camilo — Unidade Ipiranga
a.25.Hospital Sao Camilo — Unidade Pompéia
a.26. Hospital Sdo Camilo — Unidade Santana
a.27.Hospital Santa Catarina

a.28. Hospital Sepaco

a.29. Hospital Villa Lobos

a.30. Instituto Brasileiro de Controle do Cancer — IBCC

No municipio de Sao Paulo, este plano deve incluir, pelo menos, 13 (treze)
laboratorios/imagem dos 16 (dezesseis) a seguir relacionados:

a.1.A+ Medicina Diagnodstica

a.2.Cardiologica Medicina Diagndstica Servigos Médicos e Assisténcia
a.3.CDB Centro de Diagndstico Brasil

a.4.Centro Diagndstico UCD

a.5.Cimerman Andlises Clinicas

a.6.Crya Medicina Diagnostica

a.7.Cura Centro de Ultrassonografia e Radiologia
a.8.Delboni Auriemo Med. Diagnostica

a.9.EL Diagnosticos

a.10. Femme Laboratorio da Mulher

a.11. GIMI- Instituto de Radiologia e Ultrassonografia
a.12. Instituto Hermes Pardini

a.13. Lavoisier Medicina Diagndstica

a.14. NASA

a.15. Pathos Anatomo Patologia

a.16. Salomao e Zoppi
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b) Plano Padrao Intermedidrio: este plano devera ser oferecido opcionalmente aos

beneficidrios. As hospitalizagdes deverdo ser em apartamento individual, ficando a critério do
beneficiario a escolha do Prestador de Servico para seu atendimento, dentre os relacionados
para atendimento ao referido plano. Dentre as op¢des de hospital e laboratorio, deverd ser
oferecido, no minimo, a rede estabelecida para o Plano Padrao Enfermaria.

c) Plano Padrio Apartamento: este plano devera ser oferecido opcionalmente aos
beneficiarios. As hospitalizacdes deverdo ser em apartamento individual com banheiro
privativo e telefone, ficando a critério do beneficiario a escolha do Prestador de Servigo para
seu atendimento, dentre os relacionados para atendimento ao referido plano.

No municipio de Sao Paulo, devera oferecer, além da rede prevista no Plano Padrao Enfermaria
e no Plano Padrao Intermediario, um adicional de, no minimo, 09 (nove) hospitais com pronto
socorro dentre os 12 (doze) relacionados a seguir.

c.l.  Hospital AC Camargo (Fundagdo Antonio Prudente)
c.2. Hospital Alemao Oswaldo Cruz

c.3.  Hospital e Maternidade Sao Luiz — Unidade Analia Franco
c.4. Hospital e Maternidade Sdo Luiz — Unidade Itaim
c.5. Hospital e Maternidade Sao Luiz Unidade Jabaquara
c.6.  Hospital e Maternidade Sao Luiz — Unidade Morumbi
c.7. Hospital Edmundo Vasconcelos

c.8.  Hospital HCOR

c.9. Hospital Nove de Julho

c.10. Hospital Samaritano

c.1l. INCOR

c.12. Pro-Matre Paulista

d) Além das exigéncias referentes a rede credenciada citadas no item 9.4 "a", "b" e "c", a
contratada devera disponibilizar a seguinte quantidade minima de hospitais por sub-regido
metropolitana da cidade de Sao Paulo, e a quantidade de laboratdrios:

d1) Sub-Regido Metropolitana SUDESTE (Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Séo
Caetano do Sul, Diadema, Mau4, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra): 01 hospital e
02 laboratorios;

d2) Sub-Regido Metropolitana OESTE (Pirapora do Bom Jesus, Santana de Parnaiba,
Barueri, Jandira, Itapevi, Carapicuiba e Osasco): 01 hospital e 02 laboratdrios;

d3) Sub-Regido Metropolitana LESTE (Guarulhos, Aruja, Santa Isabel, Itaquaquecetuba,
Pod, Ferraz de Vasconcelos, Suzano, Mogi das Cruzes, Guararema, Biritiba Mirim e
Salesopolis): 01 hospital e 02 laboratorios;

d4) Sub-Regido Metropolitana NORTE (Francisco Morato, Franco da Rocha, Cajamar,
Caieiras e Maripora) 01 hospital e 01 laboratorio;

d5) Sub-Regido Metropolitana SUDOESTE (Tabodao da Serra, Embu das Artes,
Itapecerica da Serra, Embu-Guagu, Vargem Grande Paulista, Cotia, Sdo Lourenco da
Serra e Juquitiba: 01 hospital e 02 laboratorios;

d6) Litoral Paulista (Composto por LITORAL NORTE: Ubatuba, Caraguatatuba, Sao
Sebastiao e Ilhabela. BAIXADA SANTISTA: Bertioga, Guaruja, Cubatio, Santos,
Sao Vicente, Praia Grande, Mongagud, Itanhaém e Peruibe. LITORAL SUL: Iguape,
ITha Comprida e Cananeia): 01 hospital e 03 laboratorios;

d7) Campinas e Regido (Composto por Campinas, Americana, Artur Nogueira,
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Cosmopolis, Engenheiro Coelho, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itatiba,
Jaguariina, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santa Barbara D'Oeste,
Santo Antonio de Posse, Sumaré, Valinhos, Vinhedo ¢ Morungaba.): 01 hospital e 02
laboratorios;

Nos Planos Padrao Intermedidrio e Padrdo Apartamento opcionais, a sobretaxa resultante
da diferenga entre o Plano Padrdo Enfermaria, ficard a cargo do titular e sera descontada
mensalmente dos seus vencimentos em folha de pagamento, mediante prévia autorizagao
por parte da CET.

9.4.1. Fica admitida a possibilidade de substituicdo dos hospitais ou laboratorios especificados
acima por outros equivalentes ou pertencentes a rede propria da CONTRATADA.

9.4.1.1. A equivaléncia de entidades hospitalares para fins de substituicdo, em atendimento ao
artigo 17 da Lei n® 9.656, de 1998, sera realizada a partir da comparacdo dos servigos
hospitalares e do atendimento de urgéncia e emergéncia, utilizados nos tltimos 12 (doze) meses
no prestador a ser substituido, pelos beneficidrios dos produtos a serem alterados.

9.4.1.2. Sera considerada a utilizagdo em cada uma das seguintes categorias de servicos
hospitalares: Internagdo Psiquiatrica, Internacdo Obstétrica, Internagdo Pediatrica, Internagao
Clinica, Internacdao Cirurgica, Internagdo em UTI Neonatal, Internacdo em UTI Pediatrica,
Internagdo em UTI Adulto, Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Adulto e Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia Pediatrico.

9.4.1.3. As categorias de servigos em que forem observadas utilizagao deverdo ser substituidas.
9.4.1.4. Para a substituicao serdo considerados:

a) sera realizada com base nos dados do Padrdo de Troca de Informagdes da Satde Suple-
mentar(TISS) enviados pelas operadoras a ANS.

b) A utilizag¢ao de servigos de saude nas categorias descritas sera realizada com base nos
dados do Padrdo de Troca de Informagdes da Satide Suplementar (TISS) enviados pelas opera-
doras a ANS.

c) O prestador substituto devera estar localizado no mesmo municipio da entidade hospita-
lar a ser excluida.

c.I - em caso de indisponibilidade ou inexisténcia de prestador no mesmo municipio, devera ser
indicado prestador em municipio limitrofe a este;

c.Il - em caso de indisponibilidade ou inexisténcia de prestador nos municipios limitrofes, deve-
ra ser indicado prestador na Regido de Saude a qual faz parte o municipio.

d) Caso o prestador a ser excluido possua um dos seguintes atributos de qualificagdo, orde-
nados de acordo com a seguinte hierarquia: Acreditagdo segundo critérios estabelecidos pelo
Programa de Qualificagdo dos Prestadores de Servicos na Saude Suplementar (Qualiss); (i1) Ou-
tras Certificagdes, com reconhecimento pela International Society for Quality in Health Care
(ISQua); ou (iii) Seguranga do Paciente, a substituicdo deste prestador devera ser feita por outro
prestador que possua atributo de qualificagdo do mesmo nivel ou superior, considerando a hie-
rarquia apresentada.

d.I - Na impossibilidade de contratacdo de prestador substituto com atributo de qualificacao

do mesmo nivel ou superior, devera ser indicado prestador com atributo de qualificagdo in-

ferior, respeitando-se a hierarquizagdo apresentada.
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d.IT - Na impossibilidade de contratacdo de prestador substituto com atributo de qualifica-

c¢do inferior, respeitando a hierarquizagdo apresentada, a operadora poderd indicar prestador
de servigo sem atributo de qualificacao.

e) As alternativas de localidade para o prestador substituto, nos casos de indisponibilidade
ou inexisténcia de prestador no mesmo municipio do estabelecimento a ser excluido, serd pos-
sibilitada a contratacdo de outro(s) prestador(es), hospitalares ou nao-hospitalares, de forma
complementar, para fins de substituicdo de servigos hospitalares que ndo constem no prestador
substituto.

9.5. EMPREGADOS DESLIGADOS SEM JUSTA CAUSA E APOSENTADOS (E SEUS
DEPENDENTES)

Os empregados desligados sem justa causa, ou empregados com contrato extinto por motivo de
aposentadoria, bem como os respectivos dependentes, em qualquer época da vigéncia do
contrato, nos termos das leis vigentes e resolucdes normativas da ANS, terdo direito a dar
continuidade aos servigos contratados, em qualquer dos 03 (trés) padroes de plano, sendo que o
pagamento dos respectivos valores sera feito mensalmente pelos beneficidrios diretamente a
CONTRATADA, nao restando nenhuma obrigagao ou relacao perante a CONTRATANTE.

9.5.1. Em caso de deliberagdo pela Diretoria Colegiada da COMPANHIA ou aprovagdao em
Acordo Coletivo, a COMPANHIA poderé solicitar a permanéncia no plano, em prazos mais
vantajosos aos beneficidrios do que o previsto atualmente nas leis vigentes e resolucdes
normativas da ANS.

10. DA COPARTICIPACAO

Independentemente do Plano (Padrdo Enfermaria, Padrdo Intermedidario ou Padrao
Apartamento), os beneficiarios terdo participacdo de 20% (vinte por cento) nos custos de
consultas e exames, a saber:

10.1. CONSULTAS:
Eletivas em Clinicas, Hospitalares e em Pronto Socorro.

10.2. PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS DE BAIXA COMPLEXIDADE (EXAME
SIMPLES):

Medicina Laboratorial, Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia ~Computadorizada,
Ressonancia Nuclear Magnética, Anatomo Patologico, Eletrofisiologicos, Mecanicos e
funcionais, Testes Diagnosticos, Exames Especificos de Otorrinolaringologia, Urologia,
Ginecologia, Alergologia, Oftalmologia, Pneumologia.

10.3. LIMITES MENSAIS DA COPARTICIPACAO:

a) Consulta Eletiva: 20%;

b) Consulta em Pronto Socorro: 20%;

c) Exame Simples: 20%;

d) Terapia Simples: 20% (Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicoterapia, Terapia
Ocupacional, Neuropsicologia)

e) Internacio hospitalar e domiciliar: 0%;

f) Exame Complexo: 0% (Endoscopicos, Genética, Medicina Transfusionais, Medicina
Nuclear);

g) Terapia Complexa: 0% (Terapia Oncoldgica, Imunobioldgica, Terapia Renal

Substitutiva, Radioterapia, Terapia ABA).

Limitador mensal de RS 200,00 por beneficiirio — nio cumulativo.
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11. DA MUDANCA DE PLANO

Sera assegurada a todos os beneficiarios titulares e seus respectivos dependentes, a
possibilidade de mudanga de plano, sem qualquer tipo de caréncia para utilizagdo, desde que se
faga a opcao nos primeiros 60 (sessenta) dias corridos de vigéncia do Contrato.

Superado o prazo inicial, a redugdo de categoria dos planos (downgrade) ou a subida de
categoria dos planos (upgrade) somente podera ser realizada no aniversario do Contrato.

Caso o empregado e seus dependentes optem por mudanga de categoria todos os integrantes do
grupo familiar deverao migrar.

Os empregados admitidos no curso do contrato, que fizerem op¢ao de mudanca de plano,
deverado fazé-lo no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de admissdo. Apos este
prazo, devera ser observado o mesmo prazo de upgrade e downgrade acima especificadas.

12. DO PAGAMENTO

Os pagamentos referentes as medigdes e reajustamentos, quando devidos, serdo efetuados 08
(oito) dias uteis apos a data de apresentacdo e aceite pela CET das Notas Fiscais/Faturas dos
servicos e sera efetuado exclusivamente em conta corrente bancaria a ser indicada pela
CONTRATADA. A informag¢do deverd ser encaminhada para a Geréncia Financeira - GFI na
Rua Bardo de Itapetininga n° 18 - 3° andar - Centro/SP.

Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera encaminhar mensalmente a
CET, observando a forma impressa e a via eletronica, compativeis com aplicativo Excel, os
seguintes Relatorios:

a) Relatorio Individual contendo o indice de sinistralidade das utilizagdes efetuadas pelos
beneficiarios, englobando o controle dos 100 (cem) maiores beneficiarios dos ultimos 03 (trés)
meses;

b) Relatério que comprove o numero de beneficidrios, bem como as inclusdes e exclusdes
realizadas no més;

¢) Relatorio de utilizacdo de consultas, exames, internagdes e outros procedimentos com 0s
respectivos valores de coparticipacdo, visando analise e quantificagdo dos servigos;

d) Relatorio atualizado dos beneficiarios ativos e inativos (aposentados).
13. DO REAJUSTE FINANCEIRO

Os precos oferecidos remunerardo todas as despesas necessarias a execucao dos servigos ora
contratados.

Os pregos unitarios de cada plano serdo reajustados apos o prazo minimo de 12 (doze) meses a
contar da data da vigéncia contratual, pelo IPC-Fipe.

Qualquer variagdao positiva na contraprestagdo pecunidria, seja reajuste financeiro ou técnico,

devera respeitar a periodicidade de 12 (doze) meses, contados do més de inicio da prestacao dos
Servigos.

14. DO REAJUSTE TECNICO
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O Indice de Sinistralidade, para efeito da revisdo positiva da contraprestagio pecuniaria, sera
sempre o resultado da divisdo total dos sinistros por data de atendimento pelo total da
contraprestacdo pecunidria liquida cobrada durante o periodo de apuracdo. Se o indice de
sinistralidade se situar acima de 70% (setenta por cento) a contraprestacdo serd reajustada,
conforme a seguinte féormula:

IR =15 /0,70

IS=>Sa/>Pp

Legenda:

IR = Indice de Reajuste Técnico

IS = indice de Sinistralidade

0,70 = Indice Maximo de Sinistralidade
> Sa = Somatoria dos Sinistros Apurados pela Contratada no Periodo Analisado
> Pp= Somatoria da Contrapresta¢ao pecunidria liquida paga a contratada no periodo analisado

Sempre que o IR for maior que 01 (um) os prémios poderdo ser reajustados pelo indice
apurado, desde que formalmente solicitada pela CONTRATADA.

As apuragdes serdo feitas mensalmente, sendo que a primeira apuracdo se dara a partir do 1°
(primeiro) més de vigéncia do contrato, estabelecendo indices totais mensais e consolidagdes
acumuladas para efeito de acompanhamento, tendo por base somatoria de Sa e Pp, do periodo
compreendido entre o Ultimo més que serviu de base para o ultimo reajuste aplicado e o més da
efetiva andlise, desde que esse periodo seja limitado a 12 (doze) meses.

Qualquer variag@o positiva na contraprestacdo pecunidria, seja reajuste financeiro ou técnico,
devera respeitar a periodicidade de 12 (doze) meses, contados do més de inicio da prestagdo dos

servigos ou da data do ultimo reajuste.

O custo de migragdo de categoria entre planos ndo podera ser considerado para fins de céalculo
de sinistralidade.

15.  DOS VALORES DOS PLANOS
Os valores de cada plano deverao ser unitarios independentemente da faixa etdria, expressos em
reais, com 02 (duas) casas decimais.

16. PROPOSTA COMERCIAL

16.1. A planilha de quantidade de precos devera contemplar a totalidade dos servigos
necessarios a fiel execugdo do projeto, indicando:

16.1.1. Plano Padrdo Enfermaria: valores unitario e total;

16.1.2. Plano Padrao Intermediario: valor unitario que nao podera ser superior a 35% do valor
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unitdrio proposto para o Plano Padrao Enfermaria, sob pena de desclassificagao;

16.1.3. Plano Padrao Apartamento: valor unitario que nao podera ser superior a 75% do valor

unitdrio proposto para o Plano Padrao Enfermaria, sob pena de desclassificagao.

QUANTIDADE VALOR
ITEM | DESCRICAO | UNIDADE DE UNITARIO | MENSAL TOITZAL
BENEFICIARIOS MESES
PLANO
1 EMPRESARIAL
CET-SP
PLANO PADRAO
1.1 ENFERMARIA UN 8.529
VARIACAO % EM
PLANOS . RELACAO AO
2 STEITIAT UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARIO | " 'Co% o os
ENFERMARIA
PLANO PADRAO .
21 | [NTERMEDIARIO UN POR ADESAO
PLANO PADRAO N
22 APARTAMENTO UN POR ADESAO
VALOR EXTENSO:
17. SANCOES ADMINITRATIVAS / TECNICAS
17.1. Pelo descumprimento das obrigagdes assumidas e ndo atendimento do objeto

estabelecido neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA estaréd sujeita as penalidades de
adverténcia e multas/sangdes a seguir especificadas e cujo calculo tomara por base o valor do
Contrato nas mesmas bases do ajuste, com fundamento no Capitulo II, Se¢do III, art. 82 da Lei
Federal n® 13.303/16 e Capitulo XII do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios — RILCC da CET, garantindo o contraditorio e a ampla e prévia defesa:

17.1.1. Adverténcia quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

a) Falha no suporte aos beneficiarios por meio dos servicos de teleatendimento especifica-
dos no item 8 “b” deste Termo de Referéncia.

b) Indisponibilidade da listagem da rede credenciada especificada no item 8 “c” deste
Termo de Referéncia.

c) Atraso nas autorizagdes para realizagdo de procedimentos e internagdes, em descum-
primento aos normativos da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS.

d) Nao encaminhamento dos Relatérios especificados no item 12 deste Termo de Referén-
cia juntamente com a Nota Fiscal/Fatura.

e) Nao cumprimento dos Programas e Palestras especificados nos itens 19.3 e 19.4 deste
Termo de Referéncia, respectivamente.

f) Sempre que o ato praticado pela CONTRATADA, ainda que ilicito, nao seja suficiente
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1
para acarretar danos a CET, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a

terceiros e que nao justifique a imposi¢do de sancio mais gravosa, podendo ser co-
municadas por correspondéncia escrita, mesmo que registrada na forma eletronica ou
em atas de reunido, devendo ocorrer seu registro junto ao Cadastro Corporativo da
CET, independentemente da CONTRATADA ser ou ndo cadastrada.

17.1.2. Havendo reincidéncia na san¢do de adverténcia, incorrera a CONTRATADA em multa
diaria de 0,1% (zero virgula um por cento) calculado sobre o valor mensal do contrato, até o
limite de 10 (dez) dias uteis. Apds esse prazo, independente da multa, poderd incorrer em
Inexecugao Parcial do contrato com aplicacao das penalidades inerentes.

17.1.3. Multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculado sobre o valor mensal do
contrato, até o limite de 10 (dez) dias uteis, pelo descumprimento dos servigos de atendimento
especificados no item 8 “a” deste Termo de Referéncia, bem como em relagdo ao
descumprimento do disposto na Lei 9656/98 da ANS. Apoés esse prazo, independente de multa,
podera incorrer em Inexecucao Parcial do contrato, com aplicagdo das penalidades inerentes.

17.1.4.0 descumprimento dos servicos de atendimento especificados no item 8 “a” deste
Termo de Referéncia superior a 20 (vinte) uteis e a critério da Administragdo, podera incorrer
na nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, Inexecu¢do Total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

17.1.5. Multa diaria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor
mensal do contrato, at¢ o limite de 10 (dez) dias tuteis, pelo descumprimento das demais
clausulas nao listadas nos demais itens dessa clausula. Apos esse prazo, independente de multa,
caracterizara Inexecugao parcial do contrato, com aplicagdo das penalidades inerentes.

17.1.6. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, nao tera
carater compensatorio ¢ sua cobranga nao isentard a CONTRATADA da obrigagdo de
indenizar eventuais perdas e danos.

17.1.7. Pelo inadimplemento total ou parcial do Contrato, independentemente da rescisdo, a
CONTRATADA ficara sujeita a critério da CET as seguintes penalidades:

17.1.7.1. Multa de 10% (dez por cento) por inexecucdo parcial do Contrato, mediante
competente justificativa, sobre o valor da parcela ndo executada, nos termos do Art. 247, V do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

17.1.7.2. Multa de 20% (vinte por cento) por inexecucdo total do Contrato, mediante
competente justificativa, sobre o valor total do Contrato, nos termos do Art. 247, VI do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

17.1.8. A inexecucdo parcial ou total do Contrato poderd ensejar sua rescisao nos termos do
artigo n° 235 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

18. QUALIFICACAO TECNICA / JURIDICA

18.1. Apresentar comprovante de registro junto a Agéncia Nacional de Satide - ANS, em se
tratando de Rede de Congéneres ou Cooperativas, apresentar relagdo de todas as congéneres ou
cooperativas que sejam responsaveis pela prestagao dos servigos;

18.2. Apresentar comprovante de registro no Conselho de Medicina de sua jurisdigdo;

18.3. Comprovagdo de aptidao para desempenho de atividade, por intermédio de Atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, emitido(s) em papel timbrado

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000

CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP

ARS/FMS/MCMO - EXP. N° 0087/23 — PE 018/23 — PLANO DE SAUDE 36

Pje Documento assinado eletronicamente por FATIMA SATIKO ABE, em 15/05/2026, as 17:58:28 - 09f9295



Fls.: 131

Companhia de Enqenharia de Trafego

1
do(s) atestante(s), constando cargo e o nome legivel do signatario, bem como os respectivos
nimeros de telefone(s) de contato e e-mail, para uma eventual consulta, onde se comprove ter
executado, satisfatoriamente, servicos pertinentes e compativeis em prazo, quantidade e
caracteristicas com o objeto desta licitacdo, como segue:

18.3.1. Apresentar, necessariamente em nome da licitante, atestado(s) ou Certidao(des) de
Capacidade Técnica, pertinente e compativel em prazo, quantidade e caracteristicas com o
objeto licitado, comprovando que a licitante realizou de Prestacdo de Servigos Especializados
de Assisténcia Médica, Hospitalar, Cirurgica e Obstétrica a Saude, administrando no minimo
4.264 vidas (equivalente a 50% das vidas previstas neste Termo de Referéncia).

18.3.2. Para se alcangar o quantitativo exigido, podera ser contabilizado o somatorio dos
atestados apresentados, sempre que comprovem a simultaneidade na prestagao do servigo.

18.3.3. Caso os Atestados ou Certiddes apresentados estejam em unidades diversas daquela
prevista no Edital ou no caso de impossibilidade de sua atualizagdo, por hipdtese de que os
Orgaos emitentes dos Atestados/Certiddes ja ndo existam, podera a propria Proponente efetuar
a conversao de unidade, declarando que o faz sob as penas da Lei, juntando a respectiva
declaragdo com o Atestado.

18.3.4. No caso de alteragdes societarias e nos casos de fusdo, incorporagdo ou
desmembramento de empresas, somente serdo considerados os atestados em que, inequivoca e
documentalmente, a empresa comprove a transferéncia definitiva do acervo técnico.

18.3.5. A CONTRATADA devera apresentar o Indice de Desempenho da Saude Suplementar
(IDSS) referente ao resultado da tltima divulgacdo pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, conforme legislagdo vigente, comprovando pontuagdo minima na faixa de
intervalos, maior ou igual a 0,80 pontos.

19. OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1. Apresentar, como condi¢do para a assinatura do contrato, relacio de Rede Propria,
credenciada, contratada e/ou cooperada, para atendimento em ambito estadual (SP) de Prontos-
Socorros, hospitais/maternidades, clinicas, laboratorios de diagndsticos e radiodiagnosticos e
outros recursos deste Termo de Referéncia, contendo razdo social elou nome fantasia,
enderegos, telefones ou outras formas de contato de forma a assegurar o pronto atendimento,
internagdes, evento cirurgico, consultas, exames e procedimentos clinicos ambulatoriais,
hospitalares, obstétricos e terapéuticos, bem como demais métodos complementares de
diagnosticos, aonde deve constar a rede de atendimento descrita no item 9.4 deste Termo de
Referéncia.

19.2. Em caso de desligamento, o empregado e seus dependentes serdo mantidos na carteira
at¢ o término do aviso prévio, ainda que indenizado, e posteriormente, de acordo com a
legislacdo da ANS e o interesse dos beneficiarios, junto a operadora.

19.3. A CONTRATADA devera oferecer desenvolvimento de programas de medicina
preventiva aos beneficidrios, abordando temas relacionados a prevengdo, orientagdo e
informacdo de doencas, visando a melhoria dos aspectos de saude; e desenvolvimento de
programas de acompanhamento de doentes cronicos e programas de acompanhamento de
doentes de alta complljexidade.

19.4. A CONTRATADA devera oferecer duas palestras educativas por ano, na vigéncia do
contrato, com carga minima de uma hora cada, com temas ligados a Medicina e Seguranga do
Trabalho, a serem definidos em comum acordo entre a CONTRATADA e a CET. As palestras
serdo solicitadas a critério da CET, normalmente durante a realizacao da SIPAT.

19.5. A CONTRATADA devera enviar sempre que solicitado, relatérios sobre os
beneficiarios e a utilizagdo dos servigos, em formato e prazo definidos pela CET.

19.6. Quando da negativa para algum procedimento e/ou atendimento, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa por escrito, conforme previsto pela ANS, nos termos da RN n°
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623/2024 ou de outra que venha a substitui-la.

19.7. A CONTRATADA devera esclarecer por escrito, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
corridos, as duvidas relativas ao atendimento e/ou servigos prestados, informando as
providéncias tomadas para a regularizagdo dos mesmos, quando for o caso.

20. OBRIGACOES DA CET

20.1. Designar fiscal e gestor para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

20.2. Fornecer a relagdo inicial de beneficidrios, composta pelos seus diretores, empregados e
seus respectivos dependentes para o cadastramento inicial, sem distingdo, pela

CONTRATADA.

20.3. Entregar, no ato da assinatura do contrato, a relagdo contendo o niimero exato de
beneficiarios e as informacdes necessarias para as operagdes de cadastramento.

20.4. Comunicar formalmente as exclusdes de beneficiarios a CONTRATADA.

20.5. Comunicar a CONTRATADA a perda ou extravio de carteiras de identificagdo ou
qualquer documento analogo, para cancelamento ou, quando for o caso, emissdo de segunda
via.

20.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que porventura venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

20.7. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da
CONTRATADA as dependéncias da CET, desde que devidamente identificados e
acompanhados por representante da CET.

20.8. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo desta contratacdo, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

20.9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de prego e prazo
estabelecidas no contrato a ser formalizado.

20.10. Atestar a execucao do objeto por meio do Gestor designado.

Superintendéncia de Recursos Humanos
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PREGAO ELETRONICO N° 018/2023

EXPEDIENTE N° 0087/23

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR, CIRURGICA, AMBULATORIAL E OBSTETRICA A SAUDE,
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, EXAMES
COMPLEMENTARES E SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DIAGNOSTICO
CONFORME PLANOS BASICO E OPCIONAIS AOS EMPREGADOS E DIRETORES
DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET/SP.

ANEXO II - PROPOSTA

QUANTIDADE PRECO
~ DE 7 TOTAL 12
ITEM DESCRICAO UNIDADE BENEFICIARIOS UNIT];;RIO 1(\34%1131;]13, MESES (*)
(A) (B) ( *B) (D = C x 12 meses)
PLANO
1 EMPRESARIAL
CET-SP
PLANO PADRAO
1.1 EFERMARIA UN 8.529 LANCE
7 VARIACAO % EM RELACAO
2 Oll:ICJ?(l)\Il\(I) ASIS UNIDADE QUANTIDADE UNI(EL:‘;( 10 AO PLANO PADRAO
ENFERMARIA
Valor Unitario ndo podera ser
PLANO PADRAO x superior a 35% do valor unitario
21 INTERMEDIARIO UN POR ADESAO proposto para a Plano Padrio
Enfermaria.
Valor Unitario ndo podera ser
PLANO PADRAO . superior a 75% do valor unitario
2.2 APARTAMENTO UN POR ADESAO proposto para a Plano Padrao
Enfermaria.
VALOR EXTENSO:

(*) — Valor a ser oferecido como lance.

(**) — Nao farao parte do valor a ser oferecido como lance.

NOME DA LICITANTE:

CNPJ N INSCRICAO ESTADUAL N°:
ENDERECO:

CEP: TEL.: FAX:

Declaramos conhecer e aceitar os termos do Edital e seus Anexos, que regem a presente
licitagdo e propomos a prestagao dos servigos pelo valor total de R$ ( ).

Declaramos que o prazo de validade da presente Proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos.
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Declaramos concordar com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Cdodigo de Conduta
e Integridade da CET, disponivel no site da CET/Transparéncia CET, no link:
http://www.cetsp.com.br/media/71991 1/codigo-de-conduta-e-integridade-1a-rev.pdf, e,
sagrando-se vencedora, nos comprometemos com o seu integral cumprimento, inclusive por
parte de nossos empregados e prepostos, conforme previsto na Lei Federal n® 13.303/16 e no
Decreto Municipal n® 58.093/18, comprometendo-nos com a ética, dignidade, decoro, zelo e
eficacia e os principios morais que norteiam as atividades desempenhadas no exercicio
profissional e fora dele, em razdo das obrigagdes contratuais assumidas, com foco na
preservacao da honra e da tradi¢cao dos interesses e servigos publicos.

Declaramos que, sagrando-se vencedora, nos comprometemos em manter a mais absoluta
confidencialidade a respeito de quaisquer informacgdes, dados, processos, formulas, codigos,
cadastros, fluxogramas, diagramas logicos, dispositivos, modelos ou outros materiais de
propriedade da CET, aos quais tiver acesso em decorréncia da prestagdo de servigos
relacionados ao presente Edital, ficando terminantemente proibida de fazer uso ou revelagdo
destes, sob qualquer justificativa.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa perante a licitacao
Nome por extenso:

Cargo:

R.G.:
(em papel timbrado da empresa proponente)
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PREGAO ELETRONICO N° 018/2023
EXPEDIENTE N° 0087/23

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR, CIRURGICA, AMBULATORIAL E OBSTETRICA A SAUDE,
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, EXAMES
COMPLEMENTARES E SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DIAGNOSTICO,
CONFORME PLANOS BASICO E OPCIONAIS AOS EMPREGADOS E DIRETORES
DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET/SP.

ANEXO IIT - MINUTA DO CONTRATO

INDICE

Clausula Primeira - Do Objeto Contratual

Cléausula Segunda - Da Vigéncia e Prazos

Clausula Terceira - Das Condig¢oes de Prestacdo dos Servigos
Cléausula Quarta - Das Obrigagdes ¢ Responsabilidades da CONTRATADA
Clausula Quinta - Das Obrigacoes da CET

Clausula Sexta — Da Fiscalizag¢ao dos Servigos

Clausula Sétima - Do Valor e Pregos

Clausula Oitava - Da Medic¢ao e Forma de Pagamento

Clausula Nona - Do Reajuste

Clausula Décima - Dos Impostos e Incidéncias Fiscais

Clausula Décima Primeira - Das Garantias

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

Clausula Décima Terceira - Da Subcontratacio

Clausula Décima Quarta - Da Rescisao

Clausula Décima Quinta - Do Recebimento do Objeto

Clausula Décima Sexta - Da Matriz de Risco

Clausula Décima Sétima — Da Possibilidade de Alteragao
Clausula Décima Oitava — Da Legislagao Aplicavel

Clausula Décima Nona — Da Prote¢ao de Dados Pessoais
Clausula Vigésima — Das Disposic¢des Finais e Confidencialidade

Clausula Vigésima Primeira — Do Foro
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EXPEDIENTE N° 0087/23

MINUTA DO CONTRATO N° XX/XX,
CELEBRADO ENTRE A COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET E

A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, com sede nesta Capital na Rua
Bardo de Itapetininga n°® 18, inscrita no CNPJ sob o n° 47.902.648/0001-17, neste ato
representada por seus Representantes Legais ao final assinados, doravante designada CET e

com sede nesta Capital, na ,CEP ,com Telefone(s) n°s) ,
inscrita no CNPJ sob o n° e Inscrigao Estadual n° , neste ato representada por
seu(s) Representante(s) Legal(is) ao final assinado(s), doravante designada CONTRATADA,
tém entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1.  Constitui objeto deste Contrato, pelo regime de empreitada por preco unitario, a
prestagdo de Servigos Especializados de Assisténcia Médica, Hospitalar, Cirtirgica, Ambulatorial
e Obstétrica a Saude, atendimentos de urgéncia e emergéncia, exames complementares e
servicos auxiliares e de apoio diagndstico, conforme planos basico e opcionais aos
empregados e Diretores da Companhia de Engenharia de Trafego — CET/SP e seus dependentes
regularmente nomeados através de Plano de Assisténcia Médica Empresarial, com registro na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, obrigando-se a CONTRATADA a executa-lo
de acordo com o PREGAO ELETRONICO N° 018/2023, com o Anexo I - Termo de
Referéncia, com o Anexo II - Proposta e demais elementos que compdem o expediente
mencionado no preambulo, os quais passam a integrar este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRAZOS

2.1. O prazo total do presente Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, em prazo inferior, igual ou superior ao
contrato inicial, até o limite legal.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. As condigdes de prestagdo dos servigos estdo dispostas no Anexo I - Termo de
Referéncia.

3.2. A CONTRATADA devera garantir o atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, em
dias tteis, sabados, domingos e feriados, inclusive pronto socorro em sua rede credenciada.

3.3. A CONTRATADA devera disponibilizar servigos de teleatendimento 24 (vinte e quatro)
horas, em dias uteis, sabados, domingos e feriados, através de profissionais capacitados para
dirimir dividas dos beneficiarios quanto aos servigos contratados, a locais para realizagdo de
exames de qualquer tipo na rede credenciada, marcagdo de consultas e exames, atendimento de
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1
urgéncia/emergéncia em pronto socorro elou hospitais, autorizagdo para realizacao de procedi-

mentos cirurgicos, internagdo eletiva, servigos de remocdes em unidades moveis basicas ou
UT]I, dentre outros, em cumprimento ao preconizado pela ANS nas RN 623 e 566.

3.4. A CONTRATADA devera colocar a disposi¢cdo dos beneficiarios, em enderego eletronico,
listagem completa onde constem os profissionais e as instituicdes da rede credenciada.

3.5. A CONTRATADA devera fornecer a CET todo o suporte necessario para a implantacao e
manuten¢do do plano contratado.

3.6. A CONTRATADA deverd emitir, conforme padrao estabelecido pela ANS, carteiras de
identificacdo (fisica, digital ou ambas) (1* e 2% vias), sem custo adicional para a CET e/ou
beneficiarios, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da solicitagdo, tanto no inicio
como no decorrer do contrato.

3.7. A CONTRATADA devera oferecer o reembolso das despesas médico-hospitalares, na
impossibilidade justificada da nao utilizacdo dos servigos pela rede credenciada, quando o
beneficiario utilizar um prestador de servigos que nao fizer parte da rede credenciada do plano
contratado. O pagamento dos servigos sera feito por reembolso para eventos cobertos pelo
seguro, de acordo com os limites estabelecidos no contrato e desde que o prestador esteja
localizado na abrangéncia geografica contratada.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

4.1. Atender a todas as exigéncias deste Contrato € do Anexo I- Termo de Referéncia do
Edital.

4.2. Apresentar como condi¢do para a assinatura do contrato, relagdo de Rede Propria,
credenciada, contratada e/ou cooperada, para atendimento em ambito estadual (SP) de Prontos-
Socorros, hospitais/maternidades, clinicas, laboratorios de diagnosticos e radiodiagnésticos e
outros recursos, contendo razdo social e/ou nome fantasia, enderegos, telefones ou outras
formas de contato de forma a assegurar o pronto atendimento, internagdes, evento cirirgico,
consultas, exames e procedimentos clinicos ambulatoriais, hospitalares, obstétricos e
terapéuticos, bem como demais métodos complementares de diagndsticos, aonde deve constar a
rede de atendimento descrita no item 9.4 do Anexo I - Termo de Referéncia.

4.3. Em caso de desligamento, o empregado e seus dependentes serdo mantidos na carteira até o
término do aviso prévio, ainda que indenizado, e posteriormente, de acordo com a legislacao da
ANS e o interesse dos beneficidrios, junto a Operadora.

4.4. A CONTRATADA devera oferecer desenvolvimento de programas de medicina
preventiva aos beneficiarios, abordando temas relacionados a prevencdo, orientagdo e
informacao de doencas, visando a melhoria dos aspectos de saude; e desenvolvimento de
programas de acompanhamento de doentes cronicos e programas de acompanhamento de
doentes de alta complexidade.

4.5. A CONTRATADA devera oferecer duas palestras educativas por ano, na vigéncia do
contrato, com carga minima de uma hora cada, com temas ligados a Medicina e Seguranca do
Trabalho, a serem definidos em comum acordo entre a CONTRATADA e a CET. As palestras
serdo solicitadas a critério da CET, normalmente durante a realizacdo da Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT.
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4.6. A CONTRATADA devera enviar sempre que solicitado, relatérios sobre os beneficiarios e
a utilizagdo dos servicos, em formato e prazo definidos pela CET.

4.7. Quando da negativa para algum procedimento e/ou atendimento, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa por escrito, conforme previsto pela ANS, nos termos da RN n° 623/2024
ou de outra que venha a substitui-la.

4.8. A CONTRATADA devera esclarecer por escrito, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
corridos, as duvidas relativas ao atendimento e/ou servigos prestados, informando as
providéncias tomadas para a regularizacao dos mesmos, quando for o caso.

4.9. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, com a execugdo € a
supervisao permanente, de forma a obter uma prestagdo de servicos eficiente e eficaz, dando
solucdo a eventual ocorréncia.

4.10. Manter-se durante toda a execucdo do objeto do contrato em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas e todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CET

5.1. Designar o Gestor e o fiscal do Contrato para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato.

5.2. Exercer o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, através de empregados
designados, verificando se o objeto estd sendo executado, sendo que esse acompanhamento ndo
isenta a efetiva CONTRATADA da necessidade de realizar a supervisao dos servigos.

5.3.  Esclarecer prontamente as davidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA.
5.4. Comunicar, imediatamente a CONTRATADA as possiveis irregularidades detectadas
quando da execucdo dos servigos, formulando exigéncias necessarias as respectivas
regularizagoes.

5.5.  Proporcionar as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Edital e desse Contrato.

5.6. Fornecer a relacdo inicial de beneficiarios, composta pelos seus diretores, empregados e
seus respectivos dependentes para o cadastramento inicial, sem distingdo, pela CONTRATA-
DA.

5.7. Entregar, no ato da assinatura do contrato, a relagdo contendo o nimero exato de beneficia-
rios e as informagdes necessarias para as operagoes de cadastramento.

5.8. Comunicar formalmente as exclusoes de beneficiarios 8 CONTRATADA.

5.9. Comunicar a CONTRATADA a perda ou extravio de carteiras de identificagdo ou qual-
quer documento analogo, para cancelamento ou, quando for o caso, emissdao de segunda via.

5.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que porventura venham a ser solicitados pela
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]
CONTRATADA.

5.11. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da
CONTRATADA as dependéncias da CET, desde que devidamente identificados e acompa-
nhados por representante da CET.

5.12. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo desta contratagdo, sob os aspectos quantita-
tivo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando as ocorrén-
cias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

5.13. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de prego e prazo
estabelecidas nesse contrato.

5.14. Atestar a execucao do objeto por meio do Gestor designado.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

6.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pelos servigos do
objeto deste contrato, a CET, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercera o
direito de fiscalizar o fiel cumprimento das especificacdes exigidas, a fim de assegurar o seu
recebimento ou manifestar sua recusa.

6.2. A fiscalizagdo sera exercida consoante o disposto no Capitulo IX do Regulamento Interno
de Licitacoes, Contratos e Convénios — RILCC da CET e no interesse exclusivo da CET ¢ nao
implica em sua corresponsabilidade, ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados a CET ou a terceiros, por
qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execugdao dos
Servigos.

6.3. No curso da execugdo dos servigcos e em sua entrega, a CET fiscalizara o cumprimento da
execuc¢do do objeto, conforme as especificagcdes exigidas, com vistas ao recebimento a contento
do objeto.

6.4. A CET registrara as deficiencias porventura existentes na execucao dos servigcos e/ou
inobservancias dos aspectos de seguranca envolvidos, comunicando-as 8 CONTRATADA para
imediata corre¢do, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades previstas.

6.5. A CET podera embargar, a qualquer tempo a execucao de servigos que nao estejam sendo
cumpridos de acordo com as disposicoes destas condi¢des e/ou com a boa técnica ou que atente
contra a seguranca e bens da CET e/ou servigos, bem como recusar os ja executados.

6.6. A CET aplicara penalidade, de acordo com o disposto na Clausula Penalidades quando for
constatada qualquer irregularidade/descumprimento das obrigagdes contratuais.

6.7. A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, e na ocorréncia desta, ndo implicard em
corresponsabilidade da CET e/ou de seus agentes ou prepostos.
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CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PRECOS

7.1. O valor total do presente Contrato, para 12 meses, ¢ de R$ ( ), em
funcdo dos pregos indicados na Proposta, na data basede / /

7.2.  Os pregos unitarios objeto deste sao:

QUANTIDADE PRECO
- DE . TOTAL 12
ITEM DESCRICAO UNIDADE BENEFICIARIOS UNIT I;ARIO MCE_IZS* Ils;L MESES
(A) ®) (C=A"B) | (p=C*12 meses)
PLANO
7.1 EMPRESARIAL
CET-SP
PLANO PADRAO
7.1.1 EFERMARIA UN 8.206
PLANOS VARIACAO % EM
7.2 OPCIONAIS UNIDADE QUANTIDADE | UNITARIO RELACAO AO PLANO
PADRAO ENFERMARIA
PLANO PADRAO x
7.2.1 INTERMEDIARIO UN POR ADESAO
PLANO PADRAO x
722 APARTAMENTO UN POR ADESAO
VALOR EXTENSO:

7.3. O preco total para a execucao dos servic;os ¢ o constante da proposta comercial da
licitante e remunerara todas as despesas necessdrias a execugdo dos servigos ora contratados e
todos os custos basicos diretos, bem como mao de obra, encargos sociais, previdencidrios e
fiscais, impostos/taxas, despesas administrativas, seguros e lucro ou quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA MEDICAO E FORMA DE PAGAMENTO

8.1. A medi¢ao dos servicos executados sera realizada mensalmente a contar da data de
assinatura do contrato, pela fiscalizagdo da CET e em conformidade com as condigdes
estabelecidas no ANEXO I - Termo de Referéncia.

8.2. O periodo de apuragdo das medi¢des serd do dia 16 (dezesseis) de cada més, ao dia 15
(quinze) do més subsequente.

8.3. A CET confirmara se todos os servigos prestados no periodo, ou seja, do dia 16 de cada
més ao dia 15 do més subsequente, serdo considerados como validos.

8.4. Com base na medicdo aprovada pela CET, a CONTRATADA emitira Nota Fiscal
Eletronica ou documento equivalente, correspondente aos servigos prestados, que sera paga, no
prazo de 08 (oito) dias uteis, contados a partir do adimplemento da obrigacao , onde constardo as
quantidades medidas e aprovadas, multiplicadas pelos precos unitarios constantes deste Contrato.
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8.5. Além da Nota Fiscal Eletronica ou documento equivalente, o pedido de pagamento devera
ser acompanhado de: prova de inexisténcia de registro no CADIN do Municipio de Sao Paulo;
Certidoes de regularidade fiscal/trabalhista em vigéncia e os seguintes relatdrios mensais,
observando a forma impressa ¢ a via eletronica, compativeis com o Excel:

a) Relatorio Individual contendo o indice de sinistralidade das utiliza¢des efetuadas
pelos beneficiarios, englobando o controle dos 100 (cem) maiores beneficiarios dos
ultimos 03 (trés) meses;

b) Relatorio que comprove o nimero de beneficiarios, bem como as inclusdes e
exclusoes realizadas no més;

c) Relatorio de utilizagdo de consultas, exames, internagdes e outros procedimentos com
os respectivos valores de coparticipagdo, visando analise e quantificacdo dos servigos;

d) Relatorio atualizado dos beneficiarios ativos e inativos (aposentados).

8.5.1. Caso a CONTRATADA durante a vigéncia do Contrato ndo cumprir com o exigido na
clausula 4.10 ou vier a ser inscrita no CADIN MUNICIPAL, devera fazer prova de
regularizagdo das Certiddes e de débito(s) inscrito(s), ficando sujeita a suspensao do pagamento
do servico enquanto ndo ficar comprovada a sua regularidade junto ao respectivo cadastro e da
documentacdo.

8.6. Ocorrendo eventual atraso no pagamento, o valor do principal devido sera reajustado
utilizando-se o indice oficial de remuneracdo basica da caderneta de poupanca e¢ de juros
simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca para fins de
compensac¢do da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo
correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento
efetivamente ocorreu, nos termos da Portaria 5/12 da Secretaria das Finangas.

8.7. O pagamento sera efetuado exclusivamente em conta corrente bancéria a ser indicada pela
CONTRATADA. A informacao devera ser encaminhada para a Geréncia Financeira - GFI na
Rua Barao de Itapetininga n°® 18 - 4° andar - Centro/SP.

8.8. Caso a CONTRATADA solicite que o pagamento seja creditado em conta corrente de
outro banco que ndo o indicado, arcard com todas as despesas e tarifas bancarias vigentes,
incorridas na transa¢do de pagamento: DOC, TED, tarifa de emissdao de cheque e outras.

8.9. A CONTRATADA devera encaminhar os arquivos eletronicos para a Geréncia Financeira
- GFI (e.mail: gfi@cetsp.com.br) no caso de utilizacdo da DANFE, ficando o pagamento
condicionado ao encaminhamento desses arquivos.

8.10. Caso o documento fiscal seja apresentado com erro, sera devolvido para correcdo,
contando-se novo prazo para analise, aprovagdo e pagamento a partir da reapresentagao.

8.11. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das responsabilidades contratuais, nem
implicara na aceitagcdo do fornecimento/instalagcdo pela CET.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
9.1. Reajuste Financeiro:

9.1.1. Os precos unitarios de cada plano somente serdo reajustados apds o prazo minimo de 12
(doze) meses a contar da data da vigéncia contratual, pela variagdo do indice IPC-FIPE, com
base na Portaria SF n° 389 de 18 de dezembro de 2017, que dispde instrugdes para cumprimento
excepcional do artigo 7° do Decreto Municipal n® 57.580/17 observando-se as demais normas
que regulamentam a matéria.
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9.1.2. Qualquer variacdo positiva na contraprestacdo pecunidria, seja reajuste financeiro ou
técnico, devera respeitar a periodicidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato ou da data do ultimo reajuste.

9.1.3. As condi¢des de reajustamento ora pactuadas poderdo ser alteradas em face da
superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.

9.2. Reajuste Técnico:

9.2.1. O Indice de Sinistralidade, para efeito da revisio positiva da contraprestagdo pecuniaria,
sera sempre o resultado da divisdo total dos sinistros por data de atendimento pelo total da
contraprestacdo pecunidria liquida cobrada durante o periodo de apuracdo. Se o indice de
sinistralidade se situar acima de 70% (setenta por cento) a contraprestacdo serd reajustada,
conforme a seguinte formula:

IR =1S /0,70
IS=>Sa/>Pp
Legenda:

IR = Indice de Reajuste Técnico

IS = Indice de Sinistralidade

0,70= Indice Maximo de Sinistralidade

> Sa = Somatoria dos Sinistros Apurados pela Contratada no Periodo Analisado

> Pp= Somatoria da Contraprestacao pecunidria liquida paga a contratada no periodo analisado

9.2.2. Sempre que o IR for maior que 01 (um) os é)rérnios poderao ser reajustados pelo indice
apurado, desde que formalmente solicitado pela CONTRATADA.

9.2.3. As apuragoes serdo feitas mensalmente, sendo que a primeira apuracdo se dard a partir do
1° (primeiro) més de vigéncia do contrato, estabelecendo indices totais mensais e consolidagdes
acumuladas para efeito de acompanhamento, tendo por base a somatéria de Sa e Pp, do periodo
compreendido entre o Gltimo més que serviu de base para o tltimo reajuste aplicado ¢ o0 més da
efetiva analise, desde que esse periodo seja limitado a 12 (doze) meses.

9.2.4. Qualquer variagdo positiva na contraprestagdo pecunidria, seja reajuste financeiro ou
técnico, devera respeitar a periodicidade de 12 (doze) meses, contados do més de inicio da
prestagdo dos servigos ou da data do ultimo reajuste.

9.2.5. O custo de migracao de categoria entre planos ndo podera ser considerado para fins de
calculo de sinistralidade.

CLAUSULA DECIMA - DOS IMPOSTOS E INCIDENCIAS FISCAIS

10.1. Os tributos, taxas, impostos, emolumentos, contribui¢cdes previdenciarias, trabalhistas,
fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia, direta ou indireta, deste Contrato, serdo
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, assim definido na legislagdo vigente, sem
direito a reembolso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS GARANTIAS
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11.1. A CONTRATADA devera apresentar a CET a Garantia de Execugdo Contratual,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do presente Contrato, no prazo de até 10
(dez) dias tteis apos a celebrag@o do respectivo instrumento, sob pena de aplicagcdo de multa, a
fim de assegurar a sua execu¢ao e sera prestada em qualquer das modalidades admitidas pelo §
1° do artigo 70 da Lei Federal n® 13.303/16 e¢ § 1° do artigo 191 Regulamento Interno de
Licitacdes, Contratos e Convénios - RILCC, regulamentada pela Portaria SF n° 76 de
22/03/2019 da Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

11.1.1. A multa referida na clausula anterior correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento)
do valor total do Contrato, conforme inciso IV do artigo 247 do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios — RILCC.

11.1.2. Em caso da CONTRATADA optar pela prestacdo da Garantia na modalidade de Fianca
Bancéria, devera apresentar conforme o ANEXO VIII - Modelo de Fian¢a Bancaria, do
Edital.

11.1.3. O prazo para a apresentagdo da garantia poderd ser prorrogado mediante solicitacdo e
apresentacao de justificativas a serem submetidas a apreciagao pela CET.

11.2. A ndo apresentagdo da garantia, prevista na Clausula 11.1, em até¢ 20 (vinte) dias uteis,
autorizard a rescisdo unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.

11.3. A garantia sera devolvida a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias da lavratura do
Termo de Recebimento Definitivo do objeto e ap6és a quitacdo das multas contratuais
eventualmente existentes, atualizada monetariamente nos termos § 4° do artigo 191 do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios — RILCC.

11.4. Se houver prorrogacao ou acréscimo ao valor do Contrato, a CONTRATADA se obriga a
fazer a complementacdo da garantia na assinatura do respectivo Termo Aditivo, ou
excepcionalmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura do
respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Pelo descumprimento das obrigacdes assumidas e ndo atendimento do objeto
estabelecido nesta contratagdo, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades de adverténcia
e multas/sangdes a seguir especificadas e cujo calculo tomara por base o valor do Contrato nas
mesmas bases do ajuste, com fundamento no Capitulo II, Se¢do III, art. 82 da Lei Federal n°
13.303/16 e Capitulo XII do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios —
RILCC da CET, garantindo o contraditdrio e a ampla e prévia defesa:

12.1.1. Adverténcia quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

g) Falha no suporte aos beneficiarios por meio dos servicos de teleatendimento especifica-
dos no item 8 “b” do Anexo I — Termo de Referéncia.

h) Indisponibilidade da listagem da rede credenciada especificada no item 8 “c” do Anexo
I — Termo de Referéncia.

1) Atraso nas autorizagdes para realizagdo de procedimentos e internagdes, em descum-
primento aos normativos da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS.

j) Nao encaminhamento dos Relatorios especificados no item 12 do Anexo I — Termo de
Referéncia juntamente com a Nota Fiscal/Fatura.

k) Nao cumprimento dos Programas e Palestras especificados nos itens 19.3 e 19.4 do
Anexo I — Termo de Referéncia, respectivamente.
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1) Sempre que o ato praticado pela CONTRATADA, ainda que ilicito, nao seja suficiente
para acarretar danos a CET, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a
terceiros e que nao justifique a imposicdo de sancio mais gravosa, podendo ser co-
municadas por correspondéncia escrita, mesmo que registrada na forma eletronica ou
em atas de reunido, devendo ocorrer seu registro junto ao Cadastro Corporativo da
CET, independentemente da CONTRATADA ser ou ndo cadastrada.

12.1.2. Havendo reincidéncia na san¢do de adverténcia, incorrera a CONTRATADA em multa
diaria de 0,1% (zero virgula um por cento) calculado sobre o valor mensal do contrato, até o
limite de 10 (dez) dias uteis. Apds esse prazo, independente da multa, podera incorrer em
Inexecucao Parcial do contrato com aplicag¢do das penalidades inerentes.

12.1.3. Multa didria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculado sobre o valor mensal do
contrato, at¢ o limite de 10 (dez) dias uteis, pelo descumprimento da clausula 3.2 deste
Contrato, bem como em relagdo ao descumprimento do disposto na Lei 9656/98 da ANS. Apos
esse prazo, independente de multa, podera incorrer em Inexecugdo Parcial do contrato, com
aplicacao das penalidades inerentes.

12.1.4. O descumprimento contratual especificado na clausula 3.2 com atraso superior a
20 (vinte) tteis e a critério da Administragdo, podera incorrer na nao aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, Inexecugdo Total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca.

12.1.5. Multa diaria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor
mensal do contrato, até o limite de 10 (dez) dias tuteis, pelo descumprimento das demais
clausulas nao listadas nos demais itens dessa clausula. Apos esse prazo, independente de multa,
caracterizara Inexecugao parcial do contrato, com aplicagao das penalidades inerentes.

12.1.6.A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, ndo tera
carater compensatorio e sua cobranca nao isentara a CONTRATADA da obriga¢do de
indenizar eventuais perdas e danos.

12.1.7. Pelo inadimplemento total ou parcial deste Contrato, independentemente da rescisdo, a
CONTRATADA ficara sujeita a critério da CET as seguintes penalidades:

12.1.7.1. Multa de 10% (dez por cento) por inexecucdo parcial do Contrato, mediante
competente justificativa, sobre o valor da parcela ndo executada, nos termos do Art. 247, V do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

12.1.7.2. Multa de 20% (vinte por cento) por inexecucdo total do Contrato, mediante
competente justificativa, sobre o valor total do Contrato, nos termos do Art. 247, VI do
Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

12.1.8. A inexecucdo parcial ou total do Contrato podera ensejar sua rescisdo nos termos do ar-
tigo n° 235 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

12.1.9. Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a CET, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagdo, quando houver, em especial:

a) reincidéncia de execucao insatisfatoria na prestacao de servigos contratados;

b) atraso injustificado na execugdo/conclusdo dos servigos, contrariando o
disposto no contrato;

¢) reincidéncia na aplicacdo das penalidades de multa;
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d) irregularidades que ensejem a rescisdo contratual;

e) condenagdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

f) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execucao do contrato;

g) pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Contratada idoneidade
para contratar com a CET.

12.1.10.Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

a) A declaragdo de inidoneidade podera ser proposta ao Diretor Presidente da CET
quando constatada a ma-fé, agdo maliciosa e premeditada em prejuizo da CET,
evidéncia de atuacdo com interesses escusos, inclusive apresentacdo de
documentos falsos ou falsificados ou reincidéncia de faltas que acarretem
prejuizos a CET ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades.

12.1.11.A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, ndo tera
carater compensatério € sua cobranga nao isentara a CONTRATADA da obrigagao de
indenizar eventuais perdas e danos.

12.1.12. Eventuais penalidades pecunidrias, aplicadas a CONTRATADA apds o regular pro-
cedimento administrativo serdo descontadas da garantia prestada pela CONTRATADA. Se a
multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos vincendos que a
CONTRATADA tenha a receber da CET, relativamente a este Contrato ou, ainda, ser cobrado
administrativa ou judicialmente, conforme previsto no art. 82, §§ 2° e 3° da Lei Federal n°
13.303/2016.

12.1.13. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicag¢ao oficial.

12.1.14. A compensagao citada no item 12.1.12 ficara restrita ao ambito do presente Contrato.

12.1.15. No caso de aplicacdo de eventuais penalidades, serd observado o procedimento
previsto no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios — RILCC da CET.

12.1.16. Sera remetida a Secretaria Municipal de Gestdo - Secdo de Cadastro de Fornecedores,
copia do ato que aplicar qualquer penalidade ou da decisdo final do recurso interposto pela
CONTRATADA, a fim de que seja averbada a penalizagdo no cadastro municipal de
fornecedores.

12.1.17.As sang¢des/multas sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras,
sendo descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso, cobradas administrativa ou judi-
cialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO
13.1. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto deste contrato,

no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisao do referido contrato conforme Art. 233,
inciso V do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios — RILCC da CET.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
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14.1. Constituem motivo para rescisao de contrato, dentre outros:
I - 0 ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

II - a alteracao da pessoa do contratado, mediante a subcontratacao total ou parcial do seu obje-
to, a associacdo do contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem co-
mo a fusdo, cisdo ou incorporagdo, nao admitidas no edital ou no contrato;

III - o desatendimento das determinagdes regulares da CET decorrentes do acompanhamento e
fiscalizag¢ao do contrato;

IV - o cometimento reiterado de faltas na execugao contratual;
V - a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;
VI - a decretagdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VII - a alteracdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudi-
que a execuc¢ao do contrato;

VIII - razdes de interesse da CET, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas ¢ exa-
radas no processo administrativo;

IX - o atraso nos pagamentos devidos pela CET decorrentes de obras, servigos ou fornecimen-
tos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspen-
sdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacao;

X - ando liberagdo, por parte da CET, de area, local ou objeto para execugao de obra, servico ou
fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas
no projeto;

XI - a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do contrato;

XII - a ndo integralizacdo da garantia de execugao contratual no prazo estipulado;

XIII - o descumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XIV - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da
avenga,

XV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realiza¢do de qualquer ato de procedimento licitatorio publico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licita-
¢do publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa ju-
ridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter obtido vanta-
gem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de contratos
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|
celebrados com a administragdo publica, sem autoriza¢do em lei, no ato convocatdrio da licitagao

publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica; ter dificultado ati-
vidade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervin-
do em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao.

14.1.1. As praticas passiveis de rescisdo, tratadas nesse inciso, podem ser definidas, dentre ou-
tras, como:

a) corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vanta-
gem com o objetivo de influenciar a agdo do empregado da CET na execugdo do
contrato;

b) fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
execugdo do contrato;

¢) coercitiva: causar dano ou ameagcar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou ju-
ridicas, visando afetar a execu¢do do contrato;

d) obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragdes falsas,
com objetivo de impedir materialmente a apuracdo de praticas ilicitas.

14.1.2. As praticas exemplificadas no subitem 14.1.1., além de acarretarem responsabilidade
administrativa, a ser apurada no curso do proprio processo administrativo de contratagdo, de
acordo com o caso concreto, poderdo implicar em responsabilidade civil indenizatoria e/ou inde-
nizagdo na esfera criminal, nos termos da Lei.

14.2. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
devendo ser assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
15.1. Os servigos objeto deste Contrato serdo recebidos pela CET, consoante o disposto no Ca-
pitulo VIII, Art. 222 do Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios — RILCC da
CET e quando perfeitamente de acordo com as condigdes contratuais e demais documentos que
fizerem parte do ajuste.
15.2. Executado o contrato, o seu objeto devera ser recebido:
I - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo; ou

b) definitivamente, pelo Gestor do Contrato.
15.2.1. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil, principal-
mente quanto a solidez e seguranca da obra ou do servi¢o, nem ético profissional pela perfeita
execucdo nos limites estabelecidos pelo Codigo Civil Brasileiro e pelo contrato.
15.2.2. Nos casos devidamente justificados, os prazos para recebimento provisorio e definitivo
poderdo ser prorrogados mediante autorizagdo da autoridade competente, formalizada através

de Aditamento, desde que celebrado anteriormente ao término da vigéncia contratual.

15.2.3. Na hipoétese de rescisdo do contrato, cabera ao responsavel pela fiscalizacdo atestar as
parcelas adequadamente concluidas, recebendo provisdria ou definitivamente, conforme o caso.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MATRIZ DE RISCO

16.1. A Matriz de Risco ¢ o instrumento tem o objetivo de definir as responsabilidades do Contratante
e do Contratado na execucdo do contrato.

16.1.1. Constitui peca integrante deste contrato, independentemente de transcricdo no instrumento res-
pectivo, 0o ANEXO VI - MATRIZ DE RISCO.

16.2. O termo risco foi designado neste contrato para designar o resultado objetivo da combinagao entre
probabilidade de ocorréncia de determinado evento, aleatdrio, futuro e que independa da vontade huma-
na, € o impacto resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar
o0 risco como uma atividade de ocorréncia de um determinado evento que gere provavel prejuizo econo-
mico.

16.3. A analise dos riscos associados a esta contratacdo ¢é realizada através da matriz de risco constante
no ANEXO VI que tem por objetivo tragar as diretrizes das cldusulas contratuais. Por isso os riscos sdo
indicados na forma de Anexo do Edital e tem por objetivo refletir os eventos mitigaveis incidentes no
projeto.

16.4. Os riscos previstos de responsabilidade da CONTRATADA nao podem ser objeto de aditamento.

16.5. Sempre que atendidas as condigdes do CONTRATO e mantida as disposi¢des da MATRIZ DE
RISCO, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

16.6. A CONTRATADA somente podera solicitar a recomposi¢do do equilibrio econdmicofinanceiro
nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERACAO

17.1. Existe a a possibilidade de alteragdo do presente Instrumento, por acordo entre as partes,
de acordo com o previsto nos incisos I a VI do art. 81 da Lei Federal n® 13.303/16 nos seguintes
casos:

I - quando houver modificag¢ao do projeto ou das especifica¢des, para melhor adequagdo técnica
aos seus objetivos;

IT - quando necesséaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei,

IIT - quando conveniente a substituicao da garantia de execucao;

IV - quando necessaria a modificacdo do regime de execugdo dos servigos, bem como do modo
de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
Originarios;

V - quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com
relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de execucao
dos servigos;

VI - para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administragﬁo para a justa remuneracdo dos servicos, objetivando
a manuteng¢ao do equ111br10 econOmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias 1ncalcu1avels retardadores ou
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1
impeditivos da execu¢ao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

18.1. Lei Federal n® 13.303/16. Decreto Federal 10.024/19, Lei Complementar n°® 123/06, Lei
n® 9.656/1998 com suas alteragdes ¢ Regulamento Interno de Licitacoes, Contratos e
Convénios - RILCC da CET e legislacao correlata, aplicando-se, quando for o caso,
suple‘aivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des do Direito
Privado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.1 A CONTRATADA esta ciente do inteiro teor da Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD) e se obriga a observar o dever de protecdo de Dados Pessoais e Da-
dos Pessoais Sensiveis, proteger os direitos de privacidade, relativos ao tratamento de dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, inclusive nos meios digitais, € se compromete a cumprir
todas as condi¢des e obrigagdes dispostas nas leis aplicaveis, em especial, nas Leis 13.709/18,
12.527/11 e 12.965/14;

19.1.1. A CONTRATADA nao podera se utilizar de informacao, dados pessoais e dados pes-
soais sensiveis ou base de dados a que tenham acesso, para fins distintos da execu¢ao dos servi-
cos especificados neste instrumento contratual.

19.2. A CONTRATADA devera realizar o tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sen-
siveis da CET em estrita observancia aos principios previstos no artigo 6° da LGPD, incluindo,
mas nao se limitando a finalidade, adequagao, necessidade, transparéncia, livre acesso, seguran-
¢a, prevengao, e nao discriminagdo. A CONTRATADA compromete-se a realizar suas ativida-
des de forma que os direitos dos titulares dos dados sejam respeitados e garantidos.

19.3. A CONTRATADA se responsabilizard por assegurar que todos os seus colaboradores,
consultores, e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagao e/ou dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis, respeitem
o dever de protecao, confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de
preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados, documento que esta disponivel em ca-
rater permanente para exibicdo a CET, mediante solicitagao.

19.3.1. A CONTRATADA esta obrigada a assumir total responsabilidade e efetuar o ressarci-
mento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluidas eventuais sangdes aplicadas
pela autoridade nacional decorrentes de tratamento inadequado dos dados pessoais e dados pes-
soais sensiveis compartilhados pela CET para as finalidades pretendidas neste contrato.

19.3.2. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Secao III,
Capitulo VI da LGPD, devendo qualquer intercorréncia ser comunicada pelo gestor do
contrato por meio do e-mail encarregado_lgpd@cetsp.com.br

19.4. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis coletados pela CONTRATADA serao ar-
mazenados apenas pelo periodo necessario para o cumprimento das finalidades especificas do
contrato, em conformidade com o artigo 15 da LGPD.

19.4.1. Apos o término dos servicos contratados, se a devolugao dos dados nao for solicitada
pela CET, os mesmos deverdo ser eliminados de forma segura e permanente, exceto nos casos
em que seja necessario manter os dados para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria,
conforme previsto no artigo 16, inciso I da LGPD.

19.1.1. Conforme prevé a Lei Geral de Protecdo de Dados, obriga-se a CONTRATADA a
executar os seus trabalhos e tratar os dados da CET e de terceiros respeitando os principios da
finalidade, adequacao, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao e nao discriminacao.
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19.1.2. A CONTRATADA assumira total responsabilidade pelos danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos que venham a ser causados em razao do descumprimento de suas
obrigacdes legais no processo de tratamento dos dados compartilhados, apds devido processo
administrativo.

19.1.3. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a secao III,
capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS E CONFIDENCIALIDADE

20.1. Para execucdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato
ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma, nos termos do Decreto n° 56.633, de 24 de novembro de
2015.

20.2. A CONTRATADA concorda com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Codigo de Conduta e Integridade da CET, disponivel no site da CET/Transparéncia CET, no
link: http://www.cetsp.com.br/media/719911/codigo-de-conduta-e-integridade-1a-rev.pdf,
comprometendo-se com o seu integral cumprimento, inclusive por parte de seus empregados e
prepostos, conforme previsto na Lei Federal n® 13.303/16 e no Decreto Municipal n® 58.093/18,
comprometendo-se com a ética, dignidade, decoro, zelo e eficacia e os principios morais que
norteiam as atividades desempenhadas no exercicio profissional e fora dele, em razdo das
obrigacdes contratuais assumidas, com foco na preservacdo da honra e da tradicdo dos
interesses e servigos publicos.

20.3. A CONTRATADA concorda e compromete-se em cumprir as Normas de Seguranca de
Informacgdes estabelecidas na CET, nos termos da Politica de Seguranga da Informagao - PSI,
disponivel em http://www.cetsp.com.br/media/1177904/15-politica-de-seguranca-da-
informacao-cet.pdf.

20.4. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados, informagdes,
codigos-fonte, artefatos, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias de que
venha a ter conhecimento durante a execugdo dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto
divulgar, reproduzir ou utilizar, sob as penas da lei, independentemente da classificagdo de
sigilo conferida a tais documentos, principalmente no que tange os DADOS PESSOAIS
tratados.

20.5. A CONTRATADA niao podera divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso em
virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia
da execucao do objeto, sem autorizagdo, por escrito, da CET, sob pena de aplicagdo das sangdes
cabiveis, além do pagamento de indenizacao por perdas e danos.

20.6. Toda a documentagdo gerada na prestacdo dos servigos (relatérios, dados, informacgdes),
na forma impressa ou em meio digital, ¢ de inteira e exclusiva propriedade da CET, devendo
ser mantido o sigilo sobre a mesma.

20.7. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas
do ajuste podera ser entendida como aceitacdo, novagdo ou precedente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
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21.1. Para solucionar quaisquer questoes oriundas deste Contrato, ¢ competente, por
disposicao legal, o foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital, Sdo Paulo.

E, por se acharem assim justas e contratadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo indicadas, que também o assinam.

Sao Paulo, de de 2025
PELA CET:
PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
PELA CONTRATADA:
NOME:
CPF:
RG:
TESTEMUNHAS:
PELA CET: PELA CONTRATADA:
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PREGAO ELETRONICO N° 018/2023
EXPEDIENTE N° 0087/23

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR, CIRURGICA, AMBULATORIAL E OBSTETRICA A SAUDE,
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, EXAMES
COMPLEMENTARES E SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DIAGNOSTICO,
CONFORME PLANOS BASICO E OPCIONAIS AOS EMPREGADOS E DIRETORES
DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET/SP.

ANEXO 1V

DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Nome da empresa:
Endere¢o Completo:

CNPJ N°:
, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° . DECLARA, sob as penas da lei e por ser

a expressao da verdade e para fins do disposto no subitem n° 11.2.3.3.1.2. do Edital, que ndo
estd cadastrada na Prefeitura de Sao Paulo e portanto nada deve ao municipio de Sdo Paulo
relativamente aos Tributos Mobilidrios.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa
Nome por extenso:

RG

CPF/MF

Cargo:

OBS.: esta declaracio devera ser preenchida e apresentada no original, apenas pelas
empresas que nio sao cadastradas no Municipio de Sao Paulo.

(em papel timbrado da empresa proponente)

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
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PREGAO ELETRONICO N° 018/2023
EXPEDIENTE N° 0087/23

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR, CIRURGICA, AMBULATORIAL E OBSTETRICA A SAUDE,
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, EXAMES COMPLEMENTARES E
SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DIAGNOSTICO, CONFORME PLANOS BASICO E
OPCIONAIS AOS EMPREGADOS E DIRETORES DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE

TRAFEGO - CET/SP.
ANEXO V

MODELO DE FIANCA BANCARIA

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET
A/C: Geréncia Financeira

SAO PAULO - SP

Prezados Senhores, .

REF.: FIANCA BANCARIA

1. Pelo presente instrumento € na melhor forma de direito, o Banco ~ S/A, com sede na
Rua n° , inscrito no CNPJ sob o n° , por seus representantes legais abaixo assinados, se
declara fiador e principal pagador da empresa , com sede a Rua n° inscrita no

CNPJ sob o n® , até o limite de R$ (), como garantia a fiel, completa, cabal e perfeita
execucao do Contrato n° , celebrado entre a empresa afiangada e essa EMPRESA tendo por
objetivo a (descrever objeto de Contrato).

2. A fianga, ora concedida, assegura o cumprimento, por parte da empresa afiancada, de
qualquer das Clausulas e/ou condic¢des relativas ao Contrato supra indicado, e o valor da
fianga, presentemente concedida, podera ser recebido por essa Companhia, a qualquer tempo
independentemente de autorizacdo do afiangcado ou ainda, de ordem judicial, e
independentemente de qualquer prévia justificagao.

2.1.No caso de garantia prestada sob a forma de Fianga Bancéria, devera constar uma clausula
expressa no termo da fianca estabelecendo que a garantia prestada abrangera todos os fatos
passiveis de ressarcimento comprovadamente havidos na vigéncia do Contrato, ainda que
constatados, notificados e/ou exigidos pela credora CET apds o termino de sua vigéncia e/ou
exigidos pela credora CET em até 90 (noventa) dias, contados do encerramento definitivo
deste Contrato.

3. Este Banco renuncia, expressamente, aos beneficios do artigo 827, do Cddigo Civil
Brasileiro, e declara, sob as penas da lei que:

3.1.  Est4, legal e estatutariamente autorizado a assinar a presente carta de fianca;

3.2. Esta fianga acha-se devidamente contabilizada, satisfazendo todas as exigéncias da
Legislagdo bancaria e regulamentacdes e determinagdes do Banco Central, aplicaveis a

espécie;
3.3. O valor da presente fianca, se contém dentro dos limites permitidos por aquele 6rgao
federal.
4. A presente fianca bancaria, vigorard pelo prazo de .... (.....) dias, prorrogavel,

automaticamente, até¢ a consecucao das obrigacdes contratuais e desde que liberada mediante
comunicagao por escrito, dessa Companhia.
Local e data
BANCO S/A *
*FIRMA RECONHECIDA DOS SUBSCRITORES

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
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PREGAO ELETRONICO N° 018/2023
EXPEDIENTE N° 0087/23

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR, CIRURGICA, AMBULATORIAL E OBSTETRICA A SAUDE,
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, EXAMES COMPLEMENTARES E
SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DIAGNOSTICO, CONFORME PLANOS BASICO E
OPCIONAIS AOS EMPREGADOS E DIRETORES DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO - CET/SP.

ANEXO VI

MATRIZ DE RISCO

5\ Ple i

Evento Mitigacao Probabilidade | Impacto | Risco Responsa-
ID vel
1 Descredenci- | Credenciamento de Médio Alto Médio | Contratada
amento de novos hospitais, ga-
hospitais rantindo o nimero de
leitos
2 Reducdo da Credenciamento de Médio Alto Grande | Contratada
rede creden- | novos prestadores,
ciada garantindo o atendi-
mento de especiali-
dades
3 Alto indice Clausula contratual Médio Alto Grande | CET-SP
de Sinistrali- | de recomposicao do
dade equilibrio econémico-
financeiro
4 Possibilidade | A contratada devera | Médio Alto Médio | CET-SP
de acréscimo | ter ciéncia que acrés-
ou reducgao cimo ou decréscimo
de pessoal de vidas ndo sera
motivagao para
eventual reequilibrio
contratual
Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
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A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET
PREGAO ELETRONICO N° 018/2023
EXPEDIENTE N° 0087/23
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Objeto: Prestacdo de servigos especializados de assisténcia médica, hospitalar, cirurgica, ambulatorial e
obstétrica a saude, atendimentos de urgéncia e emergéncia, exames complementares e servigos auxiliares e de
apoio diagnostico, conforme planos basicos e opcionais aos empregados e diretores da Companhia de
Engenharia de Trafego — CET/SP.

Dados da Proponente:

Razio Social: NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S. A

CNPJ: 44.649.812/0001-38

Endereco: Av. Paulista, 867, Bela Vista, Sao Paulo - SP, CEP: 01.311-100

Bairro: Bela Vista Cidade: Sao Paulo/SP

CEP: 01.311-100 E-mail: licitacao@hapvida.com.br

Telefone: (11) 3155-2630

Dados Bancarios: Institui¢do Financeira: Banco do Brasil (001) N° da Agéncia: 1911 | N° da Conta
Corrente: 8666-5

ANEXO II - PROPOSTA

PRECO
QUANTIDADE DE
ITEM DESCRICAO UNIDADE
¢ BENEFICIARIOS (A) | PRECO UNITARIO PRECO MENSAL PRECO TOTAL 12 MESES
(B) (C=AxB) (D = Cx 12 meses)
1 PLANO EMPRESARIAL LANCE
CET-SP
PLANO PADRAO
. . .060, .045.772, RS 108.549.265,32
11 ENFERMARIA UN 8.529 RS 1.060,59 R$9.045.772,11 $
VARIAGAO % EM RELACAO
2 PLANOS OPCIONAIS UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO (**) AO PLANO PADRAO
ENFERMARIA
PLANO PADRAO Valor Unitério ndo podera ser superior a
2.1 P UN POR ADESAO RS 1.431,80 35% do valor unitario proposto para o
INTERMEDIARIO ~ .
Plano Padrdo Enfermaria.
2.2 PLANO PADRAG UN POR ADESAO RS 1.856,03 V:;; :Jnl\ta[lo na(')l:")(?dera ser:uperlor ’
X APARTAMENTO .856, 6 do valor uni ~arlo propos 'o parao
Plano Padrdo Enfermaria.
VALOR EXTENSO: Cento e oito milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil, duzentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos.

e Declaramos conhecer e aceitar os termos do Edital e seus Anexos, que regem a presente licitacdo e
propomos a prestagdo dos servigos pelo valor total de R$ 108.549.265,32 (Cento e oito milhdes,
quinhentos e quarenta e nove mil, duzentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos).

e Declaramos que o prazo de validade da presente Proposta é de 60 (sessenta) dias corridos.

e Declaramos concordar com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Coédigo de Conduta e
Integridade da CET, disponivel no site da CET/Transparéncia CET, no link:

ANS n® 368253
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http://www.cetsp.com.br/media/719911/codigo-de-conduta-e-integridade-1a-rev.pdf, e, sagrando-se
vencedora, nos comprometemos com o seu integral cumprimento, inclusive por parte de nossos
empregados e prepostos, conforme previsto na Lei Federal n° 13.303/16 e no Decreto Municipal n°
58.093/18, comprometendo-nos com a ética, dignidade, decoro, zelo e eficacia e os principios morais
que norteiam as atividades desempenhadas no exercicio profissional e fora dele, em razdo das
obrigagdes contratuais assumidas, com foco na preservagdo da honra e da tradi¢do dos interesses e
servicos publicos.

Declaramos que, sagrando-se vencedora, nos comprometemos em manter a mais absoluta
confidencialidade a respeito de quaisquer informagdes, dados, processos, formulas, codigos,
cadastros, fluxogramas, diagramas 1ogicos, dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade
da CET, aos quais tiver acesso em decorréncia da prestagdo de servicos relacionados ao presente
Edital, ficando terminantemente proibida de fazer uso ou revelagdo destes, sob qualquer justificativa.

Sao Paulo, 17 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b TATIANE DE SOUSA LIMA
g Data: 17/11/2025 16:13:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.
CNPJ n° 44.649.812/0001-38
Tatiane de Sousa Lima
CPF n°. 328.324.748-02
Coordenadora de Licitagdes

ANS n® 368253
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CET Companhia de Engenharia de Tréfego

PREGAO ELETRONICO N° 018/2023
EXPEDIENTE N° 0087/23

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR, CIRURGICA, AMBULATORIAL E OBSTETRICA A SAUDE,
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, EXAMES
COMPLEMENTARES E SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DIAGNOSTICO,
CONFORME PLANOS BASICO E OPCIONAIS AOS EMPREGADOS E DIRETORES
DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET/SP.

CONTRATO N° 008/2026

INDICE

Cléusula Primeira - Do Objeto Contratual

Cléausula Segunda - Da Vigéncia e Prazos

Clausula Terceira - Das Condig¢oes de Prestacdo dos Servigos
Clausula Quarta - Das Obrigacdes e Responsabilidades da CONTRATADA
Cléausula Quinta - Das Obrigacdes da CET

Clausula Sexta — Da Fiscaliza¢ao dos Servigos

Clausula Sétima - Do Valor e Precos

Clausula Oitava - Da Medi¢ao e Forma de Pagamento

Clausula Nona - Do Reajuste

Clausula Décima - Dos Impostos e Incidéncias Fiscais

Cléausula Décima Primeira - Das Garantias

Cléausula Décima Segunda - Das Penalidades

Clausula Décima Terceira - Da Subcontratagdo

Clausula Décima Quarta - Da Rescisao

Clausula Décima Quinta - Do Recebimento do Objeto

Cléausula Décima Sexta - Da Matriz de Risco

Clausula Décima Sétima — Da Possibilidade de Alteragao
Clausula Décima Oitava — Da Legislagao Aplicavel

Clausula Décima Nona — Da Prote¢ao de Dados Pessoais
Cléausula Vigésima — Das Disposi¢des Finais e Confidencialidade

Cléausula Vigésima Primeira — Do Foro

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP , ,
ARS/FMS/MCMO - EXP. N° 0087/23 — CTO N° 008/26 — NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A
1

Pje Documento assinado eletronicamente por FATIMA SATIKO ABE, em 15/05/2026, as 17:58:28 - ca42ce6



Fls.: 158

Companhia de Enqenharia de Trafego

EXPEDIENTE N° 0087/23

CONTRATO N° 0082026, CELEBRADO
ENTRE A COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET E
NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE
S.A.

A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, com sede nesta Capital na Rua
Bardo de Itapetininga n° 18, inscrita no CNPJ sob o n° 47.902.648/0001-17, neste ato
representada por seus Representantes Legais ao final assinados, doravante designada CET e
NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A, com sede nesta Capital, na Avenida Paulista,
n°® 867, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01311-100, com Telefone n° (11) 3155-2630, inscrita no
CNPJ sob 0 n°44.649.812/0001-38 e Inscricdo Estadual n° 150.480.239.115, neste ato
representada por seu(s) Representante(s) Legal(is) ao final assinado(s), doravante designada
CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1.  Constitui objeto deste Contrato, pelo regime de empreitada por preco unitario, a
prestagdo de Servigos Especializados de Assisténcia Médica, Hospitalar, Cirtirgica, Ambulatorial
e Obstétrica a Saude, atendimentos de urgéncia e emergéncia, exames complementares e
servicos auxiliares e de apoio diagnostico, conforme planos basico e opcionais aos
empregados e Diretores da Companhia de Engenharia de Trafego — CET/SP e seus dependentes
regularmente nomeados através de Plano de Assisténcia Médica Empresarial, com registro na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, obrigando-se a CONTRATADA a executa-lo
de acordo com o PREGAO ELETRONICO N° 018/2023, com o Anexo I - Termo de
Referéncia, com o Anexo II - Proposta ¢ demais elementos que compdoem o expediente
mencionado no preambulo, os quais passam a integrar este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRAZOS

2.1. O prazo total do presente Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, em prazo inferior, igual ou superior ao
contrato inicial, até o limite legal.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. As condigdes de prestacao dos servigos estdo dispostas no Anexo I - Termo de
Referéncia.

3.2. A CONTRATADA deveré garantir o atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, em
dias tteis, sabados, domingos e feriados, inclusive pronto socorro em sua rede credenciada.

3.3. A CONTRATADA devera disponibilizar servicos de teleatendimento 24 (vinte e quatro)
horas, em dias uteis, sabados, domingos e feriados, através de profissionais capacitados para
dirimir davidas dos beneficiarios quanto aos servigos contratados, a locais para realizagdo de
exames de qualquer tipo na rede credenciada, marcacdo de consultas e exames, atendimento de
urgéncia/emergéncia em pronto socorro elou hospitais, autorizacao para realiza¢ao de procedi-

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000

CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP
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|
mentos cirurgicos, internagdo eletiva, servigos de remocdes em unidades moveis basicas ou

UTI, dentre outros, em cumprimento ao preconizado pela ANS nas RN 623 e 566.

3.4. A CONTRATADA devera colocar a disposi¢cao dos beneficiarios, em enderego eletronico,
listagem completa onde constem os profissionais e as institui¢des da rede credenciada.

3.5. A CONTRATADA devera fornecer a CET todo o suporte necessario para a implantagao e
manutenc¢do do plano contratado.

3.6. A CONTRATADA devera emitir, conforme padrdo estabelecido pela ANS, carteiras de
identifica¢do (fisica, digital ou ambas) (1* e 2* vias), sem custo adicional para a CET e/ou
beneficiarios, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da solicita¢do, tanto no inicio
como no decorrer do contrato.

3.7. A CONTRATADA deverd oferecer o reembolso das despesas médico-hospitalares, na
impossibilidade justificada da ndo utilizacdo dos servicos pela rede credenciada, quando o
beneficiario utilizar um prestador de servigos que nao fizer parte da rede credenciada do plano
contratado. O pagamento dos servigos sera feito por reembolso para eventos cobertos pelo
seguro, de acordo com os limites estabelecidos no contrato e desde que o prestador esteja
localizado na abrangéncia geografica contratada.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

4.1. Atender a todas as exigéncias deste Contrato € do Anexo I- Termo de Referéncia do
Edital.

4.2. Apresentar como condicdo para a assinatura do contrato, relacio de Rede Propria,
credenciada, contratada e/ou cooperada, para atendimento em ambito estadual (SP) de Prontos-
Socorros, hospitais/maternidades, clinicas, laboratorios de diagnosticos e radiodiagnosticos e
outros recursos, contendo razdo social e/ou nome fantasia, enderegos, telefones ou outras
formas de contato de forma a assegurar o pronto atendimento, internagdes, evento cirirgico,
consultas, exames e procedimentos clinicos ambulatoriais, hospitalares, obstétricos e
terapéuticos, bem como demais métodos complementares de diagndsticos, aonde deve constar a
rede de atendimento descrita no item 9.4 do Anexo I - Termo de Referéncia.

4.3. Em caso de desligamento, o empregado e seus dependentes serdo mantidos na carteira até o
término do aviso prévio, ainda que indenizado, e posteriormente, de acordo com a legislacao da
ANS e o interesse dos beneficiarios, junto a Operadora.

4.4. A CONTRATADA devera oferecer desenvolvimento de programas de medicina
preventiva aos beneficiarios, abordando temas relacionados a prevengdo, orientacdo e
informacdo de doencas, visando a melhoria dos aspectos de saude; e desenvolvimento de
programas de acompanhamento de doentes cronicos e programas de acompanhamento de
doentes de alta complexidade.

4.5. A CONTRATADA devera oferecer duas palestras educativas por ano, na vigéncia do
contrato, com carga minima de uma hora cada, com temas ligados a Medicina e Seguranga do
Trabalho, a serem definidos em comum acordo entre a CONTRATADA e a CET. As palestras
serdo solicitadas a critério da CET, normalmente durante a realizacdo da Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT.

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
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4.6. A CONTRATADA devera enviar sempre que solicitado, relatérios sobre os beneficiarios e
a utilizagdo dos servicos, em formato e prazo definidos pela CET.

4.7. Quando da negativa para algum procedimento e/ou atendimento, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa por escrito, conforme previsto pela ANS, nos termos da RN n° 623/2024
ou de outra que venha a substitui-la.

4.8. A CONTRATADA devera esclarecer por escrito, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
corridos, as duvidas relativas ao atendimento e/ou servigos prestados, informando as
providéncias tomadas para a regularizagao dos mesmos, quando for o caso.

4.9. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, com a execucdo € a
supervisao permanente, de forma a obter uma prestagdo de servicos eficiente e eficaz, dando
solucdo a eventual ocorréncia.

4.10. Manter-se durante toda a execucao do objeto do contrato em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas e todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CET

5.1. Designar o Gestor e o fiscal do Contrato para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato.

5.2. Exercer o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, através de empregados
designados, verificando se o objeto estd sendo executado, sendo que esse acompanhamento nao
isenta a efetiva CONTRATADA da necessidade de realizar a supervisao dos servigos.

5.3.  Esclarecer prontamente as davidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA.
5.4. Comunicar, imediatamente a CONTRATADA as possiveis irregularidades detectadas
quando da execucdo dos servigos, formulando exigéncias necessarias as respectivas
regularizagoes.

5.5.  Proporcionar as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinacgoes do Edital ¢ desse Contrato.

5.6. Fornecer a relacdo inicial de beneficiarios, composta pelos seus diretores, empregados e

seus respectivos dependentes para o cadastramento inicial, sem distingao, pela CONTRATA-
DA.

5.7. Entregar, no ato da assinatura do contrato, a relagdo contendo o nimero exato de beneficia-
rios e as informagdes necessarias para as operagoes de cadastramento.

5.8. Comunicar formalmente as exclusoes de beneficiarios 8 CONTRATADA.

5.9. Comunicar 8 CONTRATADA a perda ou extravio de carteiras de identificacdo ou qual-
quer documento analogo, para cancelamento ou, quando for o caso, emissao de segunda via.

5.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que porventura venham a ser solicitados pela

CONTRATADA.
Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
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5.11. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da
CONTRATADA as dependéncias da CET, desde que devidamente identificados e acompa-
nhados por representante da CET.

5.12. Promover o acompanhamento e a fiscalizagcdo desta contratagcdo, sob os aspectos quantita-
tivo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando as ocorrén-
cias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

5.13. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de preco e prazo
estabelecidas nesse contrato.

5.14. Atestar a execucao do objeto por meio do Gestor designado.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

6.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pelos servigos do
objeto deste contrato, a CET, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercera o
direito de fiscalizar o fiel cumprimento das especificacdes exigidas, a fim de assegurar o seu
recebimento ou manifestar sua recusa.

6.2. A fiscalizagdo sera exercida consoante o disposto no Capitulo IX do Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos € Convénios — RILCC da CET e no interesse exclusivo da CET e nao
implica em sua corresponsabilidade, ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados a CET ou a terceiros, por
qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execugdao dos
Servigos.

6.3. No curso da execugdo dos servigos ¢ em sua entrega, a CET fiscalizara o cumprimento da
execucao do objeto, conforme as especificagdes exigidas, com vistas ao recebimento a contento
do objeto.

6.4. A CET registrara as deficiencias porventura existentes na execucao dos servigos e/ou
inobservancias dos aspectos de seguranca envolvidos, comunicando-as 8 CONTRATADA para
imediata correcao, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades previstas.

6.5. A CET podera embargar, a qualquer tempo a execucao de servigos que nao estejam sendo
cumpridos de acordo com as disposi¢des destas condi¢des e/ou com a boa técnica ou que atente
contra a seguranga ¢ bens da CET e/ou servicos, bem como recusar os ja executados.

6.6. A CET aplicara penalidade, de acordo com o disposto na Clausula Penalidades quando for
constatada qualquer irregularidade/descumprimento das obrigagdes contratuais.

6.7. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, e na ocorréncia desta, nao implicara em
corresponsabilidade da CET e/ou de seus agentes ou prepostos.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PRECOS

7.1. O valor total do presente Contrato, para 12 meses, ¢ de R$ 108.549.265,32 (cento e oito
milhées, quinhentos e quarenta e nove mil, duzentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois
centavos), em funcao dos precos indicados na Proposta, na data base de 17/11/2025.
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7.2.  Os pregos unitarios objeto deste sao:

QUANTIDADE PRECO
= DE
ITEM DESCRICAO UNIDADE | oENEFICIARIOS UNITARIO (B) MENSAL TOTAL 12 MESES
(A) (C=A*B) (D=C*12 meses)
PLANO
7.1 EMPRESARIAL
CET-SP
PLANO PADRAO
7.1.1 EFERMARIA UN 8.529 R$ 1.060,59 | R$9.045.772,11 | R$ 108.549.265,32

VARIACAO % EM
7.2 PLANOS OPCIONAIS | UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO RELAGCAO AO PLANO
PADRAO ENFERMARIA

PLANO PADRAO

A o,
7.2.1 INTERMEDIARIO UN POR ADESAO R$ 1.431,80 35%
PLANO PADRAO . o
722 APARTAMENTO UN POR ADESAO R$ 1.856,03 75%
VALOR TOTAL PARA 12 MESES: R$ 108.549.265,32

7.3. O preco total para a execucdo dos serv1gos ¢ o constante da proposta comercial da
licitante e remunerara todas as despesas necessdrias a execugdo dos servigos ora contratados ¢
todos os custos basicos diretos, bem como mao de obra, encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, impostos/taxas, despesas administrativas, seguros e lucro ou quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA MEDICAO E FORMA DE PAGAMENTO

8.1. A medicdo dos servigos executados sera realizada mensalmente a contar da data de
assinatura do contrato, pela fiscalizagio da CET e em conformidade com as condigdes
estabelecidas no ANEXO I - Termo de Referéncia.

8.2. O periodo de apuracao das medi¢oes sera do dia 16 (dezesseis) de cada més, ao dia 15
(quinze) do més subsequente.

8.3. A CET confirmara se todos os servicos prestados no periodo, ou seja, do dia 16 de cada
més ao dia 15 do més subsequente, serdo considerados como validos.

8.4. Com base na medicdo aprovada pela CET, a CONTRATADA emitird Nota Fiscal
Eletronica ou documento equivalente, correspondente aos servigos prestados, que sera paga, no
prazo de 08 (oito) dias uteis, contados a partir do adimplemento da obrigacao , onde constardo as
quantidades medidas e aprovadas, multiplicadas pelos precos unitarios constantes deste Contrato.

8.5. Além da Nota Fiscal Eletronica ou documento equivalente, o pedido de pagamento devera
ser acompanhado de: prova de inexisténcia de registro no CADIN do Municipio de Sdo Paulo;
Certiddes de regularidade fiscal/trabalhista em vigéncia e os seguintes relatdrios mensais,
observando a forma impressa e a via eletronica, compativeis com o Excel:

a) Relatério Individual contendo o indice de sinistralidade das utilizagdes efetuadas
pelos beneficiarios, englobando o controle dos 100 (cem) maiores beneficiarios dos
ultimos 03 (trés) meses;
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b) Relatorio que comprove o nimero de beneficidrios, bem como as inclusdes e
exclusoes realizadas no més;

c) Relatorio de utilizagdo de consultas, exames, internagdes e outros procedimentos com
os respectivos valores de coparticipagdo, visando analise e quantificacao dos servigos;

d) Relatorio atualizado dos beneficiarios ativos e inativos (aposentados).

8.5.1. Caso a CONTRATADA durante a vigéncia do Contrato ndo cumprir com o exigido na
clausula 4.10 ou vier a ser inscrita no CADIN MUNICIPAL, devera fazer prova de
regularizagdo das Certiddes e de débito(s) inscrito(s), ficando sujeita a suspensao do pagamento
do servico enquanto ndo ficar comprovada a sua regularidade junto ao respectivo cadastro e da
documentacdo.

8.6. Ocorrendo eventual atraso no pagamento, o valor do principal devido sera reajustado
utilizando-se o indice oficial de remuneracdo basica da caderneta de poupanca e de juros
simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca para fins de
compensac¢do da mora (TR + 0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo
correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento
efetivamente ocorreu, nos termos da Portaria 5/12 da Secretaria das Finangas.

8.7. O pagamento sera efetuado exclusivamente em conta corrente bancaria a ser indicada pela
CONTRATADA. A informacao devera ser encaminhada para a Geréncia Financeira - GFI na
Rua Bardo de Itapetininga n° 18 - 4° andar - Centro/SP.

8.8. Caso a CONTRATADA solicite que o pagamento seja creditado em conta corrente de
outro banco que ndo o indicado, arcara com todas as despesas e tarifas bancarias vigentes,
incorridas na transagao de pagamento: DOC, TED, tarifa de emissao de cheque e outras.

8.9. A CONTRATADA devera encaminhar os arquivos eletronicos para a Geréncia Financeira
- GFI (e.mail: gfi@cetsp.com.br) no caso de utilizagio da DANFE, ficando o pagamento
condicionado ao encaminhamento desses arquivos.

8.10. Caso o documento fiscal seja apresentado com erro, sera devolvido para corregdo,
contando-se novo prazo para analise, aprovagao e pagamento a partir da reapresentacao.

8.11. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das responsabilidades contratuais, nem
implicara na aceitagdo do fornecimento/instalagao pela CET.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
9.1. Reajuste Financeiro:

9.1.1. Os precos unitarios de cada plano somente serdo reajustados apos o prazo minimo de 12
(doze) meses a contar da data da vigéncia contratual, pela variagdo do indice IPC-FIPE, com
base na Portaria SF n° 389 de 18 de dezembro de 2017 que dispde instrugdes para cumprimento
excepcional do artigo 7° do Decreto Municipal n® 57. 580/17 observando-se as demais normas
que regulamentam a matéria.

9.1.2. Qualquer variacdo positiva na contraprestacdo pecuniaria, seja reajuste financeiro ou
técnico, devera respeitar a periodicidade de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato ou da data do ultimo reajuste.

9.1.3. As condigdes de reajustamento ora pactuadas poderdo ser alteradas em face da
superveniéncia de normas federais ou municipais aplicéveis a espécie.

9.2. Reajuste Técnico:
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9.2.1. O indice de Sinistralidade, para efeito da revisdo positiva da contraprestagio pecuniaria,
sera sempre o resultado da divisdo total dos sinistros por data de atendimento pelo total da
contraprestacdo pecunidria liquida cobrada durante o periodo de apuracdo. Se o indice de
sinistralidade se situar acima de 70% (setenta por cento) a contraprestacdo sera reajustada,
conforme a seguinte féormula:

IR =15 /0,70
IS=>Sa/>Pp
Legenda:

IR = Indice de Reajuste Técnico

IS = Indice de Sinistralidade

0,70= ndice Maximo de Sinistralidade

> Sa = Somatoria dos Sinistros Apurados pela Contratada no Periodo Analisado

> Pp= Somatoria da Contraprestagao pecuniaria liquida paga a contratada no periodo analisado

9.2.2. Sempre que o IR for maior que 01 (um) os prémios poderdo ser reajustados pelo indice
apurado, desde que formalmente solicitado pela CONTRATADA.

9.2.3. As apuragdes serdo feitas mensalmente, sendo que a primeira apuracdo se daré a partir do
1° (primeiro) més de vigéncia do contrato, estabelecendo indices totais mensais e consolidagdes
acumuladas para efeito de acompanhamento, tendo por base a somatéria de Sa e Pp, do periodo
compreendido entre o ultimo més que serviu de base para o ultimo reajuste aplicado e o més da
efetiva andlise, desde que esse periodo seja limitado a 12 (doze) meses.

9.2.4. Qualquer variagdo positiva na contraprestagdo pecunidria, seja reajuste financeiro ou
técnico, devera respeitar a periodicidade de 12 (doze) meses, contados do més de inicio da
prestacao dos servigos ou da data do ultimo reajuste.

9.2.5. O custo de migracao de categoria entre planos ndo podera ser considerado para fins de
calculo de sinistralidade.

CLAUSULA DECIMA - DOS IMPOSTOS E INCIDENCIAS FISCAIS

10.1. Os tributos, taxas, impostos, emolumentos, contribuigdes previdenciarias, trabalhistas,
fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia, direta ou indireta, deste Contrato, serdo
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, assim definido na legislagdo vigente, sem
direito a reembolso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS GARANTIAS

11.1. A CONTRATADA devera apresentar a CET a Garantia de Execugdo Contratual,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do presente Contrato, no prazo de até 10
(dez) dias tteis apos a celebrag@o do respectivo instrumento, sob pena de aplicacdo de multa, a
fim de assegurar a sua execu¢ao e sera prestada em qualquer das modalidades admitidas pelo §
1° do artigo 70 da Lei Federal n® 13.303/16 e § 1° do artigo 191 Regulamento Interno de
Licitacdes, Contratos e Convénios - RILCC, regulamentada pela Portaria SF n° 76 de
22/03/2019 da Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

11.1.1. A multa referida na clausula anterior correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento)
do valor total do Contrato, conforme inciso IV do artigo 247 do Regulamento Interno de
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|
Licitagoes, Contratos ¢ Convénios — RILCC.

11.1.2. Em caso da CONTRATADA optar pela prestacdo da Garantia na modalidade de Fianga
Bancaria, devera apresentar conforme o ANEXO VIII - Modelo de Fian¢a Bancaria, do
Edital.

11.1.3. O prazo para a apresenta¢do da garantia poderéd ser prorrogado mediante solicitacio e
apresentacdo de justificativas a serem submetidas a apreciagao pela CET.

11.2. A ndo apresentagdo da garantia, prevista na Clausula 11.1, em até 20 (vinte) dias uteis,
autorizard a rescisdo unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.

11.3. A garantia serd devolvida a CONTRATADA em até¢ 30 (trinta) dias da lavratura do
Termo de Recebimento Definitivo do objeto e apds a quitacdo das multas contratuais
eventualmente existentes, atualizada monetariamente nos termos § 4° do artigo 191 do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios — RILCC.

11.4. Se houver prorrogacao ou acréscimo ao valor do Contrato, a CONTRATADA se obriga a
fazer a complementacdo da garantia na assinatura do respectivo Termo Aditivo, ou
excepcionalmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura do
respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Pelo descumprimento das obrigagdes assumidas e ndo atendimento do objeto
estabelecido nesta contratacdo, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades de adverténcia
e multas/sangdes a seguir especificadas e cujo calculo tomara por base o valor do Contrato nas
mesmas bases do ajuste, com fundamento no Capitulo II, Se¢do III, art. 82 da Lei Federal n°
13.303/16 e Capitulo XII do Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios —
RILCC da CET, garantindo o contraditdrio e a ampla e prévia defesa:

12.1.1. Adverténcia quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

a) Falha no suporte aos beneficidrios por meio dos servigos de teleatendimento especifica-
dos no item 8 “b” do Anexo I — Termo de Referéncia.

b) Indisponibilidade da listagem da rede credenciada especificada no item 8 “c” do Anexo
I — Termo de Referéncia.

c) Atraso nas autorizagdes para realizagdo de procedimentos e internagdes, em descum-
primento aos normativos da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS.

d) Nao encaminhamento dos Relatérios especificados no item 12 do Anexo I — Termo de
Referéncia juntamente com a Nota Fiscal/Fatura.

e) Nao cumprimento dos Programas e Palestras especificados nos itens 19.3 e 19.4 do
Anexo [ — Termo de Referéncia, respectivamente.

f) Sempre que o ato praticado pela CONTRATADA, ainda que ilicito, ndo seja suficiente
para acarretar danos a CET, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a
terceiros e que nao justifique a imposicao de sancio mais gravosa, podendo ser co-
municadas por correspondéncia escrita, mesmo que registrada na forma eletronica ou
em atas de reunido, devendo ocorrer seu registro junto ao Cadastro Corporativo da
CET, independentemente da CONTRATADA ser ou ndo cadastrada.

12.1.2. Havendo reincidéncia na sangao de adverténcia, incorrera a CONTRATADA em multa
diaria de 0,1% (zero virgula um por cento) calculado sobre o valor mensal do contrato, até o
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limite de 10 (dez) dias uteis. Apds esse prazo, independente da multa, podera incorrer em

Inexecucao Parcial do contrato com aplicagdo das penalidades inerentes.

12.1.3. Multa didria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculado sobre o valor mensal do
contrato, até¢ o limite de 10 (dez) dias uteis, pelo descumprimento da clausula 3.2 deste
Contrato, bem como em relacdo ao descumprimento do disposto na Lei 9656/98 da ANS. Apos
esse prazo, independente de multa, podera incorrer em Inexecugdo Parcial do contrato, com
aplicagdo das penalidades inerentes.

12.1.4. O descumprimento contratual especificado na clausula 3.2 com atraso superior a
20 (vinte) tuteis e a critério da Administracao, podera incorrer na ndo aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, Inexecugdo Total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca.

12.1.5. Multa didria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor
mensal do contrato, at¢ o limite de 10 (dez) dias uteis, pelo descumprimento das demais
clausulas nao listadas nos demais itens dessa clausula. Apos esse prazo, independente de multa,
caracterizara Inexecugdo parcial do contrato, com aplicagdo das penalidades inerentes.

12.1.6.A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, nao tera
carater compensatorio e sua cobranca ndo isentara a CONTRATADA da obrigagdo de
indenizar eventuais perdas e danos.

12.1.7. Pelo inadimplemento total ou parcial deste Contrato, independentemente da rescisdo, a
CONTRATADA ficaré sujeita a critério da CET as seguintes penalidades:

12.1.7.1. Multa de 10% (dez por cento) por inexecucdo parcial do Contrato, mediante
competente justificativa, sobre o valor da parcela ndo executada, nos termos do Art. 247, V do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

12.1.7.2. Multa de 20% (vinte por cento) por inexecucdo total do Contrato, mediante
competente justificativa, sobre o valor total do Contrato, nos termos do Art. 247, VI do
Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

12.1.8. A inexecugdo parcial ou total do Contrato podera ensejar sua rescisao nos termos do ar-
tigo n® 235 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Conveénios - RILCC da CET.

12.1.9. Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a CET, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacdo, quando houver, em especial:

a) reincidéncia de execuc¢ao insatisfatdria na prestagdo de servigos contratados;

b) atraso injustificado na execugdo/conclusdo dos servigos, contrariando o
disposto no contrato;

¢) reincidéncia na aplicacao das penalidades de multa;
d) irregularidades que ensejem a rescisao contratual;

e) condenagdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

f) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execug¢ao do contrato;

g) pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Contratada idoneidade
para contratar com a CET.
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12.1.10.Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

a) A declaragdo de inidoneidade podera ser proposta ao Diretor Presidente da CET
quando constatada a ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo da CET,
evidéncia de atuagdo com interesses escusos, inclusive apresentagdo de
documentos falsos ou falsificados ou reincidéncia de faltas que acarretem
prejuizos a CET ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades.

12.1.11.A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, ndo tera
carater compensatorio e sua cobranga nao isentara a CONTRATADA da obrigagdao de
indenizar eventuais perdas e danos.

12.1.12. Eventuais penalidades pecunidrias, aplicadas a CONTRATADA apds o regular pro-
cedimento administrativo serdo descontadas da garantia prestada pela CONTRATADA. Se a
multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos vincendos que a
CONTRATADA tenha a receber da CET, relativamente a este Contrato ou, ainda, ser cobrado
administrativa ou judicialmente, conforme previsto no art. 82, §§ 2° e 3° da Lei Federal n°
13.303/2016.

12.1.13. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagao oficial.

12.1.14. A compensagao citada no item 12.1.12 ficara restrita ao ambito do presente Contrato.

12.1.15. No caso de aplicacdo de eventuais penalidades, serd observado o procedimento
previsto no Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios — RILCC da CET.

12.1.16. Sera remetida a Secretaria Municipal de Gestdo - Secdo de Cadastro de Fornecedores,
copia do ato que aplicar qualquer penalidade ou da decisdo final do recurso interposto pela
CONTRATADA, a fim de que seja averbada a penalizagdo no cadastro municipal de
fornecedores.

12.1.17.As sang¢des/multas sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras,
sendo descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso, cobradas administrativa ou judi-
cialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO
13.1. A CONTRATADA nido podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto deste contrato,
no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisdo do referido contrato conforme Art. 233,
inciso V do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios — RILCC da CET.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1. Constituem motivo para rescisao de contrato, dentre outros:

I - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

II - a alteracao da pessoa do contratado, mediante a subcontratacdo total ou parcial do seu obje-
to, a associacdo do contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem co-
mo a fusdo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no edital ou no contrato;
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1
III - o desatendimento das determinagdes regulares da CET decorrentes do acompanhamento e

fiscalizag¢ao do contrato;

IV - o cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual;

V - a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

VI - a decretagao de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VII - a alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudi-
que a execugao do contrato;

VIII - razdes de interesse da CET, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exa-
radas no processo administrativo;

IX - o atraso nos pagamentos devidos pela CET decorrentes de obras, servicos ou fornecimen-
tos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspen-
sao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

X - a ndo liberagao, por parte da CET, de area, local ou objeto para execucao de obra, servico ou
fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas
no projeto;

XI - a ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do contrato;

XII - a ndo integralizacao da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

XIII - o descumprimento da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XIV - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execu¢ao da
avenga;

XV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizagcdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licita-
¢do publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa ju-
ridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter obtido vanta-
gem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administra¢do publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio
economico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica; ter dificultado ati-
vidade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervin-
do em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao.

14.1.1. As praticas passiveis de rescisdo, tratadas nesse inciso, podem ser definidas, dentre ou-
tras, como:

a) corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vanta-
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gem com o objetivo de influenciar a acdo do empregado da CET na execugdo do
contrato;

b) fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
execugao do contrato;

¢) coercitiva: causar dano ou ameacar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou ju-
ridicas, visando afetar a execu¢do do contrato;

d) obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declara¢des falsas,
com objetivo de impedir materialmente a apurag@o de praticas ilicitas.

14.1.2. As praticas exemplificadas no subitem 14.1.1., além de acarretarem responsabilidade
administrativa, a ser apurada no curso do proprio processo administrativo de contratagdo, de
acordo com o caso concreto, poderdo implicar em responsabilidade civil indenizatoria e/ou inde-
nizacao na esfera criminal, nos termos da Lei.

14.2. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
devendo ser assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
15.1. Os servigos objeto deste Contrato serdo recebidos pela CET, consoante o disposto no Ca-
pitulo VIII, Art. 222 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios — RILCC da
CET e quando perfeitamente de acordo com as condigdes contratuais e demais documentos que
fizerem parte do ajuste.
15.2. Executado o contrato, o seu objeto devera ser recebido:
I - em se tratando de obras ¢ servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao; ou

b) definitivamente, pelo Gestor do Contrato.
15.2.1. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil, principal-
mente quanto a solidez e seguranca da obra ou do servigo, nem ético profissional pela perfeita
execuc¢ao nos limites estabelecidos pelo Codigo Civil Brasileiro e pelo contrato.
15.2.2. Nos casos devidamente justificados, os prazos para recebimento provisorio e definitivo
poderao ser prorrogados mediante autorizagdo da autoridade competente, formalizada através

de Aditamento, desde que celebrado anteriormente ao término da vigéncia contratual.

15.2.3. Na hipodtese de rescisdo do contrato, cabera ao responsavel pela fiscalizagdo atestar as
parcelas adequadamente concluidas, recebendo provisoria ou definitivamente, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MATRIZ DE RISCO

16.1. A Matriz de Risco ¢ o instrumento tem o objetivo de definir as responsabilidades do Contratante
e do Contratado na execucdo do contrato.

16.1.1. Constitui peca integrante deste contrato, independentemente de transcri¢do no instrumento res-
pectivo, 0 ANEXO VI - MATRIZ DE RISCO.

16.2. O termo risco foi designado neste contrato para designar o resultado objetivo da combinagio entre
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]
probabilidade de ocorréncia de determinado evento, aleatdrio, futuro e que independa da vontade huma-

na, € o impacto resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar
o0 risco como uma atividade de ocorréncia de um determinado evento que gere provavel prejuizo econo-
mico.

16.3. A analise dos riscos associados a esta contratacdo ¢é realizada através da matriz de risco constante
no ANEXO VI que tem por objetivo tragar as diretrizes das clausulas contratuais. Por isso os riscos sdo
indicados na forma de Anexo do Edital e tem por objetivo refletir os eventos mitigaveis incidentes no
projeto.

16.4. Os riscos previstos de responsabilidade da CONTRATADA nao podem ser objeto de aditamento.

16.5. Sempre que atendidas as condi¢des do CONTRATO e mantida as disposi¢des da MATRIZ DE
RISCO, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

16.6. A CONTRATADA somente podera solicitar a recomposi¢do do equilibrio econdémicofinanceiro
nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERACAO

17.1. Existe a a possibilidade de alteragdo do presente Instrumento, por acordo entre as partes,
de acordo com o previsto nos incisos [ a VI do art. 81 da Lei Federal n° 13.303/16 nos seguintes
casos:

I - quando houver modificag¢do do projeto ou das especifica¢des, para melhor adequagdo técnica
aos seus objetivos;

IT - quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei,

III - quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

IV - quando necessaria a modificacao do regime de execugdo dos servigos, bem como do modo
de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios;

V - quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢ao de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com
relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacao de execugdo
dos servigos;

VI - para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribui¢cdo da administra(;éo para a justa remuneracao dos servicos, objetivando
a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias 1ncalcu1avels retardadores ou
impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando élea econdmica extraordindria e extracontratual,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

18.1. Lei Federal n° 13.303/16. Decreto Federal 10.024/19, Lei Complementar n°® 123/06, Lei
n°® 9.656/1998 com suas alteragdes e Regulamento Interno de Licitagoes, Contratos e
Convénios - RILCC da CET ¢ legislagao correlata, aplicando-se, quando for o caso,
ls)uple‘filvamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as dlsposu;oes do Direito
rivado
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.1 A CONTRATADA esta ciente do inteiro teor da Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD) e se obriga a observar o dever de protecdo de Dados Pessoais e Da-
dos Pessoais Sensiveis, proteger os direitos de privacidade, relativos ao tratamento de dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, inclusive nos meios digitais, € se compromete a cumprir

todas as condi¢des e obrigagdes dispostas nas leis aplicaveis, em especial, nas Leis 13.709/18,
12.527/11 e 12.965/14;

19.1.1. A CONTRATADA nao podera se utilizar de informac¢ao, dados pessoais e dados pes-
soais sensiveis ou base de dados a que tenham acesso, para fins distintos da execu¢ao dos servi-
cos especificados neste instrumento contratual.

19.2. A CONTRATADA devera realizar o tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sen-
siveis da CET em estrita observancia aos principios previstos no artigo 6° da LGPD, incluindo,
mas nao se limitando a finalidade, adequacao, necessidade, transparéncia, livre acesso, seguran-
¢a, prevengao, e ndo discriminacdo. A CONTRATADA compromete-se a realizar suas ativida-
des de forma que os direitos dos titulares dos dados sejam respeitados e garantidos.

19.3. A CONTRATADA se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores,
consultores, e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis, respeitem
o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de
preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados, documento que esta disponivel em ca-
rater permanente para exibicdo a CET, mediante solicitagao.

19.3.1. A CONTRATADA esta obrigada a assumir total responsabilidade e efetuar o ressarci-
mento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluidas eventuais sangdes aplicadas
pela autoridade nacional decorrentes de tratamento inadequado dos dados pessoais e dados pes-
soais sensiveis compartilhados pela CET para as finalidades pretendidas neste contrato.

19.3.2. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Secao III,
Capitulo VI da LGPD, devendo qualquer intercorréncia ser comunicada pelo gestor do
contrato por meio do e-mail encarregado_lgpd@cetsp.com.br

19.4. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis coletados pela CONTRATADA serdo ar-
mazenados apenas pelo periodo necessario para o cumprimento das finalidades especificas do
contrato, em conformidade com o artigo 15 da LGPD.

19.4.1. Apos o término dos servigos contratados, se a devolucao dos dados nao for solicitada
pela CET, os mesmos deverdo ser eliminados de forma segura e permanente, exceto nos casos
em que seja necessario manter os dados para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria,
conforme previsto no artigo 16, inciso I da LGPD.

19.1.1. Conforme prevé a Lei Geral de Protecdo de Dados, obriga-se a CONTRATADA a
executar os seus trabalhos e tratar os dados da CET e de terceiros respeitando os principios da
finalidade, adequagao, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao € nao discriminagao.

19.1.2. A CONTRATADA assumira total responsabilidade pelos danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos que venham a ser causados em razdo do descumprimento de suas
obrigagdes legais no processo de tratamento dos dados compartilhados, ap6s devido processo
administrativo.

19.1.3. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispoe a secao III,

capitulo VI da LGPD.
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CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS E CONFIDENCIALIDADE

20.1. Para execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato
ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma, nos termos do Decreto n° 56.633, de 24 de novembro de
2015.

20.2. A CONTRATADA concorda com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Codigo de Conduta e Integridade da CET, disponivel no site da CET/Transparéncia CET, no
link: http://www.cetsp.com.br/media/719911/codigo-de-conduta-e-integridade-1a-rev.pdf,
comprometendo-se com o seu integral cumprimento, inclusive por parte de seus empregados ¢
prepostos, conforme previsto na Lei Federal n® 13.303/16 e no Decreto Municipal n® 58.093/18,
comprometendo-se com a ética, dignidade, decoro, zelo e eficacia e os principios morais que
norteiam as atividades desempenhadas no exercicio profissional e fora dele, em razao das
obrigacdes contratuais assumidas, com foco na preservacdo da honra e da tradicdo dos
interesses e servigos publicos.

20.3. A CONTRATADA concorda e compromete-se em cumprir as Normas de Seguranga de
Informacgdes estabelecidas na CET, nos termos da Politica de Seguranga da Informagao - PSI,
disponivel em http://www.cetsp.com.br/media/1177904/15-politica-de-seguranca-da-
informacao-cet.pdf.

20.4. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados, informagdes,
codigos-fonte, artefatos, contidos em quaisquer documentos e em quaisquer midias de que
venha a ter conhecimento durante a execugao dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto
divulgar, reproduzir ou utilizar, sob as penas da lei, independentemente da classificacdo de
sigilo conferida a tais documentos, principalmente no que tange os DADOS PESSOAIS
tratados.

20.5. A CONTRATADA ndo podera divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso em
virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia
da execucao do objeto, sem autorizagdo, por escrito, da CET, sob pena de aplicacdo das sangdes
cabiveis, além do pagamento de indenizagdo por perdas e danos.

20.6. Toda a documentacdo gerada na prestacdo dos servicos (relatdrios, dados, informagdes),
na forma impressa ou em meio digital, ¢ de inteira e exclusiva propriedade da CET, devendo
ser mantido o sigilo sobre a mesma.

20.7. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das cldusulas
do ajuste podera ser entendida como aceitagdo, novagao ou precedente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas deste Contrato, ¢ competente, por
disposi¢do legal, o foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital, Sao Paulo.
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E, por se acharem assim justas e contratadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo indicadas, que também o assinam.

Sao Paulo, 11 de margo de 2026.

O ORIGINAL ASSINADO ENCONTRA-SE NO EXPEDIENTE N° 0087/23
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PREGAO ELETRONICO N° 018/2023

EXPEDIENTE N° 0087/23

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA MEDICA
HOSPITALAR, CIRURGICA, AMBULATORIAL E OBSTETRICA A SAUDE,
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, EXAMES
COMPLEMENTARES E SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DIAGNOSTICO
CONFORME PLANOS BASICO E OPCIONAIS AOS EMPREGADOS E DIRETORES
DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET/SP.

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTACAO

O Plano de Assisténcia Médica da Companhia de Engenharia de Trafego foi implantado em
fevereiro/1977, ¢ o Plano Odontologico em Janeiro/1989, registrado na modalidade de
Autogestao patrocinada, coletivo por adesdo e com coparticipagdo do beneficiario, sob o n°
330051 junto & ANS — Agéncia Nacional de Satude, e conforme RN 137/07 da ANS.

O plano prevé assisténcia em segmentacdo ambulatorial, hospitalar com obstetricia e
odontolégica, através de Rede Credenciada em diversas especialidades e Rede Referenciada em
diversos segmentos de especialidades médicas.

Em cumprimento as disposig¢des estabelecidas pelo Decreto Municipal n° 58.093 de 20/02/2018,
foi instaurado processo para contratar um plano de satide em substitui¢do ao atual modelo.

2. DO OBJETO

Prestacdo de Servigos Especializados de Assisténcia Meédica, Hospitalar, Cirurgica
Ambulatorial e Obstétrica a Saude, atendimentos de urgéncia e emergéncia, exames
complementares e servicos auxiliares e de apoio diagnodstico, conforme planos basico e
opcionais constantes do presente Termo de Referéncia, aos empregados e Diretores da
Companhia de Engenharia de Trafego — CET/SP e seus dependentes regularmente nomeados
através de Plano de Assisténcia Médica Empresarial, com registro na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar ANS, conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, nos termos do RILCC-CET, mediante emissao do Termo
Aditivo.

4. DOS BENEFICIARIOS

A CET fornecera a relagdo inicial de beneficiarios, por adesdo compulséria, composta pelos
diretores, empregados e seus respectivos dependentes para o cadastramento inicial, sem
distingdo, pela CONTRATADA. Os beneficiarios dos servicos de assisténcia médica,
doravante designados neste termo como beneficiarios, que engloba os segmentos ambulatorial,
hospitalar com obstetricia, exames laboratoriais e demais servicos de apoio diagnostico
dividem-se em:
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1
= Titulares: diretores e empregados.

= Dependentes: esposa(o), companheira(o), filhas(os) (equiparados os adotivos e
tutelados). Nestes casos, desde que (i) menores de 21 (vinte e um) anos; (i) até
24 (vinte e quatro) anos, se universitarios; ou (ii1) portadores de deficiéncia,
hipétese em que ndo haverd limite de idade, mediante apresentagdo de
documento médico ou judicial comprobatorio e ascendentes que constam
atualmente como dependentes.

5. DO CADASTRAMENTO

A quantidade total estimada de beneficidrios titulares e dependentes ¢ de 8.529 (oito mil,
quinhentos e vinte e nove) beneficiarios (posicao 31/05/2025) classificados por faixa etéria e
sexo, nos termos do quadro a seguir — Beneficiarios por Tipo/idade.

F A,IXA TITULARES TOTAL DEPENDENTES TOTAL TOTAL
ETARIA | FEMININO | MASCULINO FEMININO | MASCULINO GERAL
0-18 0 4 4 647 666 1313 1.317

19-23 1 2 3 351 398 749 752
24 -28 3 13 16 78 54 132 148

29-33 7 27 34 31 8 39 73
34-38 22 83 105 89 6 95 200
39-43 36 170 206 198 18 216 422
44 - 48 59 303 362 296 14 310 672
49 -53 100 417 517 417 31 448 965
54 - 58 223 724 947 449 52 501 1.448
59 ou + 399 1125 1.524 803 205 1008 2.532
TOTAL 850 2.868 3.718 3359 1.452 4.811 8.529

Os beneficidrios e respectivos dependentes regularmente inscritos terdo direito a Assisténcia
Meédica na segmentacao assistencial, ambulatorial e hospitalar com obstetricia, conforme Rol de
Procedimentos constantes do Anexo I da Resolugdo — RN n°® 465 — ANS de 24/02/21 ¢
posteriores atualiza¢des ocorridas, ou que venham a ser editadas.

A CET, no ato da assinatura do contrato, entregara a relacdo contendo o nimero exato de
beneficiarios e as informacdes necessarias para as operagdes de cadastramento.

Os desligamentos de titulares ou exclusdes de dependentes serdo efetivados no ultimo dia do
més corrente, cabendo a CET a responsabilidade pela retengao das carteiras de identificagao.

As exclusdes de beneficiarios serdo comunicadas formalmente pelo Gestor do Contrato da CET
a CONTRATADA.

Durante a vigéncia do contrato poderdo ser incluidos novos beneficiarios que preencherem as
condi¢des do item 4, assegurados os prazos de inclusdo sem caréncia previstos no item 6 deste
Termo de Referéncia, contados a partir do respectivo evento.

6. DAS CARENCIAS

A CONTRATADA devera considerar para fins de portabilidade o tempo de permanéncia de
todos os beneficidrios na modalidade autogestio existente na CET, independentemente do
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tempo de utilizagdo do mesmo.

A CONTRATADA assumird todo o grupo de beneficiarios existentes na data de sua
contratagdo, sem qualquer limitagdo, ou seja, sem limite de idade, sem exigir qualquer tipo de
exame, independente do estado de saude, sem quaisquer caréncias.

A CONTRATADA poderéd estabelecer caréncias para os futuros beneficidrios inscritos 60
(sessenta) dias corridos apds a data do evento. Decorridos os 60 (sessenta) dias corridos apds a
implantacdo do plano de saude, as caréncias serdo contadas a partir da data formal de inclusdo
do beneficiario no plano, conforme previsto pela ANS e obedecerdo aos seguintes prazos
maximos, conforme tabela a seguir:

SITUACAO CARENCIA
Casos de urgéncia (acidentes pessoais ou
complicagdes no processo gestacional) e emergéncia 24 (vinte e quatro) horas

(risco imediato a vida ou lesdes irreparaveis)

Partos a termo, excluidos os partos prematuros e
decorrentes de complicagdes no processo gestacional
Consultas e exames simples 30 (trinta) dias corridos
Demais situagoes 180 (cento e oitenta) dias corridos

300 (trezentos) dias corridos

7. DA ABRANGENCIA

A abrangéncia do plano de assisténcia médica deve ser nacional, com énfase no estado de Sao
Paulo.

A CONTRATADA devera manter a rede de atendimento em numero igual ou superior na
mesma localidade ou, se inexistente, na mais proxima possivel, em conformidade com a RN
365/2014 da ANS, ao apresentado na ocasido da apresentagdo das propostas. Caso haja
descredenciamento de qualquer prestador, devera credenciar outro de mesmo porte e
abrangéncia territorial, com a mesma capacitacdo técnica ou superior, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos, previamente notificado a CET.

Na hipotese de descredenciamento ou substituicdo de rede hospitalar, durante o periodo de
internacdo de algum beneficidrio, caso o mesmo nao tenha condi¢des de ser removido, a
CONTRATADA deverd manté-lo internado e obriga-se ao pagamento integral das despesas
decorrentes dessa internagao, até a alta do paciente, a critério do médico.

8. DA PRESTACAO DE ATENDIMENTOS

a) A CONTRATADA devera garantir o atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, em
dias uteis, sabados, domingos e feriados, inclusive pronto socorro em sua rede credenciada.

b) A CONTRATADA devera disponibilizar servicos de teleatendimento 24 (vinte e
quatro) horas, em dias tteis, sabados, domingos e feriados, através de profissionais capacitados
para dirimir diividas dos beneficidrios quanto aos servigos contratados, a locais para realizacdao
de exames de qualquer tipo na rede credenciada, marcagdo de consultas e exames, atendimento
de urgéncia/emergéncia em pronto socorro elou hospitais, autorizagdo para realizagdo de
procedimentos cirrgicos, internacao eletiva, servigos de remogdes em unidades méveis basicas
ou UTI, dentre outros, em cumprimento ao preconizado pela ANS nas RN 623 e 566.

c) A CONTRATADA deverd colocar a disposicdo dos beneficiarios, em endereco
eletronico, listagem completa onde constem os profissionais e as instituigdes da rede
credenciada.

d) A CONTRATADA devera fornecer a CET todo o suporte necessario para a implantagao
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e manuten¢ao do plano contratado.

e) A CONTRATADA devera emitir, conforme padrao estabelecido pela ANS, carteiras de
identificacdo (fisica, digital ou ambas) (1 * e 2% vias), sem custo adicional para a CET e/ou
beneficiarios, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da solicitagdo, tanto no
inicio como no decorrer do contrato.

f) A CONTRATADA devera oferecer o reembolso das despesas médico-hospitalares, na
impossibilidade justificada da ndo utilizacdo dos servigos pela rede credenciada, quando o
beneficiario utilizar um prestador de servicos que nao fizer parte da rede credenciada do plano
contratado. O pagamento dos servicos sera feito por reembolso para eventos cobertos pelo
seguro, de acordo com os limites estabelecidos no contrato e desde que o prestador esteja
localizado na abrangéncia geografica contratada.

8.1. DAS CONSULTAS E TRATAMENTOS

As consultas serdo realizadas em hospitais, consultorios médicos clinicos gerais ¢ especialistas
da rede CONTRATADA nos horarios normais de consulta, considerando inclusive a
modalidade teleatendimento.

Os atendimentos incluirdo todos os casos clinicos e cirurgicos, gerais e especializados, com os
seus respectivos procedimentos.

As consultas de emergéncia/urgéncia serdo realizadas nos servigos de pronto atendimento e
pronto-socorro dos hospitais da rede credenciada, em qualquer horario, incluindo todos os
casos clinicos e cirtrgicos, gerais e especializados, com seus respectivos procedimentos.

Os beneficiarios terdo direito a todos os tratamentos clinicos e cirtirgicos, de acordo com o rol
de procedimentos vigente estabelecido pela ANS e suas alteragdes futuras.

8.2. DO ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

A CONTRATADA deverd garantir, por meio de sua rede referenciada, unidades de
atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, em dias tteis, sabados, dommgos e feriados, em
casos de urgéncia e emergéncia.

8.3. EXAMES COMPLEMENTARES / PROCEDIMENTOS

A CONTRATADA devera garantir a realizagdo de todos os exames necessarios para
diagnosticos e para controle de tratamento, de acordo com o rol de procedimentos vigente
estabelecido pela ANS e suas alteragdes futuras.

As especialidades médicas cobertas serdo todas as reconhecidas pelo Conselho Federal de
Medicina e pela Associagao Médica Brasileira.

Em caso de auséncia de especialidade na regido do beneficiario, devera ser assegurado o
atendimento conforme os ditames da RN 566/22 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS.

84. MEDICAMENTOS

A CONTRATADA devera garantir cobertura aos medicamentos previstos na legisla¢do e no rol
da ANS e suas alteracdes, inclusive, quimioterapicos para uso oral em domicilio.

8.5. REMOCAO

A CONTRATADA devera disponibilizar, quando necessario, servico proprio ou contratado de
remogdo para todos os beneficiarios, sem Onus para estes, entre hospitais, ou quando
recomendado pelo médico o servigo de Home Care, inclusive quando o primeiro atendimento
ocorrer na rede publica ou em hospitais privados que ndo facam parte da rede credenciada ou
plano contratado, conforme diretrizes da RN 490/2022 da Agéncia Nacional de Saude
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Suplementar - ANS.

9. INTERNACAO

As internacdes deverdo garantir assisténcia integral, desde o inicio até a alta e, quando em
acomodacdes do tipo enfermaria, considerando os acompanhantes previstos na legislacao.

As internagdes deverdo estar isentas de despesas de diarias, taxas de sala de cirurgia e de parto,
orteses, proteses, materiais especiais, bem como, as despesas relativas aos medicamentos
prescritos durante o periodo de hospitalizagdo, anestesia, oxigénio, honorarios médicos,
inclusive de cirurgido, anestesista, instrumentador cirurgico, auxiliares, servigos de
enfermagem e exames complementares para qualquer cirurgia, fisioterapia, alimentacao
(dietética, enteral e parenteral), material de higiene pessoal, material cirirgico e qualquer outro
tipo de tratamento, inclusive remog¢do de paciente e transfusdo de sangue, dentre outros
procedimentos previstos no rol da ANS vigente.

Além de toda a infraestrutura necessaria no ambito hospitalar e servigos auxiliares, devera ser
fornecida a alimentagdo para acompanhantes de acordo com previsto na legislagao.

A transferéncia do paciente, se necessaria, se dara mediante prévia autorizagdo do proprio
beneficiario ou de seu responsavel, ressalvada a hipdtese de necessidade em razao de auséncia
de recursos clinicos no local da internagao.

Inexistindo disponibilidade de instalacdes na acomodagdo contratada pelo beneficidrio, o 6nus
adicional da internagdo em acomodagdo superior sera da CONTRATADA. Neste caso, se
houver disponibilidade de instalagdes na acomodagdo contratada, em outro prestador de
servigos integrante da rede credenciada, podera a operadora remover o beneficiario, respeitadas
suas condi¢des clinicas e autorizada a sua remog¢ao por parte do médico assistente. Nesta
hipotese, o dnus da remogao também ficard a cargo da CONTRATADA.

9.1. PROGRAMA DE INTERNACAO DOMICILIAR - HOME CARE

Disponibilizar servigo de Home Care de acordo com a resolugdo RDC n° 11, de 26 de janeiro
de 2006 da ANVISA e resolugdo n°® 0464/2014 do COFEN, quando necessario e prescrito pelo
médico, sem 6nus ao beneficiario.

O Home Care somente sera disponibilizado nas cidades especificadas no item 9.4, d.

9.2. ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

Os servigos contratados deverdao dar cobertura também ao atendimento nos casos de acidentes
do trabalho e doengas ocupacionais.

9.3. REDE HOSPITALAR/LABORATORIAL

A CONTRATADA devera possuir o nimero minimo indicado de hospitais, pronto socorros e
laboratorios por plano, localizados na area de abrangéncia estabelecida neste termo e devera
contemplar, no minimo, as especialidades previstas no rol da ANS vigente.

9.4. DOS PLANOS

A CONTRATADA devera oferecer trés tipos de plano:

a) Plano Padrao Enfermaria: este plano, de adesdo compulséria, devera assegurar o
atendimento com internagdo eletiva e emergencial em enfermaria, garantindo todas as

coberturas e especialidades previstas no rol de procedimentos vigente da ANS.

Ficara a critério do beneficiario a escolha do Prestador de Servico para seu atendimento,
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observado o que oferecido por meio da rede referenciada da CONTRATADA.

No municipio de Sdo Paulo, este plano deve incluir, pelo menos, 25 (vinte e cinco) hospitais
com pronto socorro dos 30 (trinta) a seguir relacionados e, dentre esses, obrigatoriamente,
deverdo estar incluidas 02 (duas) maternidades:

a.l. CEMA Hospital Especializado

a.2. Hospital AACD

a.3. Hospital Albert Sabin (Lapa Assisténcia Médica)
a.4. Hospital Beneficéncia Portuguesa

a.5. Hospital da Cruz Vermelha (Defeitos da face)
a.6. Hospital das Clinicas

a.7. Hospital do Rim (Fundagao Oswaldo Ramos)
a.8. Hospital e Pronto Socorro Portinari LTDA
a.9. Hospital IGESP

a.10. Hospital Leforte — Unidade Liberdade
a.11.Hospital Leforte — Unidade Morumbi

a.12. Hospital Metropolitano

a.13. Hospital Nipo Brasileiro

a.14. Hospital Paulista

a.15. Hospital Rubem Berta

a.16. Hospital San Paolo (HSANP)

a.17.Hospital Santa Cruz

a.18. Hospital Santa Isabel

a.19.Hospital Santa Joana

a.20. Hospital Santa Marcelina — Unidade Itaquera
a.21.Hospital Santa Paula

a.22.Hospital Santa Rita

a.23. Hospital Santa Virginia

a.24.Hospital Sao Camilo — Unidade Ipiranga
a.25.Hospital Sao Camilo — Unidade Pompéia
a.26. Hospital Sdo Camilo — Unidade Santana
a.27.Hospital Santa Catarina

a.28. Hospital Sepaco

a.29. Hospital Villa Lobos

a.30. Instituto Brasileiro de Controle do Cancer — IBCC

No municipio de Sao Paulo, este plano deve incluir, pelo menos, 13 (treze)
laboratorios/imagem dos 16 (dezesseis) a seguir relacionados:

a.1.A+ Medicina Diagnodstica

a.2.Cardiologica Medicina Diagndstica Servigos Médicos e Assisténcia
a.3.CDB Centro de Diagndstico Brasil

a.4.Centro Diagnostico UCD

a.5.Cimerman Andlises Clinicas

a.6.Crya Medicina Diagnostica

a.7.Cura Centro de Ultrassonografia e Radiologia
a.8.Delboni Auriemo Med. Diagnostica

a.9.EL Diagnosticos

a.10. Femme Laboratorio da Mulher

a.11. GIMI- Instituto de Radiologia e Ultrassonografia
a.12. Instituto Hermes Pardini

a.13. Lavoisier Medicina Diagndstica

a.14. NASA

a.15. Pathos Anatomo Patologia

a.16. Salomao e Zoppi
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b) Plano Padrao Intermedidrio: este plano devera ser oferecido opcionalmente aos

beneficidrios. As hospitalizagdes deverdo ser em apartamento individual, ficando a critério do
beneficiario a escolha do Prestador de Servico para seu atendimento, dentre os relacionados
para atendimento ao referido plano. Dentre as opc¢des de hospital e laboratorio, deverd ser
oferecido, no minimo, a rede estabelecida para o Plano Padrao Enfermaria.

c) Plano Padrio Apartamento: este plano devera ser oferecido opcionalmente aos
beneficiarios. As hospitalizacdes deverdo ser em apartamento individual com banheiro
privativo e telefone, ficando a critério do beneficiario a escolha do Prestador de Servigo para
seu atendimento, dentre os relacionados para atendimento ao referido plano.

No municipio de Sao Paulo, devera oferecer, além da rede prevista no Plano Padrao Enfermaria
e no Plano Padrao Intermediario, um adicional de, no minimo, 09 (nove) hospitais com pronto
socorro dentre os 12 (doze) relacionados a seguir.

c.l.  Hospital AC Camargo (Fundagdo Antonio Prudente)
c.2. Hospital Alemao Oswaldo Cruz

c.3.  Hospital e Maternidade Sao Luiz — Unidade Analia Franco
c.4. Hospital e Maternidade Sdo Luiz — Unidade Itaim
c.5. Hospital e Maternidade Sao Luiz Unidade Jabaquara
c.6.  Hospital e Maternidade Sao Luiz — Unidade Morumbi
c.7. Hospital Edmundo Vasconcelos

c.8.  Hospital HCOR

c.9. Hospital Nove de Julho

c.10. Hospital Samaritano

c.1l. INCOR

c.12. Pro-Matre Paulista

d) Além das exigéncias referentes a rede credenciada citadas no item 9.4 "a", "b" e "c", a
contratada devera disponibilizar a seguinte quantidade minima de hospitais por sub-regido
metropolitana da cidade de Sao Paulo, e a quantidade de laboratdrios:

d1) Sub-Regido Metropolitana SUDESTE (Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Séo
Caetano do Sul, Diadema, Mau4, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra): 01 hospital e
02 laboratorios;

d2) Sub-Regido Metropolitana OESTE (Pirapora do Bom Jesus, Santana de Parnaiba,
Barueri, Jandira, Itapevi, Carapicuiba e Osasco): 01 hospital e 02 laboratdrios;

d3) Sub-Regido Metropolitana LESTE (Guarulhos, Aruja, Santa Isabel, Itaquaquecetuba,
Po4, Ferraz de Vasconcelos, Suzano, Mogi das Cruzes, Guararema, Biritiba Mirim e
Salesopolis): 01 hospital e 02 laboratorios;

d4) Sub-Regido Metropolitana NORTE (Francisco Morato, Franco da Rocha, Cajamar,
Caieiras e Maripora) 01 hospital e 01 laboratorio;

d5) Sub-Regido Metropolitana SUDOESTE (Tabodao da Serra, Embu das Artes,
Itapecerica da Serra, Embu-Guagu, Vargem Grande Paulista, Cotia, Sdo Lourenco da
Serra e Juquitiba: 01 hospital e 02 laboratorios;

d6) Litoral Paulista (Composto por LITORAL NORTE: Ubatuba, Caraguatatuba, Sao
Sebastiao e Ilhabela. BAIXADA SANTISTA: Bertioga, Guaruja, Cubatio, Santos,
Sao Vicente, Praia Grande, Mongagud, Itanhaém e Peruibe. LITORAL SUL: Iguape,
ITha Comprida e Cananeia): 01 hospital e 03 laboratorios;

d7) Campinas e Regidao (Composto por Campinas, Americana, Artur Nogueira,
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Cosmopolis, Engenheiro Coelho, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itatiba,
Jaguariina, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santa Barbara D'Oeste,
Santo Antonio de Posse, Sumaré, Valinhos, Vinhedo ¢ Morungaba.): 01 hospital e 02
laboratorios;

Nos Planos Padrao Intermedidrio e Padrdao Apartamento opcionais, a sobretaxa resultante
da diferenga entre o Plano Padrdo Enfermaria, ficard a cargo do titular e sera descontada
mensalmente dos seus vencimentos em folha de pagamento, mediante prévia autorizacao
por parte da CET.

9.4.1. Fica admitida a possibilidade de substituicdo dos hospitais ou laboratorios especificados
acima por outros equivalentes ou pertencentes a rede propria da CONTRATADA.

9.4.1.1. A equivaléncia de entidades hospitalares para fins de substituigdo, em atendimento ao
artigo 17 da Lei n® 9.656, de 1998, sera realizada a partir da comparacdo dos servigos
hospitalares e do atendimento de urgéncia e emergéncia, utilizados nos tltimos 12 (doze) meses
no prestador a ser substituido, pelos beneficiarios dos produtos a serem alterados.

9.4.1.2. Sera considerada a utilizagdo em cada uma das seguintes categorias de servicos
hospitalares: Internagdo Psiquiatrica, Internacdo Obstétrica, Internagdo Pediatrica, Internagao
Clinica, Interna¢dao Cirtrgica, Internagdo em UTI Neonatal, Internacdo em UTI Pediatrica,
Internagdo em UTI Adulto, Atendimento de Urgéncia e Emergéncia Adulto e Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia Pediatrico.

9.4.1.3. As categorias de servigos em que forem observadas utilizagdo deverao ser substituidas.
9.4.1.4. Para a substituicao serdo considerados:

a) sera realizada com base nos dados do Padrdo de Troca de Informagdes da Satde Suple-
mentar(TISS) enviados pelas operadoras a ANS.

b) A utilizag¢ao de servigos de saude nas categorias descritas sera realizada com base nos
dados do Padrdo de Troca de Informagdes da Satide Suplementar (TISS) enviados pelas opera-
doras a ANS.

c) O prestador substituto devera estar localizado no mesmo municipio da entidade hospita-
lar a ser excluida.

c.I - em caso de indisponibilidade ou inexisténcia de prestador no mesmo municipio, devera ser
indicado prestador em municipio limitrofe a este;

c.Il - em caso de indisponibilidade ou inexisténcia de prestador nos municipios limitrofes, deve-
ra ser indicado prestador na Regido de Saude a qual faz parte o municipio.

d) Caso o prestador a ser excluido possua um dos seguintes atributos de qualificagdo, orde-
nados de acordo com a seguinte hierarquia: Acreditagdo segundo critérios estabelecidos pelo
Programa de Qualificagdo dos Prestadores de Servicos na Saude Suplementar (Qualiss); (i1) Ou-
tras Certificagdes, com reconhecimento pela International Society for Quality in Health Care
(ISQua); ou (iii) Seguranga do Paciente, a substituicdo deste prestador devera ser feita por outro
prestador que possua atributo de qualificagdo do mesmo nivel ou superior, considerando a hie-
rarquia apresentada.

d.I - Na impossibilidade de contratacdo de prestador substituto com atributo de qualificacao

do mesmo nivel ou superior, devera ser indicado prestador com atributo de qualificagdo in-

ferior, respeitando-se a hierarquizagdo apresentada.
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d.IT - Na impossibilidade de contratacdo de prestador substituto com atributo de qualifica-

c¢do inferior, respeitando a hierarquizagdo apresentada, a operadora poderd indicar prestador
de servigo sem atributo de qualificacao.

e) As alternativas de localidade para o prestador substituto, nos casos de indisponibilidade
ou inexisténcia de prestador no mesmo municipio do estabelecimento a ser excluido, sera pos-
sibilitada a contratacdo de outro(s) prestador(es), hospitalares ou nao-hospitalares, de forma
complementar, para fins de substituicdo de servigos hospitalares que ndo constem no prestador
substituto.

9.5. EMPREGADOS DESLIGADOS SEM JUSTA CAUSA E APOSENTADOS (E SEUS
DEPENDENTES)

Os empregados desligados sem justa causa, ou empregados com contrato extinto por motivo de
aposentadoria, bem como os respectivos dependentes, em qualquer época da vigéncia do
contrato, nos termos das leis vigentes e resolucdes normativas da ANS, terdo direito a dar
continuidade aos servigos contratados, em qualquer dos 03 (trés) padroes de plano, sendo que o
pagamento dos respectivos valores sera feito mensalmente pelos beneficidrios diretamente a
CONTRATADA, nao restando nenhuma obrigagao ou relacao perante a CONTRATANTE.

9.5.1. Em caso de deliberagdo pela Diretoria Colegiada da COMPANHIA ou aprovagdao em
Acordo Coletivo, a COMPANHIA poderé solicitar a permanéncia no plano, em prazos mais
vantajosos aos beneficidrios do que o previsto atualmente nas leis vigentes e resolucdes
normativas da ANS.

10. DA COPARTICIPACAO

Independentemente do Plano (Padrdo Enfermaria, Padrdo Intermedidario ou Padrao
Apartamento), os beneficiarios terdo participacdo de 20% (vinte por cento) nos custos de
consultas e exames, a saber:

10.1. CONSULTAS:
Eletivas em Clinicas, Hospitalares e em Pronto Socorro.

10.2. PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS DE BAIXA COMPLEXIDADE (EXAME
SIMPLES):

Medicina Laboratorial, Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Nuclear Magnética, Anatomo Patologico, Eletrofisiologicos, Mecanicos e
funcionais, Testes Diagnosticos, Exames Especificos de Otorrinolaringologia, Urologia,
Ginecologia, Alergologia, Oftalmologia, Pneumologia.

10.3. LIMITES MENSAIS DA COPARTICIPACAO:

a) Consulta Eletiva: 20%;

b) Consulta em Pronto Socorro: 20%;

c) Exame Simples: 20%;

d) Terapia Simples: 20% (Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicoterapia, Terapia
Ocupacional, Neuropsicologia)

e) Internacio hospitalar e domiciliar: 0%;

f) Exame Complexo: 0% (Endoscopicos, Genética, Medicina Transfusionais, Medicina
Nuclear);

g) Terapia Complexa: 0% (Terapia Oncoldgica, Imunobioldgica, Terapia Renal

Substitutiva, Radioterapia, Terapia ABA).

Limitador mensal de RS 200,00 por beneficiirio — nio cumulativo.
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11. DA MUDANCA DE PLANO

Sera assegurada a todos os beneficiarios titulares e seus respectivos dependentes, a
possibilidade de mudanga de plano, sem qualquer tipo de caréncia para utilizagdo, desde que se
faga a opcao nos primeiros 60 (sessenta) dias corridos de vigéncia do Contrato.

Superado o prazo inicial, a redu¢do de categoria dos planos (downgrade) ou a subida de
categoria dos planos (upgrade) somente podera ser realizada no aniversario do Contrato.

Caso o empregado e seus dependentes optem por mudanga de categoria todos os integrantes do
grupo familiar deverao migrar.

Os empregados admitidos no curso do contrato, que fizerem op¢ao de mudanca de plano,
deverado fazé-lo no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de admissdo. Apos este
prazo, devera ser observado o mesmo prazo de upgrade e downgrade acima especificadas.

12. DO PAGAMENTO

Os pagamentos referentes as medigdes e reajustamentos, quando devidos, serdo efetuados 08
(oito) dias uteis apos a data de apresentacdo e aceite pela CET das Notas Fiscais/Faturas dos
servicos e sera efetuado exclusivamente em conta corrente bancaria a ser indicada pela
CONTRATADA. A informag¢do deverd ser encaminhada para a Geréncia Financeira - GFI na
Rua Bardo de Itapetininga n° 18 - 3° andar - Centro/SP.

Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera encaminhar mensalmente a
CET, observando a forma impressa e a via eletronica, compativeis com aplicativo Excel, os
seguintes Relatorios:

a) Relatorio Individual contendo o indice de sinistralidade das utilizagdes efetuadas pelos
beneficiarios, englobando o controle dos 100 (cem) maiores beneficidrios dos ultimos 03 (trés)
meses;

b) Relatério que comprove o numero de beneficidrios, bem como as inclusdes e exclusdes
realizadas no més;

c) Relatorio de utilizacdo de consultas, exames, internagdes e outros procedimentos com 0s
respectivos valores de coparticipacdo, visando analise e quantificagdo dos servigos;

d) Relatorio atualizado dos beneficiarios ativos e inativos (aposentados).
13. DO REAJUSTE FINANCEIRO

Os precos oferecidos remunerardo todas as despesas necessarias a execucao dos servigos ora
contratados.

Os pregos unitarios de cada plano serdo reajustados apos o prazo minimo de 12 (doze) meses a
contar da data da vigéncia contratual, pelo IPC-Fipe.

Qualquer variagao positiva na contraprestagdo pecunidria, seja reajuste financeiro ou técnico,
devera respeitar a periodicidade de 12 (doze) meses, contados do més de inicio da prestacao dos
Servigos.

14. DO REAJUSTE TECNICO
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O Indice de Sinistralidade, para efeito da revisdo positiva da contraprestagio pecuniaria, sera
sempre o resultado da divisdo total dos sinistros por data de atendimento pelo total da
contraprestacdo pecunidria liquida cobrada durante o periodo de apuracdo. Se o indice de
sinistralidade se situar acima de 70% (setenta por cento) a contraprestacdo sera reajustada,
conforme a seguinte féormula:

IR =15 /0,70

IS=>Sa/>Pp

Legenda:

IR = Indice de Reajuste Técnico

IS = indice de Sinistralidade

0,70 = Indice Maximo de Sinistralidade
> Sa = Somatoria dos Sinistros Apurados pela Contratada no Periodo Analisado
> Pp= Somatoria da Contraprestacao pecunidria liquida paga a contratada no periodo analisado

Sempre que o IR for maior que 01 (um) os prémios poderdo ser reajustados pelo indice
apurado, desde que formalmente solicitada pela CONTRATADA.

As apuragdes serdo feitas mensalmente, sendo que a primeira apuragdo se dara a partir do 1°
(primeiro) més de vigéncia do contrato, estabelecendo indices totais mensais e consolidagdes
acumuladas para efeito de acompanhamento, tendo por base somatoria de Sa e Pp, do periodo
compreendido entre o Gltimo més que serviu de base para o tltimo reajuste aplicado e o més da
efetiva andlise, desde que esse periodo seja limitado a 12 (doze) meses.

Qualquer variagdo positiva na contraprestagdo pecunidria, seja reajuste financeiro ou técnico,
devera respeitar a periodicidade de 12 (doze) meses, contados do més de inicio da prestagao dos

servigos ou da data do ultimo reajuste.

O custo de migragdo de categoria entre planos ndo podera ser considerado para fins de calculo
de sinistralidade.

15.  DOS VALORES DOS PLANOS
Os valores de cada plano deverdo ser unitarios independentemente da faixa etaria, expressos em
reais, com 02 (duas) casas decimais.

16. PROPOSTA COMERCIAL

16.1. A planilha de quantidade de precos deverd contemplar a totalidade dos servigos
necessarios a fiel execugdo do projeto, indicando:

16.1.1. Plano Padrdo Enfermaria: valores unitario e total;

16.1.2. Plano Padrao Intermediario: valor unitario que nao podera ser superior a 35% do valor
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unitdrio proposto para o Plano Padrao Enfermaria, sob pena de desclassificagao;

16.1.3. Plano Padrao Apartamento: valor unitario que ndo podera ser superior a 75% do valor

unitdrio proposto para o Plano Padrao Enfermaria, sob pena de desclassificagao.

QUANTIDADE VALOR
ITEM | DESCRICAO | UNIDADE DE UNITARIO | MENSAL TOITZAL
BENEFICIARIOS MESES
PLANO
1 EMPRESARIAL
CET-SP
PLANO PADRAO
1.1 ENFERMARIA UN 8.529
VARIACAO % EM
PLANOS . RELACAO AO
2 O DN UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARIO | /v hitn 2
ENFERMARIA
PLANO PADRAO .
21 | [NTERMEDIARIO UN POR ADESAO
PLANO PADRAO X
22 | APARTAMENTO UN POR ADESAO
VALOR EXTENSO:
17. SANCOES ADMINITRATIVAS / TECNICAS
17.1. Pelo descumprimento das obrigagdes assumidas e ndo atendimento do objeto

estabelecido neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades de
adverténcia e multas/sangdes a seguir especificadas e cujo calculo tomard por base o valor do
Contrato nas mesmas bases do ajuste, com fundamento no Capitulo II, Se¢do III, art. 82 da Lei
Federal n® 13.303/16 e Capitulo XII do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios — RILCC da CET, garantindo o contraditério e a ampla e prévia defesa:

17.1.1. Adverténcia quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

g) Falha no suporte aos beneficiarios por meio dos servicos de teleatendimento especifica-
dos no item 8 “b” deste Termo de Referéncia.

h) Indisponibilidade da listagem da rede credenciada especificada no item 8 “c” deste
Termo de Referéncia.

1) Atraso nas autorizagdes para realizagdo de procedimentos e internagdes, em descum-
primento aos normativos da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS.

j) Nao encaminhamento dos Relatorios especificados no item 12 deste Termo de Referén-
cia juntamente com a Nota Fiscal/Fatura.

k) Nao cumprimento dos Programas e Palestras especificados nos itens 19.3 e 19.4 deste
Termo de Referéncia, respectivamente.

1) Sempre que o ato praticado pela CONTRATADA, ainda que ilicito, nao seja suficiente
para acarretar danos a CET, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a
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1
terceiros e que nao justifique a imposicao de san¢do mais gravosa, podendo ser co-

municadas por correspondéncia escrita, mesmo que registrada na forma eletronica ou
em atas de reunido, devendo ocorrer seu registro junto ao Cadastro Corporativo da
CET, independentemente da CONTRATADA ser ou ndo cadastrada.

17.1.2. Havendo reincidéncia na san¢ao de adverténcia, incorrera a CONTRATADA em multa
diaria de 0,1% (zero virgula um por cento) calculado sobre o valor mensal do contrato, até o
limite de 10 (dez) dias uteis. Apds esse prazo, independente da multa, podera incorrer em
Inexecucao Parcial do contrato com aplicagdo das penalidades inerentes.

17.1.3. Multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculado sobre o valor mensal do
contrato, até o limite de 10 (dez) dias uteis, pelo descumprimento dos servigos de atendimento
especificados no item 8 “a” deste Termo de Referéncia, bem como em relagdo ao
descumprimento do disposto na Lei 9656/98 da ANS. Apoés esse prazo, independente de multa,
podera incorrer em Inexecugdo Parcial do contrato, com aplicacao das penalidades inerentes.

17.1.4.0 descumprimento dos servicos de atendimento especificados no item 8 “a” deste
Termo de Referéncia superior a 20 (vinte) uteis e a critério da Administrac¢ao, podera incorrer
na ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, Inexecucdo Total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga.

17.1.5. Multa diaria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor
mensal do contrato, até o limite de 10 (dez) dias uteis, pelo descumprimento das demais
clausulas nao listadas nos demais itens dessa clausula. Apos esse prazo, independente de multa,
caracterizara Inexecucao parcial do contrato, com aplicacdo das penalidades inerentes.

17.1.6. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, nao tera
carater compensatério e sua cobranga nao isentara a CONTRATADA da obrigagao de
indenizar eventuais perdas e danos.

17.1.7. Pelo inadimplemento total ou parcial do Contrato, independentemente da rescisdo, a
CONTRATADA ficard sujeita a critério da CET as seguintes penalidades:

17.1.7.1. Multa de 10% (dez por cento) por inexecucao parcial do Contrato, mediante
competente justificativa, sobre o valor da parcela ndo executada, nos termos do Art. 247, V do
Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

17.1.7.2. Multa de 20% (vinte por cento) por inexecucdo total do Contrato, mediante
competente justificativa, sobre o valor total do Contrato, nos termos do Art. 247, VI do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET.

17.1.8. A inexecugdo parcial ou total do Contrato podera ensejar sua rescisdo nos termos do
artigo n° 235 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios - RILCC da CET.

18. QUALIFICACAO TECNICA / JURIDICA

18.1. Apresentar comprovante de registro junto a Agéncia Nacional de Satide - ANS, em se
tratando de Rede de Congéneres ou Cooperativas, apresentar relagdo de todas as congéneres ou
cooperativas que sejam responsaveis pela prestacao dos servigos;

18.2. Apresentar comprovante de registro no Conselho de Medicina de sua jurisdi¢ao;

18.3. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade, por intermédio de Atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, emitido(s) em papel timbrado
do(s) atestante(s), constando cargo ¢ o nome legivel do signatario, bem como os respectivos
numeros de telefone(s) de contato e e-mail, para uma eventual consulta, onde se comprove ter
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executado, satisfatoriamente, servicos pertinentes € compativeis em prazo, quantidade e
caracteristicas com o objeto desta licitacao, como segue:

18.3.1. Apresentar, necessariamente em nome da licitante, atestado(s) ou Certidao(des) de
Capacidade Técnica, pertinente e compativel em prazo, quantidade e caracteristicas com o
objeto licitado, comprovando que a licitante realizou de Prestacdo de Servigos Especializados
de Assisténcia Médica, Hospitalar, Cirurgica e Obstétrica a Saude, administrando no minimo
4.264 vidas (equivalente a 50% das vidas previstas neste Termo de Referéncia).

18.3.2. Para se alcancar o quantitativo exigido, podera ser contabilizado o somatério dos
atestados apresentados, sempre que comprovem a simultaneidade na prestagao do servigo.

18.3.3. Caso os Atestados ou Certiddes apresentados estejam em unidades diversas daquela
prevista no Edital ou no caso de impossibilidade de sua atualizacdo, por hipdtese de que os
Orgaos emitentes dos Atestados/Certiddes ja ndo existam, podera a propria Proponente efetuar
a conversao de unidade, declarando que o faz sob as penas da Lei, juntando a respectiva
declaragdao com o Atestado.

18.3.4. No caso de alteragdes societarias e nos casos de fusdo, incorporacdo ou
desmembramento de empresas, somente serdo considerados os atestados em que, inequivoca e
documentalmente, a empresa comprove a transferéncia definitiva do acervo técnico.

18.3.5. A CONTRATADA devera apresentar o Indice de Desempenho da Saude Suplementar
(IDSS) referente ao resultado da tltima divulgacdo pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, conforme legislagdo vigente, comprovando pontuagdo minima na faixa de
intervalos, maior ou igual a 0,80 pontos.

19. OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1. Apresentar, como condi¢do para a assinatura do contrato, relagdo de Rede Propria,
credenciada, contratada e/ou cooperada, para atendimento em ambito estadual (SP) de Prontos-
Socorros, hospitais/maternidades, clinicas, laboratérios de diagnosticos e radiodiagnosticos e
outros recursos deste Termo de Referéncia, contendo razdo social elou nome fantasia,
enderecos, telefones ou outras formas de contato de forma a assegurar o pronto atendimento,
internagdes, evento cirirgico, consultas, exames e procedimentos clinicos ambulatoriais,
hospitalares, obstétricos e terapéuticos, bem como demais métodos complementares de
diagnoésticos, aonde deve constar a rede de atendimento descrita no item 9.4 deste Termo de
Referéncia.

19.2. Em caso de desligamento, o empregado € seus dependentes serdo mantidos na carteira
at¢ o término do aviso prévio, ainda que indenizado, € posteriormente, de acordo com a
legislacdo da ANS e o interesse dos beneficiarios, junto a operadora.

19.3. A CONTRATADA devera oferecer desenvolvimento de programas de medicina
preventiva aos beneficidrios, abordando temas relacionados a prevengdo, orientagdo e
informacao de doencas, visando a melhoria dos aspectos de saude; e desenvolvimento de
programas de acompanhamento de doentes cronicos e programas de acompanhamento de
doentes de alta complexidade.

19.4. A CONTRATADA devera oferecer duas palestras educativas por ano, na vigéncia do
contrato, com carga minima de uma hora cada, com temas ligados a Medicina e Seguranca do
Trabalho, a serem definidos em comum acordo entre a CONTRATADA e a CET. As palestras
serdo solicitadas a critério da CET, normalmente durante a realizagdo da SIPAT.

19.5. A CONTRATADA devera enviar sempre que solicitado, relatdrios sobre os
beneficiarios e a utilizagdo dos servicos, em formato e prazo definidos pela CET.

19.6. Quando da negativa para algum procedimento e/ou atendimento, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa por escrito, conforme previsto pela ANS, nos termos da RN n°
623/2024 ou de outra que venha a substitui-la.

19.7. A CONTRATADA devera esclarecer por escrito, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
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corridos, as duvidas relativas ao atendimento e/ou servigos prestados, informando as
providéncias tomadas para a regularizacdo dos mesmos, quando for o caso.

20. OBRIGACOES DA CET

20.1. Designar fiscal e gestor para acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

20.2. Fornecer a relagdo inicial de beneficiarios, composta pelos seus diretores, empregados e
seus respectivos dependentes para o cadastramento inicial, sem distingdo, pela
CONTRATADA.

20.3. Entregar, no ato da assinatura do contrato, a relagdo contendo o nimero exato de
beneficiarios e as informagdes necessarias para as operagdes de cadastramento.

20.4. Comunicar formalmente as exclusdes de beneficiarios a CONTRATADA.

20.5. Comunicar a CONTRATADA a perda ou extravio de carteiras de identificagdo ou
qualquer documento analogo, para cancelamento ou, quando for o caso, emissdo de segunda
via.

20.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que porventura venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

20.7. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da
CONTRATADA as dependéncias da CET, desde que devidamente identificados e
acompanhados por representante da CET.

20.8. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo desta contratagdo, sob o0s aspectos
quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

20.9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de prego e prazo
estabelecidas no contrato a ser formalizado.

20.10. Atestar a execucao do objeto por meio do Gestor designado.

Superintendéncia de Recursos Humanos
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PREGAO ELETRONICO N° 018/2023
EXPEDIENTE N° 0087/23

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR, CIRURGICA, AMBULATORIAL E OBSTETRICA A SAUDE,
ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, EXAMES COMPLEMENTARES E
SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DIAGNOSTICO, CONFORME PLANOS BASICO E
OPCIONAIS AOS EMPREGADOS E DIRETORES DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO - CET/SP.

ANEXO VI

MATRIZ DE RISCO

Evento Mitigacao Probabilidade | Impacto | Risco Responsa-
ID vel
1 Descredenci- | Credenciamento de Médio Alto Médio | Contratada
amento de novos hospitais, ga-
hospitais rantindo o nimero de
leitos
2 Redugdo da Credenciamento de Médio Alto Grande | Contratada
rede creden- | novos prestadores,
ciada garantindo o atendi-
mento de especiali-
dades
3 Alto indice Clausula contratual Médio Alto Grande | CET-SP
de Sinistrali- | de recomposicao do
dade equilibrio econdmico-
financeiro
4 Possibilidade | A contratada devera | Médio Alto Médio | CET-SP
de acréscimo | ter ciéncia que acrés-
ou reducao cimo ou decréscimo
de pessoal de vidas ndo sera
motivacao para
eventual reequilibrio
contratual
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NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A

A Diretoria da CET, comprometida com a transparéncia das
informacOes aos empregados, informa que, em 11/03/2026, apods
comprovacao de atendimento de todas as exigéncias do Edital, foi
assinado contrato entre a CET e a empresa NOTRE DAME
INTERMEDICA SAUDE S.A., para a prestacdo de servicos
especializados de assisténcia médica.

Havera periodo de transi¢ao, a ser definido conjuntamente entre a
area de Recursos Humanos e a Notre Dame, durante o qual serao
analisadas todas as particularidades necessarias, com o objetivo de
possibilitar a continuidade da assisténcia médica.

Oportunamente serao divulgados os detalhes da contratagao,
incluindo os tipos de planos ofertados, respectivos valores e as
redes credenciadas.

A migragao para o novo plano ocorrera sem cumprimento de
caréncias, observadas as condi¢cdes contratuais aplicaveis.

A medida que os prazos e procedimentos forem definidos, novas
comunicagoes serao realizadas para conhecimento de todos os
empregados e beneficiarios.

Geréncia de Recursos Humanos - GRH
_ ~S— =»  Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH
= || Chefia de Gabinete da Presidéncia - CGP
i Presidéncia - PR
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CET

CET Companhia de Engenharia de Trafego 16 marco 26 816
PLANO DE SAUDE - REDE CREDENCIADA - NOTRE DAME

A Diretoria da CET, mantendo o compromisso com a transparéncia na divulgacao oficial das etapas
previstas para a transicdo ao novo Plano de Saude, informa a todos os empregados e seus
beneficidrios a REDE CREDENCIADA DE HOSPITAIS:

HOSPITAIS PADRAO ENFERMARIA/APARTAMENTO

1. CEMA Hospital Especializado 14. Hospital Rubem Berta

2. Hospital AACD 15. Hospital San Paolo (HSANP)

3. Hospital Albert Sabin 16. Hospital Santa Cruz

4. Hospital Beneficéncia Portuguesa 17. Hospital Santa Marcelina —Itaquera
5. Hospital das Clinicas 18. Hospital Santa Paula

6. Hospital do Rim 19. Hospital Santa Rita

7. Hospital e Pronto Socorro Portinari LTDA 20. Hospital Santa Virginia

8. Hospital IGESP 21. Hospital Sdo Camilo - Ipiranga
9. Hospital Leforte - Liberdade 22. Hospital Sao Camilo - Pompéia
10. Hospital Leforte - Morumbi 23. Hospital Sdo Camilo - Santana
11. Hospital Metropolitano 24. Hospital Sepaco

12. Hospital Nipo Brasileiro 25.IBCC

13. Hospital Paulista

Para ter acesso a rede credenciada completa de HOSPITAIS E CLINICAS, acesse o link:
https://sigo.sh.srv.br/pls/webndi/webnewredecredenciada.selecionarede

Apds selecionar a opgdo "ndo sou beneficidrio”, siga os seguintes passos:
1. Escolha o tipo de Contrato: “Coletivo Empresarial”.

2. Escolha a opg¢ao de plano 497051239 + ADVANCE CET CE CP ENF e fazer a pesquisa de rede padrao
enfermaria; 497050231 + ADVANCE CET CE CP APTO, para a rede padrdao apartamento e 506833259 +
PREMIUM CET CE CP APTO para a rede superior.

3. Escolha a op¢do do estado de S3ao Paulo e cidade de sua preferéncia, lembrando que teremos a
cobertura no territério nacional.

4. As demais opgdes de pesquisa ficam a critério de sua procura.

Esta prevista a realizagdo de 17 PALESTRAS, a partir de 18/03/26 nas diversas areas da Companhia,
assim como PLANTOES DE DUVIDAS, a serem ministradas por profissionais da NOTRE DAME em
conjunto com o GRH/DCP antes da efetiva implantagdo, com o objetivo de levar informagbes a
respeito do novo modelo do PLANO DE SAUDE.

Inicialmente os beneficidrios seréo alocados no padrédo “enfermaria”. Em breve, divulgaremos os

valores dos trés planos disponiveis e prazo para migragéo.
Geréncia de Recursos Humanos - GRH

lCﬂ: " 5@ Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH
= v # Chefia de Gabinete da Presidéncia - CGP

Presidéncia - PR
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CET Companhia de Engenharia de Trafego 17ma rg026 817

CRONOGRAMA - PALESTRAS NOTRE DAME - NOVO PLANO DE SAUDE

A Diretoria da CET, preocupada em garantir transparéncia no processo de transicdo para o modelo de
Plano de Saude Empresarial, promovera um ciclo de palestras com o objetivo de orientar a todos sobre
a melhor forma de utilizar o novo plano.

As palestras serdao ministradas por profissionais da NOTRE DAME e acompanhadas por representantes
da Geréncia de Recursos Humanos/DCP.

Além das palestras, manteremos PLANTOES DE DUVIDAS nas diversas areas da Companhia.

Os interessados em participar das palestras poderdo se deslocar as unidades mais préximas do seu
local de trabalho, ja que por questdes de estrutura e logistica ndo poderemos estar em todas as areas.

DIAS HORARIO UNIDADE LOCAL ENDEREGO
18/mar ?:F,{\‘;é\ 1(;;‘32 22 1;:22 SUMIDOURO SalaA/BTreinamento RuaSumidouro, 740 - 1°andar
19/marl ?::‘;é\ 1?:22 22 1(15::2 I PREDIO BARAO SalaVitrine - Térreo RuaBaréo de Itapetininga, 18 - Republica
19/marl :’4::;';12;'22 2: 1;:22 I BELA CINTRA | Auditério | RuaBela Cintra, 385 - Cequeira César
20/marl ?A/\-\F’{\‘:é\ 1(;':2: g: 1;:22 I CO JACAREI | SalaDFO | RuaSanto Amaro, 216 - Bela Vista
20/marl ?:F’{\‘:é\ 1(;;‘22 22 1;:3: I CETET | Auditério Av. Marqués de Sdo Vicente, 2154 - Barra Funda
23/marI ?::‘;é\ 12::2 gz 1;:32 I C0.5 | Auditério | Av. Guido Caloi, 300 - Jdm Séo Luiz
23Imarl :I::;é\ ig?jg 2: 1;:32 I GET.3-SO | Auditério | Rua Emilia Marengo, 1073 - Vila Regente Feijo
24/marI ?:F,{\‘[')-‘EA 1(;':22 2: 1;:3: I GET.4-SU Espaco Ag. Transito Rua Da. Brigida, 385 - VilaMarina
24ImarI ?:F’{\‘;EA 12':22 22 1;:4412 I PAT Estaiadinha | Espaco Ag.Transito Av.Pres. Castelo Branco 5000 - Pte. Pequena
25Imarl :I,:\;(\‘SE/-\ 12:12 2: 1;:22 I BARAO SalaVitrine - Térreo RuaBaré&o de ltapetininga, 18 - Republica
25/marl ?:é\‘;é\ ig?‘jg g: 1;:22 I GET.7 LE | Auditério | Rua Américo Salvador Novelli, 88 - Itaquera
26/marl ?:F’{\ltl)-‘: 12':22 2: 1;:3: I SUMIDOURO SalaA/BTreinamento RuaSumidouro, 740 - 1°andar
26/marl ?:F’(\‘;Elh\ig':ig 22 1;:32 I BELA CINTRA | Auditério | Rua Bela Cintra, 385 - Cequeira César
27Imarl :'4:;\‘;? 1(;':22 2: 1;:22 I CETET | Auditério Av.Marqués de Séo Vicente, 2154 - Barra Funda
27/marl 'IPfI:F’{\‘IZl)—'EA ig;‘ig g: 1;:32 I SUMIDOURO (*) [SalaA/BTreinamento Rua Sumidouro, 740 - 1°andar
(*)Repescagem

Contamos com o apoio das dreas em divulgar amplamente este cronograma!

Geréncia de Recursos Humanos - GRH

= " —@ Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH
Chefia de Gabinete da Presidéncia - CGP

Presidéncia - PR

Companhia de Engenharia de Trafego
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CET companhia de Engenharia de Trafego 17 marco 26 818
PLANOS OFERTADOS - OPERADORA NOTRE DAME

A Diretoria da CET, empenhada em assegurar a transparéncia e o acesso as informacdes necessarias as
etapas de transicdo do novo plano de Saude, esclarece que a Operadora Notre Dame ofertara trés
opcoes de planos, com abrangéncia nacional, conforme detalhado abaixo:

* Plano 1 Basico com Enfermaria (497051239 + ADVANCE CET CE CP ENF)
Definida a rede minima - ofertados 25 hospitais e 13 laboratdrios na Capital, além da rede prépria.
Acomodacdo: Enfermaria.

* Plano 2 Basico com Apartamento (497050231 + ADVANCE CET CE CP APTO)
Mesma rede do plano anterior. Acomodacdo: Apartamento.

* Plano 3 Superior (506833259 + PREMIUM CET CE CP APTO)
Além da rede dos planos anteriores, oferta mais 9 hospitais - Rede Sao Luiz (Andlia Franco, Itaim,
Jabaquara e Morumbi), Hospital Edmundo Vasconcelos, HCOR, Hospital Nove de Julho, Hospital
Samaritano e Pr6-Matre Paulista). Acomodacao: Apartamento.

As redes podem ser consultadas no seguinte enderego:
https://sigo.sh.srv.br/pls/webndi/webnewredecredenciada.selecionarede

CUSTOS DE CADA PLANO, POR VIDA (Valores a serem pagos independente da utilizagdo):

PLANO VALOR (POR VIDA)

Plano 1 Basico com Enfermaria

. » o
(497051239 + ADVANCE CET CE CP ENF) U230 C1D SRl EINO 52 CRETHEI e

Plano 2 Basico com Apartamento 0,25% do salario + RS 371,21 (valor fixo) +
(497050231 + ADVANCE CET CE CP APTO) coparticipagcao*
Plano 3 Superior 0,25% do salario + RS 795,44 (valor fixo) +
(PREMIUM CET CE CP APTO) coparticipagao™

(*)Para procedimentos de baixa complexidade (consultas e exames simples) estd prevista a cobranga
de 20% de coparticipacdo, com desconto limitado a R$ 200,00/més por vida. Ndo serdo cobrados os
custos de coparticipacao referente internagoes hospitalares.

Inicialmente, serd ofertado a todos os beneficiarios o Plano 1 Basico com Enfermaria, sendo
concedido prazo para migracdo para planos superiores. Apds esse prazo, a migragao sé podera
ocorrer no aniversario do contrato.

Esclarecemos que os plantdes de duvidas, conforme cronograma divulgado pelo VIA RH 817,
ocorrerao diariamente, ap0s a realizagdao das palestras nas areas.

Geréncia de Recursos Humanos - GRH

= jl —@ Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH
Chefia de Gabinete da Presidéncia - CGP

Presidéncia - PR

Companhia de Engenharia de Trafego
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’ Outlook

URGENTE - INTERRUPCAO DE TRATAMENTO

pe Joao NN

Data Sex, 20/03/2026 15:53

para DEPTO CONTROLE DO Pavo [

Cc

Prezados

A anos realizo TRATAMENTO IMUNOBIOLOGICO no Hospital Santa Catarina, mesmo trabalhando na
Diretoria de Representacéo, fui surpreendido ontem dia 19/03/2026 durante a PALESTRA
NOTREDAME no prédio onde trabalho (Bardo de Itapetininga), que o PAMO atenderd apenas até o
dia 30/03/2026, e que a partir do dia 01/04/2026 qualquer tipo de atendimento médico sera pelo
convénio NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A., e ainda que nenhum Hospital realizara
atendimento ambulatorial, somente PS e Cirurgias.

Tais informagdes contradizem os normativos da ANS, que estabelecem um periodo de 60 dias para
transicdo e/ou extin¢do de plano de saude.

Ainda, contradizem o préprio contato CT-008/2026 em suas clausulas 8.1 e 8.3 que n3o restringe
atendimento ambulatorial nos hospitais.

Tendo em vista que a minha proxima consulta médica sera dia 06/04 no Hospital Santa Catarina e a
proximidade do préximo ciclo do medicamento imubiolégico, que somente fui comunicado da
extingdo/transicdo em 19/03/2026, SOLICITO ORIENTACOES, no prazo de 48 horas, para que meu
tratamento nao seja interrompido abruptamente como proposto.

Atenciosamente

CET —50 9

PREFEITURA DE
Companhia de Engenharia de Trafego SAO PAULO
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21/03/2026, 17:12 Gmail - Palestra Notre Dame Fls.: 195

M Gmail I

Palestra Notre Dame
1 mensagem

Ac I
Urgente
Boa tarde meu nome é Robson NG - o 27 anos trabalhados na CET,

perdi minha saude fisica em decorréncia do trabalho seja através de acidente tipico onde fraturei meu tornozelo
direito fazendo duas cirurgias ou seja em decorréncia de doenga ocupacional sindrome do tunel do carpo a qual tem
o invalidez permanente bilateral nas duas méaos.

Com a mudancga do plano de saude tenho muita preocupagéo com relagéo a continuidade do meu tratamento médico
ortopédico, pois faga o tratamento na clinica ortopédica CTB André Murata, onde realizei cirurgia, infiltracéo e
diversos procedimentos relacionados a minha patologia, pelo que eu pude perceber na palestra a continuidade do
tratamento aonde eu ja fago ndo esta garantida pois seremos obrigados a recorrer a rede propria.

Fago ainda tratamento no hospital Santa Catarina com a Dra Bianca infectologista.

Minha companheira e | KGN - bém faz tratamento e acompanhamento no hospital Santa
Catarina.

Causa grande preocupacao e temor a interrupgédo desse tratamento

Outro assunto de grande relevancia e de repercusséao geral € o fato de que os hospitais credenciados ndo permitir
que a gente continue realizando consulta, que sejamos obrigados a nos consultar na rede propria da Notre Dame.

Me sinto enganado o que tinha ouvido falar era que o novo modelo de plano de saude iria dar continuidade
permitindo que a gente passasse nos hospitais que ja estamos acostumados e com 0s mesmos médicos que ja
estamos acostumados.

Importante que o ministério publico e o tribunal de contas o judiciario ou a quem de direito tome providéncias pois
estamos lidando com as vidas dos trabalhadores e seus familiares num plano de saide onde temos noticia pela
grande imprensa das dificuldades que o sistema Notre Dame Hapvida enfrenta temos medo pelo futuro pela minha
vida e de meus familiares.

nis:meailgoose.cor |
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21/03/2026, 17:14 Gmail - Palestra Notre Dame Fls.: 196

M Gmail I

Palestra Notre Dame
1 mensagem

Boa tarde NG
Seguem os pontos que observei que mais indignaram:
- 73 mil colaboradores e 24 mil vendedores (esse s6 pra demonstrar que estéo interessados em vender);

- Diferenca de valor enorme para o plano Premium e o que acrescenta é que tem mais 9 hospitais para atenderem
apenas pronto-socorro.

- Todos os hospitais que aparecem como a nossa rede sdo apenas para atendimento de pronto socorro e conforme
busca feita no link do site deles o atendimento € apenas adulto, ndo contempla pediatria em muitos deles.

- Valor a ser pago nao € dividido por faixa etaria. Todos os convénios no "mercado" dividem os valores do plano por
faixa etaria, onde criangas, por exemplo, pagam um valor bem abaixo do que o valor pago pela faixa acima de 60
anos por exemplo.

Aqui para nds nao interessa se a vida tem 5 ou 50 anos, vai pagar o mesmo valor.

No meu caso, eu tenho 44 anos e minha filha tem 10 anos, se eu for procurar um plano particular, com 800 reais eu
pago um plano muito bom pra nés que ndo tenha somente rede prépria e que tenha rede de atendimento
equivalente ao do nosso atual PAMO. Dividiram a gente em castas, mas colocaram os mais jovens para pagar pelos
mais velhos e os mais jovens que ganham menos.

- Pesquisei na rede deles e nenhum dos meus médicos atende o plano deles, mesmo sendo os que nao fazem parte
das redes de hospitais (Nipo, S&o Luis, BP), pesquisei clinicas e s6 tem a rede deles.
Terei que trocar TODOS os meus médicos e terapeutas!!

- Ao final me foi dito em particular que estédo tentando pelo menos o atendimento ambulatorial pela BP, pois pelo
menos com a BP a insatisfagdo diminuiria. Ou seja, estdo querendo remendar, porém também me foi dito que a Notre
Dame esta dizendo que nao estava especificado no edital que tinha que ter atendimento ambulatorial nos hospitais
solicitados.

Att,

httpS://maiI'QOOQIe'cc_ ks
@
q J
J\ I e

Documento assinado eletronicamente por FATIMA SATIKO ABE, em 15/05/2026, as 17:58:28 - 72631e9
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/26051517542374800000461056195?instancia=1
Numero do documento: 26051517542374800000461056195



Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo


18/03/2026, 11:39 Gmail - (sem assunto) Fls.: 197

M Gmail I

(sem assunto)
1 mensagem

Bom dia !

Me chamo IR

Vou relatar um pouquinho da histéria da nossa filha .

Ela se chama | > 1 anos nasceu com microcefalia e atraso mental ,ela faz acompanhamento no
hospital Santa Catarina com o neuro e atualmente com o neurocirurgido,pds esta acompanhando um tumor que esta
na regido da coluna e faz acompanhamento com o buco maxilo pois para fazer os tratamentos dentarios dela € so
com internagéo e anestesia geral,como ela esta acompanhando ja faz alguns anos n&o seria bom ela mudar agora
nesse momento,ela tem 21 anos mais € como se tivesse uns 5 anos estou enviando uns laudos antigos ela tem
consulta agora dia 2 ai irei enviar um mais recente,desde ja agradeco!

3 anexos

¥ L I

128713.jpg
17K

...i
’ = |

128715.jpg
2202K

128714.jpg
2851K
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18/03/2026, 11:44 Gmail - Enc: Solicitagdo de manutencéo de tratamento terapéutico dependentes com TEA Fls.: 198

M Grmi .

Enc: Solicitagao de manutencao de tratamento terapéutico dependentes com TEA
1 mensagem

17 de margo de 2026 as 17:57

Bom dia,

Em raz&o da alteragdo do plano de saude disponibilizado pela empresa, venho por meio deste solicitar
formalmente a garantia da continuidade do tratamento terapéutico dos meus filhos, diagnosticados com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), mantendo-se a mesma clinica e os mesmos profissionais responsaveis
pelo acompanhamento atual.

O tratamento realizado é de carater continuo, multidisciplinar e essencial para o desenvolvimento e estabilidade
clinica, sendo que a interrupgao ou alteragdo da equipe terapéutica pode acarretar prejuizos significativos ao
progresso terapéutico ja alcangado.

Destaco que a pessoa com Transtorno do Espectro Autista possui protegao legal especifica, conforme estabelece
a Lei n® 12.764/2012 (Lei Berenice Piana), que reconhece a pessoa com TEA como pessoa com deficiéncia para
todos os efeitos legais, garantindo o direito ao acesso integral e continuo aos servigos de saude necessarios ao
seu tratamento.

Adicionalmente, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) assegura a manutengéo de
tratamentos indispensaveis a saude da pessoa com deficiéncia, vedando praticas que possam resultar em
prejuizo ao acompanhamento terapéutico necessario.

Considerando que meus filhos ja se encontram em acompanhamento terapéutico regular e que a troca de equipe
ou interrupgdo do tratamento pode comprometer sua evolugéo clinica, solicito que, mesmo diante da mudanca de
operadora e rede credenciada, seja assegurada a manutengéo do atendimento na mesma clinica e com os
mesmos profissionais, conforme indicagao constante nos laudos médicos e relatorios terapéuticos que seguem
anexos.

Tal solicitagéo visa exclusivamente garantir a continuidade terapéutica necessaria e recomendada pelos
profissionais responsaveis, preservando a estabilidade e o desenvolvimento dos pacientes.

Desde ja agradeco a atengéo e coloco-me a disposigédo para eventuais esclarecimentos ou complementagéo de
documentacao.

Atenciosamente,

12/03/2026

2 anexos

ﬂ Laudo | fevereiro de 2026.pdf
169K

ﬂ Laudo | fevereiro de 2026.pdf
233K
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Fls.: 199

N

CET Companhia de Engenharia de Trafego 23 M a r§026 820

A Diretoria da CET, reforca seu compromisso com a
transparéncia da comunicacao com o0s empregados e
informa que as palestras programadas para esclarecimentos
referentes ao novo plano de saude estao suspensas.

A medida foi adotada em funcao da necessidade de
aprofundar a analise com relacdo as duvidas e
guestionamentos apresentados e assegurar que todas as
informacdes sejam consolidadas e posteriormente
esclarecidas.

A data de migracao para o novo Plano de Saude também
sera reavaliada e posteriormente informada.

Eventuais duvidas urgentes, podem ser encaminhadas para
o canal oficial da Companhia que permanece disponivel
para atendimento (pamo@cetsp.com.br)

Contamos com a compreensdo e colaboracdo de todos!

Geréncia de Recursos Humanos - GRH
Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH
Chefia de Gabinete da Presidéncia - CGP
Presidéncia - PR
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CET companhia de Engenharia de Trifego

08maio26 830

TRANSICAO PLANO DE SAUDE
CET e NOTREDAME

A Diretoria da CET, mantendo sua atuagao pautada pela
transparéncia na conducao da transicdo para o novo plano de
saude, informa que a NOTREDAME INTERMEDICA S/A, apés
notificagao assumiu 0 compromisso de garantir os atendimentos
ambulatoriais em toda rede hospitalar ofertada (25 hospitais).

Destacamos o empenho nas tratativas conduzidas pela Diretoria da
CET, com o objetivo de assegurar que a NOTREDAME cumpra
integralmente as exigéncias previstas durante toda a vigéncia
contratual.

A decisao da CET em suspender a implantagao do contrato foi
fundamental para viabilizar este alinhamento, possibilitando o
fortalecimento das garantias assistenciais aos beneficiarios.

A CET permanecera acompanhando de forma rigorosa todas as
etapas do processo, mantendo 0s empregados devidamente
informados.

Permanecemos a disposicao para esclarecimentos pelo e-mail:
pamo @cetsp.com.br.

Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Governanga Corporativa - SPG

e Chefia de Gabinete da Presidéncia - CGP
I! !i=_ " % Presidéncia - PR

Companhia de Engenharia de Tralego
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OFICIO n°. 245/22
Sé&o Paulo, 22 de dezembro de 2022
A
CET - COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO.

Rua Baréao de Itapetininga, 18 - Centro - S&o Paulo/SP

SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

Assunto: Propostas para termo de referéncia do plano de saude.

Vimos pela presente informar as propostas ao
termo de referencia do plano de saude, indicadas pelas representacdes e conforme
reuniao com esta superintendéncia.

Pedimos a inclusdo dos seguintes textos no
referido termo:

Item 4. Dos beneficiarios
a)Diretores, empregados concursados,

aposentados, inativos, e estagiarios (acidente de trabalho)

6.Das caréncias: aumentar para 60 dias apés a

data do evento

7.Da abrangéncia: substituir “regiao
metropolitana” para “sub-regides metropolitana” e complementar o paragrafo com a frase:

e informar imediatamente a contratante

8.Da prestacdo de atendimento incluir
carteirinha fisica, digital ou ambas

8.1Das consultas e tratamentos: as consultas
serao realizadas em consultério médico, hospitais e de forma virtual e os atendimentos na

capital, sub-regides metropolitana, litoral e interior.

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
R. Jesuino Pascoal, 51 Av. Senador Pinheiro Machado, n® 22-24A, Rua Padre |osé de Quadros, 60
Vila Buarque - Sao Paulo Centro Empresarial Real, Conj, 52 - V. Matias Pq. Industrial - Campinas
CEP 01224-050 Santos - CEP | 1075-000 CEP 13031-530
Fone: (11) 3333-8363 Fone: (13) 3322-5476 Fone; (19) 3273-8438
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8.4 Medicamentos: apds a palavra inclusive,

substituir para: “demais patologias que fazem uso de medicamentos de uso continuo

8.5 Remocao: incluir no final do paragrafo a
frase: “inclusive quando o primeiro atendimento ocorrer na rede publica ou em hospitais

privados que nao pertengam ao convénio

9.1 Home care, incluir no texto a resolugao
RDC n° 11, de 26 de janeiro de 2006 da ANVISA e a resolugao n°0464/2014 do COFEN.

9.4 Dos planos: incluir a clausula: “garantir o
minimo de 2 hospitais em cada sub-regido metropolitana, sendo elas, leste, norte,
sudeste, sudoeste e oeste, bem como 3 hospitais no litoral e 2 no interior na regido de
Campinas.

No minimo 2 Laboratérios / Imagem em cada

uma das sub-regides metropolitana, 3 no litoral e 2 no interior na regido de Campinas.

No plano padrdao intermediario incluir os

hospitais AC Camargo, Eduardo Vasconcelos e 9 de julho

Incluir ainda no ultimo paragrafo desta clausula
os aposentados e inativos e substituir leis vigentes e resolugées normativas da ANS, por

Acordo Coletivo de Trabalho.

11.Mudancga de plano: As mudangas de planos

superiores para o plano padréao poderao ocorrer a qualquer tempo.

15.Qualificagao técnicaljuridica
15.4 incluir: Apresentar comprovagao de

atuacdo minima de 5 anos na area de abrangéncia

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
R. Jesuino Pascoal, 51 Av. Senador Pinheiro Machado, n® 22-24A, Rua Padre |osé de Quadros, 60
Vila Buarque - Sao Paulo Centro Empresarial Real, Conj, 52 - V. Matias Pq. Industrial - Campinas
CEP 01224-050 Santos - CEP | 1075-000 CEP 13031-530
Fone: (11) 3333-8363 Fone: (13) 3322-5476 Fone: (19) 3273-8438
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16.Das disposi¢cbes gerais substituir legislacao

da ANS por Acordo Coletivo de trabalho e a contratada deve oferecer 7 palestras

educativas por ano

Além das alteracbes acima, solicitamos a
analise urgente de aditamento do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, com os seguintes
assuntos:

Anistia total das dividas do atual plano de
saude

Manutengao dos aposentados e jubilados plano
por tempo igual o periodo de permanéncia durante o periodo em que estava ativo no
plano (inclusive meses)

Isencao da co-participacdo durante o periodo

de afastamento por auxilio acidente de trabalho

Manutengcdo dos dependentes no plano de
saude em caso de morte do titular pelo por prazo igual ao periodo que o mesmo estava
ativo no plano.

Manutencdo do departamento DCP para
colaborar com os empregados durante a vigéncia do novo plano.

Considerando o0 interesse na mdutua
cooperacao entre a V. Sa. e esta entidade sindical, aproveitamos o momento para renovar
nossos votos de estima e consideragdao, permanecendo a disposigdo para os

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
Alfredo Coletti Bocci
Vice-Presidente do SINDVIARIOS

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

R. Jesuino Pascoal, 51 Av. Senador Pinheiro Machado, n® 22-24A, Rua Padre |osé de Quadros, 60
Vila Buarque - Sao Paulo Centro Empresarial Real, Conj, 52 -V, Matias Pq. Industrial - Campinas
CEP 01224-050 Santos - CEP 11075-000 CEP 13031-530
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OFICIO n°. 017/23

Sao Paulo, 23 de fevereiro e 2023

B

A
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
Rua Baréo de Itapetininga, 18 - Centro - Sdo Paulo/ SP

SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos

Assunto: Termo de referéncia do PAMO.

Vimos através deste, em resposta a CE SRH n°
003/23, informar que nos restam algumas duvidas e sugestdes em referéncia ao termo ora
citado, sendo elas:

- Os assessores com cargo de livre provimento
vindos de fora da companhia sem a realizagao de concurso publico estarao neste plano de
saude privado?

Se sim, solicitamos a exclusdo dos mesmos,
podendo a empresa fazer um plano paralelo para atendé-los, reduzindo assim a incidéncia
de sinistralidade causada e deixada por eles.

- Em todas as vezes que o termo de referéncia
utiliza a palavra ativo seja para diretor ou empregados, a quem a empresa esta se
referindo?

Sugerimos que seja discriminado e corrigido no
texto, o que é empregado ativo, inativo e aposentados que podem levar o plano para
aposentadoria!

- A RN 347 da ANS, contempla a remogao de
pacientes para a rede credenciada do plano privado a ser contratado, inclusive oriundos da

rede publica ou privada em caso de primeiro atendimento de urgéncia ou emergéncia?

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
R. Jesuino Pascoal, 51 Av. Senador Pinheiro Machado, n® 22-24A, Rua Padre José de Quadros, 60
Vila Buarque - Sao Paulo Centro Empresarial Real, Conj. 52 — V. Matias Pq. Industrial - Campinas
CEP 01224-050 Santos - CEP 11075-000 CEP 13031-530
Fone: (11) 3333-8363 Fone: (13) 3322-5476 Fone: (19) 3273-8438
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Se nao, solicitamos a manutengdo do texto
enviado pelas representagcdes que garante este procedimento.
Sendo isso 0 que tinhamos a nos pronunciar,
aguardamos breve retorno.
Considerando o interesse na mutua cooperagao
entre a V. Sa. e esta entidade sindical, aproveitamos o momento para renovar nossos votos
de estima e consideracdo, permanecendo a disposicdo para os esclarecimentos que se

fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Alfredo Coletti Bocci
Vice presidente do SINDVIARIOS

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
R. Jesuino Pascoal, 51 Av. Senador Pinheiro Machado, n® 22-24A, Rua Padre José de Quadros, 60
Vila Buarque - Sao Paulo Centro Empresarial Real, Conj. 52 — V. Matias Pq. Industrial - Campinas
CEP 01224-050 Santos - CEP 11075-000 CEP 13031-530
Fone: (11) 3333-8363 Fone: (13) 3322-5476 Fone: (19) 3273-8438
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Eu, Moisés de Abreu Franco, registro funcional 10736-1, declaro que em
outubro/25, na qualidade de presidente do CRE — Conselho de Representacéao
dos Empregados, fui convocado para reuniao na Presidéncia da CET.

Nesta ocasiao, foi informado para as representacoes presentes que o TCM havia
liberado a continuidade da licitacdo para contratagdo do plano de saude privado.
Foi exibido, por meio de projetor, um material com algumas alteragdes exigidas
pelo TCM, sem que nos fosse informado que se tratava do termo de referéncia
para validagdo. Fomos surpreendidos, apds alguns dias, com a publicagdo da
licitacdo para manifestacdo das empresas interessadas, sem a devida validacao
do termo de referéncia, conforme previsto no acordo coletivo de trabalho.

Moisés de Abreu Franco

Documento assinado digitalmente
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DECLARACAO

Eu, Denise Lima Lopes, funcionaria da CET — Companhia de Engenharia de Trafego, venho, a pedido
do Sr. Michel Costa, Diretor Financeiro do Sindviarios — Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de
Operacao, Sinalizagao, Fiscalizacdo, Manutencéo e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Séo
Paulo, apresentar meu relato sobre acontecimentos os quais presenciei no dia 13 de outubro de 2025.

Nessa data, participei como Secretaria-Geral do CRE — Conselho de Representagado dos Empregados
da CET, juntamente com o Presidente do Conselho, Sr. Moisés A. Franco, e integrantes das demais
representagdes dos funcionarios (representantes da DR — Diretoria de Representacdo, e do
Sindviarios), da 42 Reunido de Alinhamento entre as representagdes e a dire¢do da empresa. Até
aquela data, essas reunides eram realizadas de forma mensal e serviam para que a direcdo da
empresa acolhesse os problemas relatados pelos funcionarios e que fosse discutidas propostas de
solugdes que atendessem as demandas sem prejuizo para as partes.

Na reunido em questao foram apresentados diversos assuntos, iniciando-se por uma apresentagao
em Power Point, na qual a diregdo da empresa que teria motivado a CET a propor uma mudanga no
Plano de Saude, especificamente abandonando o plano de auto-gestdo em prol de um plano de saude
terceirizado que seria oferecido por empresa do ramo apés uma futura licitagdo. Foi mencionado que
0 embrido desta proposta teria surgido em 2017 e que um TR - Termo de Referéncia elaborado em
2023 para licitagao teria sido suspenso pelo TCM.

Foi mencionado que o modelo atual teria passado por diversas dificuldades, especialmente
financeiras durante algumas gestdes anteriores e que, apds a contratagdo da empresa de auditoria
Cia. Mineira, os gastos com o plano teriam sido reduzidos de uma média 22 milhdes de reais por més
para cerca de 12 milhdes por més, conforme dados levantados pela area responsavel.

Ainda assim, foram apresentadas algumas propostas de alteragbes no TR, as quais, segundo
informaram, permitiiam a licitacdo. Nao nos foi solicitada anuéncia de qualquer tipo e, vale
mencionar, diversos itens provocaram acaloradas discussdes, em especial questdes financeiras e de
garantia de qualidade dos servigos prestados caso o plano fosse substituido. Em nenhum momento
nos foi apresentado o TR na integra para avaliagao.

Além da apresentagdo sobre a mudanca de modelo do plano de saude, foram discutidos temas
relacionados a um possivel acordo para evitar agdes judiciais trabalhista por valores de horas extras
pagos incorretamente a funcionarios (estaria sendo feito um levantamento pelo RH), problemas
referentes a alguns funcionarios trabalhando em turnos de 6h em vez de 6h40 por motivos judiciais e
problemas com o pagamento de adicional de periculosidade a alguns grupos de agentes da
autoridade de transito.

A reunido foi encerrada devido a extrapolar o horario previsto e nada mais foi encaminhado a minha
pessoa para avaliagdo ou parecer referente ao TR ou a licitagdo de um novo plano de saude.

Documento assinado digitalmente

“b DENISE LIMA LOPES
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Denise Lima Lopes
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TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

TC/002439/2026

GABINETE DO CONSELHEIRO ROBERTO BRAGUIM
Excelentissimo Senhor Conselheiro

Ref.:
Denuncia com pedido de medida cautelar sobre o Pregao 018/23 - CET

1. INTRODUCAO

Trata-se de Relatério Preliminar elaborado em anadlise de Denuncia com pedido de medida
cautelar sobre o Pregéo 018/23 — CET, apresentada por Michel Vinicius da Silva Costa, e

encaminhada pela ouvidoria desta E. Corte, cujo objeto é

Prestacéo de servigos especializados de assisténcia médica, hospitalar, cirurgica,
ambulatorial e obstétrica a saude, atendimentos de urgéncia e emergéncia,
exames complementares e servigos auxiliares e de apoio diagnostico, conforme
planos basico e opcionais aos empregados e diretores da Companhia de
Engenharia de Trafego - CET/SP.

O Representante impugna o procedimento em razéo de supostas irregularidades na condugéo

do certame, pleiteando a concessédo de medida cautelar (pecga 3).

O certame consta no compras.gov como “Julgado e habilitado (decisdo de recursos em
andlise)”'. No entanto, verifica-se que ja foi homologado em 20.02.2026, conforme
publicacdo de 23.02.20262. Além disso, constata-se que houve assinatura do contrato em
11.03.2026, as 14:08h, conforme doc. SEI n° 1525943993, pouco antes de ser finalizado o

presente relatoério.

Salienta-se que se trata de edital que ja foi objeto de Acompanhamento por esta E. Corte no
ambito do TC/015479/2024, registrando-se também analise feita em sede de Representacao
(TC/016726/2024).

' https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=92509505000182023. Acesso
em 10.03.2026

2

https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md epubli_visualizar.php?0AYBAdE5SP3ZVEwuXJzlfhghsZZ7NJBOwCgVm9agrDVO3SD4TxGU5CsQdh5
cjcCewXhawy34b8gfISOS-g_QB6cA,,. Acesso em 10.03.2026.

37410.2023/0001792-5
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Em 09.03.2026, os autos foram encaminhados a esta SCE, para manifestagéo, “com a urgéncia

que o caso requer” (peca 17).

Nesse contexto, importa ressaltar que, nos termos do Manual de Fiscalizagao desta Secretaria
de Controle Externo (MF-SCE-v04), a presente analise abordara o mérito da matéria trazida pelo
Representante de forma perfunctodria, ante a urgéncia verificada (consoante despacho de peca
17), ja que a licitagao ja se encontra em fase recursal, e que ha pedido de concessao de medida

liminar para suspensao do certame.

Considerem-se ainda nesse contexto as dificuldades, ja devidamente relatadas por esta
Auditoria, para acessar documentos tempestivamente e realizar acompanhamentos em tempo
real das contratagbes da Companhia de Engenharia de Trafego (CET), em razdo da néo
adequacgao dessa empresa a normatizagcao do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) da
PMSP, pela qual inclusive se sugeriu recomendar ao seu Presidente a incorporagdo dos
procedimentos previstos nos atuais regulamentos do SEI* a rotina de publicagdes de editais de
licitagcbes e seus respectivos contratos em processos administrativos individualizados (fl. 39 da
peca 54 do TC/0015479/2024).

Em atendimento ao determinado nas pecas 17/18, passa-se a analise da Representacao,
limitada a abrangéncia do objeto Representado, em conformidade com a determinacgao proferida

na 2.9222 Sessao Ordinaria deste Tribunal®.
2. ANALISE

2.1. Suposta auséncia de comprovagao da participacao do Sindicato na versao final do
Termo de Referéncia (descumprimento da clausula 29.3 do acordo coletivo de
trabalho).

Argumentos do Representante (peca 3, fl. 2)

4 Portaria Conjunta N° 001/SMG/SMIT/2018 e Portaria SMG n° 154/2016, 30 de Janeiro de 2017.

5 “ACORDAM, ademais, a unanimidade, em determinar a cientificagdo do presente Acérdao a Secretaria Geral, a Assessoria Juridica de
Controle Externo e a Secretaria de Fiscalizagdo e Controle deste Tribunal, a fim de que se atenham a abrangéncia do objeto no curso da
instrugéo processual, em observancia ao principio da adstricdo, previsto expressamente no artigo 492 do Novo Cédigo de Processo Civil, de
aplicagdo subsidiaria no ambito desta Corte de Contas, cujo teor é o que segue: ‘Art. 492. E vedado ao juiz proferir decisao de natureza diversa
da pedida, bem como condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi demandado™.
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O representante alegou que a Clausula 29.3 do Acordo Coletivo de Trabalho previa a
possibilidade de contratacao de plano de saude privado em substituicdo ao PAMO, condicionada
a apresentagao do Termo de Referéncia aos sindicatos para analise e participagao na elaboragéo

da versao final.

Sustentou, contudo, que nao haveria, nos autos do Pregdo n° 018/2023, documentagédo que
comprovasse o cumprimento dessa exigéncia, como atas de reunides, listas de presenca ou

correspondéncias oficiais que demonstrassem a participacao sindical.

Acrescentou que o Oficio Sindviarios n° 323/25 indicaria que a CET-SP teria apenas
encaminhado alguns textos ao sindicato, sem a realizagao de processo formal de negociacéo,

debate ou aprovagao conjunta.

Sob o aspecto juridico, argumentou que o descumprimento de clausula de acordo coletivo
configuraria infragdo a ordem juridica trabalhista, nos termos da CLT e da legislagao aplicavel a

defesa de interesses coletivos.

Defendeu, ainda, a aplicagao da teoria da distribuigdo dindmica do 6nus da prova, sustentando
que caberia a CET-SP comprovar o cumprimento da referida clausula, uma vez que os
documentos necessarios estariam sob sua guarda. Assim, requereu que a entidade fosse instada
a apresentar os documentos comprobatérios da participagao sindical na elaboragado da verséo

final do Termo de Referéncia, sob pena de se presumir o descumprimento da clausula:

I.2. A VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO
A) Participagao sindical: a auséncia de prova documental

A Clausula 29.3 do ACT determina: "Foi acordado entre as partes a possibilidade
da Companhia contratar um plano de saude privado em substituicido ao PAMO,
com apresentacdo do Termo de Referéncia aos Sindicatos para analise e
participacao da versao final."

Ocorre que, até o presente momento, ndo ha nos autos do processo licitatorio
(Pregéo 018/2023) qualquer documento que comprove o cumprimento dessa
clausula. Nao foram juntadas atas de reunibes, listas de presenga,
correspondéncias oficiais ou quaisquer outros registros que demonstrem a efetiva
participagdo do sindicato na elaboracao da versao final do Termo de Referéncia.
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O Oficio Sindviarios 323/25 (doc. 04) corrobora a auséncia dessa participagao
formal ao relatar que a CET-SP limitou-se a "enviar alguns textos", sem processo
formal de negociagao, debate ou aprovagao conjunta.

Fundamentacéo juridica:

O art. 611 da CLT estabelece que as convengdes e acordos coletivos de trabalho
obrigam as partes. O descumprimento de clausula normativa constitui infragéo a
ordem juridica trabalhista, legitimando a atuagao do Ministério Publico do Trabalho
para a defesa de interesses coletivos, nos termos do art. 83, Ill, da Lei
Complementar 75/93.

O art. 1°, IV, da Lei 7.347/85 (Lei da Agao Civil Publica) estabelece que a agao
civil publica podera ter por objeto a defesa de "qualquer outro interesse difuso ou
coletivo", categoria na qual se inserem os direitos decorrentes de acordo coletivo
de trabalho, por forga do art. 1°, IV, da Lei 7.347/85 c/c o art. 83, IV, da LC 75/93.

Em regra, o 6nus da prova incumbe ao autor quanto ao fato constitutivo de seu
direito (art. 373, I, do CPC). No entanto, o préprio ordenamento juridico prevé a
relativizagdo dessa regra por meio da teoria da distribuicdo dinamica do énus da
prova, positivada no art. 373, §1° do Cdédigo de Processo Civil, aplicavel ao
processo do trabalho por forca do art. 769 da CLT e em sintonia com o art. 818,
§§1° e 2°da CLT.

Referidos dispositivos autorizam que o encargo probatério seja atribuido a parte
que detém maior facilidade de obteng¢ao da prova do fato contrario, evitando que
a parte adversa seja onerada com a chamada "prova diabdlica" — aquela
impossivel ou excessivamente dificil de produzir.

No caso concreto, a comprovagdo do cumprimento da Clausula 29.3 do ACT
depende de documentos que estao exclusivamente sob a guarda da CET-SP: atas
de reunides, listas de presenga, convocagdes formais, correspondéncias e outros
registros oficiais que demonstrariam a efetiva participagdo do sindicato na
elaboracao da versao final do Termo de Referéncia.

Ao denunciante (e ao sindicato) é materialmente impossivel produzir tais
documentos, pois ndo detém os arquivos internos da empresa. A CET-SP, ao
contrario, é extremamente facil fazé-lo, caso existam. Diante dessa assimetria
probatéria, impde-se a aplicagdo da regra do art. 373, §1° do CPC, para que o
O6nus de comprovar o cumprimento da clausula 29.3 do ACT seja atribuido a
prépria CET-SP.

Requer-se, assim, que a CET-SP seja oficiada a apresentar, no prazo legal,
TODOS os documentos comprobatoérios da participacao sindical na verséo final
do Termo de Referéncia, sob pena de, ndo o fazendo, restar configurado o
descumprimento da clausula 29.3 do ACT, presumindo-se verdadeira a alegagao
de auséncia de participagao.

(Peca 3, fl. 2)
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Analise preliminar da Coordenadoria

O Representante alega a auséncia de comprovagdo, nos autos do processo licitatério, do
cumprimento da clausula 29.3 do Acordo Coletivo de Trabalho, a qual condiciona a substituicdo
do PAMO pela contratagao de plano de saude privado a apresentagao do Termo de Referéncia

aos sindicatos para “analise e participagado” em sua versao final.

Todavia, primeiramente, o préprio Representante aparentemente admite, de certa forma, que
houve participagéo do sindicato no processo, ja que afirma que a CET “limitou-se a ‘enviar alguns
textos”, ainda que “sem processo formal de negociagao, debate ou aprovagao conjunta” (fl. 2 da

peca 3)8.

Além disso, verifica-se que os sindicatos foram consultados pela CET-SP em ao menos duas
oportunidades para contribuir na elaboracdo do Termo de Referéncia: em fevereiro de 2023,
consoante ja havia sido informado pela CET a esta E. Corte no ambito do TC/015479/2024 (doc.
SEINn® 117591812, informado pela CET a fl. 3 da pegca 91 do TC/015479/2024), e em 10.01.2025.

Por fim, destaca-se que esse tema do suposto descumprimento da obrigacao do item 29.3 do
ACT, de participacdo do sindicato na elaboragcdo do Termo de Referéncia do novo plano de
saude, ja foi objeto de representagdo nesta E. Corte (item 2.6, fls. 15/17 da peca 1 do eTCM
16.724/2024), concluindo esta Auditoria, a época, por sua improcedéncia, por se tratar de tema
ja afetado a Justica do Trabalho, inclusive com acgéao trabalhista ja entdo protocolada no TRT 2°
Regido’ (item 2.6, fls. 26/27 da peca 41 do eTCM 16.724/2024).

Nao obstante, ndo foi possivel identificar como foi realizado efetivamente esse processo de
participacdo e interacdo com o sindicato na versao final do Termo de Referéncia, conforme
previsto na referida clausula do Acordo Coletivo de Trabalho. Assim, mostra-se pertinente que a

CET-SP seja oficiada para apresentar eventuais consideragdes e/ou evidéncias adicionais que

5 Ao que consta, exige-se no respectivo item do ACT “andlise e participagdo” do sindicato no Termo de Referéncia, e ndo especificamente
aprovagao.
7 1014188-62.2024.5.02.0000
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comprovem e/ou expliquem de que forma se deu a participacado dos sindicatos na etapa final de

elaboracdo do Termo de Referéncia.

De todo modo, cumpre registrar, nos mesmos termos ja colocado no TC/0016726/20248, o
entendimento de que eventuais controvérsias relacionadas ao cumprimento de clausulas de
acordos coletivos de trabalho, sem noticias de possiveis prejuizos ao erario ou de
descumprimentos de normas e/ou regulamentos da administragdo publica, ndo equivalem a
irregularidades/ilegalidades propriamente ditas (art. 74, §2° da Constituicao Federal), e inserem-
se no ambito de competéncia da Justica do Trabalho, mesmo envolvendo a Administragcéo
Pudblica (art. 114, | e I1X, da Constituicdo Federal), possuindo rito préprio estabelecido pela A¢ao
de Cumprimento (art. 872 da CLT), para a qual tem legitimidade ativa o sindicato (Sumula 286
do TST)®.

Do exposto, conclui-se, sob analise perfunctdria, que: i) trata-se de alegag¢ao de descumprimento
do Acordo Coletivo de Trabalho estabelecido entre a prépria entidade que promove a licitagao e
o Sindicato representante dos servidores, em que, pelos fatos narrados, ndo se constata um
prejuizo potencial ou efetivo para administragdo publica ou ainda obstaculos para ampla
competitividade do certame em andamento, por se tratar de uma regra acordada que estabelece
uma obrigacao da entidade patronal que € anterior a publicacdo do instrumento convocatorio e
intrinseca a uma relagdo trabalhista que ndo pode ser objeto de controle, a ndo ser que
descumpram principios e/ou regras constantes das leis e dos regulamentos que regem os
processos licitatérios; ii) diferentemente do que alega o Representante, as evidéncias parecem

indicar ter havido, de alguma forma, participacédo do sindicato na elaboracdo do Termo de

8 ltem 2.6 (fls. 26/27 da peca 41 do eTCM 16.724/2024), Relatdrio Conclusivo da Representagdo em face do Edital do Pregao Eletronico
18/2023/CET, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestagéo de servigos especializados de assisténcia médica, hospitalar, cirargica,
ambulatorial e obstétrica a saude, atendimentos de urgéncia e emergéncia, exames complementares e servigos auxiliares e de apoio
diagnéstico, conforme planos basico e opcionais aos empregados e diretores da Companhia de Engenharia de Trafego - CET/SP e seus
dependentes regularmente nomeados através de Plano de Assisténcia Médica Empresarial, com registro na ANS.

° Nesse sentido, colhe-se o seguinte entendimento jurisprudencial: EMENTA: ACAO ORDINARIA COM PEDIDO COMINATORIO -
CUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - COMPETENCIA DA JUSTIGA TRABALHISTA - COMPETENCIA DECLINADA DE
OFICIO. - A Justica Estadual ndo é competente para julgar agdo em que se busca o cumprimento de clausula constante de Acordo Coletivo
de Trabalho, estabelecendo a Lei n.° 8.984/95, em seu art. 1.°, expressamente, que compete a Justica especializada conciliar e julgar os
dissidios decorrentes da aplicacdo de instrumentos normativos trabalhistas. (TJ-MG - Al: 10525120211004001 MG, Relator: Marcio Idalmo
Santos Miranda, Data de Julgamento: 30/06/2015, Data de Publicagdo: 14/07/2015, GRIFO NOSSO). E esse mesmo entendimento que se extrai
da Lei Federal n°® 8.984/1995: Art. 1° Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de
convengdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos Cod. 042 (Versdo 05) 22 TC/016726/2024 de trabalho, mesmo quando ocorram entre
sindicatos ou entre sindicato de trabalhadores e empregador.
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Referéncia, sendo, contudo, diante do limitado quadro de informacdes disponivel, pertinente que
a CET-SP seja oficiada para apresentar eventuais consideragdes e/ou evidéncias adicionais que
comprovem e/ou expliquem de que forma se deu a participagao dos sindicatos na etapa final de
elaboracdo do Termo de Referéncia.

2.2. Suposta previsao de adesiao compulséria ao no Plano de Saude e ndo manutengao
do PAMO, em contrariedade ao previsto na Clausula 29.4 do Acordo Coletivo de
Trabalho

Argumentos do Representante (peca 3, fl. 3)

O representante alegou que a Clausula 29.4 do Acordo Coletivo de Trabalho estabelece que,
apo6s a contratacdo de plano de saude privado, a adesao ao novo plano coletivo empresarial
seria facultativa. Contudo, sustentou que o Pregéo Eletrénico n° 018/2023 foi dimensionado para
atender a totalidade dos beneficiarios atualmente cobertos pelo PAMO, conforme previsto no

Anexo | do edital.

Argumentou que n&o haveria, no instrumento convocatorio ou nos documentos do processo
licitatério, previsdo de manutengdo do modelo de autogestao para os empregados que optassem
por n&o aderir ao novo plano privado. Assim, entendeu que a facultatividade prevista no acordo
coletivo restaria esvaziada na pratica, uma vez que os empregados seriam compelidos a migrar

para o novo plano sob pena de ficarem sem cobertura assistencial.

Por fim, sustentou que tal interpretacdo contrariaria os principios da boa-fé objetiva e da
interpretacao dos negadcios juridicos, previstos nos arts. 113 e 422 do Coédigo Civil, por desvirtuar

o sentido da negociagao coletiva:

A Clausula 29.4 do ACT estabelece que, "a partir da contratacdo do plano de
saude privado, o Plano de Assisténcia a Saude coletivo empresarial sera de
adeséo facultativa."

Ocorre que o Pregao Eletrénico 018/2023 foi dimensionado para contratar plano
de saude para a totalidade dos 8.529 beneficiarios atualmente cobertos pelo
PAMO (autogestdo), conforme se extrai do Anexo | do Edital (item 5 — Do
Cadastramento) (doc. 02).

Nao ha, no instrumento convocatério ou em qualquer documento do processo,
previsdo de manutengdo do modelo de autogestdo como alternativa para os
empregados que optarem por ndo aderir ao novo plano privado. A auséncia dessa

Cod. 042 (Versido 06) 7

Pje Documento assinado eletronicamente por FATIMA SATIKO ABE, em 15/05/2026, as 17:58:28 - ba3f3cd



Fls.: 216

TC/002439/2026

TCMSPS

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

previsdo, somada ao dimensionamento da contratagdo para a totalidade dos
atuais beneficiarios, evidencia que a "facultatividade" prevista no ACT restou
esvaziada, pois 0 empregado, na pratica, sera compelido a migrar para o novo
plano sob pena de ficar sem cobertura assistencial.

Fundamentagéo juridica: O art. 113 do Cddigo Civil determina que os negécios
juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua
celebracdo. O art. 422 do CC estabelece a boa-fé objetiva como principio
contratual. A interpretacéo conferida pela CET-SP a clausula de adesao facultativa
desvirtua o sentido da negociagdo coletiva, transformando uma garantia do
trabalhador em uma escolha draconiana.

(Peca 3, fl. 3)

Analise preliminar da Coordenadoria

A clausula 29.4 do Acordo Coletivo de Trabalho estabelece expressamente que “(...) a partir da
contratagao do plano de saude privado, o Plano de Assisténcia a saude coletivo empresarial sera

de adesao facultativa (...)" (peca 4, fl. 2).

Todavia, o item 4 do Termo de Referéncia estabelece que adesado dos beneficiarios ao plano

coletivo empresarial sera compulsoria, nos seguintes termos:

4. DOS BENEFICIARIOS

A CET fornecera a relagao inicial de beneficiarios, por adesao compulsoéria,
composta pelos diretores, empregados e seus respectivos dependentes para o
cadastramento inicial, sem distingédo, pela CONTRATADA. [...]

(Peca 5, fl. 24 — Destaques nossos)

Além disso, verifica-se que a CET, em 07.11.2025, respondeu a questionamentos dos licitantes

esclarecendo que'?:

b. A adesdo da massa atual sera compulsoria, com contribuicdo correspondente
a 0,25% do salario do empregado, por beneficiario. Caso o empregado opte por
planos de categoria superior, devera arcar integralmente com a diferenca de

custo, mediante desconto em folha de pagamento.
c. Todas as vidas da massa ativa existentes na data de inicio do contrato serdo
migradas

10 https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=92509505000182023. Aba
<quadro informativo — esclarecimentos — 07.11.2025, 10:45h — Resposta a pergunta 22>. Acesso em 11.03.2026.
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Desse modo, parece assistir razdo ao Representante quanto a alegagao de descumprimento da
clausula 29.4, especificamente no que se refere a forma de adesdo ao novo regime de
assisténcia a saude, uma vez que o TR estabelece a adesao compulsoéria dos beneficiarios, em
desconformidade com a previsdo do Acordo Coletivo de Trabalho, que dispbe sobre a

facultatividade de ades3o.

Isso pode acarretar eventuais impactos na execugao do contrato e na adequacao do orgcamento

estipulado no edital.

Todavia, no que se refere a manutengao do modelo de autogestdo PAMO para os empregados
que eventualmente ndo optarem pela adeséo ao plano de saude privado, tal entendimento n&o
encontra respaldo nas disposi¢cées do Acordo.

Com efeito, embora a clausula 29.4 estabeleca que a adesao ao plano de saude privado coletivo
empresarial sera facultativa, ndo ha, em seu teor, qualquer previsdo de que o modelo de
autogestao anteriormente vigente deva ser mantido concomitantemente ao novo plano, uma vez
que este seja contratado (ja que o plano de saude privado vem em substituicdo ao PAMO,
conforme item 29.3, de forma que sua manutencao (item 29.1 do ACT) s6 se daria até referida

substituicao).

De igual modo, a clausula 29.3, que trata da possibilidade de contratacdo de plano de saude
privado em substituicio ao PAMO, também nado contempla disposicdo que imponha a
manutencao simultdnea de ambos os modelos de assisténcia a saude. Assim, a interpretacao
segundo a qual a facultatividade de adesdo implicaria, necessariamente, a coexisténcia
permanente dos dois regimes assistenciais ndo decorre de forma expressa das clausulas do

acordo coletivo.

Do exposto, conclui-se, sob analise perfunctoria, que: i) trata-se de alegagao de descumprimento
do Acordo Coletivo de Trabalho, mas que possui possiveis repercussdes na execugao contratual
e na adequagao do orgcamento estipulado no edital ii) de fato o edital previu adesdo compulséria

ao novo plano por parte dos empregados, diferentemente do que estabelece a Clausula 29.4 do
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ACT de referéncia (“A partir da contratagdo do plano de saude privado, o Plano de Assisténcia a

Saude coletivo empresarial sera de adesao facultativa”).

Assim, o item é parcialmente procedente (¢ procedente no que afirma que o edital deixou de
considerar os termos do acordo coletivo em questdo, que previa adesao facultativa, ao prever
adesdo compulséria por parte dos empregados; improcedente no que alega que haveria
obrigagdo de manutengao do plano atual (PAMO) apds a contratagdo do novo plano objeto do

presente edital).

2.3. Vantagem de competitividade da empresa declarada vencedora do certame.

Argumentos do Representante (peca 3, fls. 3/4)

A Representante alegou que empresas pertencentes ao mesmo grupo econdémico da licitante
vencedora do certame teriam tido acesso a informacdes estratégicas relacionadas ao plano de
saude da CET.

Informou que tais empresas administraram o PAMO por varios anos, as quais teriam tido acesso
a informacgdes privilegiadas, tais como histérico de utilizagdo do plano, custos detalhados de
procedimentos, rede de prestadores mais utilizada e perfil epidemiolégico da carteira de

beneficiarios.

Com base nesses elementos, o Representante argumentou que tal situagao poderia configurar
vantagem competitiva no certame, em afronta ao principio da isonomia. Para fundamentar sua
posicao, citou o art. 14, inciso IV, e §3°, da Lei n® 14.133/2021, bem como jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, segundo a qual a mera potencialidade de obtencédo de vantagem
decorrente do acesso a informagdes privilegiadas seria suficiente para comprometer a

regularidade da licitagao.

Analise preliminar da Coordenadoria

O Acérdao 2.628/2022 — TCU — Plenario (Rel. Min. Walton Alencar Rodrigues), citado pelo
representante, refere-se a situagao distinta da verificada no presente caso. Naquele precedente,
a discussao nao envolvia eventual vantagem decorrente da execugao de contrato vigente, mas

sim a patrticipagao, na licitagéo, de licitante responsavel pela elaboragao do projeto basico.
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Ademais, ndo se identifica, na legislacdo aplicavel ao certame em analise, vedagdo a
participacdo, na licitagdo, de empresa que ja execute o contrato vigente. Tanto a Lei n°
13.303/2016 quanto o Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da CET/SP
restringem a participacdo apenas de agentes vinculados a elaboragdo do anteprojeto ou do
projeto basico da contratagao, e exclusivamente em licitagdes destinadas a contratacédo de obras
e servigos de engenharia, conforme disposto no art. 44, incisos | a lll, da referida lei, e no art. 19,

incisos | a lll, do regulamento interno.

Ressalte-se, ainda, que a situagdo ora examinada tampouco se enquadra na hipdtese prevista
no art. 14, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021, a qual estabelece vedacgao a participacao de licitante

que possua vinculo com o dirigente do 6rgao/entidade contratante.
Diante do exposto, opina-se pela improcedéncia do presente quesito.

2.4. Histérico de penalidades aplicadas a empresa integrante do mesmo grupo
econdmico da licitante vencedora.

Argumentos do Representante (peca 3, fls. 4/5)

O Representante alegou que empresa integrante do mesmo grupo econdmico da licitante
vencedora foi penalizada pela CET por falhas na execucédo do Contrato n® 39/20, que tinha por
objeto a operacionalizagdo e suporte a gestdo do plano de saude dos empregados, com

aplicagao de multa por demora na corregao de falhas e por inexecugao parcial.

Acrescentou que o Sindicato dos Trabalhadores do Sistema Viario havia denunciado ao Tribunal
de Contas do Municipio de Sao Paulo a falta de envio dos extratos dos gastos médicos aos
empregados. Diante disso, afirmou que a CET, mesmo ciente desse historico, ndo adotou
cautelas na licitagcdo em questdo e acabou contratando o mesmo grupo econémico para a
operacao integral do plano, em afronta aos principios da eficiéncia e da moralidade

administrativa.

Analise preliminar da Coordenadoria
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A Lei n°® 13.303/2016, em seu art. 83, e o Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e
Convénios da CET/SP, em seu art. 244, preveem expressamente o regime sancionatoério
aplicavel as contratadas, contemplando, entre outras medidas, as san¢des de adverténcia, multa
e suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a entidade
sancionadora, além da possibilidade de rescisdo contratual, com a correspondente

responsabilizagao pelos prejuizos causados.

Nesse contexto, observa-se que o ordenamento juridico e as normas internas da entidade ja
estabelecem instrumentos especificos para a repressdao de eventuais falhas na execucao
contratual, cabendo a Administracdo, diante da gravidade da conduta, avaliar e aplicar a
penalidade cabivel. No caso em exame, contudo, verifica-se que, embora tenham sido apontadas
falhas na execugéao do ajuste anterior, a Administragdo optou pela aplicagdo de multa, ndo tendo

sido aplicada san¢do mais gravosa, como a suspensao de licitar ou contratar.

Assim, a luz do regime sancionatodrio vigente, ndo se verifica a existéncia de impedimento juridico
automatico a participacdo da empresa em certames posteriores, uma vez que tal restricdo
somente se configuraria na hipétese de aplicagdo de penalidade que expressamente produzisse

esse efeito.

Dessa forma, considerando que nao foi aplicada a empresa do mesmo grupo econdémico
penalidade que implicasse impedimento de licitar ou contratar com a Administracdo, néo se
identifica irregularidade na situagao apontada pelo representante, razdo pela qual se opina pela

improcedéncia do presente quesito.

2.5. Suposta irregularidade na segmentacao dos planos

Argumentos do Representante (peca 3, fls. 5/6)

Um dos aspectos mais graves do modelo implementado pelo Pregéo 018/2023 é
a segmentagdo do acesso a hospitais de qualidade com base no poder aquisitivo
do empregado.

Atualmente, no modelo de autogestdo (PAMO), todos os empregados da CET,
independentemente do cargo, fungdo ou salario, ttm acesso a mesma rede

hospitalar, que inclui hospitais de referéncia nacional como Beneficéncia
Portuguesa, S&o Luiz, entre outros.
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O edital do Pregao 018/2023, ao contrario, estabelece (Anexo |, item 9.4) que (doc.
02):

* O Plano Padrao Enfermaria (basico) tera acesso a uma rede de hospitais de
qualidade mediana;

* Os Planos Padrao Intermediario e Apartamento (opcionais, com custo adicional
pago pelo empregado) terdo acesso a uma rede ampliada, que inclui os hospitais
de elite, como a rede S&o Luiz.

A consequéncia é perversa e inconstitucional:

a) Criagao de "castas" dentro da empresa publica: O acesso a saude de qualidade
deixa de ser um direito universal do trabalhador e passa a ser um privilégio de
quem pode pagar.

b) Subsidio cruzado invertido: Os custos mais altos dos planos superiores
(internagdes em apartamento em hospitais de elite) serdo computados na
sinistralidade geral do contrato. Quando essa sinistralidade ultrapassar 70%, o
reajuste técnico sera aplicado sobre todos os planos, inclusive o basico. Ou seja,
o trabalhador que ganha menos e optou pelo plano Enfermaria acabara pagando,
indiretamente, parte do custo do tratamento de luxo do diretor que optou pelo
Apartamento.

c) Frustragdo da legitima expectativa: Empregados que dedicaram décadas a
empresa, confiando na universalidade do beneficio, verdo seu acesso a hospitais
de referéncia suprimido.

O Representante fundamentou suas alegagdes no art. 5°, caput, da Constituicdo Federal de 1988
(CF/88 — principio da isonomia); art. 37, caput, da CF/88 (principio da impessoalidade); art. 1°,
lll, da CF/88 (dignidade da pessoa humana), art. 6° da CF/88 (saude como direito social

fundamental) e principio da vedacao ao retrocesso social (pega 3, fl. 6).

Analise Preliminar da Coordenadoria

O Representante alega, em sintese, que ¢é irregular a previsao de planos basicos e superiores,
uma vez que violaria direitos dos empregados beneficiados, expressos em principios

constitucionais, como o da isonomia.

De fato, o Edital prevé a existéncia de trés planos de saude (peca 5, fl. 39): a) plano padréo

enfermaria; b) plano padrao intermediario e; c) plano padréo apartamento.
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Em relagdo aos planos, todos os empregados podem escolher a opgao que melhor lhe atenda,
com base em suas preferéncias pessoais. Ou seja, ndo ha a imposi¢ao de condi¢cdo desigual
para parte dos funcionarios, decorrendo a diferenciacéo de selegao dos planos da livre escolha
do trabalhador. E, portanto, incabivel a alegacdo de que haveria infringéncia a principios

constitucionais, como o da isonomia.

Além disso, inexiste vedagao normativa para a oferta aos empregados de diferentes niveis de
planos de saude. Com efeito, o proprio Representante nao apresentou infringéncia a nenhuma

regra especifica.
Portanto, improcedente o ponto.

2.6. Suposta irregularidade relativa a substituicdao da rede hospitalar

Argumentos do Representante (peca 3, fls. 6/8)

A proposta da Notre Dame (doc. 03) excluiu o Hospital Beneficéncia Portuguesa
da rede minima, substituindo-o por hospitais de menor porte e complexidade
(Hospital Vitdria, Hospital Salvalus, Hospital Bosque da Saude), sob o argumento
subjetivo de "compatibilidade" previsto no item 9.4.1 do Termo de Referéncia.

A exclusdo do Hospital Beneficéncia Portuguesa — reconhecidamente o mais
utilizado pelos empregados da CET — escancara a fragilidade do conceito de
"equivaléncia" ali estabelecido.

a) A exigéncia nao era meramente quantitativa, mas qualitativa

O edital (Anexo [, item 9.4, "a") ndo se limitava a exigir um numero minimo de
hospitais. Ele listava 30 hospitais de referéncia, entre os quais a licitante deveria
escolher, no minimo, 25. A inclusdo da Beneficéncia Portuguesa (item a.4) ndo
era aleatoria. Tratava-se de um hospital de grande porte, complexo, centenario,
referéncia em diversas especialidades e, sobretudo, o mais utilizado pelos
empregados da CET.

Ao permitir a substituicdo por "hospitais equivalentes", o edital criou uma
obrigagédo de equivaléncia substancial, ndao meramente formal. A "equivaléncia"
prevista baseia-se exclusivamente em categorias técnicas de servigos
hospitalares (existéncia de UTI, pronto-socorro, maternidade etc.), ignorando
completamente fatores subjetivos de qualidade assistencial, como corpo clinico,
tempo de resposta, taxa de infecgdo hospitalar, reputacdo e, sobretudo, a
confianga e o vinculo que os beneficiarios estabelecem com determinadas
instituicdes de saude ao longo de décadas.
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Substituir o Beneficéncia Portuguesa por hospitais como Salvalus e Bosque da
Saude (estabelecimentos de bairro, de menor complexidade) nao configura
equivaléncia substancial. Trata-se de uma equivaléncia apenas formal e aparente,
que desrespeita a legitima expectativa dos beneficiarios.

b) A substituicio foi feita antes da assinatura do contrato, o que ¢ ilegal

O item 9.4.1 do Termo de Referéncia prevé a possibilidade de substituigido da rede
hospitalar ao longo da execugéo do contrato, mediante justificativa e desde que
comprovada a equivaléncia.

O que a Notre Dame fez foi ja apresentar a rede "substituida" no ato da proposta.
Ou seja, ela ndo esta propondo cumprir a lista original do edital (que era uma
exigéncia para participacao). Ela esta dizendo: "Ganhei a licitagdo, mas ja vou
comecar trocando os hospitais que vocé pediu por estes aqui que eu tenho".

Se o edital exigia uma lista de hospitais como requisito de qualificagao técnica (e
exigia, pois a lista estava no Termo de Referéncia), a proposta que ndo atende a
essa lista é desclassificavel de plano, nos termos do item 10.2.2, incisos Il e VI
do proprio Edital. O Pregoeiro, ao aceitar a proposta da Notre Dame, violou o
principio da vinculagdo ao instrumento convocatério.

c) A boa-fé objetiva, a prote¢do da confianga e a manifestagdo da categoria

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 598.099 (Rel. Min. Gilmar
Mendes, Tema 161 da Repercussao Geral), firmou entendimento de que:

[.]

No caso concreto, a frustragdo dessa confianga € ainda mais grave porque se deu
no contexto de uma negociacgéo coletiva.

A Clausula 29.3 do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 (doc. 01) foi fruto de
assembleias com os trabalhadores, nas quais se debateu a possibilidade de
migragao para um plano privado. A categoria sé concordou com a mudanga
porque Ihe foi assegurado que o sindicato participaria da versao final do Termo de
Referéncia, justamente para garantir a qualidade do plano e que n&o haveria
retrocesso assistencial.

A categoria confiou que, com a participagao sindical, o novo plano manteria o
padrdo de qualidade existente, incluindo o acesso universal a hospitais de
referéncia como o Beneficéncia Portuguesa. Acreditou que ndo seriam criadas
"castas" assistenciais, com acesso a determinados hospitais apenas para quem
pudesse pagar por planos superiores.

O resultado do Pregao 018/2023, no entanto, frustrou brutalmente essa confianga:

* O hospital mais utilizado pelos empregados foi excluido da rede minima;
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* Os hospitais de elite (rede Sao Luiz) foram reservados apenas para os planos
pagos (Apartamento e Intermediario), criando a segregagao que a categoria temia;

* A "participagao sindical" restou esvaziada, pois o sindicato ndo teve acesso a
versao final do Termo de Referéncia, conforme ja demonstrado no item 11.2.A. [...]

Analise Preliminar da Coordenadoria

O Representante alega, em sintese, que a exclusao do Hospital Beneficéncia Portuguesa da
rede minima proposta € irregular, tendo baseado suas alegagdes em trés fundamentos: a) de
que a exigéncia prevista no Edital (anexo I, item 9.4, “@”), ndo era meramente quantitativa, mas
que também considerasse uma equivaléncia substancial (peca 3, fls. 6/7); b) de que a
substituicdo da rede hospitalar foi realizada antes da assinatura do contrato, o que seria ilegal,
uma vez que apenas seria possivel a substituicdo ao longo da execucdo contratual, em
atendimento ao item 9.4.1 do Termo de Referéncia (pecga 3, fl. 7) e; c) de que houve infringéncia

a boa-fé objetiva e protecéo da confianga dos empregados (pega 3, fls. 7/8).

A primeira alegacdo do Representante, de que a exigéncia editalicia ndo é meramente
quantitativa, mas também deveria considerar uma equivaléncia substancial das unidades, nao é
procedente. O Edital é expresso de que devem ser escolhidas 25 (vinte e cinco) das 30
(trinta) unidades listadas (peca 5, fl. 29). O préprio edital, quando teve a intengao de exigir tipos
especificos, fez a indicagdo expressa, como no caso das maternidades: “dentre esses,

obrigatoriamente, deverao estar incluidas 02 (duas maternidades) - peca 5, fl. 29.

Em relagdo a segunda alegacédo do Representante, de que a substituicdo de unidades so6 seria
possivel ao longo da execugao contratual, e ndo no momento da proposta, avalia-se que é
improcedente. O item 9.4.1 do Termo de Referéncia (peca 5, fl. 31) nada diz sobre 0 momento
em que é possivel a substituicdo, sendo viavel, portanto, a possibilidade de substituicdo de
unidades por outras equivalentes mesmo na proposta ofertada, bastando o atendimento dos

requisitos previstos no edital (p. ex. de que seja demonstrada a equivaléncia da unidade).

Em relagéo a terceira alegagcédo do Representante, de que houve infringéncia da boa-fé objetiva
e protecado da confianga dos empregados, se fundamenta, basicamente, na argumentacao de

que houve infringéncia ao acordo coletivo e a participagédo sindical, porém, tais alegacdes ja

Cod. 042 (Versdo 06) 16

Pje Documento assinado eletronicamente por FATIMA SATIKO ABE, em 15/05/2026, as 17:58:28 - ba3f3cd



TCMSPS

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

TC/002439/2026

foram analisadas em topico especifico deste Relatorio (item 2.1), ndo cabendo uma nova analise

neste tépico.
Portanto, improcedente o ponto.

2.7. Suposta irregularidade quanto ao modelo de reajuste vinculado a sinistralidade

Argumentos do Representante (peca 3, fl. 8)

O edital (Anexo |, Clausula 14) prevé reajuste técnico automatico sempre que a
sinistralidade ultrapassar 70%. Isso significa que:

« Na autogestdo: Se o custo € R$ 100, a despesa da CET é R$ 100.

 No plano privado: Se o custo (sinistralidade) é R$ 70, a despesa da CET sera
R$ 100 (R$ 70 + R$ 30 de lucro/administragdo). Se o custo subir para R$ 80, a
despesa sobe para R$ 114,28 (ja que 80 é 70% de 114,28).

Considerando que a carteira da CET tem envelhecimento acentuado (conforme
estudo da JOF de 2016, mencionado no doc. 08), a sinistralidade tende a
aumentar ano a ano, gerando reajustes sucessivos e onerando progressivamente
0 erario.

Analise Preliminar da Coordenadoria

O Representante alega, em sintese, que o modelo de autogestdo geraria menos custos a
Administracéo e que, com o envelhecimento dos empregados, a sinistralidade tende a aumentar

ano a ano, 0 que oneraria progressivamente o erario.

A despeito do alegado pelo Representante, ndo houve qualquer comprovagao de que o modelo
anterior de autogest&o seria menos custoso do que o do edital em analise. E que a argumentacao
do Representante apenas alega que no modelo de autogestao o custo assistencial da contratada
seria igual a despesa da Administracdo, enquanto no modelo atual o custo assistencial da
contratada seria apenas 70% da despesa que a Administracédo deveria despender. Em realidade,
porém, a analise de modelo de custos se mostra muito mais complexa do que o que alega o

Representante.

Conforme o Edital em andlise, o indice de Sinistralidade é a razdo da somatéria dos sinistros
apurados pela contratada no periodo analisado dividido pela somatéria da contraprestacao

pecuniaria liquida paga a contratada no periodo analisado (pecga 5, fl. 34). Trata-se, portanto, de
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indice que visa aferir o percentual que os custos assistenciais representam em relagcéo ao total

arrecadado.

Portanto, além dos custos assistenciais, a contratada necessariamente tera despesas

administrativas, além da margem de lucro.

Da mesma forma, mesmo no modelo de autogestédo, as contratagcées também teriam, em tese,
que servir de contraprestagcdo aos custos assistenciais, despesas administrativas e margem de
lucro de eventuais contratadas. Além disso, o Representante desconsidera as despesas

administrativas para a realizagdo da autogestao dentro da prépria Administragao Publica.

Ndo ha, portanto, uma vantajosidade necessaria entre os dois modelos, autogestdo e

contratacdo privada de plano de saude.

A alegacdo, feita pelo Representante, de que os custos foram reduzidos de R$ 22 milhdes para

12 milhées no modelo de autogestao esta tratada em item proprio deste Relatorio (item 2.9).

Além disso, o Representante afirma que o custo tende a aumentar ano a ano, causando prejuizo

ao erario.

Porém, os reajustes devem respeitar a periodicidade de 12 (doze) meses (pecga 5, fl. 34)
enquanto a vigéncia contratual é também de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado (pega 5,
fl. 24). Assim, a Administragdo podera fazer a analise da conveniéncia da prorrogagdo do
contrato, de forma a considerar, também, os custos que podem ser acrescidos com o eventual

aumento da sinistralidade.

Além disso, o envelhecimento dos empregados aumentaria, em tese, o custo assistencial em
qualquer modelo adotado, uma vez que a assisténcia a saude se pressupde mais custosa para

as faixas de idade maiores.
Portanto, improcedente o ponto.

2.8. Suposta irregularidade advinda de risco gerado por inabilitagao em pregao da
Fundacgao Casa

Argumentos do Representante (peca 3, fl. 8)
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A empresa vencedora, Notre Dame Intermédica, foi declarada INABILITADA no
Pregdo Eletronico SDE 090/2023 da Fundagdo CASA, por ndo comprovar
requisitos de qualificagdo econdmico-financeira exigidos no respectivo edital (doc.
09).

O fato é relevante por dois aspectos:

Primeiro, demonstra que o Grupo Hapvida/Notre Dame ja enfrentou dificuldades
em comprovar sua capacidade econdmico-financeira perante a Administragao
Publica, o que impunha a CET-SP o dever de realizar diligéncia mais aprofundada
sobre a real situagdo da empresa antes de declarar sua habilitagao.

Segundo, a prépria argumentacdo da Notre Dame naquele processo, ao alegar
"alta sinistralidade e risco" para justificar sua proposta, evidencia que o modelo de
negocio da empresa baseia-se na premissa de que contratos com entidades
publicas de grande porte e perfil etario elevado sdo arriscados, o que tende a
gerar, no futuro, pedidos de reajuste técnico.

Analise Preliminar da Coordenadoria

O Representante alega que a inabilitagdo da empresa Notre Dame Intermédica ocorrido em outra

licitagdo, acarretaria riscos para a licitagdo em analise.

Ocorre que a inabilitagado em um certame licitatério ndo acarreta prejuizo para a participagdo em
outras licitagdes, como regra geral (pode-se citar como exemplo de excecgédo a aplicagdo de
penalidade que declarasse impedimento de licitar e contratar com a Administragao, o que nao é

0 caso).
O Representante, pois, ndo demonstrou a ocorréncia de nenhuma irregularidade.
Portanto, improcedente o ponto.

29. Alegacao de esvaziamento da justificativa econémica da licitagdo em razao da
reducao de custos do PAMO.

Argumentos do Representante (peca 3, fls. 8/9)

O Representante alegou que, conforme oficio do Vereador Senival Moura, o Presidente da CET
teria informado que o custo mensal do PAMO foi reduzido de aproximadamente R$ 22 milhdes
para cerca de R$ 12 milhdes apds a contratagdo de nova auditoria pela empresa CIA Mineira,

reducao que néo teria ocorrido quando a auditoria era realizada por empresas do grupo Hapvida.
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Sustentou que tal diminuigdo afastaria a justificativa econdmica do certame, de modo que sua
continuidade violaria o principio da economicidade. Acrescentou que o modelo de reajuste
técnico previsto no edital, baseado em sinistralidade de 70%, transferiria o risco financeiro ao

poder publico, podendo gerar aumentos sucessivos de custos:

O Oficio do Vereador Senival Moura (doc. 08) informa que o proprio Presidente
da CET declarou que o custo mensal do PAMO foi reduzido de aproximadamente
R$ 22 milhdes para média de R$ 12 milhdes com a nova auditoria (CIA Mineira).

Importante destacar que tal redug&o nao ocorreu nos periodos em que a auditoria
era realizada pelas empresas Haptech e Maida, integrantes do grupo Hapvida.

Essa redugao de quase 50% nos custos demonstra que a justificativa econdmica
que motivou a licitagdo (a suposta necessidade de economia) deixou de existir. A
manutencao do certame, nestas condigdes, viola o principio da economicidade
(art. 70 da CF) e expde o erario a um risco desnecessario. Ademais, 0 modelo de
reajuste técnico previsto no edital (sinistralidade de 70%) é uma verdadeira
"armadilha fiscal". Sempre que a sinistralidade ultrapassar 70%, o prego sera
reajustado, garantindo a operadora margem de lucro fixa e transferindo todo o
risco para o poder publico. Considerando que a carteira da CET tem
envelhecimento acentuado, a sinistralidade tende a aumentar ano a ano, gerando
reajustes sucessivos e onerando progressivamente os cofres publicos.

(Peca 3, fls. 8/9)

Analise preliminar da Coordenadoria

O Representante alega que o custo mensal do PAMO teria sido reduzido de aproximadamente
R$ 22 milhdes para a média de R$ 12 milhdes, bem como que a sinistralidade de 70% geraria
reajustes excessivos. Segundo sustenta, tais fatores indicariam a perda da justificativa

econdmica que motivou a realizagdo da licitacdo, notadamente sob o prisma da economicidade.

Todavia, nao foram apresentados documentos capazes de comprovar ou ao menos indicar
indicios da alegada desvantajosidade da contratagao pretendida, em desacordo com o disposto
no art. 55, inciso lll, do Regimento Interno deste TCM-SP'!, que exige a instrucdo da

representacdo com elementos minimos de prova.

1 Art. 55 - A representacdo ou denuncia sobre matérias de competéncia do Tribunal devera preencher os seguintes requisitos: [...] Il - estar
acompanhada de documentos que constituam prova ou indicios relativos ao fato denunciado ou a existéncia de ilegalidade ou irregularidade;
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Ao contrario, na resposta ao oficio do vereador juntado pelo Representante a peca 10 (SEI n°®
152301587), a CET informou que o custo do sistema PAMO, a época, era de aproximadamente
R$ 13,5 milhdes mensais. Na mesma manifestacado, a entidade esclareceu que o custo estimado
com a proposta apresentada pela licitante vencedora corresponderia a cerca de R$ 9,1 milhdes

mensais.

De fato, verifica-se que o valor global da proposta vencedora de R$ 108.549.265,32'2,
considerado ao longo da vigéncia contratual, corresponde a aproximadamente R$ 9.045.772,11
mensais, montante inferior inclusive a estimativa de custo do PAMO mencionada pelo préprio

Representante.

Dessa forma, n&o se verificam elementos que evidenciem a alegada perda de economicidade da
contratagdo pretendida. Assim, diante da auséncia de comprovagdo das alegagdes

apresentadas, opina-se pela improcedéncia do presente quesito.

3. CONCLUSAO

A luz das andlises efetuadas, em sede de Relatério Preliminar, sob analise perfunctéria, conclui-

se:

e lItem 2.1: i) trata-se de alegagdo de descumprimento de item do Acordo Coletivo de
Trabalho, sem, a principio, imediata repercussao ao erario; ii) diferentemente do que alega
o Representante, as evidéncias parecem indicar ter havido, de alguma forma, participagao
do sindicato na elaboragédo do Termo de Referéncia, além de ja ter sido esse tema objeto
de Representacao anterior (item 2.6 do TC/0016726/2024, concluindo-se a época por sua
improcedéncia, por ja estar o tema afetado em acgéo distribuida na justica trabalhista);
avalia-se, contudo, diante do limitado quadro de informacgdes disponivel e da auséncia de
regras claras sobre a forma de participagdo acordada, ser pertinente que a CET-SP seja

oficiada para apresentar eventuais consideragdes e/ou evidéncias adicionais que

12 https://webforms.cetsp.com.br/licitacao/scripts/consultadet.asp?id_licitacao=3441.
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TC/002439/2026

TCMSPS

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAC PAULO

comprovem e/ou expliquem de que forma se deu a participagao dos sindicatos na etapa

final de elaboracdo do Termo de Referéncia.

e |tem 2.2: parcialmente procedente (¢ procedente no que afirma que o edital deixou de
considerar os termos do acordo coletivo em questdo, que previa adesao facultativa, ao
prever adesao compulsoéria por parte dos empregados; improcedente no que alega que
haveria obrigacdo de manutencao do plano atual (PAMO) apds a contratagdo do novo

plano objeto do presente edital)

o ltens 2.3,2.4,2.5,2.6,2.7, 2.8 € 2.9: improcedentes.

Por fim, nos termos da DIRCE-SCE-2/2026"3, sugere-se autuagdo do presente protocolo de
denuncia como Representacéao, intimando-se a entidade responsavel para Manifestacao Prévia,
para posterior elaboragao do Relatorio Conclusivo, nos termos do art. 2°, §2°, da Resolugao n°
18/2019.

E o que submetemos & apreciacdo e deliberacéo de Vossa Exceléncia.

Em 11 de margo de 2026

BRUNO WALLACE SOARES DA SILVA
Auditor de Controle Externo
Coordenadoria IX

DANIEL ARAUJO FERREIRA DA SILVA
Auditor de Controle Externo
Coordenadoria IX

PEDRO LUiS DE VASCONCELOS OLIVEIRA
Supervisor de Controle Externo
Coordenadoria IX

CARLOS RICHELLE SOARES DA SILVA
Coordenador Chefe
Coordenadoria IX

3 Conforme art. 11, §1°, da Resolugéo n° 06/2025.
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COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
Departamento Juridico 1- Consultivo
Barao de Itapetininga, 18, 72 andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01042-
000
Telefone: (11) 3396-8135

CE.PR 133/26

Sao Paulo, 19 de marco de 2026.

TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Dr. Roberto Braguim

Av. Prof. Ascendino Reis, 1130 - Vila Clementino
Sao Paulo - SP

04027-000

Senhor Conselheiro,

Processo TC n2 002.439/2026 - Oficio SSG 14254/2026

Em atencdo ao Oficio em epigrafe, cujo assunto é “Dentncia com pedido de medida cautelar
sobre o Pregédo 018/23 - CET", por meio do qual V. Sa. faculta oportunidade para manifestacao
desta Companhia, vimos pela presente encaminhar a documentacao anexa, com as
manifestacdes da area técnica desta Companhia.

Sendo o que tinhamos a esclarecer, reiteramos protestos de distinta consideracao.

Atenciosamente,

MILTON ROBERTO PERSOLI
Diretor Presidente

SRC/ic

S{gﬂ MILTON ROBERTO PERSOLI
Presidente

BACasss Em 19/03/2026’ és 17:20.

rletronsss

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 153127235 e o cddigo
CRC BBA234ES.

Referéncia: Processo n? 7410.2026/0003154-0 SEl n© 153127235
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COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO PAMO
Rua Sumidouro, 740 - Bairro Pinheiros - Sao Paulo/SP
Telefone: 3030-2378
PROCESSO 7410.2026/0003154-0

Informacao CET/DCP N2 153008502
Sao Paulo, 17 de marco de 2026.

CET/SAJ - Sra Superintendente

RESPOSTA AO OFiCIO TCM SSG 14254/2026

Considerando a improcedéncia dos itens 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8 e 2.9,
apresentamos, na sequéncia, as respostas relativas aos itens 2.1 e 2.2.

2.1. Suposta auséncia de comprovacao da participacao do Sindicato na
versao final do Termo de Referéncia (descumprimento da clausula 29.3 do
acordo coletivo de trabalho).

Resposta 2.1:
Fato 1: Oficios

Cumpre esclarecer que o Termo de Referéncia do processo licitatério foi ajustado
apds a realizacao de consulta publica, da qual puderam participar empresas
interessadas, entidades representativas, empregados e a populacao em geral.

O Sindviarios apresentou contribuicbes por meio dos Oficios n2 045/22
(152860909) e n2 017/23 (152861874). Cabe informar que tais oficios foram
respectivamente respondidos formalmente através dos comunicados CE SRH n?
003/23 (152861332) e CE SRH 004/23 (152862000)

Registre-se também que a licitacao foi suspensa “ad cautelam” em 02/09/2024,
por determinacao do egrégio Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo -
TCM, tendo a suspensao sido revogada em 28/05/2025, apdés o saneamento dos
apontamentos efetuados.

Fato 2: Reuniao 13/10/2025

Cumpre esclarecer que em 13/10/2025 as 10h30, a CET promoveu, em sua sede,
reunidao entre a Presidéncia da CET com os érgaos de representacao (Sindviarios,
Conselho de Representacao dos Empregados - CRE e Diretoria de Representacao -
DR).

Conforme lista de presenca (152847948), participaram da reuniao:
CET (Milton Roberto Persoli - Presidente, Alexandre Francisco Trunkl - Chefia
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de Gabinete, Izilda Celeste Batista - Analista de Gestao - Recursos Humanos)

Diretoria de Representacao (Luana M Marcondes dos Santos - Diretora, Joao
Previz Rodrigues - Conselheiro de Administracao)

Conselho de Representacao dos Empregados (Moisés de Abreu Franco -
Presidente, Denise Lima Lopes - Secretaria)

Sindviarios (Michel Vinicius da Silva Costa - Diretor, Rafael Mandatte -
Secretario Geral)

A reuniao teve como pauta a licitacdao do Plano de Assisténcia Médica da CET.

A apresentacao foi realizada pela Gerente de Recursos Humanos Ana Rita Santos
Souza

2.2. Suposta previsao de adesao compulsodria ao no Plano de Saude e nao
manutencao do PAMO, em contrariedade ao previsto na Clausula 29.4 do
Acordo Coletivo de Trabalho.

Resposta 2.2:

O COGEAI (Comité de Gestao das Empresas da Administracao Indireta) emitiu o
seguinte parecer:

1. CET: PROPOSTA DE CONTRATACAO PLANO DE SAUDE EMPRESARIAL
- SEI 7410.2024/0003699-9

O Comité tomou ciéncia da proposta de Termo de Referéncia - TR relativo a
migracao do plano de autogestao da entidade, bem como do encaminhamento
SEI n° 106840205, e deliberou pelo prosseguimento da licitacdo para
contratacdo de plano de salde empresarial, observando as seguintes
determinacées:

i) que a entidade encaminhe a proposta vencedora da licitacdo para
apreciacao e deliberacdao pelo COGEAI/JOF antes da formalizacao do contrato;

ii) que o custo seja similar aos planos de saude empresarial oferecidos pelas
demais empresas estatais do municipio;

iii) que a contratacao do plano de saude empresarial contemple todas
as vidas, inclusive os ascendentes;

iv) que, na préxima negociacdo de acordo coletivo de trabalho com o
sindicato, o valor da contraprestacdo dos funcionarios seja readequado para
valores condizentes com os das empresas estatais do municipio.

Conforme despacho do COGEAI (107350347) supracitado, foi estabelecida como
condicao para aprovacao do prosseguimento do processo licitatério que a
contratacao do plano de saude empresarial contemple todas as vidas,
inclusive os ascendentes, de modo que, salvo melhor juizo,todas as vidas
atualmente vinculadas ao plano de autogestao deverao ser migradas para
o plano de saude empresarial a ser contratado.

Importante frizar que tal condicao foi apresentada na reuniao de 13/10/2025.

Atenciosamente,

MARCIA SOARES
Supervisora DCP
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ANA RITA SANTOS SOUZA
Gerente de Recursos Humanos

ALEXANDRE FRANCISCO TRUNKL
Chefe de Gabinete / Superintendente de Recursos Humanos

processe
cletronsca

Em 17/03/2026, as 17:50.

Ana Rita Santos Souza
] = o Gerente
'm:.mr. cal Em 17/03/2026, as 17:51.

DA aé Superintendente
blstrorsco Em 19/03/2026, as 07:09.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 153008502 e o cédigo

CRC 5276E4ES.

Marcia Soares
I. Supervisor de Departamento

Alexandre Francisco Trunkl
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Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacao, Sinalizacao, Fiscalizacio,
Manutencio e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sio Paulo

FILIADO A: CUT, CNTTL/CUT ¢ FESTTT/CUT * CNPJ-MF 66.662.297/0001-69 * sindviarios.org.br

SINDVIARKzs
GUT K

OFICIO n? 323/25

Sao Paulo, 04 de novembro de 2025
A
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Viaduto Jacarei, 100 — S3o Paulo/SP
A sua Exceléncia Sr. Ricardo Teixeira - Presidente

Assunto: Solicitacdo de Urgente Apoio Politico para Suspensdo do Processo Licitatério de
Terceirizagdo do Plano de Saude dos Empregados da CET-SP — LICITACAQ N2 018/2023
PREGAO ELETRONICO — EXPEDIENTE N¢ 0087/23

Senhor Presidente,

N&s, representantes dos empregados da Companhia
de Engenharia de Tréfego — CET-SP, empresa publica municipal, vimos respeitosamente 2 sua
presenga expor graves irregularidades e riscos contidos no Processo Llicitatério para
terceirizagdo do plano de salide dos empregados.

A iniciativa, justificada pela busca de economia, é
paradoxal. Informag¢des da propria direcio da CET-SP revelam que o modelo atual de
autogestdo, auditado e otimizado, jd é financeiramente equilibrado, operando sem lucro. A
migra¢do para um plano privado, longe de economizar, criard uma nova e desnecessaria despesa /)

para os cofres publicos. 7
Nossas apreensdes baseiam-se nos seguintes pontos .
técnicos, econdmicos e sociais: (\ &

1. Modelo de Negécio Predatério e de Alto Custo Futuro: foi-nos apresentado que o plano

privado operara com uma sinistralidade de 70%. Isso significa que 30% do valor pago pela )
CET-SP sera lucro liquido da operadora. Pior ainda, qualquer custo que ultrapassar os 70% C/ﬁ
com a satide dos empregados serd integralmente repassado @ municipalidade através de
reajustes no ano seguinte. Este modelo incentiva a operadora a restringir o acesso a
procedimentos para proteger sua margem de lucro e, a0 mesmo tempo, transfere todo o
risco financeiro para o poder publico, tornando os custos futuros imprevisiveis e
potencialmente catastréficos. E uma férmula certa para onerar progressivamente o erario. \_@
(Cf. Cldusula 14 — do reajuste técnico do anexo | - Termo de Referéncia de Licitag3o) .

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
R. Jesuino Pascoal, 51 Av. Senador Pinheiro Machado, n® 22.24A, ™ Rua Padre José de Quadros, 60
Vila Buarque - S$3o Paulo Cemre Empresarial Real, Conj, 52 — V. Matias Fq. industrial - Campinas
CEP 04224.050 Santos - CEP | 1075-000 CEP 13031-530
Fone: (1 {) 3333-83563 Fone: (13} 3322-5476 Fone: (19) 3273-8438

. www.sindviarios.org.br o Sindviarios CUT - . sindviariosCUT ° TV Sindwviarios Baixe nosso aplicativo na o °
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Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacao, Sinalizacao, Fiscalizacio,
Manutencio ¢ Planejamento Vidrio e Urbano do Estado de Sao Paule

! FILIADO A: CUT, CNTTL/CUT o FESTTT/CUT * CNPJ-MF 66.662.297/0001-69 * sindviarios.org.br
SINDVIARIes

GUTE T — N

2. Criacao de Desigualdade e “Castas” Assistenciais, com Custos Compartilhados: O edital
prevé a fragmentacdo do corpo funcional através de diferentes modalidades de planos
(Enfermaria, Intermedidrio e Apartamento). Enquanto a empresa arcaria com quase todo o
custo do plano basico (Enfermaria), os empregados que optarem pelos planos superiores
{Intermedidrio e Apartamento) pagardo do préprio bolso pela diferenca. O grande problema
€ que os custos de sinistralidade de TODOS os planos (basico e superiores) serdo agrupados.
Isso significa que os altos custos dos planos “top” de uma minoria elevaro a sinistralidade
geral, provocando reajustes que serdo rateados por TODOS os empregados e pela empresa.
E um modelo perverso onde quem ganha menos subsidia o plano de saide de quem ganha
mais, criando um conflito interno insustentdvel e uma injustica social dentro da prépria
empresa publica. Cldusula 9.4.1 do anexo | — Termo de Referéncia da Licitagdo)

3. Restricdo de Acesso a Hospitais de Referé@ncia Hoje Universais: O ponto mais grave do
retrocesso assistencial. O edital exige que a operadora apresente hospitais de maior
qualidade (como a renomada Rede S3o Luiz) apenas para os planos Intermedidrio e
Apartamento. Na pratica, isso significa que um beneficio que hoje é universal no plano de
autogestdo e estd disponivel para TODOS os empregados, sera retirado da maioria e
transformado em um privilégio para aqueles que puderem pagar por um plano superior. E a
materializacdo da criagdo de castas: a empresa puablica estd, oficialmente, instituindo um
sistema onde 0 acesso a hospitais de elite serd definido pelo saldrio do empregado. (Cf.
Clausula 9.4.1 do anexo | -~ Termo de Referéncia da Licitacdo)

4. Substituicio da Rede Hospitalar com “Compatibilidade” Duvidosa: O edital licitatério,
embora mencione hospitais de referéncia, permite expressamente a sua substituicdo por
outros considerados “compativeis”. Apesar de os hospitais atuais serem conhecidos e de /@
confianca dos empregados, o termo “compativel” é vago e subjetivo. Na prética, abre brecha
para a operadora migrar os usuarios para uma rede mais barata e de menor qualidade, sob
a justificativa questionavel de “equivaléncia”, fragilizando o acesso e a assisténcia 3 satde.
(Cf. Clausula 9.4.1 do anexo | ~ Termo de Referéncia da Licitagdo) %\

5. Auséncia de Transparéncia e Demonstra¢io Concreta de Economia: Uma vez que a sessdo _
de lances de prego ainda ndo ocorreu, é impossivel & CET-SP afirmar categoricamente qgue(
haverd economia. Pelo contrdrio, a estrutura de custos revelada (sinistralidade de 70% + 77—
repasse de sinistros + custo indireto da segmentacdo de planos) demonstra que o modelo
privado serd intrinsecamente mais caro, socialmente desagregador e um retrocesso
assistencial a médio e longo prazos.

Diante deste cenario, que aponta para um retrocesso /&W'
assistencial, uma injustica social interna e um risco de significativa oneracio financeira,

SEDE SAC PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
R. Jesuino Pascoal, 51 Av,Senador Pinheiro Machado, n® 22-24A, Rua Padre José de Quadros, 60
Vila Buarque - Séo Paula Centra Empresarial Real, Conj. 52 — V. Matias Pq. Industrial - Campinas
CEP 01224-050 Santes - CEP | 1075-000 CEP 13031-530
Fone: (11) 3333-8363 Fone: (13) 3322-5476 Fone: (19) 3273-8438
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apelamos a Vossa Exceléncia para que, com o peso de sua autoridade e lideranca politica nesta
Casa de Leis, interceda junto ao Poder Executivo Municipal no sentido de SUSPENDER
IMEDIATAMENTE O PROCESSO LICITATORIO até que seja demonstrado, de forma clara, técnica
e irrefutavel, que o modelo privado:

a) Sera financeiramente mais

vantajoso para o municipio ao longo de todo o contrato,

considerando a clausula de repasse de sinistros e o efeito segmentagdo de planos;

b) Garantird, de forma contratual e inegociavel, a manutencio integral da rede hospitalar atual,
sem substituicdes baseadas em subjetividades como “compatibilidade”;

¢) Ndo criard um sistema desigual e de custos cruzados que onere os empregados de menor renda;

d) Preservard o principio da universalidade, mantendo o acesso a TODOS os hospitais da rede para
TODOS os empregados, sem distingdo por modalidade de plano.

A Camara Municipal, como guardid dos interesses da

populagdo e fiscalizadora do uso do erdrio, nio pode compactuar com um processo que ameaca

a satde dos empregados, fere o

principio da isonomia, restringe direitos ja consolidados e impé&e

uma conta carissima e crescente aos cofres publicos.

Confiamos em seu compromisso com a coisa publica

e na sua sensibilidade para com os trabalhadores que diariamente servem a cidade de S3o Pauio.

posicionamento urgente.

Agradecemos desde ji sua atengdo e aguardamos um

Respeitosamente,

" Michel Costa

"

Rafaé¥™iandatte

Diretor de Financas e Administrarfio - SINDVIARIOS SRR i (g

Luana . Marcondes
Diretora de Representacio — DR

Moises Franco
Presidente — CRE

Denjsg L. Lopes

O datbi ~1 CRE

lodo Previz
Consglheiro de Administragcdo — DR

SEDE SAO PAULO
R. Jesuine Pascoal, 51
Vila Buarque - 53o Paulo
CEP 01224-050
Fore: (1) 3333-8363

SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
Av. Senadar Pinhalre Machado, n® 22-24A, Rua Padre josé de Quadros, 60
Centro Empresarial Real, Conj. 52 — V. Matias Pq. Industrial - Campinas
Santos - CEP | 1075-000 CEP 13031-530
Fone: (13) 3322-5476 Fone: (19) 3273-8438
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COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
Departamento de Aquisicdo de Bens e Servicos Especializados
Rua Bardo de Itapetininga, n? 18, 22 andar - Bairro Centro - @cidade_unidade@/SP - CEP 01042-000
Telefone: 3396-8312

PRINCIPAL
Sintese (Texto do Despacho)

EXPEDIENTE N° 0087/23PROCESSO SEI N° 7410.2026/0003852-9 CONTRATO N°
008/2026PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR, CIRURGICA, AMBULATORIAL E OBSTETRICA A SAUDE, ATENDIMENTOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA, EXAMES COMPLEMENTARES E SERVICOS AUXILIARES E DE
APOIO DIAGNOSTICO, CONFORME PLANOS BASICO E OPCIONAIS AOS EMPREGADOS E
DIRETORES DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET/SP E SEUS DEPENDENTES
REGULARMENTE NOMEADOS ATRAVES DE PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
EMPRESARIAL, COM REGISTRO NA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS.
DESPACHO DE NOTIFICACAO DE INTENCAO DE APLICACAO DE PENALIDADES. I - Com base
nos relatos da area gestora da contratagcdo nos documentos SEI n® 153706378 e 153765972, no Parecer
Juridico n°® 62/26 documento SEI n°® 153896722, constantes do processo SEI n° 7410.2026/0003852-9 ¢ na
fundamentagio contratual e legal citadas abaixo, notificamos a empresa NOTRE DAME INTERMEDICA
SAUDE S.A, CNPJ n° 44.649.812/0001-38, na pessoa de seu representante legal do Contrato n° 008/2026,
que lhe sera aplicada a penalidade de multa prevista na clausula 12.1.5. do Contrato, em decorréncia ao
descumprimento dos itens 1.1. e 4.2. do Contrato e itens 2, 8.1 ¢ 19.1 do Termo de Referéncia. 8.1. As
consultas serdo realizadas em hospitais, consultorios médicos clinicos gerais e especialistas da rede
CONTRATADA nos horarios normais de consulta, considerando inclusive a modalidade
teleatendimento...... 12.1.5. Multa diaria de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) calculado sobre o
valor mensal do contrato, até o limite de 10 (dez) dias uteis, pelo descumprimento das demais clausulas ndo
listadas nos demais itens dessa clausula. Apds esse prazo, independente de multa, caracterizara Inexecugao
parcial do contrato, com aplicagdo das penalidades inerentes. II - A penalidade de multa tem previsao no
artigo 83, inciso II da Lei Federal n° 13.303/16 e no artigo 242 § 3° do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios - RILCC CET. III - Fica aberto o prazo de 10 (dez) dias uteis para oferecimento de
defesa prévia, nos termos do artigo 83, inciso II, § 2°, combinado com o artigo 251, III do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios - RILCC da CET, estando desde ja, os autos do processo em
epigrafe com vista franqueada ao interessado. IV - Publique-se.Sao Paulo, 02 de abril de 2026.Diretoria
Administrativa e Financeira

Data de Publicac¢ao

06/04/2026
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ggﬂ Luiz Carlos Pina de Carvalho
Analista de Gestao
Em 02/04/2026, as 18:34.
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Processo Judicial Eletrénico
Poder Judiciario - Justica do Trabalho

Sua Peticdo foi finalizada com sucesso.
Informacdes do Processo
Numero do Processo: 1000826-20.2026.5.02.0033

Orgéo Julgador: 332 Vara do Trabalho de S&o Paulo

Segredo de justica: Nao

Assunto Principal: Tutela de Urgéncia
Medida de urgéncia: Sim

Classe judicial: Acdo de Cumprimento (980)
Partes: SIND.TRAB SIST.OPER.SINAL.FISC.MAN.PLAN. - 66.662.297/0001-69 X COMPANHIA
DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - 47.902.648/0001-17 e outro

Documentos do Processo

Id Documento Tipo de documento Tamanho
(KB)

6a7aa2d Peticao Inicial Peticao Inicial 1521686

c30b783 doc. 0 - procuracdo Procuracao 479234

06c2a81 doc. 1 - estatuto social Estatuto 6251216

3a9256f doc. 3 - ata de posse Documento Diverso 2531056

7b88130 doc. 2 - carta sindical Documento Diverso 1193266

6b558ac doc. 4 - materia Documento Diverso 379471
doSINDVIRIOS

e€31080c doc. 5 - ACT 24- Acordo Coletivo de 5481986
26 compressed Trabalho (ACT)

09f9295 doc. 6 -EDITAL- pregdo |Documento Diverso 3078911
eletronico

3e0bd26 doc. 7 - proposta CET Documento Diverso 278215
readequada

cad2ceb doc. 8 - ContratoCTO Contrato 1836917
008-2026

cdb453a doc. 9 VIACET 815 Documento Diverso 197661
contratao do plano
NotreDame

62a7a02 doc, 10 - VIACETRH Documento Diverso 307569
816-Redecredenciada
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dflllda doc. 11-VIACET 817 Documento Diverso 236802
cronograma palestras
notredame
89bc4f9 doc. 12 -VIACETRH 818 |Documento Diverso 225084
valores dos planos
d6acd4f doc. 13 -JOAO Documento Diverso 231949
APARECIDO
WISNIEWSKI JR
1bc89a6 doc.14- Robson Lorono |Documento Diverso 122858
72631e9 doc. 155-Luciana Documento Diverso 121030
Nogueira
07c6ecd doc. 16- e-mail relato do |Documento Diverso 141571
caso da filha com
microcefalia e tumor
85132a9 doc. 17 -e-mail Soraia Documento Diverso 128636
filhos com TEA
9194e7d doc.18-VIA 820 Documento Diverso 184587
79becd9 doc.19-Via 830 Documento Diverso 324261
cd1f32b doc.20-oficio 245-22 Documento Diverso 426012
1ff771f doc.21-oficio 017-23 Documento Diverso 233249
418f8b0 doc.22-Lista Documento Diverso 1762574
dedpresenaca reunio
13.10.2025
4f8fc56 doc.23- declaracao Documento Diverso 68521
Moises
07ef71c doc.24- Declaracao Documento Diverso 106062
Denise CRE
ba3f3cd doc.25-relatrio preliminar |Documento Diverso 306331
TCM
aea8ed4 doc.26-suposta Documento Diverso 151503
determinao COGEAI
895cal4 doc. 27-Oficio Documento Diverso 286279
Sindviarios 323-
25 Privatizacao_ PAMO _
p_Presidente_da_Camar
aMunic Ricardoteixeira
caldff3 doc. 28 - despacho de  |Documento Diverso 193036
multa da CET contra a
NotreDame
Jurisdicdo Classe Judicial Valor da Causa

Sao Paulo - Zonas
Central, Norte e Oeste

Acao de Cumprimento

R$ 5.500.000,00

Assunto

Descricao Lei

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO
TRABALHO (8826) / Tutela Proviséria
(9192) / Tutela de Urgéncia

Fls.: 243

Pje Documento assinado eletronicamente por PROCEDIMENTO AUTOMATIZADO - PJE, em 15/05/2026, as 17:58:41 - 6ecd906



Fls.: 244

AUTOR
SIND.TRAB SIST.OPER.SINAL.FISC.MAN.PLAN.

REU
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.

Distribuido em 15/05/2026 17:58:39

Audiéncia (Una) designada para o dia: 23/06/2026 11:15:00.

Fica V. Sa. ciente, também por seu(s) constituinte(s), de que devera comparecer para a audiéncia
designada, sendo passivel, no caso de auséncia, da aplicacdo do art. 844 da CLT.

Protocolado por : FATIMA SATIKO ABE
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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO
.‘ 332 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

X ACum 1000826-20.2026.5.02.0033
AUTOR: SIND.TRAB SIST.OPER.SINAL.FISC.MAN.PLAN.
REU: COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO E OUTROS (1)

Vistos.

Nos termos do art. 300, caput, do CPC, a tutela provisoria de
urgéncia pode ser concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

No caso, o Sindicato autor requer a concessdo de tutela
proviséria de urgéncia para:

“a) A suspensdao imediata de qualquer ato da CET que implique a
migracdo compulsdria ou automatica dos empregados do PAMO para o plano Notre
Dame, especialmente os efeitos do VIA CET RH 830, de 08/05/2026, até o julgamento
final da presente a¢do;

b) A manuten¢do do PAMO em plena operag¢ao, como ja ocorre,
garantindo a cobertura e qualidade dos servicos nos moldes de 30/04/2008 (clausula
29.1 do ACT), incluindo o acesso a toda a rede hospitalar atualmente disponivel, sob
pena de multa didria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por trabalhador afetado pelo
descumprimento;

c) A garantia de continuidade de todos os tratamentos em curso
oncoldgicos, imunobioldgicos, neuropsiquiatricos, ortopédicos, de TEA e demais , com
0s mesmos médicos e hospitais, vedada qualquer interrup¢do ou restricdo de acesso
decorrente da migra¢do para o plano Notre Dame;

d) A vedacdo de qualquer ato de migracdo, adesdo automatica
ou extingdo do PAMO enquanto ndo cumpridas as condi¢cbes da clausula 29.3
(participacdo sindical na versdo final do Termo de Referéncia), da clausula 29.4
(facultatividade da adesdo) e da condicdo aprovada pela categoria em 31/08/2022
(celebrag¢ao de aditivo ao ACT);
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e) aplicacdo da multa de 5% do piso salarial vigente por infracao,
e em favor do empregado prejudicado, o que totaliza o importe de 10% calculados
sobre o piso salarial;

f) aplicacdo da multa astreinte ser fixada no importe de R$
10.000,00 (dez mil reais) (art. 537 do CPC);

g) o reconhecimento do direito a isen¢do de custas ao Sindicato
Autor;”,

sob alegacdo, dentre outros fundamentos, de viola¢bes as
Cldusulas 29.3 e 29.4 do ACT 2024/2026, ndo observancia do Relatorio Preliminar do
TCM-SP (TC n° 002.439/2026, de 11/03/2026), risco real e imediato a saude dos
empregados substituidos, alteracdo contratual lesiva, protecdo especial aos
dependentes com TEA e doencas graves, manutencdo do plano de saude em casos de
afastamentos (Sumula 440 do C. TST) e pratica antissindical.

No entanto, ndo se verificam nos autos elementos suficientes
para a configuracdo da necessaria probabilidade do direito, o que demandara a
necessaria cognicao exauriente, observado o devido contraditério.

Com efeito, o préprio Relatério Preliminar do TCM-SP (TC n°
002.439/2026, de 11/03/2026), invocando pelo Sindicato autor como fundamento de
suas pretensdes, ndo concluiu pela violacdao da Clausula 29.3 do ACT 2024/2026, na
seguinte passagem: “Todavia, primeiramente, o proprio Representante aparentemente
admite, de certa forma, que houve participagdo do sindicato no processo, ja que afirma
que a CET “limitou-se a ‘enviar alguns textos”, ainda que “sem processo formal de
negociacdo, debate ou aprovagdo conjunta” (fl. 2 da peca 3). Além disso, verifica-se que
os sindicatos foram consultados pela CET-SP em ao menos duas oportunidades para
contribuir na elaboracdo do Termo de Referéncia: em fevereiro de 2023, consoante ja
havia sido informado pela CET a esta E. Corte no dmbito do TC/015479/2024 (doc. SEI
n° 117591812, informado pela CET a fl. 3 da peca 91 do TC/015479/2024), e em
10.01.2025." (fl. 213).

Ou seja, ha indicios de que o Sindicato autor pode participar da
elaboracdo do Termo de Referéncia.

O fato de o novo plano de saude ter sido implementado em 11
/03/2026, conforme noticiado no VIA CET RH 815 (fl. 190), sem oposi¢do imediata do
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Sindicato autor, alegando violacdo da Clausula 29.3 do ACT 2024/2026, evidencia que o
ente sindical participou da andlise e versdo final do Termo de Referéncia.

O TCM apenas ndo identificou como seu deu efetivamente essa
participacdo e interacdo do Sindicato, oficiando a CET para apresentar consideracdes a
respeito, mas ndo concluiu que houve violacao a Cldusula 29.3 do ACT 2024/2026.

Os documentos juntados pelo Sindicato autor com a exordial
ndo evidenciam essa violagdao, muito menos o VIA CET RH 830, de 08/05/2026, o qual
apenas comunica que a NOTREDAME assumiu compromisso referente a atendimentos
ambulatoriais (fl. 200).

E certo que o Relatério Preliminar do TCM-SP (TC n° 002.439
/2026, de 11/03/2026) concluiu pela violacdo da Clausula 29.4 do ACT 2024/2026.

No entanto, essa conclusdo foi tomada a partir da redacdo do
item 4 do Termo de Referéncia, que mencionava “adesao compulsoria’, sendo que, na
clausula 5.6 da versao final do contrato firmado entre a CET e a NOTREDAME essa
expressao “adesdo compulsoria’ foi suprimida (fl. 160).

Em nenhuma passagem das VIA CET RH juntadas aos autos
consta a o carater compulséria da adesao.

Assim, ndo se verifica evidéncia de violacao da Clausula 29.4 do
ACT 2024/2026.

O mero teor do VIA CET RH 830, de 08/05/2026, ndo evidencia as
viola¢Bes apontadas pelo Sindicato autor.

O mero teor do VIA CET RH 820 nao pode ser considerado como
confissdo da CET quanto as viola¢des apontadas pelo Sindicato autor.

Ndo ha evidéncias de risco real e imediato a saude dos
empregados substituidos, nem de risco de protec¢do especial aos dependentes com TEA
e doencas graves, ndo havendo no contrato firmado entre os réus exclusdao desses
atendimentos.

Ndo ha que se falar em alteracdo contratual lesiva, pois o
proprio Sindicato autor concordou, desde o ACT 2022/2024, com a possibilidade de
substituicdo do modelo de autogestao por plano privado, e, pela analise do contrato
firmado entre os réus, nao se verifica violacdo a “condicionantes especificas”.
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Pela analise do contrato firmado entre os réus, nao se verifica
exclusao de manutenc¢ao do plano de salde em casos dos afastamentos previstos na
SUmula 440 do C. TST, reafirmada no Tema 220 de Precedentes Vinculantes do C. TST.

Por conseguinte a fundamentacdo acima, ndo se verifica indicios
de pratica antissindical.

Por fim, “o reconhecimento do direito a isen¢do de custas ao
Sindicato Autor” nao se reveste de perigo de dano, podendo ser o pleito analisado
quando da prolacdo de eventual sentenca de mérito, em juizo de cogni¢cdao exauriente.

Por todo o exposto, indefiro, por ora, a tutela provisoria de
urgéncia antecipada requerida.

Intime-se.

RENATO ORNELLAS BALDINI

Juiz do Trabalho

SAO PAULO/SP, 19 de maio de 2026.

RENATO ORNELLAS BALDINI
Juiz do Trabalho Substituto
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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO
.‘ 332 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

X ACum 1000826-20.2026.5.02.0033
AUTOR: SIND.TRAB SIST.OPER.SINAL.FISC.MAN.PLAN.
REU: COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO E OUTROS (1)

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisao ID e82236d proferida nos autos.

Vistos.

Nos termos do art. 300, caput, do CPC, a tutela provisoria de
urgéncia pode ser concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

No caso, o Sindicato autor requer a concessdo de tutela
proviséria de urgéncia para:

“a) A suspensdo imediata de qualquer ato da CET que implique a
migracdo compulsoria ou automatica dos empregados do PAMO para o plano Notre
Dame, especialmente os efeitos do VIA CET RH 830, de 08/05/2026, até o julgamento
final da presente acao,

b) A manuten¢do do PAMO em plena opera¢do, como ja ocorre,
garantindo a cobertura e qualidade dos servicos nos moldes de 30/04/2008 (clausula
29.1 do ACT), incluindo o acesso a toda a rede hospitalar atualmente disponivel, sob
pena de multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por trabalhador afetado pelo
descumprimento;

¢) A garantia de continuidade de todos os tratamentos em curso
oncoldgicos, imunobioldgicos, neuropsiquidtricos, ortopédicos, de TEA e demais , com
0s mesmos médicos e hospitais, vedada qualquer interrup¢do ou restricdo de acesso
decorrente da migra¢do para o plano Notre Dame;

d) A vedacdo de qualquer ato de migracdo, adesdo automatica
ou extingdo do PAMO enquanto ndo cumpridas as condi¢bes da clausula 29.3
(participacdo sindical na versdo final do Termo de Referéncia), da clausula 29.4
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(facultatividade da adesdo) e da condicdo aprovada pela categoria em 31/08/2022
(celebrac¢do de aditivo ao ACT);

e) aplicacdo da multa de 5% do piso salarial vigente por infracao,
e em favor do empregado prejudicado, o que totaliza o importe de 10% calculados
sobre o piso salarial;

f) aplicacdo da multa astreinte ser fixada no importe de R$
10.000,00 (dez mil reais) (art. 537 do CPC);

g) o reconhecimento do direito a isen¢do de custas ao Sindicato
Autor;”,

sob alegacdo, dentre outros fundamentos, de viola¢bes as
Cldusulas 29.3 e 29.4 do ACT 2024/2026, ndo observancia do Relatorio Preliminar do
TCM-SP (TC n° 002.439/2026, de 11/03/2026), risco real e imediato a saude dos
empregados substituidos, alteracdo contratual lesiva, protecdo especial aos
dependentes com TEA e doencas graves, manutencdo do plano de saude em casos de
afastamentos (Sumula 440 do C. TST) e pratica antissindical.

No entanto, ndo se verificam nos autos elementos suficientes
para a configuracdo da necessaria probabilidade do direito, o que demandara a
necessaria cognicao exauriente, observado o devido contraditério.

Com efeito, o préprio Relatério Preliminar do TCM-SP (TC n°
002.439/2026, de 11/03/2026), invocando pelo Sindicato autor como fundamento de
suas pretensdes, ndo concluiu pela violacdo da Clausula 29.3 do ACT 2024/2026, na
seguinte passagem: “Todavia, primeiramente, o proprio Representante aparentemente
admite, de certa forma, que houve participacdo do sindicato no processo, ja que afirma
que a CET “limitou-se a ‘enviar alguns textos”, ainda que “sem processo formal de
negociacdo, debate ou aprovagdo conjunta” (fl. 2 da peca 3). Além disso, verifica-se que
os sindicatos foram consultados pela CET-SP em ao menos duas oportunidades para
contribuir na elaboracdo do Termo de Referéncia: em fevereiro de 2023, consoante ja
havia sido informado pela CET a esta E. Corte no dmbito do TC/015479/2024 (doc. SEI
n° 117591812, informado pela CET a fl. 3 da peca 91 do TC/015479/2024), e em
10.01.2025." (fl. 213).

Ou seja, ha indicios de que o Sindicato autor pode participar da
elaboracdo do Termo de Referéncia.
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O fato de o novo plano de saude ter sido implementado em 11
/03/2026, conforme noticiado no VIA CET RH 815 (fl. 190), sem oposi¢cdao imediata do
Sindicato autor, alegando violacdo da Clausula 29.3 do ACT 2024/2026, evidencia que o
ente sindical participou da andlise e versdo final do Termo de Referéncia.

O TCM apenas ndo identificou como seu deu efetivamente essa
participacdo e interacdo do Sindicato, oficiando a CET para apresentar consideracdes a
respeito, mas ndo concluiu que houve violacao a Cldusula 29.3 do ACT 2024/2026.

Os documentos juntados pelo Sindicato autor com a exordial
ndo evidenciam essa violagdao, muito menos o VIA CET RH 830, de 08/05/2026, o qual
apenas comunica que a NOTREDAME assumiu compromisso referente a atendimentos
ambulatoriais (fl. 200).

E certo que o Relatério Preliminar do TCM-SP (TC n° 002.439
/2026, de 11/03/2026) concluiu pela violacdo da Clausula 29.4 do ACT 2024/2026.

No entanto, essa conclusdo foi tomada a partir da redacdo do
item 4 do Termo de Referéncia, que mencionava “adesao compulsoria’, sendo que, na
clausula 5.6 da versao final do contrato firmado entre a CET e a NOTREDAME essa
expressao “adesdo compulsoria’ foi suprimida (fl. 160).

Em nenhuma passagem das VIA CET RH juntadas aos autos
consta a o carater compulséria da adesao.

Assim, ndo se verifica evidéncia de violacao da Clausula 29.4 do
ACT 2024/2026.

O mero teor do VIA CET RH 830, de 08/05/2026, ndo evidencia as
viola¢Bes apontadas pelo Sindicato autor.

O mero teor do VIA CET RH 820 nao pode ser considerado como
confissdo da CET quanto as viola¢des apontadas pelo Sindicato autor.

Ndo ha evidéncias de risco real e imediato a saude dos
empregados substituidos, nem de risco de protec¢do especial aos dependentes com TEA
e doencas graves, ndo havendo no contrato firmado entre os réus exclusdao desses
atendimentos.

Ndo ha que se falar em alteracdo contratual lesiva, pois o
proprio Sindicato autor concordou, desde o ACT 2022/2024, com a possibilidade de
substituicdo do modelo de autogestao por plano privado, e, pela analise do contrato
firmado entre os réus, nao se verifica violacdo a “condicionantes especificas”.
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Pela analise do contrato firmado entre os réus, nao se verifica
exclusao de manutenc¢ao do plano de salde em casos dos afastamentos previstos na
SUmula 440 do C. TST, reafirmada no Tema 220 de Precedentes Vinculantes do C. TST.

Por conseguinte a fundamentacdo acima, ndo se verifica indicios
de pratica antissindical.

Por fim, “o reconhecimento do direito a isen¢do de custas ao
Sindicato Autor" nao se reveste de perigo de dano, podendo ser o pleito analisado
quando da prolacdo de eventual sentenca de mérito, em juizo de cogni¢cdao exauriente.

Por todo o exposto, indefiro, por ora, a tutela provisoria de
urgéncia antecipada requerida.

Intime-se.

RENATO ORNELLAS BALDINI

Juiz do Trabalho

SAO PAULO/SP, 19 de maio de 2026.

RENATO ORNELLAS BALDINI
Juiz do Trabalho Substituto
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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO
.‘ 332 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

X ACum 1000826-20.2026.5.02.0033
AUTOR: SIND.TRAB SIST.OPER.SINAL.FISC.MAN.PLAN.
REU: COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO E OUTROS (1)

INTIMACAO

Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisao ID e82236d proferida nos autos.

Vistos.

Nos termos do art. 300, caput, do CPC, a tutela provisoria de
urgéncia pode ser concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

No caso, o Sindicato autor requer a concessdo de tutela
proviséria de urgéncia para:

“a) A suspensdo imediata de qualquer ato da CET que implique a
migracdo compulsoria ou automatica dos empregados do PAMO para o plano Notre
Dame, especialmente os efeitos do VIA CET RH 830, de 08/05/2026, até o julgamento
final da presente acao,

b) A manuten¢do do PAMO em plena opera¢do, como ja ocorre,
garantindo a cobertura e qualidade dos servicos nos moldes de 30/04/2008 (clausula
29.1 do ACT), incluindo o acesso a toda a rede hospitalar atualmente disponivel, sob
pena de multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por trabalhador afetado pelo
descumprimento;

¢) A garantia de continuidade de todos os tratamentos em curso
oncoldgicos, imunobioldgicos, neuropsiquidtricos, ortopédicos, de TEA e demais , com
0s mesmos médicos e hospitais, vedada qualquer interrup¢do ou restricdo de acesso
decorrente da migra¢do para o plano Notre Dame;

d) A vedacdo de qualquer ato de migracdo, adesdo automatica
ou extingdo do PAMO enquanto ndo cumpridas as condi¢bes da clausula 29.3
(participacdo sindical na versdo final do Termo de Referéncia), da clausula 29.4
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(facultatividade da adesdo) e da condicdo aprovada pela categoria em 31/08/2022
(celebrac¢do de aditivo ao ACT);

e) aplicacdo da multa de 5% do piso salarial vigente por infracao,
e em favor do empregado prejudicado, o que totaliza o importe de 10% calculados
sobre o piso salarial;

f) aplicacdo da multa astreinte ser fixada no importe de R$
10.000,00 (dez mil reais) (art. 537 do CPC);

g) o reconhecimento do direito a isen¢do de custas ao Sindicato
Autor;”,

sob alegacdo, dentre outros fundamentos, de viola¢bes as
Cldusulas 29.3 e 29.4 do ACT 2024/2026, ndo observancia do Relatorio Preliminar do
TCM-SP (TC n° 002.439/2026, de 11/03/2026), risco real e imediato a saude dos
empregados substituidos, alteracdo contratual lesiva, protecdo especial aos
dependentes com TEA e doencas graves, manutencdo do plano de saude em casos de
afastamentos (Sumula 440 do C. TST) e pratica antissindical.

No entanto, ndo se verificam nos autos elementos suficientes
para a configuracdo da necessaria probabilidade do direito, o que demandara a
necessaria cognicao exauriente, observado o devido contraditério.

Com efeito, o préprio Relatério Preliminar do TCM-SP (TC n°
002.439/2026, de 11/03/2026), invocando pelo Sindicato autor como fundamento de
suas pretensdes, ndo concluiu pela violacdo da Clausula 29.3 do ACT 2024/2026, na
seguinte passagem: “Todavia, primeiramente, o proprio Representante aparentemente
admite, de certa forma, que houve participacdo do sindicato no processo, ja que afirma
que a CET “limitou-se a ‘enviar alguns textos”, ainda que “sem processo formal de
negociacdo, debate ou aprovagdo conjunta” (fl. 2 da peca 3). Além disso, verifica-se que
os sindicatos foram consultados pela CET-SP em ao menos duas oportunidades para
contribuir na elaboracdo do Termo de Referéncia: em fevereiro de 2023, consoante ja
havia sido informado pela CET a esta E. Corte no dmbito do TC/015479/2024 (doc. SEI
n° 117591812, informado pela CET a fl. 3 da peca 91 do TC/015479/2024), e em
10.01.2025." (fl. 213).

Ou seja, ha indicios de que o Sindicato autor pode participar da
elaboracdo do Termo de Referéncia.
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O fato de o novo plano de saude ter sido implementado em 11
/03/2026, conforme noticiado no VIA CET RH 815 (fl. 190), sem oposi¢cdao imediata do
Sindicato autor, alegando violacdo da Clausula 29.3 do ACT 2024/2026, evidencia que o
ente sindical participou da andlise e versdo final do Termo de Referéncia.

O TCM apenas ndo identificou como seu deu efetivamente essa
participacdo e interacdo do Sindicato, oficiando a CET para apresentar consideracdes a
respeito, mas ndo concluiu que houve violacao a Cldusula 29.3 do ACT 2024/2026.

Os documentos juntados pelo Sindicato autor com a exordial
ndo evidenciam essa violagdao, muito menos o VIA CET RH 830, de 08/05/2026, o qual
apenas comunica que a NOTREDAME assumiu compromisso referente a atendimentos
ambulatoriais (fl. 200).

E certo que o Relatério Preliminar do TCM-SP (TC n° 002.439
/2026, de 11/03/2026) concluiu pela violacdo da Clausula 29.4 do ACT 2024/2026.

No entanto, essa conclusdo foi tomada a partir da redacdo do
item 4 do Termo de Referéncia, que mencionava “adesao compulsoria’, sendo que, na
clausula 5.6 da versao final do contrato firmado entre a CET e a NOTREDAME essa
expressao “adesdo compulsoria’ foi suprimida (fl. 160).

Em nenhuma passagem das VIA CET RH juntadas aos autos
consta a o carater compulséria da adesao.

Assim, ndo se verifica evidéncia de violacao da Clausula 29.4 do
ACT 2024/2026.

O mero teor do VIA CET RH 830, de 08/05/2026, ndo evidencia as
viola¢Bes apontadas pelo Sindicato autor.

O mero teor do VIA CET RH 820 nao pode ser considerado como
confissdo da CET quanto as viola¢des apontadas pelo Sindicato autor.

Ndo ha evidéncias de risco real e imediato a saude dos
empregados substituidos, nem de risco de protec¢do especial aos dependentes com TEA
e doencas graves, ndo havendo no contrato firmado entre os réus exclusdao desses
atendimentos.

Ndo ha que se falar em alteracdo contratual lesiva, pois o
proprio Sindicato autor concordou, desde o ACT 2022/2024, com a possibilidade de
substituicdo do modelo de autogestao por plano privado, e, pela analise do contrato
firmado entre os réus, nao se verifica violacdo a “condicionantes especificas”.
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Pela analise do contrato firmado entre os réus, nao se verifica
exclusao de manutenc¢ao do plano de salde em casos dos afastamentos previstos na
SUmula 440 do C. TST, reafirmada no Tema 220 de Precedentes Vinculantes do C. TST.

Por conseguinte a fundamentacdo acima, ndo se verifica indicios
de pratica antissindical.

Por fim, “o reconhecimento do direito a isen¢do de custas ao
Sindicato Autor" nao se reveste de perigo de dano, podendo ser o pleito analisado
quando da prolacdo de eventual sentenca de mérito, em juizo de cogni¢cdao exauriente.

Por todo o exposto, indefiro, por ora, a tutela provisoria de
urgéncia antecipada requerida.

Intime-se.

RENATO ORNELLAS BALDINI

Juiz do Trabalho

SAO PAULO/SP, 19 de maio de 2026.

RENATO ORNELLAS BALDINI
Juiz do Trabalho Substituto
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Solicitacdo de Habilitacao
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA 332 VARA DO
TRABALHO DE SAO PAULO.

Processo n.° ACum 1000826-20.2026.5.02.0033

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, por seu(s) advogado(s) que a esta
subscreve(m), nos autos da AGAO DE CUMPRIMENTO em epigrafe movida por
SIND.TRAB SIST.OPER.SINAL.FISC.MAN.PLAN., vem respeitosamente a presenca de

Vossa Exceléncia, para requerer a HABILITAGAO nos autos dos seguintes patronos:

« Marcelo Franco Leite, 0AB/SP 162.049 e cPF/vF [ EGTGTGEGEGE
« Karina Faria Bonifacio, OAB/SP 271.242 e cPF/MF ||

Requer a juntada de procuracdo, substabelecimento, ata de eleicdo de diretoria,

estatuto social e demais documentos de representacdo.

Requer também que as futuras intimacdes sejam publicadas no DEJT em nome do
subscritor da presente, DR. MARCELO FRANCO LEITE, OAB/SP 162.049, ¢ da DRA.
KARINA BONIFACIO, OAB/SP 271.242, sob pena de nulidade, conforme Stmula 427 do

C. TST.
Termos em que,
Pede deferimento.
Sao Paulo, 20 de MAIO de 2026.
MARCELO FRANCO LEITE

OAB/SP 162.049
Rua Bardo de ltapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Séo Paulo - SP
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PROCURAGAO PUBLICA

= Aos vinte e trés (23) dias do més de abril (04) de dois mil e vinte e cinco (2025),
nesta Cidade e Comarca do Estado de Sao Paulo, Capital, em diligéncia na Rua
Bargo de Itapetininga, n® 18, 13° andar, onde a chamado vim e perante mim
Substituta do 21° Tabelido de Notas, situado na Rua Libero Badaro, nimero 100,
Centro Histérico, compareceu como outorgante: COMPANHIA DE ENGENHARIA
DE TRAFEGO - CET, com sede nesta Capital, na Rua Bardo de Iltapetininga, n° 18,
13° andar, CEP 01042-000, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 47.902.648/0001-17,
NIRE nimero 35300045076, com seu estatuto social consolidado pela Ata de

. Reunido da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 18/06/2018, registrada na

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAQ PAULO (JUCESP) sob o numero

~ 304.342/18-0 em sessdo de 28/06/2018, e Ata da 137° Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 22/10/2021, registrada na JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DE SAO PAULO (JUCESP) sob o nimero 513.531/21-0 em sessdo de
26/10/2021, neste ato representada, conforme artigo 21, inciso XVI, do referido
estatuto social por seu Diretor Presidente MILTON ROBERTO PERSOLI, brasileiro,
viivo, engenheiro de produgao, portador da cédula de identidade RG n'|| N
ssP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° | < por seu Diretor
Adminisfrativo e Financeiro RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA, brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade RG | I SsrP/sP.
inscrito no CPF/MF sob o n° _ ambos com enderego comercial nesta

Capital, no mesmo da outorgante, o primeiro eleito conforme Ata n° 804 Reunido do

Conselho de Administragdo da Companhia realizada em 19/02/2025, registrada na
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAQ PAULO (JUCESP) sob o n° 101.905/25-
7 em sessao de 02/03/2025, e o segundo eleito conforme Ata da 774° Reunigo do

AU IRREEAV R

ANQA22N2181499 NNNEATAERR 2
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Conselho de Administracdo da Companhia realizada em 23/06/2023 registrada na
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULQ (JUCESP) sob o n°® 270.829/23-
4 em sessio de 05/07/2023, dos quais copias autenticadas do referido estatuto
social e das atas de reunido, da ficha cadastral simplificada emitida em 27/11/2023
pela referida junta comercial, e do CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
(CNPJ), ficam arquivados nestas Notas nas pastas 198, 227, 230 e 105 sob os
ntmeros 103, 104, 28 e 084, os quais declaram, sob as penas da lei, ndo haver
alteragdes estatutarias posteriores a mencionada. Os presentes foram reconhecidos
como os proprios face aos documentos apresentados em seus originais, do que dou
fé. Pela outorgante na forma represeniada, me foi dito que, por este plblico
instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus bastantes
procuradores: ANA PAULA SIQUEIRA DOS SANTOS, casada, inscrita na OAB/SP
118.577 e no CPF/MF sob o n° NN vz EDUARDO MACHADO,
casado, inscrito na OAB/SP 319.318 e no CPF/MF sob o n° [
SABRINA RIBEIRO CARVALHO, solteira, inscrita na OAB/SP 179.681 e no
CPF/MF sob o n° | DARLENE DA FONSECA FABRI DENDINI,
casada, inscrita na OAB/SP 126.682 e no CPF/MF sob o n° ‘|
ALENCAR QUEIROZ DA COSTA, solteiro, inscrito na OAB/SP 160.112 ¢ no
cPE/ME sob o n° I MARCELO FRANCO LEITE, casado, inscrito na
OAB/SP 162.049 e no CPF/MF sob o n° | ; SANDRA BARBOSA
WADA, solteira, inscrita na OAB/SP 177.734 e no CPF/MF sob o n° (NG
SiLVIA RIBEIRO ARAUJO DE MARCHI, casada, inscrita na OAB/SP 186.158 e no
CPF/MF sob o n° | MARCELO BUENO ZOLA, casado, inscrito na
0AB/SP 255.980 e no CPF/MF sob o n° B RENATO TAVARES
SERAFIM, casado, inscrito na OAB/SP 267.264 e no CPF/MF sob o n| N
82: e KARINA FARIA BONIFACIO, casada, inscrita na OAB/SP 271.242 e no
CPF/MF sob o n° . todos brasileiros, advogados, com enderego

comercial na Rua Barao de ltapetinga, n® 18, Centro, Sao Paulo com poderes para,
em conjunto ou separadamente, independentemente da ordem de nomeacao, propor
as acbes necessarias a defesa dos interesses da OUTORGANTE, defendé-la nas
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LIVRO: 4358

PAGINA: 033/035
TRASLADO: PRIMEIRO
FOLHA 2

que lhe forem propostas, seguindo umas e outras até final decisdo, usando os
recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, os poderes constante
da clausula “ad judicia et extra" e os poderes especiais para receber citagéo,
confessar, transigir, desistir, renunciar, fazer acordos, requerer e retirar certiddes,
receber, dar e receber quitagdo e firmar compromissos, bem como representar a
OUTORGANTE administrativa e judiciaimente perante dérgdos da administragéo
publica direta e indireta da Unido, Estados e Municipics, além de Tribunais de
Contas, Ministérios Publicos Estadual, Federal e do Trabalho, Secretaria da Receita
Federal, Procuradorias da Fazenda Nacional, podendo efetuar pesquisas e obter
informactes protegidas por sigilo fiscal. Os poderes ora conferidos poderéao ser
substabelecidos a outrem, com ou sem reserva de iguais poderes. A validade deste
instrumento serd expressamente revogada quando ocorrer o desligamento de
quaisquer empregados representantes da pessoa juridica ora outorgada ou se
houver extingdo do vinculo contratual com a Outorgante, ficando sem efeitos os atos
praticados apos o desligamento ou extingdo contratual, ndo mais podendo exercer
os poderes constantes neste instrumento, sendo, inclusive, responsavel por perdas e
danos causados pelo uso indevido dos poderes revogados a que der causa. Os
dados referentes a qualificagcdo dos procuradores foram fornecidos pelos
representantes da outorgante, razdo pela qual este Tabelido ndo se responsabiliza
pela exatiddo dos mesmos. Assim o disseram, do que dou fé; pediram-me e eu lhes
lavrei o presente instrumento, o qual, feito e lhes sendo lido em voz alta e clara,
outorgam, aceitam e assinam, dou fé. Protocolo n® 035895, Valor cobrado pelo ato.
Emolumentos: AO TABELIAO R$ 376,60 // Ao Estado R$ 107,04 // A Secretaria da
Fazenda R$ 73,24 // Ao Municipio R$ 8,04 // Ao Ministério Publico R$ 18,08 // Ao
Fundo do Registro Civil R$ 19,82 // Ao Tribunal de Justica R$ 25,84 // A Santa Casa
R$ 3,76 // Total Escritura R$ 632,42, Guia numero 0017/2025. Eu, IONE DOS
SANTOS MENDONCA DE MORAIS, SUBSTITUTA, a lavrei e subscrevi. (a.a).

IR AT AR
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SANTOS MENDQNCA DE MORAIS. NADA MAIS. Trasladada em seguida. Eu,
- — , (IONE DOS SANTOS MENDONCA DE MORAIS)
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ATA N° 804

CNPJ N° 47.902.648/0001-17
NIRE 3530004507-6 Folha n°

ATA N° 804. REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA
DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET. Em 19 de fevereiro de 2025, as 16h00
(dezesseis horas), na Rua Bardo de Itapetininga, n® 18, 13° andar, Centro, Sao
Paulo/SP, reuniu-se o CONSELHO DE ADMINISTRACAO da COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, de forma virtual, com a participagdo de seus
membros GETULIO KIYOTOMO HANASHIRO (Presidente), ELISABETE FRANCA
(Vice Presidente), ANDRE TOMIATTO DE OLIVEIRA, ANTONIO CARLOS CINTRA
DO AMARAL FILHO, CRISTIANO DE ARRUDA BARBIRATO, LUIS CARLOS
MORAES CAETANQ, MARCELO MORAES ISIAMA e RICARDO LORENZINI
BASTOS, contando também com a presenca de DANIEL KOITI SATO - Gerente de
Governanga Corporativa, que secretariou a reunido. Apds as apresentagles,
iniciaram-se os trabalhos tratando dos seguintes assuntos pautados na ORDEM DO
DIA: Em conformidade com o disposto no artigo 17, inciso V do Estatuto Social, o
Conselho de Administragéo, por unanimidade, RESOLVE eleger, o Senhor MILTON
ROBERTO PERSOLI, brasileiro, vilivo, engenheiro de produgao, portador da cédula
de identidade RG n° | G- /s? < do cPF n R . residente e
domiciliado nesta Capital do Estado de S&o Paulo, para o cargo de Diretor Presidente
da CET. Em razéo da eleicéo, consignou-se que o mandato do Diretor ora eleito sera
exercido em complementacéo aos mandatos em curso, com término em 30 de junho
de 2025, com possibilidade de recondugao nos termos do artigo 11 do Estatuto Social.
Ficam arquivados na sede da Companhia a "Declaracdo de Desimpedimento” e o
“Termo de Posse” do Diretor ora eleito. Nada mais havendo a tratar, foi declarada
encerrada a reuniao as 16h30 (dezesseis horas e trinta minutos), da qual se lavrou a
presente ata. Sdo Paulo, 19 de fevereiro de 2025. (a.a.) GETULIO KIYOTOMO
HANASHIRO, ANDRE TOMIATTO DE OLIVEIRA, ANTONIO CARLOS CINTRA DO
AMARAL FILHO, CRISTIANO DE ARRUDA BARBIRATO, ELISABETE FRANCA,
LUIS CARLOS MORAES CAETANO, MARCELO MORAES ISIAMA, e RICARDO

LORENZINI BASTOS.

A PRESENTE E COPIA FIEL DA ATA TRANSCRITA NO CONJUNTO DE FICHAS
DE ATAS DE CONSELHO DE ADMINISTRAGAO. , ~

{_"“MARCELO MORAES KIAMA | -

//\_.J - —

SABRINA RIBEIRO CARVALHO
" Advogado —OAB/SP 179.681

Rua Barao de ltapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - 5P
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CET companhiade Engenharia de Trafego

Lei n® 8.394, de 28 de maio de 1976.

Autoriza a constituicdo da Companhia de Engenharia de Trdfego — CET, e da outras providéncias.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, nos termos de disposto no artigo 26 do
Decreto-Lei Complementar Estadual n® 9, de 31 de dezembro de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado a promover as medidas e atos necessarios a constitui¢do de
sociedade andnima, de economia mista, sob a denomina¢do de Companhia de Engenharia de Trafego — CET,
com sede e foro no Municipio de Sdo Paulo e com prazo de durag@o indeterminado.

Art. 2° E objetivo desta Companhia:

I- planejar e implantar, nas vias e logradouros do Municipio, a operagdo do sistema viario, com o
fim de assegurar maior seguranca e fluidez do transito e do trafego;

II- promover a implantagdo e a exploracdo econdmica de equipamentos urbanos e atividades
complementares, na forma e em locais definidos por decreto Executivo, de modo a melhorar
as condi¢des do transito e do trafego;

IIT - prestar servicos ou executar obras relacionadas a operacdo do sistema viario, mediante
contratos celebrados com pessoas de direito publico ou privado e, ainda, com pessoas fisicas.
(Redagdo alterada pela Lei n® 10.399, de 23.12.1987)

Art. 3° O capital inicial da Companhia serd Cr$ 10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros), dividido
em agoes ordindrias e nominativas e do qual a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo subscrevera e realizara, no
minimo, 51% (cinqiienta € um por cento).

Art. 4° A Companhia serd administrada por uma Diretoria composta de trés membros, cujas
atribui¢des, mandato e remuneragdo serdo fixados na assembléia geral de sua constituicao.

Art. 5° A Companhia exercera suas atividades com pessoal proprio, sujeito ao regime das leis
trabalhistas ou com servidores publicos que lhe forem postos a disposicao.

§ 1° Os servidores municipais postos a disposi¢do da Companhia terdo assegurados todos os direitos e
vantagens dos respectivos cargos ou fungdes.

§ 2° Respeitados os preceitos da legislagdo aplicavel, a Companhia exercera poder disciplinar sobre o
pessoal posto a sua disposi¢ao.

Art. 6° O estatuto social da Companhia obedecera as prescri¢des da Lei das Sociedades por Ag¢des € as
demais disposi¢Oes legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 7° (Revogado pela Lei n® 10.795, de 22.12.1989).

Art. 8° O Executivo deverd, no prazo de 90 (noventa) dias, adotar as medidas necessarias a
constituicdo da Companhia de Engenharia de Trafego — CET.

Art. 9° Para atender as despesas com a execugdo desta Lei, fica o Prefeito autorizado a abrir, na
Secretaria das Finangas, crédito adicional especial no valor de Cr$ 10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros),
com vigéncia até 31 de dezembro de 1976, a ser coberto com recursos provenientes de operacdes de crédito,
mediante colocagdo de Letras e Apodlices Reajustaveis do Tesouro Municipal, nos termos da Resolugdo n® 46, de
10 de setembro de 1975, do Senado Federal, e da Lei n® 8.295, de 19 de setembro de 1975.

Art. 10 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000

CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP
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DECRETO N° 37.293, DE27 DE JANEIRO DE 1998

Fixa atribui¢Ges a Secretaria Municipal de Transportes; designa
o Departamento de Operagdo do Sistema Viario - DSV para
exercer as fungdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro, e
da outras providéncias

Celso Pitta, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
Considerando a entrada em vigor da Lei Federal n. 9.503(1), de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro;

Considerando os termos do artigo 30 da Constituicdo Federal(2), de 5 de outubro de 1988, notadamente os seus incisos |
e 11, bem como as disposi¢des contidas no artigo 179, incisos I e IV, da Lei Organica Municipal, decreta:

Art. 1° - Ficam atribuidas a Secretaria Municipal de Transportes - SMT, através do Departamento de Operagdo do
Sistema Viario - DSV, 6rgdo executivo municipal de transito, urbano e rodoviario, na area de circunscrigdo do Municipio de Sdo Paulo, as
competéncias, prerrogativas e encargos previstos no Codigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° - Cabe ao Diretor do Departamento de Operacgao do Sistema Vidrio - DSV exercer as competéncias, prerrogativas
e encargos de autoridade executiva municipal de transito, mencionados no artigo anterior.

Art. 3° - Compete, ainda, ao Departamento de Operacdo do Sistema Viario - DSV, firmar contrato de prestacdo de
servigo exclusivamente com a Companhia de Engenharia de Trafego - CET, credenciando-a para exercer, dentre outras, as atividades
elencadas no artigo 24, do Codigo de Transito Brasileiro e, em especial, a prevista no inciso XII do referido dispositivo.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 22 de janeiro de 1998.
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DClov®

Companhia de Engenharia de Trafego - CET

CNPJ n° 47.902.648/0001-17 - NIRE 3530004507-6

CET

ATA DE REUNIAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ATA N° 122° DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, REALIZADA
EM 18 DE JUNHO DE 2018. 1) DATA, HORARIO E LOCAL: Dia 18 de junho de 2018, as 10h (dez horas), na sede social, na Rua Barao
de uapenmnga e 18, 13 andar na Capnal do Estado de Sao Paulo, 2) PRESENCA: Acionistas representando nimero superior ao
quorum legal & conforme lancadas as folhas 61-verso do Livro de Presenca. 3) CONVOCAGAO -
EDITAL DE CONVOCAQAO pubhcado nos dias 08, 09 e 12 de junho de 2018, nos jornais Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo -
Empresarial e DCI - Diario, Comércio e Industria. 4) MESA DIRIGENTE: MILTON ROBERTO PERSOLI, Presidente e RAFAEL
HODRIGUES DE OLIVEIRA Secretdrio. 5) ASSUNTOS DA ORDEM DO DIA: 1) Reforma do Estatuto Social da Companhia; 2) Politica
de Distribuicao de Dividendos; 3) Eleicdo dos membros do Comité de Elegibilidade; 4) Outros assuntcs 6) DELIBERA( O
Senhores Acionistas deliberaram, por unanimidade de votos, com abstengao dos legalmente impedidos: 6.1.) Aprovar a proposta de
reforma do Esta(uio Social da Companhla que passara a vigorar com a seguinte redagac CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE,
FORO, OBJETO E DURAGAO: Artigo 1°. A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET (“Companhia’) ¢ uma sociedade por
agdes, de economia mista, criada em virtude de autorizacao contida na Lei Municipal n° 8.394, de 28 de maio de 1976, que se regera
por este Estatuto e pela legislacéo que Ihe for aplicavel. Paragrafo tnico. O prazo de duragao da Companhia é indeterminado. Artigo 2°.
A Companhia tem sede, administracao e foro no Municipio de Sao Paulo, podendo abrir e fechar filiais, sucursais, agéncias e escritorios
onde convier, a critério do Conselho de Administrago. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto: | - planejar e implantar, nas vias e
logradouros do Municipio, a opera@ao do sistema virio, com o fim de assegurar maior seguranca e fluidez do transito ¢ do trifego;
II - promover a de rbanos e atividades complementares, na forma e em locais
definidos por Decreto do Ereauiivo Municipal, de modo a melhorar as condigdes do transito e do trafego; Ill - prestar servigos ou
exeoutar obras relacionadas a operagao do Sistemavidrio, mediante contratos com pessoas de direito puiblico ou pnvado e, ainda, com
pessoas fisicas. CAPITULO Il - DO CAPITAL, ACOES E ACIONISTAS: Artigo capital social é de R$ 105.715.959,00 (cento e
cinco milhGes, setecentos e quinze mil, novecentos e cinquenta e nove rea\s) dl idido em 105.715.959 (cento e cinco milhdes,
setecentos e quinze mil, novecentas e cinquenta e nove) acges ordindrias nominativas, de valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma.
Paragrafo (nico. As agdes sao indivisiveis em relagio a Companhia e a cada uma delas corresponde um voto nas deliberacoes da
Assembleia Geral. Artigo 5°. As acdes da Companhia revestirdo a forma escritural, sendo mantidas em conta de depdsito em instituicao
financeira devidamente autorizada pela Comisséo de Valores Mobilidrios - CVM. Arligo 6°. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
manterd a propnedade de acoes que lhe assegurem a maioria do capital social. CAPITULO 1ll - DA ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 7°
A o dia 30 de abril de cada ano e sempre que de
acordo com a Lel e com este Estatuto. Artigo s° A Rssombleia Geral serd comvocada pelo Conselho de Administragéo ou pelos
Duetores mediante andncios publicados pela imprensa, dos quais deverao constar a ordem do dia, o dia, a hora e o local da reunido.
° A Assembleia Geral poderd, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas, legais

VII - elaborar relatério anual com informagdes subve as atividades, os vesu\tadus as conclusdes e as recomendacoes do Comité de
Auditoria Estatutario, registrando, se houver, a: auditori Comité de
Auditoria Estatutério em relacéo as demonslragoes financeiras. Artigo 28. A Area de Gestéo de Rlscos e Con(role Interno remelera ao
Comité de Auditoria Estatutdrio dentincias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades. Artigo 29. As reunides do Comité de Auditoria Estatutério ocorrerao bimestralmente, de modo que as informagoes
contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagao, sem prejuizo de reunioes extraordindrias, cujas atas serao divulgadas,
salvo quando a divulgagao da ata possa pér em risco interesse legitimo da Companhia. § 1° A Companma devera divulgar as atas das
reunioes do Comité de Auditoria Estatutdrio. § 2° Caso o Comité de Auditoria Estatutario considere que a divulgacao da ata possa por
em risco interesse legitimo da Companhia, esta divulgara apenas o extrato da ata. Artigo 30. O Comité de Auditoria Estatutario podera
requisitar & auditoria intern: Companhia o e trabalhos de auditoria que entender relevantes para
processos governanca e confiabilidade dos registros contabeis da Entidade. Artigo 31. Os relatdrios produzidos pela auditoria interna
serdo encaminhados ao Comité de Auditoria Estatutério e publicados no site da Companhia, salvo quando a divulgacéo do Relatdrio
possa por em risco interesse legitimo da Companhia, conforme decisao registrada em ata pelo Comité. Artigo 32. O Comité de Auditoria
Estatutério possui autonomia operacional e orcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao, para conduzir
ou determinar a realizagao de consultas, avaliagoes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao
e utilizagao de especialistas externos mdependemes Artigo 33: O Comité de Auditoria Estatutério serd integrado por 03 (trés) membros,
em sua maioria independentes. § 1° No méximo um membro do Conselho de Administragéo podera fazer parte do Comité de Auditoria
Estatutdrio, desde que ndo acumule, também, fungo executiva na empresa. § 2° Para ser membro do Comité de Auditoria deverao ser
satisfeitos, no minimo, os seguintes requisitos: | - nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeagéo para o Comité:
a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Companhia ou de outra empresa municipal integrante da Administragao Indireta
do Municipio; b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungéo de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na Companhia; Il - ndo ser cnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogao, das pessoas referidas no inciso ; il - nao receber qualquer outro tipo de remuneracao da Companhia ou da Municipalidade de
Sao Paulo, seja como Administragao Direta, seja por meio de empresas da Administracao Indireta, que nao seja aquela relativa a
funcao de integrante do Comité de Auditoria Estatutério; IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comisséo da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité de
Auditoria Estatutério. § 3° Ao menos 01 (um) dos membros do Comité de Auditoria
assuntos de contabilidade societéria. § 4° A documentagao que alesla o alendlmenlo dessas condigoes sera mantida na sede da
Companhia pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contado a par 0 dia de mandato do membro do Comité de Auditoria

aphcévels § 2° A Assembleia Geral seré instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Aummnsﬂaqao ou na sua auséncia ou
impedimento, pelo administrador ou acionista escolhido pelos acionistas presentes. Para compor a mesa, que dirigiré os trabalhos da
Assembleia, o Presidente convidard um dos presentes para servir como Secretario. Artigo 9°. A Assembleia Geral Ordinaria cabera:
| - tomar as contas dos administradores e examinar, discutir e votar as demonstragoes hnancelvas II - deliberar sobre a destinacéo do
Iucrc liquido do exercicio e a de Il - eleger iembros do conselho fiscal, quando for o

0; IV - aprovar a corregao da expressdo monetaria do capital Scclal CAPITULO IV DA ADMINISTRAQAQ SOCIAL: Artigo 10.
by Companhla seré por um Conselho de e por uma Diretoria com
atribuigoes executivas. Paragrafo tinico. Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo ¢ de Diretor Pregidente da Companhia
nac é}oderao ser acumulados pela mesma pessoa. SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - Composicao e Mandato: Artigo

Conselho de Administracao sera composto por, no minimo, 07 (sete) e, no méximo, 09 (nove) membros, eleitos pela Assembleia
Gera\ e por esta destituiveis a qua\quer momento, para o mandato de 02 (dois) anos, até um limite maximo de 03 (lres) recondugces

CAPITULO VII - COMITE DE ELEGIBILIDADE - Compcsl(:ao e Funclonamenlo Artigo 34. O Comité de Elegibilidade
verificara a conformidade do processo de indicagao e de avaliagao de membros para a Diretoria, 0 Conselho de Administragao, o
Comité de Auditoria Estatutério e para o Conselho Fiscal, com competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicagao desses
membros. Artigo 35. O Comité de Elegibilidade seré integrado por 03 (trés) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, sem
mandato fixo. § 1° Podem lazer parte do Comité de Elegibilidade membros de outros comités, preferencialmente o de Auditoria,
do, desde que nao se configure situagao de conflito de interesses e sem remuneracao
adicional. § 2“ O exercicio da 'uncao no Comité de sera feito sem Arllgo 36. O Municipio de Sao Paulo,
enquanto acionista ompanhia, pelas de admini Fiscais
| - formulario padronizado para ananse do comité de dos rios e da sua andlise
prévia de compatibilidade; Il - nome e dados da indicacéo da Secretaria Municipal de Soverno. §1°0 Coml(e de Elegmnmade devera
opinar, no prazo de 5 (cinco) dias teis, contados da data de do formulario  sob
seus membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito. § 2° & Comlle "de Eleglblhdade

rtigo 12. Fica assegurada a participacdo de um

Conselho de o mandato om o dos demals conselheifos, sendo permitda apenas uma reelei
Paragrafo dnico. A aleigéo do sera feita nos termos da Lei Municipal n° 10.731, de 6 de
junho de 1989. Arugo o: Fiea a participagao de um representante indicado pelos

ac\omslas minoritarios no Conselho de Administracao, com mandato coincidente ao dos demais Conselhelros Membros

deliberara por maioria de votos, com registro em ata. § 3° Devem ser divulgadas as atas das reunides do comité estatutrio referido no

caput realizadas com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de indicacéo,

devendo ser registradas as eventuais de CAPITULO VIl - AREA DE GESTAO DE RISCOS E

CONTROLE INTERNO - Composicéo e Funcionamento: Artigo 37. A Area de Gestao de Riscos e Controle Interno sera responsavel
de d

Independentes: Artigo 14. Cabera ao acionista controlador a indicacao dos demals membros do Conselho
que obrigatoriamente, 25% (vinte e cinco por cento) do total de membros do Cons: 'm observar os requlsllos de mdependenc\a
da Le\ Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Vacancia e Subsmulqoes Artigo 15. Os membros do Conselho de
legerao entre si, um Presidente e um Vice nte. § 1° O Presidente sera em suas faltas,
ausencias ou seus legais e pelo Vice-Presidente. § 2° No caso de vacancia da maioria do Conselho de
erd i ia Geral para a sua recomposwgao Funcionamento: Artigo 16. O Conselho de
0 maximo 4 (quatro) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente. § 1° O Conselho de Administragdo somente deliberara com a presenga da maioria de seus membros, cabendo ao
Presidente, quando for o caso, 0 voto de desempate. § 2° As deliberagdes do Conselho de Administragdo serao consubstanci
atas lavradas em livro préprio, as quais serao arquivadas no Registro do Comércio e publicadas nos casos previstos em lei. Atribuigoes:
Amgc 17. Cabe a0 Conselho de Administragao o exercicio de amplos e gerais poderes e alribuigoes para gerir 05 negocios e ineresses
ompanhia, | - aprovar o da Companhia, pela Diretoria, que
contera a estratégia de Iongo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s prox\mos b (cinco) anos 2
diretrizes de acao, metas de resultado e indices de avaliagio de desempenho; Il - aprovar o plano de negdcios

pela de e de gestao de riscos e devera ser vinculado ao Diretor Presidente e por ele liderada.
Paragvafo unico. Caso se suspeite do do Diretor ou quando este se furtar & obrigacéo de
adotar medidas necessérias em relagao 4 situacao a ele relatada, o Conselho de Administragao podera deliberar, em reuniao propria,
que a Area de Gestao de Riscos e Controle Interno se reportara diretamente a ele, por perlndo determinado. Arligo 38. A Area de

Gestao de Riscos e Controle Interno tera por atribuigdes: | - propor politicas de de Riscos e
atodo o corpo funcional da organizagao; l - verificar a aderéncia da estrutura organlzac\ona\ e dos processos, produtos e servigos da
Companhia as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis; lll - comunicar a Diretoria, aos

Conselhos de Admlmslracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as
normas aplicéveis a Companhia; IV - verificar a aplicacéo adequada do principio da segregagéo de fungdes, de forma que seja evitada
a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; V - elaborar, divulgar e verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade;
VI - gerir canal de dentncias que possibilite o recebimento de dentincias internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo
de Conduta e Integridade e das demais normas Internas de éticae Vil - a protecao
de denunciantes de boa-16; VIll - propor de

dos danos gerados; IX - Coordenar os processos My |denhf|cacao c\assmcagao e avaliacdo dos riscos a que

Diretoria, para o exercicio anual seguinte, com indicagao dos respectivos projetos e assungao de metas especificas; il - aprovar o plano
de negcios projetado apresentado pela Diretoria para o préximo biénio; IV - promover, anualmente, a analise do a

o  sujeita a Companhia; X - coordenar a elaborag@o e monitorar os planos de acao para mitigagao dos riscos identificados, verificando

& a eficacia da gestao de riscos; XI - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de

metas e resultados na execucéo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas o

trabalho da ¢ XII - elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria, aos Conselhos de

& Camara Municipal de Sao Paulo e ao Tribunal de Contas do Municipio, excluindo-se dessa obrigagao as 565 do natureza

égica cuja 40 possa ser prejudicial aos interesses da Companhia; V - eleger e destituir os diretores da
Companhia ¢ fixar-lhes as competéncias; VI - manifestar-se sobre o relatdrio da administragao e as contas da Diretoria; VIl - avaliar os
dirtores da Campanhia, nos tarmos do ncio Il do artigo 13, da Lol Fedral n 13,303, de 30 de unfo de 2018, podendo cantar com
apoio 6 do Comité de i VIl - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar a qualquer tempo 0s
fivios ¢ papéis da Gomtpanhia, soliclar sobre contratos m via de 8 sobre qualsquer outros alos
db competancia da Difaoria- da acorto com o.fixado NGSto ESLaILID e a i X - aprovar

Fiscal o ao Comit de Auditora; Xil - aranti a ransparéncia da pessoa juridca; XIV - garanti @ confabiidade dos

indicadores de_desempenho da entidade; XV - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor estatutario. CAPITULO I

AUDITORIA INTERNA - Composicdo & Funcionamento: Arigo 39. A Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de Admmlstvaqao

por meio do Comité de Auditoria ario, e tem como | - avaliar a dos trabalhos, processos e resultados

da Companhia com as normas, regulamentos internos e legislagao especifica; Il - aferir a adequagao do controle interno, a

efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
de

anuals o pluranuas, com indicagdo das fontes o aplicagdes dos recursos; X - analisar o aprovar propostas Imance\ras relativas a
 autorizar a alienagao de bens do ativo

classificagao, g ventos e transacoes, visando ao preparo de demonstragoes financeiras.
CAPITULO X - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS - Posse, impedimentos e Vedagoes: Artigo 40. Os membros dos

de bnus reais e a prestagdo de garantias a obngagoes de (erce\ros XII - apreciar e aprovar as normas para aquusu;ao alienacéo,
arrendamento, cessao, oneragao, doacdo e gravame de bens iméveis; XiIl - escolher e destituir os auditores independentes;
XIV - aprovar politica de pessoal, proposta pela Diretoria, que seja estruturante ou implique aumento de despesas ou custos, incluindo,
mas nao se limitando a: estrutura organizacional basica da Companhia, negociagao coletiva de dissidio e beneficios, abertura de
concurso publico e humologacao de planos de cavreua XV - apmvar 0 Codigo de Conduta e Integridade aplicavel aos empregadosde

Grgaos serao entre cidadaos de reputagao fibada e notrio conhecimento, observados os demais requisitos

normativos, especiaimente os dispostos na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Pardgrafo tnico. Os membros dos orgaos

estatutérios deverdo comprovar o atendimento das exigéncias legais, mediante pertinente.

Artigo 41. Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no

respectivo iro de atas. Pardgrafo unico, O termo do posso doverd ser assinado nos 30 (tinta) dias segintes & slsigao ou indcacao,

quando couber, sob pena de sua ineficacia. Artigo 42. A de
d

s de e ade
a

05 bons & valores qu compoern o sels pAITMONID, a qual icard arquada no Servico o pessoa] competante. § 1° Fara as

arta
consecuqao de oblehvos de polmcas pblicas, e subscvevé \as XVII - aprovar e revisar
da politica de com os requisitos de , equidade e

do caput, podera ser considerada a declaragao de bens exigida pela legislagéo do Imposto de Renda, referente o ano base

VIl - elaborar a poliica do ¢ dlsmbul(;ao i ividendios, & iz do intaresse pabiico que justicou a aragat da Companhia, submetendo-a
& Assembleia Geral; XIX - delberar, anualmente, sobre a proposta de Programa do Partiipagéo nos Resutados destinada aos
jas metas dos planos estratégico e de negécios, da

anterior a data da investidura ou término do exercicio do cargo. § 2° A declaragao de bens devera ser anualmente
atualizada e na data em que o membro do orgao estatutrio deixar o cargo. Artigo 43. Salvo na hipétese de rentincia ou destituicao,
ndato dos_membros dos Orgaos estatutarios, até a eleigdo dos respectivos

Astembicia Geral, XX - anviar para aprovagao, anuaimente, a Assembleia Geral, proposta de pagamento d jurog Sobre o capitl
proprio ou diirbuigao de dvidendos, por corta do resultado do exerccio social findo; XXI - aprovar a coniratagao de seguro de

e Licengas: Artigo 44. A remuneragéo dos membros dos 6rgaos estatutdrios sera fixada pela Assembleia
Geral. Paragrafo tnico. Nao havera acumulagao de vencimentos ou quaisquer vantagens em razao das substituicoes que ocorram em
virtude de vacancia, auséncia ou impedimento temporario. Artigo 45. Os Diretores poderéo solicitar ao Conselho de Administragéo

responsabilidade civil em favor dos administradores, desde que a proposta seja
observado o artigo 53 deste Estatuto; XXII - convocar Assembleia Geral quando a lei determinar ou quando julgar convemenle

por licenca no remunerada, desde e por prazo 3o superior a 03 (rés) meses, o qual deverd ser regitrado em ata
erais: Artigo 46. E expressamente vedado e nulo, em relagéo a Companhia, o uso da denominagao social em negacios

XXIll - deliberar, decidindo, sobre todo e qualquer assunto que Ihe seja pela Diretoria, por do Diref
XXIV - autorizar a realizagao de negcios juridicos com valor igual ou superior a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais);
XKV - resolver os casos omissos que hdo forem de competéncia da Assembieia Geral ou da Dietoria; XXVI - aprovar a autonomia

i g
estranhos aos seus obletwos tais como a concessao de avais, fiancas e outro qualquer ato de mero favor. CAPITULO XI -
DO PESSOAL: Artigo 47. O regime juridico do pessoal da Companhia é o da Consolidagao das Leis do Trabalho. Artigo 48. Além do
pessoal proprio de que. lrala o artigo amenor a Companhia executara suas atividades com servidores piblicos colocados a sua

operacional ¢ orgamentaria do Comité de Audtoria Esatutari: XXVl - aprovat as alividads,
do Comité de Auditoria Estatutério. SECAO Ii - DA DIRETORIA - Composico e Mandato: Amgn A Dirators sorh composta por,
no minimo 4 (quatro) e, no maximo 6 (seis) Irombios mos fmes ca Lor Sarde U deles ity Diretor Presidente, § 1O prazo do
mandato dos membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos. § 2° Um dos membros da Diretoria devera,

aragrafo Ut preceitos da legislagao aplicavel, a Companhia exercerd poder disciplinar sobre o pessoal
posto a sua dlspos\@ac CAPITULO Xi- DO EXERCIC 10 SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DE LUCROS: Artigo 49. O exercicio social da
Companhia coincidird com o exercicio financeiro do Municipio de S&o Paulo. Artigo 50. No fim de cada exercicio social, proceder-se-a

da Companhia, sendo eleito e indicado ao Conselho de Admmls(raqao na forma da Lei Municipal n® 10.731, de 6 de Junho de 1989,
sendo-lhe permitida apenas uma reeleicdo. § 3° Os demais membros da Diretoria serdo eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administracao, sendo-hes permitida a reeleicao, até o limite méximo de 03 (trés) Amgo
19. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo 02 (duas) vezes por més e
Diretor Presidente. § 1° As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Dirtor| Preswdenle quando Bro
caso, 0 voto de qualidade. § 2° Das reunides da Diretoria lavrar-se-a ata no livro préprio. Vacancia e Substituigdes: Artigo 20. Quando
ocorrer vaga na Diretoria, o Diretor Presidente poderé designar substituto, devendo o provimento definitivo ser efetivado na primeira
reuniao do Conselho de Admmlsnagao que se seguir a vacancia. § 1° Se a vaga for do Diretor Presidente seré ele substituido pelo
Diretor incumbido da Admlmstraqao Financeira da Companhia até a reuniao do Conselho de Administragéo que delibere sobre o
preenchimento do cargo. § 2° O Conselho de Administragao podera convalidar os poderes outorgados pela Dlvemna vacante aos

das nos termos do artigo 176 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de ‘dezembro de 1976.
§ que deverdo conter dados operacionais € financeiros das
atividades relacionadas a consecugao dos fins de intoresse coletvo ou do seguranga nacional, nos termos do artigo &, VI, da Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016. § 2° Além das demonstragdes financeiras do exercicio, a Companhia também poderé
elaborar e levantar mensais. Artigo 51. Do resultado do exercicio seréo deduzidos,
antes de qualquer participagdo, os eventuais prejuizos acumulados e a proviso para o Imposto de Renda. Artigo 52. Do lucro liquido
do exercicio, apurado apés as disposicdes mencionadas no artigo anterior, 5% (cinco por cento) serdo destinados para a constituigéo
da Reserva Legal, até o limite Legal. § 1° Os acionistas terdo direito ao dividendo obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido que remanescer apos a constituicao da Reserva Legal. § 2° O restante dos saldos tera destinacao deliberada
pela Assemblela Geral que medlanle proposta da Diretoria, poderé apropriar parte ou a totalidade desse saldo para distribuicao

advogados da Companhia para a pratica de atos judiciais em defesa dos interesses institucionais até que ocorra o devi
da ata de elei¢ao dos novos Diretores na Junta Comercial - JUCESP. Atribuigdes: Artigo 21. Compete a Diretoria a prahca de todos os
atos necessarios para assegurar o funcionamento regular da Companhia, especificamente: | - elaborar e submeter a apreciagao ou
aprovagéo do Conselho de a) proposta de ontendo a estratégia de longo prazo atualizada
com anlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de agao, metas de resultado e indices
de avaliagao de desempenho; b) proposta de plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, com indicagao dos respectivos projetos
e assuncéo de metas especificas; c? plano de negécios projetado para o préximo biénio: d) a avaliagao do resultado de desempenho
das atividades da Companh\a com especificagdo das metas atingidas e como elas se relacionam ao plano de negdcios e a estratégia
de longo prazo da : ¢) relatorio da do bal
e respectivas nolas explicativas, com o parecer dos Auditores independentes e a proposta de desnnagao do resultado do exercicio;
f) propusla de de com indicag@o das fontes e aplicagdes dos recursos;
) proy relativas a i e demais créditos; h) proposta de normas para
aqu\su;ao ahenagao, arrendamento, Cessao, oneragao, doagao e gravame de bens imoveis; i) planos de carreiras e o Codigo de
Conduta e Integridade aplicavel aos empregados e administradores; J) propostas de politica de pessoa\ que impliquem em aumento de
despesas ou custos, tal como descrito no Artigo 17, XIV, deste Esta(uln | - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberacdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao; Iil - definir as politicas operacionais da Companhia; IV - autorizar a aquisicao,
alienagao, arrendamento, cessao, oneracao, doagao e gravame de bens imdveis, de acordo com as normas aprovadas pelo Consélho
de Administragao; V - promover, contratar e superintender estudos e projetos bem como aulonzar conlralos e serwgos técnico:
VI - deliberar sobre a Ihes os poderes; VII - critérios vigos
de terceiros; VIl - aprovar a realizagao de negécios juridicos com valor inferior ao correspondente a R$ 15 000 000,00 (qumze milhoes
de reais); Avhgu 22. Compete ao Diretor Presidente: | - vepvesenlar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il - promover a executiva da C ; |1l - executar as do Estatuto Social e zelar por seu
IV - executar as da Diretoria, do Conselho de Administragao e das Assembleias Gerais; V - delegar
ia e atribuir il a0s diretores da C ; VI - gerir 0s negécios sociais internos e externos da
Companhia e seu movimento comercial, financeiro e econémico; VI - organizar a pauta da matéria a ser discutida e votada nas reunioes
da Diretoria; VIIl - convocar, instalar e presidir as reunioes de Diretoria; IX - designar, dentre outros D\reicves seu substituto eventual;

reservas técnicas o disposto no artigo 199
da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o qual estabelece que o limite maximo das reservas sera o equivalente a
expressao monetaria atualizada do capital social. § 3° O dividendo obrigatdrio podera ser pago pela Companhia sob a forma de Juros
sob o Capital Préprio. § 4° Os néo recebidos ou no prazo de 03 (trés) anos, contados da data em
que tenham sido postos a disposicao do acionista, e reverterdo em favor da Companhia. CAPITULO XIll - MECANISMO DE DEFESA:
Artigo 53. A Companhia podera contratar seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos 6rgaos estatutérios, empregados
em cargos de gestao e, mediante aprovagao do Conselho de Administiagdo, em favor de prepostos € mandatérios (em conjunto ou
isoladamente, “Beneficiarios”) para cobertura de fungdes. § 1° Enquanto a Companhia
néo contratar seguro referido no caput deste artigo, a Companhia assegurard aos Beneficiarios a defesa técnica em processos judiciais,
extrajudiciais e administrativos propostos durante ou apos os respectivos mandatos, por atos relacionados ao exercicio de
suas funcdes. § 2° As condicdes e as limitagdes da garantia objeto do pardgrafo primeiro deste artigo serdo determinadas em
documento escrito, conforme modelo aprovado pela Assembleia Geral e firmado entre a Companhia e cada um dos Beneficiérios.
CAPITULO XIV - DISPOSIQOES GERAIS: Artigo 54. A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho
Fiscal, esgotadas as vias administrativas de solucao, obrigam-se a submeter a Camara de Solugao de Conflitos da Administragao
Municipal, apenas para fins de tentativa de conciliagao, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, ou entre
empresas municipais, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacao, validade, eficécia, interpretacao, violagéo e seus efeitos, das
disposicoes contidas na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no Estatuto Social da Companh\a nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil, pela Comisséo de Valores de
pratlcas de governanca corporativa, se for o caso. Artigo 55. Os casos omissos neste Estatuto serao resolwdos pela Assembleia Geral.
APITULO XV - DISPOSICOES TRANSITORIAS: Artigo 56. Os mandatos dos membros do Conselho de Administrago, Conselho
Flscal e Diretoria, inclusive dos representantes de empregados eleitos nos termos do aviso geral n° 021/17 da Companhia, serdo
unificados e bienais a partir da deste Estatuto, para estes fins que o primeiro mandato dos eleitos terminara
em 30 de junho de 2019. 6.2.) Aprovar a Politica de Distribuicao de Dividendos, que vigoraré com a seguinte redagao: OBJETO: A
presente Politica de Distribui¢ao Fde. Dividendos (“Politica’) da Companhia de Engenharia de Trafego (‘CET") tem o propésito de
estabelecer as regras e procedimentos relativos a matéria, de maneira transparente e de acordo com as normas legais e estatutérias.
1 A Politica busca garantir a perenidade e a sustentabilidade financeira de curto, médio e longo prazos da CET, tendo como premissa

X - designar Diretor avel pela de : XI - aprovar o da Companhia e as
dos diversos orgaos, bem como suas evenfuais modifcagges; XII - superintender e coordenar o trabalho dos dversos drgéos da
IIl™- coordenar a el proposta de destinagao
i lubras, que, 86 aprovadas peloe demais Cireiore, pe\o  Conselho de Admlnlslrag:ao o polo Conselho Fiscal, deverdo ser apresentados
e discutidos na Assembleia Geral; XIV - desde que observadas as disposigges do artigo 17, inciso XIV e do artigo 21, inciso |, alinea
', deste estatuto: a) assinar os atos de admissao, promogdo, designagao, licencas, transferéncias, remocoes, e dispensas de
empregados, bem como a aplicaao de penalidades discipinas;b) assinar s atos de concessao de aumento de salrios ¢ aribuigao
de gratiicagoes, abonos ou auxilios; c) assinar os atos de

solidez financeira para a manutencéo de seus negécios. 2. A decis@o de distribuicdo de Dividendos levara em
conswdevaqao o |n|evesse publico que justificou a criagao da CET, observando-se fatores e variaveis, tais como os resultados obtidos no
exercicio, sua condicdo financeira, necessidade de caixa, oportunidades de investimento existentes e futuros e manutenco e expanséo
da execucao dos servicos previstos em seu objeto social. Definigdes: 3. Administradores: Diretores e membros do Conselho de
Administragéo da CET, conforme legislagéo especifica que disponha sobre sociedades por agdes e sobre estatuto juridico da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias. 4. Assembleia Geral: Orgao maximo da CET, de carater exclusivamente deliberativo, que se
caracteriza pela reuniao de aclomslas, mediante convocagao e instalacao, para deliberar sobre matérias de interesse da CET conforme

par:

movimentar os recursos da Companhia, em conjunto com o Difetor Adminisirativo Fmanceum XVI - praticar os Sdemats atos
necessrios ao funcionamento normal da Companhia. § 1° Os atos previstos nos incisos XIV e XV deste artigo deverdo ser aprovados
pela maioria dos Diretores. § 2° Os atos previstos na alinea a) do inciso XIV e no inciso XV deste artigo poderao ser delegados, no todo
ou em parte, a empregados da Companhia, observados os critérios gerais deste Estatuto. Artigo 23. Compete aos Diretores: | - tomar
parte nas deliberactes relativas & competéncia da Diretoria e praticar os atos que Ihes sejam especificamente delegados por este
Estatuto; 11 - executar, na esfera de suas atribuigoes, a gestao dos negécios sociais e auxiliar o Diretor Presidente nos trabalhos de
administracéo; Il - participar das reunioes de Diretoria, relatando os assuntos de sua area de coordenagao deliberando sobre a matéria
em pauta; IV - movimentar os recursos da Companhla em conjunto com o Diretor Presidente; V - assinar, juntamente com o Diretor
Presidente, instrumento de mandatos judiciais, bem como os extrajudiciais autorizados pela Diretoria; VI - assinar, em conjunto com o
Diretor Presidente, convénios, acordos e conlralos com entidades publicas e particulares. Paragrafo unico. Um dos Diretores da
Companhia sera pela relevantes. Artigo 24. A Companhia obriga-se perante terceiros: | - pela
assinatura de 2 (dois) Diretores; Il - pela assmaluva de 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respechvo instrumento de mandato; e Il - pela assmalura de 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respect a pratica de atos especificos, nos termos do paragrafo segundo abaixo.
§1° s instramentos de mandate sera outorgados por stromento pliblico, com prazo determinado de validade, e especificarao os
poderes conferidos. Apenas as procuragges para o foro em geral terao prazo indeterminado. § 2° A Companhia podera ser representada
por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador nos seguintes casos: (a) quando o ato a ser praticado impuser representagao singular,
hipétese em que ela sera representada por qualquer diretor ou procurador com poderes especiais; (b) nos casos de correspondéncias
que nao criem obrigacdes para a Companhia e no caso da pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados
perante reparticdes publicas, sociedades de economia mista, Secretaria da Receita Federal, Secretarias das Fazendas Estaduais,
Secretarias das Fazendas Municipais, Juntas Comerciais, Justica do Trabalho, INSS, Caixa Economica Federal, FGTS e seus bancos
arrecadadores e outros de idéntica natureza. CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL - Composigéo e funcionamento: Artigo 25.
0 Conselho Fiscal, com as atribuigoes e poderes que a lei Ine confere, sera composto por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco)
membros efetivos, com igual niimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para 0 mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleigdo, no limite maximo de 02 (duas) recondugdes consecutivas. § 1° O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente e devera
reunir-se 2° Os membros do Conselho Fiscal em exercicio elegerao anualmente, entre
si, um Presi eterao a 30 fixada pela Geral, 0 minimo no artigo 162, §3°, da Lei
Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Representante dos empregados: § 3° Um dos membros do Conselho e seu respectivo
suplente serdo indicados pelos empregados, nos termos da Lei Municipal n° 10.731, de 6 de junho de 1989. Representante do
Municipio de Sdo Paulo: § 4° Pelo menos 01 (um) membro do Conselho Fiscal serd mdlcado pelo Municipio, devendo ser servidor
publico com vinculo coma publica. de Podem ser membros do Conselho Fiscal
pessoas naturais, residentes no pais, com formagao cademica compativel com o exercicio da fungao e que tenham exercido, por prazo

0 Estatuto Social e na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Praticas: 5. A Politica reflete as
dlsposlg:oes constantes no Estaiulo Soclal daCETeé ﬁmdamenlada na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 6. Cabe a0
Conselho Geral, proposta de pagamento de juros sobre o capital
préprio ou dlslnbuu;ao de mwdendos por conla o restltado do exereicio social finde, 7.0 exermcm social da CET commdlra com o
exercicio financeiro do Municipio de Sao Paul o fim de cada exercicio social, p
financeiras, nos termos do artigo 176 da Le\ Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 9 Do resultado d() exercicio serdo
deduzidos, antes de qualquer participagéo, os eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o Imposto de Renda. 10. Do lucro
liquido do exercicio, apurado apés as disposicoes mencionadas no artigo anterior, 5% (cinco por cento) serao destinados para a
consituigao da Reserva Legal, até o limite Legal. 11. Os acionistas terao direito a0 dividendo obrigatorio correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do Iucro liquido que remanescer ap6s a constituicao da Reserva Legal. 12. O dividendo obrigatério podera ser
pago pela CET sob a forma de Juros sob o Capital Préprio. 13. O restante dos saldos tera destinagao de bevada pela Assembleia Geral
que, mediante proposta da Diretoria, podera apropriar parte ou a totalidade desse saldo para distribuicéo suplementar de dividendos
ou constituicao de reservas técnicas , desde que o disposto no artigo 199'da Lol Federal 1 6. 404,
de 15 de dezembro de 1976, 0 qual estabelece que o limite maximo das reservas seré o equivalente a expressao monetaria atualizada
do capital social. 14. A Assembleia Geral Ordinaria deliberara sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio, se existente, e sobre o
montante de Dividendos e/ou Juros sobre Capital proprio a serem distribuidos aos acionistas, de acordo com a proposta apresentada
pelos 6rgaos da administragdo da CET. 15. Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de 03 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposicao do acionista, e reverterao em favor da CET. 16. As disposicdes previstas na
presente Politica de Dividendos ndo excluem a aplicagao e outras regras legais ou estatutarias aqui néo especificadas, a depender do
caso concreto. DISPOSICOES GERAIS - Vigéncia: 17. A presente Politica entrara em vigor no dia de sua aprovagao pela Assembleia
eral e permanecera vigente por prazo As a Politica sao lastreadas nos principios
que regem a Administracdo Publica e na Iegls\agao de regéncia da matéria, notadamente nas disposicbes da Lei Federal n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 e da Lei Federal n° 13.. 303 de 30 de junho de 2016. Sao ainda, referéncia para esta Politica os Segulnles
normativos: Lei Federal n° 6.404/1976, Le\ Federal n° 6.385/1976, Lei Federal n° 12.846/2013, Lei Federal n° 13.303/2016, Instrugao
CVM n° 480/2009, Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo, Lei Municipal n° 8.394/1976, Lei Municipal n° 8.989/1979, Decreto Municipal
n° 58.093/2018. 6.3.) Foi colocada em volaqao e aprovada a proposta de eleigao, para compor o Comité de E\egmlhuade sem mandato
especifico, nos termos do artigo 35 do Estatuto Social aprovado nesta Assembleia, dos Senhores RICARDO RIBEIRO, brasileiro,
casado, supervisor de departamento, portador da Cédula de Identidade RG n° 18.532.921-4 SSP/SP e do CPF/MF n° 093 063.358- 06,
residente e domiciliado na cidade de Caieiras, Estado de S&o Paulo; GILBERTO TARDOCHI DA SILVA brasue\ro uniao estével doutor
em clenclas policiais de ordem e seguranca publica, portador da Cédula de Identidade RG n° 680 SSP/SP e do CPF/MF
n° 087.215.968-08, residente e domiciliado nesta Capital do Estado de Sdo Paulo; e RAFAEL HODRIGUES DE OLIVEIRA, brasl\e\ro,
casado, advogadc portador da Cédula de Identidade RG n° 26.717.608-9 SSP/SP e do CPF/MF n° 203.257.018-14, veswdenle e
i nesta Capital do Estado de Sdo Paulo. 7) DOCUMENTOS )0S: 7.1.) Ci

minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcd ou assessoramento na administragao piblica ou cargo de fiscal ou
em Companhia. CAPITULO VI - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - Composicéo e Funcionamento: Artigo 26. O Comité de
Auditoria Estatutario sera 6rgao auxiliar do Conselho de Adm\mstragao a0 qual se reportara diretamente. Artigo 27. Sao atribuigoes do
Comité de Auditoria Estatutério: | - opinar sobre a de auditor i - atividades dos

da
Municipio, Dra. Maria Isabel Mascarenhas Dias, RF 817.566.7, para representar a ac\omsta majoritaria_e votar 03 itens constantes da
ordem do dia; e 7.2.) Termo de Posse dos membros do Comité de eleitos. 8) COES FINAIS: 8.1.) F

a palavra aos acionistas presentes, nada foi registrado. 8.2.) Todas as deliberagoes foram tomadas por unanimidade de votos,
com abstengéo dos legalmente impedidos. 9) ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor Presidente determinou
a lavratura desta ata, no conjunto de fichas proprias, apés o que, lida e achada conforme, vai por todos assinada, tendo, ainda,

auditores i avaliando sua a ualldade dos servigos prestados e a auequagao de (als servigos as
da Ci a; Il - supe as a(lv\dadss desenvolvidas nas 4reas de controle |nternu de auditoria interna e de
40 das i - monitorar a qualidade e a ntrole

interno, das e das e medlcoes pela C: ;V - avahar © monitorar exposigdes | PERSOLI,

de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) remuneragéo da administragéo; b) utilizagao de ativos da Companhia; c) gastos incorridos em nome da Companhia; VI - avaliar e
monitorar, em conjunto com a administragao e a area de auditoria interna, a das des com partes

e dela fossem tiradas copias necessarias para os fins legais. Sao Paulo, 18 de junho de 2018. (a.a.) MILTON ROEEHTO
Prosidonte; RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA, Soeretaric: para PREFEITURA DO MUNIGIPID DE SAO P
Dra. Maria Isabel Mascarenhas Dias. A presente & cépia fiel da ata transciita no conjunto de fichas de atas de assembleias gera\s
(a.a.) RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA, Secretario. Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -
JUCESP - Certifico o registro sob o n° 304.342/18-0, em 28.06.2018. Flavia R. Britto Goncalves, Secretaria Geral.
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ATA N° 122° DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, REALIZADA EM 18 DE JUNHO DE 2018. 1)
DATA, HORARIO E LOCAL - Dia 18 de junho de 2018, as 10h (dez horas), na sede
social, na Rua Barao de Itapetininga, n2 18, 132 andar, na Capital do Estado de Sao
Paulo; 2) PRESENCA - Acionistas representando nimero superior ao quorum legal e
estatutario exigido, conforme assinaturas lancadas as fls. 61-verso do Livro de
Presenca; 3) CONVOCAGAO — EDITAL DE CONVOCAGAO publicado nos dias 08, 09
e 12 de junho de 2018, nos jornais Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — Empresarial
e DCI — Diario, Comércio e Indlstria; 4) MESA DIRIGENTE — MILTON ROBERTO
PERSOLI, Presidente e RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA Secretario: 5)
ASSUNTOS DA ORDEM DO DIA: 1) Reforma do Estatuto Social da Companhia; 2)
Politica de Distribuicdo de Dividendos; 3) Eleigao dos membros do Comité de
Elegibilidade; 4) Outros assuntos. 6) DELIBERAGOES: Os Senhores Acionistas
deliberaram, por unanimidade de votos, com abstengao dos legalmente impedidos:
6.1.) Aprovar a proposta de reforma do Estatuto Social da Companhia, que passara a
vigorar com a seguinte redagao: CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO,
OBJETO E DURACAO Art. 1° A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO -
CET ("Companhia”) € uma sociedade por acoes, de economia mista, criada em virtude
de autorizagao contida na Lei Municipal n® 8.394, de 28 de maio de 1976, que se
regera por este Estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel, Paragrafo Unico. O
prazo de duragac da Companhia & indeterminado. Art. 2° A Companhia tem sede,
administracdo e foro no Municipio de Sao Paulo, podendo abrir e fechar filiais,
sucursais, agéncias e escritorios onde convier, a critério do Conselho de
Administragao. Art. 3° A Companhia tem por objeto: | - planejar e implantar, nas vias e
logradouros do Municipio, a operagéo do sistema viario, com o fim de assegurar maior
seguranca e fluidez do transito e do trafego; Il - promover a implantagao e a exploracao
econdmica de equipamentos urbanos e atividades complementares, na forma e em
locais definidos por Decreto do Executivo Municipal, de modo a melhorar as condigges
do transito e do trafego; Ill - prestar servicos ou executar obras relacionadas a
operacao do sistema viario, mediante contratos com pessoas de direito publico ou
privado e, ainda, com pessoas fisicas. CAPITULO Il - DO CAPITAL, ACOES E
ACIONISTAS Art. 4° O capital social € de R$ 105.715,959,00 (cento e cinco milhdes,
setecentos e quinze mil, novecentos e cinquenta e nove reais) dividido em 105.715.959
(cento e cinco milhdes, setecentos e quinze mil, novecentas e cinguenta e nove) agtes
ordinarias nominativas, de valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma. Paragrafo
Unico. As agOes s&@o indivisiveis em relagdo & Companhia e a cada uma delas
corresponde um voto nas deliberagoes da Assembleia Geral. Art, 5° As acgies da
Companhia revestirao a forma escritural, sendo mantidas em conta de depésito em
instituigéo financeira devidamente autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios -
CVM. Art. 8° A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo mantera a propriedade de agdes
que |he assegurem a maioria do capital social. CAPITULO Ill — DA ASSEMBLEIA
GERAL Art. 7° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o dia 30 de abril de
cada ano e extraordinariamente sempre que convocada de acordo com a Lei e cm
:
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este Estatuto. Art. 8° A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de
Administrac8o ou pelos Diretores, mediante antncios publicados pela imprensa, dos
quais deverdo constar a ordem do dia, o dia, a hora e o local da reunido. § 1° A
Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal ou pelos
acionistas, observadas as disposigoes legais aplicaveis. § 2° A Assembleia Geral sera
instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua
ausencia ou impedimento, pelo administrador ou acionista escolhido pelos acionistas
presentes. Para compor a mesa, que dirigira os trabalhos da Assembleia, o Presidente
convidara um dos presentes para servir como Secretario, Art. 9° A Assembleia Geral
Ordinaria cabera: | - tomar as contas dos administradores e examinar, discutir e votar
as demonstragbes financeiras; Il - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquide do
exercicio e a distribuicao de dividendos; Il - eleger os administradores e os membros
do conselho fiscal, guando for o caso; IV - aprovar a corregao da expressaoc monetaria
do capital social. CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO SOCIAL Art. 10. A
Companhia sera administrada por um Conselho de Administracdo com atribuigtes
deliberativas e normativas e por uma Diretoria com atribuicbes executivas. Paragrafo
tnico. Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente
da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa. SECAO | -
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO — Composigao e Mandato Art. 11. O Conselho de
Administragdo sera composto por, no minimo, 07 (sete) e, no maximo, 09 (nove)
membros, eleitos pela Assembleia Geral e por esta destituiveis a qualguer momento,
para o mandato de 02 (dois) anos, até um limite maximo de 03 (trés) recondugdes
consecutivas. Representante dos Empregados Art. 12. Fica assegurada a
participacdo de um representante dos empregados no Conselho de Administragado, com
mandato coincidente com o dos demais conselheiros, sendo permitida apenas uma
reeleicao. Paragrafo Unico. A eleicdo do conselheiro representante dos empregados
sera feita nos termos da Lei Municipal n® 10.731, de 6 de junho de 1989
Representante dos Minoritarios Art. 13. Fica assegurada a participacéo de um
representante indicado pelos acionistas minoritarios no Conselho de Administracao,
com mandato coincidente ao dos demais Conselheiros. Membros Independentes Art.
14. Cabera ao acionista controlador a indicagao dos demais membros do Conselho de
Administracao, sendo que, obrigatoriamente, 25% (vinte e cinco por cento) do total de
membros do Conselho devem observar os requisitos de independéncia do artigo 22 da
Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Vacéncia e Substituicoes Art. 15. Os
membros do Conselho de Administragéo elegerao anualmente, entre si. um Presidente
€ um Vice-Presidente. § 1° O Presidente sera substituido em suas faltas. auséncias ou
seus impedimentos legais e temporarios pelo Vice-Presidente. § 2° No caso de
vacancia da maioria do Conselho de Administragdo, sera imediatamente convocada
Assembleia Geral para a sua recomposi¢go. Funcionamento Art. 16. O Conselho de
Administragao reunir-se-a, ordinariamente, no maximo 4 (quatro) vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente. § 1° O Conselho de
Administracdo somente deliberara com a presenca da maioria de seus membras,\\

d

cabendo ao Presidente, quando for o caso, o voto de desempate. § 2° As n:he:i'rI::-uar.a(;rﬁe?;h
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do Conselho de Administragdo serdo consubstanciadas em atas lavradas em livio
préprio, as quais serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas nos casos
previstos em lei, Atribuicées Art. 17. Cabe ao Conselho de Administragéo o exercicio
de amplos e gerais poderes e atribuigbes para gerir os negocios e interesses da
Companhia, competindo-lhe especialmente; | - aprovar o planejamento estratégico da
Companhia, apresentado pela Diretoria, que contera a estrategia de longo prazo
atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 05
(cinco) anos, as diretrizes de agdo, metas de resultado e indices de avaliacéo de

desempenho; Il - aprovar o plano de negécios, apresentado pela Diretoria, para o
exercicio anual seguinte, com indicagao dos respectivos projetos e assuncao de metas
especificas, Ill - aprovar o plano de negécios projetado apresentado pela Diretoria para

0 proximo biénio; IV - promover, anualmente, a andlise do atendimento das metas e
resultados na execugéo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las & Camara Municipal de S0 Paulo e ao Tribunal
de Contas do Municipio, excluindo-se dessa obrigagao as informagoes de natureza
estrategica cuja divulgagao possa ser comprovadamente prejudicial aos interesses da
Companhia; V - eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as
competéncias; VI - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria; VIl - avaliar os diretores da Companhia, nos termos do inciso IlI, do artigo 13,
da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio
metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade; VIII - fiscalizar a gestéo dos
diretores, examinar a qualquer tempo os livios & papéis da Companhia, solicitar
informagbes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e sobre quaisquer
outros atos de competéncia da Diretoria, de acordo com o fixado neste Estatuto e na
lei; IX - aprovar orgamentos de dispéndios e investimentos, anuais e plurianuais, com
indicagdo das fontes e aplicagdes dos recursos; X - analisar e aprovar propostas
financeiras relativas a investimentos, financiamentos e demais operagoes de credito; Xl
- autorizar a alienagao de bens do ativo permanente, a constituiio de énus reais e a
prestacao de garantias a obrigagbes de terceiros; Xl - apreciar e aprovar as normas
para aquisicao, alienagao, arrendamento, cesséo, oneragdo, doagao e gravame de
bens imoveis; XIIl - escolher e destituir os auditores independentes: XIV - aprovar
politica de pessoal, proposta pela Diretoria, que seja estruturante ou impligue aumento
de despesas ou custos, incluindo, mas nao se limitando a: estrutura organizacional
basica da Companhia, negociacdo coletiva de dissidio e beneficios, abertura de
concurso publico @ homologagao de planos de carreira; XV - aprovar o Cédigo de
Conduta e Integridade aplicavel aos empregados e administradores; XVI - determinar,
anualmente, a elaboracao das cartas de governanga corporativa e a de compromissos
de consecugao de objetivos de politicas publicas, e subscrevé-las: XVII - aprovar e
revisar anualmente a elaboragao e divulgagdo da politica de transacdes com partes
relacionadas, em conformidade com os requisitos de transparéncia, equidade e
comutatividade; XVIIl - elaborar a politica de distribuicdo de dividendos, & luz do
interesse publico que justificou a criagdo da Companhia, submetendo-a a Assembleia
Geral; XIX - deliberar, anualmente, sobre a proposta de Programa de Participacao nos \q
g
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Resultados destinada aos empregados, levando em consideragao o atingimento das
metas dos planos estrategico e de negédcios, submetendo-a a aprovagdo da
Assembleia Geral; XX - enviar para aprovagédo, anualmente, 2 Assembleia Geral,
proposta de pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuicao de dividendos,
por conta do resultado do exercicio social findo; XXI - aprovar a contratacdo de seguro
de responsabilidade civil em favor dos administradores, desde que a proposta seja
previamente aprovada pela Assembleia Geral, observado o artigo 53 deste Estatuto;
XXl - convocar Assembleia Geral quando a lei determinar ou quando julgar
conveniente; XXIII - deliberar, decidindo, sobre todo e qualquer assunto que lhe seja
apresentado pela Diretoria, por intermédio do Diretor Presidente; XXIV - autorizar a
realizacaoc de negocios juridicos com valor igual ou superior a R$ 15.000.000,00
(quinze milhdes de reais); XXV - resolver os casos omissos que nado forem de
competéncia da Assembleia Geral ou da Diretoria; XXVI - aprovar a autonomia
operacional e orcamentaria do Comité de Auditoria Estatutario; XXVIl - aprovar as
atividades, resultados, conclusdes e recomendagbes do Comité de Auditoria
Estatutério. SECAO Il — DA DIRETORIA — Composigao e Mandato Art. 18. A Diretoria
sera composta por, no minimo 4 (quatro) e, no maximo 6 (seis) membros, nos termos
da Lei, sendo um deles eleito Diretor Presidente. § 1° O prazo do mandato dos
membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos. § 2° Um dos membros da Diretoria
devera, obrigatoriamente, ser empregado da Companhia, sendo eleito e indicado ao
Conselho de Administragdo na forma da Lei Municipal n® 10.731, de 6 de junho de
1989, sendo-lhe permitida apenas uma reeleicdo. § 3° Os demais membros da Diretoria
serao eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragao, sendo-lhes permitida a
reeleicéo, até o limite maximo de 03 (trés) recondugdes consecutivas. Funcionamento
Art. 19. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo 02 (duas) vezes por més e
extracrdinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente. § 1° As
deliberagtes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor
Presidente, quando for o caso, o voto de qualidade. § 2° Das reunides da Diretoria
lavrar-se-& ata no livro proprio. Vacancia e Substituigées Art. 20. Quando ocorrer
vaga na Diretoria, o Diretor Presidente podera designar substituto, devendo o
provimento definitivo ser efetivado na primeira reuni&o do Conselho de Administracao
que se seguir a vacancia. § 1° Se a vaga for do Diretor Presidente sera ele substituido
pelo Diretor incumbido da Administragdo Financeira da Companhia até a reunido do
Conselho de Administragdo que delibere sobre o preenchimento do cargo. § 2° O
Conselho de Administracdo podera convalidar os poderes outorgados pela Diretoria
vacante aos advogados da Companhia para a pratica de atos judiciais em defesa dos
interesses institucionais até que ocorra o devido arquivamento da ata de eleicao dos
novos Diretores na Junta Comercial - JUCESP. Atribuicbes Art. 21, Compete a
Diretoria a pratica de todos os atos necessarios para assegurar o funcionamento
regular da Companhia, especificamente: | - elaborar e submeter a apreciagéo ou
aprovagao do Conselho de Administragdo: a) proposta de planejamento estratégico,
contendo a estrategia de longe prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de agédo, metas de resultado
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e indices de avaliagdo de desempenho; b) proposta de plano de negécios para o
exercicio anual seguinte, com indicagao dos respectivos projetos e assungao de metas
especificas; ¢) plano de negdcios projetado para o proximo biénio; d) a avaliagao do
resultado de desempenho das atividades da Companhia, com especificacao das metas
atingidas e como elas se relacionam ao plano de negocios e a estrategia de longo
prazo da Companhia; e) relatério da administracdo, acompanhada do balango
patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com
0 parecer dos Auditores independentes e a proposta de destinagio do resultado do
exercicio; f) proposta de orcamentos de dispéndios e investimentos anuais e
plurianuais, com indicagdo das fontes e aplicagbes dos recursos: g) propostas
financeiras relativas a investimentos, financiamentos e demais operagées de créditos:
h) proposta de normas para aquisigdo, alienacdo, arrendamento, cessao, oneracao,
doagdo e gravame de bens imoveis; i) planos de carreiras e o Cédigo de Conduta e
Integridade aplicavel acs empregados e administradores; |} propostas de politica de
pessoal que impliquem em aumento de despesas ou custos, tal como descrito no Artigo
17, XIV, deste Estatuto. Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberactes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo; Il - definir as politicas
operacionais da Companhia; IV - autorizar a aquisigao, alienag@o, arrendamento,
cessao, oneracgado, doagac e gravame de bens imoveis, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho de Administragao; V - promover, contratar e superintender
estudos e projetos bem como autorizar contratos e servigos técnicos; VI - deliberar
sobre a constituicao de procuradores, definindo-lhes os poderes; VIl - estabelecer
critérios para a contratagdo de servigos de terceiros; VIl - aprovar a realizagao de
negocios juridicos com valor inferior ao correspondente a R$ 15.000.000,00 (quinze
milhGes de reais); Art. 22. Compete ao Diretor Presidente: | - representar a Companhia,
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; Il - promover a estruturacdo executiva da
Companbhia; Ill - executar as disposi¢ctes constantes do Estatuto Social e zelar por seu
cumprimento; IV - executar as deliberagges da Diretoria, do Conselho de Administragéo
e das Assembleias Gerais; V - delegar competéncia e atribuir responsabilidades
especificas aos diretores da Companhia; VI - gerir os negécios sociais internos e
externos da Companhia e seu movimento comercial, financeiro e econdmico; VIl -
organizar a pauta da matéria a ser discutida e votada nas reuniGes da Diretoria; VIII -
convocar, instalar e presidir as reunides de Diretoria; IX - designar, dentre outros
Diretores, seu substituto eventual; X - designar Diretor responsavel pela divulgacéo de
informagdes relevantes; X| - aprovar o organograma da Companhia e as atribuigdes
dos diversos orgaos, bem como suas eventuais modificacdes; Xl - superintender &
coordenar o trabalho dos diversos 6rgéos da Companhia; Xl - coordenar a preparacao
do relatério da administracdo, das demonstracdes financeiras e da proposta de
destinagdo de lucros, que, se aprovados pelos demais Diretores, pelo Conselho de
Administragdo e pelo Conselho Fiscal, deverdo ser apresentados e discutidos na
Assembleia Geral; XIV - desde que observadas as disposigdes do artigo 17, inciso XIV y\

e do artigo 21, inciso |, alinea “j", deste estatuto: a) assinar os atos de admissio,
promogdo, designagdo, licengas, ftransferéncias, remogoes, e dispensas desi_
i
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empregados, bem como a aplicagao de penalidades disciplinares; b) assinar os atos de
concessao de aumento de salarios e atribuicdo de gratificacdes, abonos ou auxilios; c)
assinar os atos de autorizagéo para a contratagdo de trabalhadores temporarios e
estagiarios; XV - movimentar os recursos da Companhia, em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro; XVI - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento
normal da Companhia. § 1° Os atos previstos nos incisos XIV e XV deste artigo
deverao ser aprovados pela maioria dos Diretores. § 2° Os atos previstos na alinea a)
do inciso XIV e no inciso XV deste artigo poderao ser delegados, no todo ou em parte,
a empregados da Companhia, observados os critérios gerais deste Estatuto. Art. 23.
Compete aos Diretores: | - tomar parte nas deliberacdes relativas a competéncia da
Diretoria e praticar os atos que lhes sejam especificamente delegados por este
Estatuto; Il - executar, na esfera de suas atribuicbes, a gestao dos negoécios sociais e
auxiliar o Diretor Presidente nos trabalhos de administragao; 1l - participar das reuniGes
de Diretoria, relatando os assuntos de sua area de coordenagao deliberando sobre a
matéria em pauta; IV - movimentar os recursos da Companhia, em conjunto com o
Diretor Presidente; V - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, instrumento de
mandatos judiciais, bem como os extrajudiciais autorizados pela Diretoria; VI - assinar.
em conjunto com o Diretor Presidente, convénios, acordos e contratos com entidades
plblicas e particulares, Paragrafo (nico. Um dos Diretores da Companhia sera
responsavel pela divulgacéo de informacées relevantes. Art. 24. A Companhia obriga-
se perante terceiros: | - pela assinatura de 2 (dois) Diretores: Il - pela assinatura de 1
(um) Diretor & 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato; e Ill - pela assinatura de 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador,
conforme os poderes constantes do respectivo instrumente do mandato,
exclusivamente para a pratica de atos especificos, nos termos do paragrafo segundo
abaixo. § 1° Os instrumentos de mandato serao outorgados por instrumento publico,
com prazo determinado de validade, e especificardo os poderes conferidos. Apenas as
procuragoes para o foro em geral terao prazo indeterminado. § 2° A Companhia podera
ser representada por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador nos seguintes casos:
(a) quando o ato a ser praticado impuser representagao singular, hipdtese em que ela
sera representada por qualquer diretor ou procurador com poderes especiais: (b) nos
casos de correspondéncias que nao criem obrigactes para a Companhia e no caso da
pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados perante
reparticoes publicas, sociedades de economia mista, Secretaria da Receita Federal,
Secretarias das Fazendas Estaduais, Secretarias das Fazendas Municipais, Juntas
Comerciais, Justica do Trabalho, INSS, Caixa Econémica Federal, FGTS e seus
bancos arrecadadores e outros de idéntica natureza. CAPITULO V — DO CONSELHO
FISCAL - Composi¢do e funcionamento Art. 25. O Conselho Fiscal, com as
atribuicGes e poderes que a lei Ihe confere, sera composto por, no minimo, 03 (trés) e,
no maximo, 05 (cinco) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral para 0 mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao, no
limite maximo de 02 (duas) reconducdes consecutivas. § 1° O Conselho Fiscal tera
funcionamento permanente e devera reunir-se mensalmente, independente de
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convocagdo. § 2° Os membros do Conselho Fiscal em exercicio elegerdo anualmente,
entre si, um Presidente e terdo a remuneracio fixada pela Assembleia Geral,
respeitado o minimo estabelecido no artigo 162, §3°, da Lei Federal n® 6.404. de 15 de
dezembro de 1976. Representante dos empregados § 3° Um dos membros do
Conselho e seu respectivo suplente serdo indicados pelos empregados, nos termos da
Lei Municipal n® 10.731, de 6 de junho de 1989, Representante do Municipio de Sao
Paulo § 4° Pelo menos 01 (um) membro do Conselho Fiscal sera indicado pelo
Municipio, devendo ser servidor ptblico com vinculo permanente com a administracao
publica. Requisitos de admissdo § 5° Podem ser membros do Conselho Fiscal
pessoas naturais, residentes no pais, com formagdo académica compativel com o
exercicio da funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo
de diregéo ou assessoramento na administraga@o publica ou cargo de conselheiro fiscal
ou administrador em Companhia. CAPITULO VI - COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO — Composicdo e Funcionamento Art. 26. O Comité de Auditoria
Estatutario sera érgac auxiliar do Conselho de Administracdo, ao qual se reportara
diretamente. Art, 27. Sao atribuictes do Comité de Auditoria Estatutario: | - opinar
sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente; Il - supervisionar as
atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos
servicos prestados e a adequagéo de tais servigos as necessidades da Companhia; Il -
supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaborac&o das demonstracGes financeiras da Companbhia; IV - monitorar a
qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracoes
financeiras e das informagoes e medicges divulgadas pela Companhia; V - avaliar e
monitorar exposicbes de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informacoes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a: a) remuneragao
da administragdo; b) utilizagao de ativos da Companhia; ¢) gastos incorridos em nome
da Companhia; VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de
auditoria interna, a adequagéao das transagdes com partes relacionadas: VIl - slaborar
relatério anual com informagées sobre as atividades, os resultados, as conclusées e as
recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as
divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras. Art. 28. A Area de
Gestdo de Riscos e Controle Interno remetera ac Comité de Auditoria Estatutario
denlncias, inclusive sigilosas, internas e externas 2 Companhia, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades. Art. 29. As reunides do Comité de Auditoria
Estatutario ocorrerdo bimestralmente, de modo gue as informag¢des contabeis sejam
sempre apreciadas antes de sua divulgagdo, sem prejuizo de reunides extraordinarias,
cujas atas serdo divulgadas, salvo quando a divulgacao da ata possa pdr em risco
interesse legitimo da Companhia. § 1° A Companhia devera divulgar as atas das
reunioes do Comité de Auditoria Estatutario. § 2° Caso o Comité de Auditoria
Estatutario considere que a divulgagao da ata possa por em risco interesse legitimo da
Companhia, esta divulgara apenas o extrato da ata. Art. 30. O Comité de Auditoria 3.
Estatutario podera requisitar a auditoria interna constituida na Companhia qﬂ*‘- ¥
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planejamento de trabalhos de auditoria que entender relevantes para processos
governanga e confiabilidade dos registros contabeis da Entidade. Art. 31. Os relatdrios
produzidos pela auditoria interna serdo encaminhados ao Comité de Auditoria
Estatutario e publicados no site da Companhia, salvo quando a divulgacao do Relatorio
possa por em risco interesse legitimo da Companhia, conforme decisdo registrada em
ata pelo Comité. Art. 32. O Comité de Auditoria Estatutario possui autonomia
operacional e orcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administrag@o, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliacées e
investigagbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e
utilizacao de especialistas externos independentes. Art. 33 - O Comité de Auditoria
Estatutario sera integrado por 03 (trés) membros, em sua maioria independentes. § 1°
No maximo um membro do Conselho de Administragao podera fazer parte do Comité
de Auditoria Estatutario, desde que nao acumule, também, funcao executiva na
empresa. § 2° Para ser membro do Comité de Auditoria deverdo ser satisfeitos, no
minimo, os seguintes requisitos; | - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores
a nomeagao para o Comité: a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da
Companhia ou de outra empresa municipal integrante da Administracao Indireta do
Municipio; b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com fungao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
Companhia; Il - ndo ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau
ou por adogao, das pessoas referidas no inciso |; Ill - no receber qualquer outro tipo
de remuneragdo da Companhia ou da Municipalidade de Sao Paulo, seja como
Administragao Direta, seja por meio de empresas da Administragao Indireta, que nao
seja aquela relativa a fungéo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; IV - nao
ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comisséo da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nos 12 {doze) meses anteriores &
nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario. § 3° Ao menos 01 (um) dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societaria. § 4° A documentacéo que atesta o atendimento
dessas condigbes sera mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos, contado a partir do Ultimo dia de mandato do membro do Comité de
Auditoria Estatutario. CAPITULO VIl - COMITE DE ELEGIBILIDADE - Composigio e
Funcionamento Art. 34. O Comité de Elegibilidade verificarda a conformidade do
processo de indicagdo e de avaliagdo de membros para a Diretoria, o Conselho de
Administragéo, o Comité de Auditoria Estatutario e para o Conselho Fiscal, com
competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicacao desses membros. Art.
35. O Comité de Elegibilidade sera integrado por 03 (irés) membros, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, sem mandato fixo. § 1° Podem fazer parte do
Comité de Elegibilidade membros de outros comités, preferencialmente o de Auditoria,
empregados e Conselheiros de Administragae, desde que nao se configure situagao de
conflito de interesses e sem remuneragéc adicional. § 2° O exercicio da fungdo no
Comité de Elegibilidade sera feito sem remuneragdo. Art. 36. O Municipio de Sao \
Paulo, enquanto acionista controlador da Companhia, responsavel pelas indicactes de ﬂﬁi
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administradores e Conselheiros Fiscais encaminhara: | - formulario padronizado para
analise do comité de elegibilidade, acompanhado dos documentos comprobatorios e da
sua analise prévia de compatibilidade; Il - nome e dados da indicacdo da Secretaria
Municipal de Governo. § 1° O Comité de Elegibilidade devera opinar, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data de recebimento do formulario padronizado, sob
pena de aprovacéo tacita e responsabilizagdo dos seus membros caso se comprove o
descumprimento de algum requisito. § 2° O Comité de Elegibilidade deliberara por
maioria de votos, com registro em ata. § 3° Devem ser divulgadas as atas das reunides
do comité estatutario referido no caput realizadas com o fim de verificar o cumprimento,
pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de indicagao, devendo
ser registradas as eventuais manifestacées divergentes de conselheiros. CAPITULO
VIl - AREA DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO - Composigao e
Funcionamento Art. 37. A Area de Gestao de Riscos e Controle Interno sera
responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacées e de gestao de riscos e
devera ser vinculado ao Diretor Presidente e por ele liderada. Paragrafo tnico. Caso se
suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se
furtar & obrigacédo de adotar medidas necessarias em relacdo a situagao a ele relatada,
o Conselho de Administragao podera deliberar, em reuniao prépria, que a Area de
Gestao de Riscos e Controle Interno se reportara diretamente a ele, por periodo
determinado. Art. 38. A Area de Gestao de Riscos e Controle Interno terd por
atribuigdes: | - propor politicas de integridade e Gerenciamento de Riscos e comunica-
las a todo o corpo funcional da organizagéo; Il - verificar a aderéncia da estrutura
organizacional e dos processos, produtos e servicos da Companhia as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis; Il - comunicar a
Diretoria, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria
Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
Companhia; IV - verificar a aplicagéo adequada do principio da segregacao de fungdes,
de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes: V - elaborar,
divulgar e verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade; VI - gerir canal
de denuncias que possibilite o recebimento de dentncias internas e externas relativas
ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas
de etica e obrigacionais; VIl - estabelecer mecanismos destinados a protecaoc de
denunciantes de boa-fé; VIl - propor procedimentos que assegurem a pronta
interrupgao de irregularidades ou infragées detectadas e a tempestiva remediagao dos
danos gerados; IX - coordenar os processos de identificagao, classificagdo e avaliacao
dos riscos a que esta sujeita a Companhia; X - coordenar a elaboracao e monitorar os
planos de agdo para mitigagdo dos riscos identificados, verificando continuamente a
adequacao e a eficacia da gestéo de riscos; X| - estabelecer planos de contingéncia
para os principais processos de trabalho da organizagado; Xl - elaborar relatérios
periodicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria, aos Conselhos de
Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria; XlIl - garantir a transparéncia da
pessoa juridica; XIV - garantir a confiabilidade des indicadores de desempenho da )\
entidade; XV - oufras atividades correlatas definidas pelo Diretor estatutario. f\
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CAPITULO IX — AUDITORIA INTERNA — Composigao e Funcionamento Art. 39. A
Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de Administracao, por meio do Comité de
Auditoria Estatutario, e tem como atribuices: | - avaliar a conformidade dos trabalhos,
processos e resultados da Companhia com as normas, regulamentos internos e
legislagao especifica; Il - aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de govemnanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuragao, classificagéo, acumulagao registro e divulgacio de
eventos e transacoes, visando ao preparo de demonstragées financeiras. CAPITULO X
—~ REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS — Posse, Impedimentos e
Vedacdes Art. 40. Os membros dos oOrgdos estatutarios serdo escolhidos entre
cidaddos de reputagdo ilibada e notério conhecimento, observados os demais
requisitos normativos, especialmente os dispostos na Lei Federal n® 13.303, de 30 de
junho de 2016. Paragrafo Unico. Os membros dos 6érgdos estatutarios deverao
comprovar o atendimento das exigéncias legais, mediante apresentacgao de curriculo e
documentagdo pertinente. Art. 41. Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo
investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no
respectivo livro de atas. Paragrafo (nico. O termo de posse devera ser assinado nos 30
(trinta) dias seguintes a eleicao ou indicagdo, quando couber, sob pena de sua
ineficacia. Art. 42. A posse e investidura no cargo ficam condicionadas & apresentacéo
de declaragdo dos bens e valores que compdem o seu patrimdnio, a qual ficara
arquivada no servico de pessoal competente. § 1° Para as finalidades do caput, podera
ser considerada a declaragao de bens exigida pela legislagdo do Imposto de Renda,
referente ao ano base imediatamente anterior & data da investidura ou término do
exercicio do cargo. § 2° A declaragdo de bens deverd ser anualmente atualizada e na
data em que o membro do érgao estatutario deixar o cargo. Art. 43. Salvo na hipétese
de rendncia ou destituicdo, considerar-se-a automaticamente prorrogado o mandato
dos membros dos Orgaos estatutarios, até a eleicdo dos respectivos substitutos,
Remuneragao e Licengas Art. 44. A remuneracdo dos membros dos orgdos
estatutarios sera fixada pela Assembleia Geral. Paragrafo (nico. Nao havera
acumulagao de vencimentos ou quaisquer vantagens em razdo das substituicdes que
ocorram em virtude de vacancia, auséncia ou impedimento temporario. Art. 45. Os
Diretores poderao solicitar ao Conselho de Administragio afastamento por licenca nao
remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, o qual devera ser
registrado em ata. Disposigbes gerais Art. 46. E expressamente vedado e nulo, em
relagdo a Companhia, o uso da denominagéo social em negécios estranhos aos seus
objetivos, tais como a concessao de avais, fiangas e outro qualguer ato de mero favor.
CAPITULO X1 —DO PESSOAL Art. 47, O regime juridico do pessoal da Companhia € o
da Consolidagao das Leis do Trabalho. Art. 48. Além do pessoal proprio de que trata o
artigo anterior, a Companhia executara suas atividades com servidores publicos
colocados a sua disposigdo. Paragrafo Unico. Respeitados os preceitos da legislacao
aplicavel, a Companhia exercera poder disciplinar sobre o pessoal posto a sua {

disposigdo. CAPITULO XIl - DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DE
LUCROS Art. 49. O exercicio social da Companhia coincidirda com o exercicio
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financeiro do Municipio de Sao Paulo. Art. 50. No fim de cada exercicio social,
proceder-se-a ao levantamento das demonstracées financeiras, nos termos do artigo
176 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. § 1° As notas explicativas
gue acompanham as demonstragoes financeiras deverao conter dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas & consecugao dos fins de interesse coletivo ou
de seguranga nacional, nos termos do artigo 8°, VI, da Lei Federal n® 13.303. de 30 de
Junho de 2016. § 2° Além das demonstracdes financeiras do exercicio, a Companhia
tambem poderé elaborar demonstragées financeiras semestrais e levantar balancetes
mensais. Art. 51. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacao, os eventuais prejuizos acumulados e a proviséo para o Imposto de
Renda. Art. 52. Do lucro liquido do exercicio, apurado apos as disposicdes
mencionadas no artigo anterior, 5% (cinco por cento) serdo destinados para a
constituicdo da Reserva Legal, até o limite Legal. § 1° Os acionistas teréo direito ao
dividendo obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liguido
que remanescer apos a constituicdo da Reserva Legal. § 2° O restante dos saldos tera
destinagdo deliberada pela Assembleia Geral que, mediante proposta da Diretoria,
podera apropriar parte ou a totalidade desse saldo para distribuicdo suplementar de
dividendos ou constituicdo de reservas técnicas legalmente admissiveis, desde gue
observado o disposto no artigo 199 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, o qual estabelece que o limite maximo das reservas sera o equivalente a
expressao monetaria atualizada do capital social. § 3° O dividendo obrigatério podera
ser pago pela Companhia sob a forma de Juros sob o Capital Proprio. § 4° Os
dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de 03 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos & disposigao do acionista, e reverterao
em favor da Companhia. CAPITULO XIll — MECANISMO DE DEFESA Art. 53. A
Companhia podera contratar seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos orgaos estatutarios, empregados em cargos de gestdo e, mediante aprovagao do
Conselho de Administracéo, em favor de prepostos e mandatarios (em conjunto ou
isoladamente, “Beneficiarios”) para cobertura de responsabilidade decorrente do
exercicio de suas fungdes. § 1° Enquanto a Companhia ndo contratar seguro referido
no caput deste artigo, a Companhia assegurara aos Beneficiarios a defesa técnica em
processos judiciais, extrajudiciais e administrativos propostos durante ou apds os
respectivos mandatos, por atos relacionados ao exercicio de suas fungdes. § 2° As
condigoes e as limitagbes da garantia objeto do paragrafo primeiro deste artigo seréo
determinadas em documento escrito, conforme modelo aprovado pela Assembleia
Geral e firmado entre a Companhia e cada um dos Beneficiarios, CAPITULO XIV —
DISPOSICOES GERAIS Art. 54, A Companhia, seus acionistas, administradores e os
membros do Conselho Fiscal, esgotadas as vias administrativas de soluggo, obrigam-
se a submeter a Camara de Solugéo de Conflitos da Administragéo Municipal, apenas
para fins de tentativa de conciliagéo, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa
surgir entre eles, ou entre empresas municipais, relacionada ou oriunda, em especial, \\
|

da aplicacao, validade, eficacia, interpretacao, viclagdo e seus efejtos, das disposicdes
contidas na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no Estatuto Social da M
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Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil, pela Comissdac de Valores Mobiliarios e nos respectivos
regulamentos de praticas de governanca corporativa, se for o caso. Art. 55. Os casos
omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral. CAPITULO XV -
DISPOSICOES TRANSITORIAS Art. 56. Os mandatos dos membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria, inclusive dos representantes de
empregados eleitos nos termos do aviso geral n°® 021/17 da Companhia, serdo
unificados e bienais a partir da publicagao deste Estatuto, considerando-se para estes
fins que o primeiro mandato dos eleitos terminara em 30 de junho de 2019. 6.2
Aprovar a Politica de Distribuicao de Dividendos, que vigorara com a seguinte redagao:
OBJETO A presente Politica de Distribuicao de Dividendos ("Politica”) da Companhia
de Engenharia de Trafego (‘CET") tem o proposito de estabelecer as regras e
procedimentos relativos a matéria, de maneira transparente e de acordo com as
normas legais e estatutarias. 1. A Politica busca garantir a perenidade e a
sustentabilidade financeira de curto, médio e longo prazos da CET, tendo como
premissa a necessidade de solidez financeira para a manutencao de seus negécios. 2.
A decisao de distribuicdo de Dividendos levara em consideracdo o interesse publico
que justificou a criacdo da CET, observando-se fatores e variaveis tais como os
resultados obtidos no exercicio, sua condigdo financeira, necessidade de caixa,
oportunidades de investimento existentes e futuros e manutencdo e expansdo da
execucao dos servigos previstos em seu objeto social. Definigbes 3. Administradores:
Diretores e membros do Conselho de Administragdo da CET, conforme legislacao
especifica que disponha sobre sociedades por agbes e sobre estatuto juridico da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias. 4. Assembleia Geral: Orgao
maximo da CET, de carater exclusivamente deliberativo, que se caracteriza pela
reunido de acionistas, mediante convocagao e instalagdo, para deliberar sobre matérias
de interesse da CET conforme competéncias estabelecidas no Estatuto Social e na Lej
Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Praticas 5 A Politica reflete as
disposi¢des constantes no Estatuto Social da CET e é fundamentada na Lei federal n®
6.404, de 15 de dezembro de 1876. 8. Cabe ao Conselho de Administragao enviar para
aprovacgao, anualmente, & Assembleia Geral, proposta de pagamento de juros sobre o
capital proprio ou distribuicao de dividendos, por conta do resultado do exercicio social
findo. 7. O exercicio social da CET coincidira com o exercicio financeiro do Municipio
de Sao Paulo. 8. No fim de cada exercicio social, proceder-se-a ao levantamento das
demonstragoes financeiras, nos termos do artigo 176 da Lei Federal n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. 9. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os eventuais prejuizos acumulados e a provisdo para o Imposto de
Renda. 10. Do lucro liquido do exercicio, apurado apos as disposicdes mencionadas no
artigo anterior, 5% (cinco por cento) serdo destinados para a constituicdo da Reserva
Legal, até o limite Legal. 11. Os acionistas terdo direito ao dividendo obrigatério
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido que remanescer apds a
constituicdo da Reserva Legal. 12. O dividendo obrigatério podera ser pago pela CET
sob a forma de Juros sob o Capital Proprio. 13. O restante dos saldos tera destinagao N\/l
L= |1
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ATA DE REUNIAO
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

FLS. n.?
ATA n.° 122

deliberada pela Assembleia Geral que, mediante proposta da Diretoria, podera
apropriar parte ou a totalidade desse saldo para distribuicdo suplementar de dividendos
ou constituicao de reservas técnicas legalmente admissiveis, desde que observado o
disposto no artigo 199 da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o qual
estabelece que o limite maximo das reservas sera o equivalente & expressao monetaria
atualizada do capital social. 14. A Assembleia Geral Ordinaria deliberard sobre a
destinagdo do lucro liquido do exercicio, se existente, e sobre o montante de
Dividendos efou Juros sobre Capital proprio a serem distribuidos aos acionistas, de
acordo com a proposta apresentada pelos 6rgdos da administracdo da CET. 15. Os
dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposigao do acionista, e reverterao
em favor da CET. 16. As disposicbes previstas na presente Politica de Dividendos ndo
excluem a aplicacdo de outras regras legais ou estatutarias aqui nao especificadas, a
depender do caso concreto. DISPOSICOES GERAIS - Vigéncia 17. A presente
Politica entrara em vigor no dia de sua aprovacdo pela Assembleia Geral e
permanecera vigente por prazo indeterminando. Referéncias As referéncias da Politica
sdo lastreadas nos principios que regem a Administragdo Publica e na legislacdo de
regéncia da matéria, notadamente nas disposices da Lei federal n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e da Lei federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016. Sao, ainda,
referéncia para esta Politica os seguintes normativos: Lei Federal n° 6.404/1976, Lei
Federal n® 6.385/1976, Lei Federal n° 12.846/2013, Lei Federal n® 13.303/2016,
Instrugao CVM n® 480/2009, Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, Lei Municipal n®
8.394/1976, Lei Municipal n°® 8.989/1979, Decreto Municipal n® 58,093/2018. 6.3.) Foi
colocada em votacdo e aprovada a proposta de eleicao, para compor o Comité de
Elegibilidade, sem mandato especifico, nos termos do artigo 35 do Estatuto Social
aprovado nesta Assembleia, dos Senhores RICARDO RIBEIRO, brasileiro, casado,
supervisor de departamento, portador da Cédula de ldentidade RG n
SSP/SP e do CPF/MF n® residente e domiciliado na cidade de
Caieiras, Estado de Sac Paulo, na R Bairro Alpes de Caieiras;
GILBERTO TARDOCHI DA SILVA, brasileiro, unido estavel, doutor em ciéncias
policiais de ordem e seguranga publica, portador da Cédula de Identidade RG n®
'SP e do CPF/MF n° residente e domiciliado nesta
Capital do Estado de Sao Paulo, na Av. Doutor Cardoso de Melo, & 2
Vila Olimpia; e RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, advogado,
portador da Cedula de Ildentidade RG 5SP/SP e do CPF/MF n°
residente e domiciliado nesta Canital do Estado de Sdo Paulo, na
Alameda I ~-.ist2. 7) DOCUMENTOS
ARQUIVADOS: 7.1) Credenciamento da Procuradora do Municipio, Dra. Maria Isabel
Mascarenhas Dias, RF 817.566.7, para representar a acionista majoritaria e votar os
itens constantes da ordem do dia; e 7.2) Termo de Posse dos membros do Comité de
Elegibilidade eleitos. 8) OBSERVAGCOES FINAIS: 8.1) Franqueada a palavra aos
acionistas presentes, nada foi registrado. 8.2) Todas as deliberagbes foram tomadas \
aal'

por unanimidade de votos, com abstengéo dos legalmente impedidos. 9)

A

Pje Documento assinado eletronicamente por MARCELO FRANCO LEITE, em 20/05/2026, as 18:12:50 - 34fe6d1


Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo


Fls.: 282

- - “ATA DE REUNIAO
'CNPJ N.© 47.902.648/0001-17
~ NIRE-3530204507-6
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
FLS. n.°
ATA n.0 122

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor Presidente determinou
a lavratura desta ata, no conjunto de fichas proprias, apos o que, lida e achada
conforme, vai por todos assinada, tendo, ainda, determinado que dela fossem tiradas
copias necessarias para os fins legais. Sao Paulo, 18 de junho de 2018, (a.a.) MILTON
ROBERTO PERSOLI, Presidente; RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA, Secretario: p/
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, Dra. Maria Isabel Mascarenhas Dias.

A PRESENTE E COPIA FIEL DA ATA TRANSCRITA NO CONJUNTO DE FICHAS
DE ATAS DE ASSEMBLEIAS GERAIS.

RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA

[l

Secretario

WCESS™
)

cn

FLAVIA K ERUTITEIROLARTRS ¢
0k, 342/ 18-0 o atun O

'1|Iii|ll||||l|\ﬂl||'lIlllllNI||I'||T|||IMIIM|||I\\|II 5

T 3 b
__— — LUCAS PHELPPE HOS SANTOS
B Advogado — QAB/SP 320.560
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CET companhia de Engenharia de Trafego

CARTA DE PREPOSICAO

PROCESSO N?
VARA:
NOME:

Excelentissimo Senhor Doutor Juiz dessa MM, Vara do Trabalho de Sdo Paulo,

Indicamos como prepostos da Companhia de Engenharia de Trafego - CET, nos termos e para fins do disposto no artigo

843, § 1° da CLT, os seguintes empregados:

NOME REG. CET NOME REG. CET
ALEX FERNANDES SANTOS 1675-1 | MARCELD LIMA DE ALMEIDA 118290
ALEXANDRE CARDOSO FERREIRA 71957-1 | MARCIA SOARES 01397-8
ALI ZACARIAS JUNIOR 11639-4 | MARCIUS INICIUS €OCCO 09363-7
ANA CRISTINA MENELIKI MORAES 098418 | MARCOS VERA 070874
ANTONIO SALVADOR BOCALINY 06290-1 | MARIO FREDERICO JUNIOR 07419.5
CARLOS ALBERTO BRAGA DE SOUZA 03560-2 | MARTA HELENA JARANDIA NUNES 12569-5
CARLOS ALBERTO DA COSTA RAMOS 12189-4 | MAURICIO OZELLO DE CARVALHO 02886-0
CARLOS EDUARDO MELLO DE LIMA 11367-1 | MAURD CORDEIRO DA SILVA 09987-2
CARMEN LUCIA GOMES MARTINS 09843-6 | MIGUEL FADUL BANDUK 08674-6
CELIA PEREIRA DA PATRIA 06644-3 | MIGUEL NEVES FARIA 04769-6
CLAUDIA ESCOBAR FRANCISCO 09978-3 | NELSON NUNES DA SHVA 092916
EDSON JARANDIA NUNES 09756-6 | PAULO ROBERTO SILVA LIMA 10005-6
ELIANE CASSIA DA SHLVA 04580-2 | PAULO ROGERIO FERREIRA ZANGIROLAMI 08356-9
ELISABETH PACHECO DE SOUSA 06920-5 | RAILDA FERRAZ FREIRE 1710-2
EUNICE APARECIDA DOS SANTOS 09522-2 | RICARDO DE CARVALHO BARRETO 072567
FABIO OLIVEIRA DE MIRANDA 12774-4 | RICARDO TADEU BORBA 103837
FATINMA RAMOS DA SILVA 10107-0 | RICARDO TOSHIO SHIMIZU HARAKAWA 09948-1
FERNANDO LUIS TEDESCHI 04602-7 | ROBERTO KOHATSU 07133-1
GIUSEPPE CARMINE MILANG 09159-6 | ROSANGELA SOARES 092327
" HAROLDO GARCIA SOMA | 088021 | ROSELEIDEDF OLIVEIRA ZIELLO 47937
IRENE CASTRO o 09745-4 | ROSIMEIRE CORREIA DA SILVA | 12567-9
IZILDA CELESTE BATISTA 01232-7 | ROZE MARIA ISAJAS DA CRUZ | o9s345 |
JORGE LUIS GALVAC HERRERA 09625-3 | SERGIC CHICONE 06219-7
ﬁRGE‘ ROBERTO RIE.EI;QO DOS SANTOS 07313-0 TADEU MAZARO J83871-0
JOSE DO CARMO CANDIDO DE OLIVEIRA _ 13690-8 | TANIA ALVARENGA DE SOUZA PEREIRA orrig-8
JOSE EDUARDO BALTHAZAR o 01341-2 | TANIAAMARA DORIGO - 08765-3
JOSE OVIDIO ABELARDO MICHELE 06795-9 | THIAGO MELO DE SOUZA | sera |
 KATSUMICO NAKATA 12990-9 | VALMIR DA SILVA SIQUEIRA 1 o |
| LILIAN MACHADO MARCHESIN 06769-7 | VANDA DE JESUS OLIVEIRA ' 08261-9
LUIZ CARLOS DOS SANTOS 094650 | VERA APARECIDA SCHIVARD! ' o3g15-6 |
| MANOEL ROGERIO CURRAL - 111830 | WALDIZIA SOUA MAGALHAES DOS ANJOS | serrag
 MARCELO CELESTING DE A. ROCHA o 051926 | wison santivi i ' | oaz6r4 |

Aprpveitamos o ensejo para externar a Vossa Exceléncia votos de apreco e distinta consideracio.

Sanlpauln 01lda Nasambheedz 3035

%ere

Recursos Humanaos

Aua Bapdo de Mapstininga, 18 Fone PABX 3395-8000
GEP 01p42-000 www.cetsp.com.br
Sao Patlo - SP
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DO :BRASHI

e
™
B

Aos vinte e quatro (24) dias do més de julho de dois mil e vinte e trés (2023), nesta Cidade e

xmuf; Comarca do Estado de Séo Paulo, Capital, em diligéncia na Rua Bar&o de Itapetininga, n° 18,
H/F_} 13° andar, onde a chamado vim e perante mim Substituta do 21° TabeliZo de Notas, situado na
;’ Rua Libero Badaro6, nimero 386, Centro Histérico, compareceu como outorgante: COMPANHIA
I DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, com sede nesta Capital, na Rua Baro de Itapetininga,
i _:f‘ n°® 18, 13° andar, CEP 01042-000, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 47.902.648/0001-17,

NIRE numero 35300045076, com seu estatuto social consolidado pela Ata de Reunido da
Assembléia Geral Extraordindria realizada em 18/06/2018, registrado na JUNTA COMERCIAL
DO ESTADO DE SAO PAULO (JUCESP) sob o nimero 304.342/18-0 em 28/06/2018, e Ata
137° Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 22/10/2021, registrado na JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO (JUCESP) sob o numero 513.531/21-0 em
26/10/2021 neste ato representada, conforme artigo 21, inciso XVI, do referido estatuto social
por seu Diretor Presidente JAIR DE SOUZA DIAS, brasileiro, divorciado, tecndlogo da

construgdo civil, portador da cédula de identidade RG_ e inscrito no
CPF/MF sot_ por seu Diretor Administrativo e Financeiro RAFAEL
~_ RODRIGUES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG
/ _ inscrito no CPFIMF_ambos com enderego
/ comercial nesta Capital, no mesmo da outorgante, eleitos conforme Ata da 774° Reunido do
'. Conselho de Administragdo da Companhia realizada em 23/06/2023 registrada na JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DE SAOQ PAULO (JUCESP) sob o n° 270.829/23-4 em 05/07/2023,
dos quais copias autenticadas do referido estatuto social e da ata de reunido, da ficha cadastral
simplificada emitida em 10/07/2023 pela referida junta comercial, e do CADASTRO NACIONAL
DA PESSOA JURIDICA (CNPJ), ficam arquivados nestas Notas nas pastas 198, e 227 sob os
numeros 103, e 104, os quais declaram, sob as penas da lei, no haver alteracées estatutarias

posteriores a mencionada. Os presentes foram reconhecidos como os proprios face a
apresentacao de seus documentos de identificacdo, no original, do que dou fé. Pela outorgante

na forma representada, me foi dito que, por este publico instrumento e na melhor forma de

RUA LIBERO BADARO 386 CENTRO - SAO PAULO - SP
FONE: 11-3291-9500 e-mail: 21tabeliao@21tabeliao.com.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

R Estado de Sao Paulo

" W direito, nomeia e constitui seus bastantes procuradores LUIS MAURICIO CAPELACHE DOS
-. ' SANTOS, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de |dentidade _
1 sspssp, inscrito no cPF/MF BB vARTA HELENA JARANDIA NUNES,
| brasileira, casada, Analista de Gestao, portadora da Cédula de Identidade [ GTGGNG
'\ /1 sspisp, e do cPE/vi B v ANDA DE JESUS OLIVEIRA, brasileira, casada,
” ! Analista de Gestao, portadora da Cédula de Identidade _SSPISP, e do
- cerm I 0sANGELA SOARES, brasileira, solteira convivente em uniéo
estavel, Assistente Administrativa, portadora da Cédula de Identidade _\
' sspisp, e do crr/mF BB LuceuA LoDi LOPES, brasileira, casada,
:'.l"éq\._.:__;#“'_ administradora de empresa, portadora da cédula de identidade _SSPKSP, e
W/ Nlinscrita no cPFMF sob (BB VARCIA SOARES, brasilira, separada
/- judicialmente, Analista de Gestdo, portadora da Cédula de Identidade _
| | sspisp, e do cPA/M|J BB A NDREA SYROPULO VIZZONI, brasileira, casada,
' supervisora de Departamento, portadora da cédula de identidade RG B
W e inscrita no CPF/MF sob o N 'Z\.DA CELESTE BATISTA, brasileira,
| divorciada, Analista de Gestao, portadora da cédula de identidad: || c inscrite
"+ " nocPrvF sob [ G UEL FADUL BANDUK, brasileiro, solteiro, Analista de
1 Gestao, portador da cédula de identidade_ e inscrito no CPF/MF sob o n°
I - -osELEIDE DE OLIVEIRA ZIELLO, brasileira, casada, analista de gestéo,
./ portadora da cédula de identidade RG || | |} JEEIEEE:. < inscrita no CPF/MF sob o n°
':"""'L_,__dos com enderego comercial nesta Capital, no mesmo da outorgante, com
‘ poderes para EM CONJUNTO OU SEPARADAMENTE, independentemente da ordem de

,f: nomeacéao, representarem a OUTORGANTE, perante quaisquer reparticbes publicas federais,

g S

" ' estaduais e municipais, especialmente perante o Ministério do Trabalho, Ministério da
N Previdéncia e Assisténcia Social e Delegacias respectivas, Instituto Nacional do Seguro Social -

INSS, Receita Federal do Brasil, Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacéo
£ A\ Sinalizagao, Fiscalizacéo, Planejamento Viario e Urbano, Sindicato dos Engenheiros no Estado

de Séo Paulo, atuar e designar preposto em processos de natureza trabalhista ou civel de

interesse da Outorgante, assinar acordo individual de trabalho, podendo, ainda, assinar livros,

“\ ; ;_s'-f fichas de registro de empregados, declaragées de admissao e dispensa de empregados, termos
'.I:. ‘,9 4 .

ﬁ’ﬂ - de rescis&o de contratos de trabalho, termos de compromisso de estagio, cartas de preposigéo,
g ) fazer anotagdes em Carteira de Trabalho de empregados e estagiarios da OUTORGANTE,

| assinar as autorizagbes para movimentagdo de contas vinculadas do FGTS, guias de

) recolhimento, quaisquer papéis, documentos e formularios relativos a empregados e de
‘ |} interesse da OUTORGANTE, podendo, ainda requerer e retirar certidées, oficios, formularios e
& M = quaisquer documentos de interesse da OUTORGANTE em quaisquer reparticdes publicas

-\ federais, estaduais e municipais praticando, enfim, todos os atos que se fizerem necessarios ao

Pje Documento assinado eletronicamente por MARCELO FRANCO LEITE, em 20/05/2026, as 18:12:50 - 7bf9e9a


Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo

Ricardo Ferrante
Retângulo


_ Fis:286
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SAO PAULO - CAPITAL

LUIZ AFFONSO SPAGNUOLO MEDINA
Tabelido

LIVRO: 4180

PAGINA: 335/337

TRASLADO: PRIMEIRO
FOLHA 2 : 'r

bom e fiel desempenho do presente mandato. Os poderes ora conferidos ndo poderdo ser
substabelecidos. O PRESENTE MANDATO TERA VALIDADE ATE 31/07/2024 (TRINTA E UM
DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO). Assim o disse, do que dou fé; pediu-me e eu

~ Ihe lavrei o presente instrumento, o qual, feito e lhes sendo lido em voz alta e clara, outorgar, :

R

aceita e assina, dou fé. Os dados referentes a qualificacdo dos procuradores foram fornecidas

pela outorgante, razéo pela qual este Tabelido néo se responsabiliza pela exatiddo dos mesmos
Valor cobrado pelo ato Emolumentos: AO TABELIAO R$ 348,54 // Ao Estado R$ 99.06 // A
~ Secretaria da Fazenda R$ 67,78 // Ao Municipio R$ 7,44 // Ao Ministério Publico R$ 16.72 // Ao
Fundo do Registro Civil R$ 18,34 // Ao Tribunal de Justica R$ 23,92 // A Santa Casa R$ 3,48 //
Total Escritura R$ 585,28. Guia numero 0030/2023. Eu, IONE DOS SANTOS MENDONGCA DE
MORAIS, SUBSTITUTO, a lavrei e subscrevi. (a.a). JAIR DE SOUZA DIAS // RAFAEL g
RODRIGUES DE OLIVEIRA // IONE DOS SANTOS MENDONGCA DE MORAIS. NADA MAIS.

Trasladada em seguida. Eu, e . C_{_’\_A—- , (IONE DOS SANTOS MENDONCA

DE MORAIS) SUBSTITUTO, a digitei, fiz imprimir e conferi, subscrevo e assino em publico e
raso.

-

EM TESTEMUNHO _ DA VERDADE

IONE DOS SANTOS MENDQONCA DE MORAIS

X

SUBSTITUT :

749 Tabelizo de Not:

105 0 E,} A :
Codigo do Selo Digital: 1122921PR000152087001P23K |  R$585,28

Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR Code impresso ou acesse o
endereco eletrénico https://selodigital.tjsp.jus.br

JERTORTEMRIRR R EREIARE
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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO
.‘ 332 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

X ACum 1000826-20.2026.5.02.0033
AUTOR: SIND.TRAB SIST.OPER.SINAL.FISC.MAN.PLAN.
REU: COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO E OUTROS (1)

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 33° Vara
do Trabalho de Sao Paulo/SP.

SAO PAULO, 20 de maio de 2026.
LIZETE TIEKO ARAKI
DESPACHO

Designada audiéncia Una para o dia 23/06/2026 11:15 horas, a
qual as partes deverdo comparecer, pessoalmente, sob as penas da lei.

Processo em tramite nos termos do Ato GP 10/2021, conforme
autuacao feita pelo patrono do reclamante.

O Juizo adverte que as partes com advogados regularmente
constituidos serao intimados via DJEN.

TESTEMUNHAS - Deverao apresentar rol de testemunhas nos
termos do art. 455 do CPC, no prazo de 15 dias, cujas intimacdes serdo realizadas pelo
proprio advogado e a comprovacao devera ser feita em até 3 dias antes da data de
audiéncia na forma estabelecida em lei (455, §1° do CPC). Desde ja ficam indeferidos
pedidos de expedicao de intimac¢do de testemunhas na forma do Provimento 13/2006.
Também ndo sera aceita mera assinatura em outro documento que ndao seja uma
intimacgdo expressa.

O protocolo de rol de testemunhas em sigilo sera interpretado
como ndo apresentado, por auséncia de amparo legal. A comprovacdo da entrega da
intimacdo da testemunha devera ser comprovada em até 3 dias antes da data de
audiéncia na forma estabelecida em lei (455, 81° do CPQ).
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O ndo cumprimento do acima determinado implicara em serem
ouvidas apenas as que comparecerem espontaneamente. As testemunhas intimadas
na forma acima determinada e ausentes a audiéncia serdo conduzidas de forma
coercitiva e, na mesma oportunidade, sera fixada multa pelo Juizo.

Testemunhas que residam fora desta Comarca serdo ouvidas
por videoconferéncia na mesma sessdo (SISDOV - comparecimento no féorum da
comarca da sua residéncia). Assim, o patrono que as arrolar, devera comprovar
documentalmente o endere¢o da testemunha, sob pena de preclusdo. A peticdo que
arrola testemunha que reside fora desta Comarca devera ser protocolada com a
identificagdo em sua descricdo de que ha testemunha nessa condi¢cdo. Com o
protocolo, a Secretaria da Vara procedera os tramites administrativos, incumbindo ao
patrono da parte repassar as informacdes e endereco de onde a testemunha deve
comparecer, sob pena de preclusao.

A testemunha, mesmo sendo ouvida a distancia, também devera
portar documento valido de identificacdo no ato da audiéncia. Desde ja o juizo adverte
qgue ndo aguardara a testemunha buscar documento em outro local.

MODALIDADE DA AUDIENCIA - Considerando o que dispde o
artigo 2°, 88 4° e 5° do Ato GP n° 10/2021, o artigo 3° da Recomendacdo n° 02 GCGJT de
24/10/2022, bem como a experiéncia do Juizo que demonstrou a realizagdo por
videoconferéncia trouxe prejuizos a celeridade processual, a audiéncia sera realizada
de forma presencial, inclusive para os processos distribuidos nos termos da norma GP
n°® 10/2021 (Juizo 100% digital), na sala de audiéncias da 33° Vara do Trabalho de Sdo
Paulo. Desde ja estdo indeferidos os pedidos de reconsideragao quanto a modalidade
de audiéncia.

REPRESENTAGCAO DAS PESSOAS JURIDICAS - As pessoas juridicas
que participam deste processo devem observar a correta representacdo em juizo, com
o efetivo cumprimento dos termos da Sumula 456 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Ressalte-se que a assinatura por certificado digital da prépria pessoa juridica nao
supre o requisito da Sumula mencionada. Ademais, € imprescindivel a juntada de atos
constitutivos completos e atualizados e ndo sera aceita a mera ficha cadastral expedida
pela Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (JUCESP). A inobservancia do exposto
ensejara, em momento oportuno, a aplicacdo das penalidades previstas no artigo 76 do
Cédigo de Processo Civil (CPC).

HABILITACAO/INTIMAGAO - A atuacdo do advogado das partes
no processo depende de prévia habilitacdo, INCLUSIVE PARA INTIMACOES, realizada
pelo préprio advogado através do menu 'Processo > Outras ac¢Bes > Solicitar
habilitacdo'. Uma vez efetivada a habilitagdo no processo, o patrono constituido pela
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parte terd acesso integral aos autos, podendo peticionar e anexar documentos, que
somente ficardo visiveis, considerando-se efetivamente juntados aos autos, apos a
assinatura digital. ESTA DETERMINACAO DEVER SER OBSERVADA POR TODAS AS FASES
PROCESSUAIS.

Em caso de juntada de procura¢do ou substabelecimento com
assinatura digital por meio de assinadores como Docusign, Zapsign ou similares,
deverd, obrigatoriamente, serem juntadas as folhas de autencidade, sob pena de ndo
conhecimento do instrumento.

Procurag¢des e substabelecimentos apresentados com imagem
de assinatura "colada" serdo excluidos do feito, por evidentemente irregulares, sem
prévia conclusdo ao Magistrado e caso ndo regularizado, independentemente de nova
intimagcdo para tal, em 5 dias, o patrono habilitado por tais instrumentos serdo
descadastrados do processo.

Domicilio eletrénico - havendo parte integrante do polo passivo
cadastrada no Domicilio eletrdonico e constatado o prazo de ciéncia da notificacdo
inicial expirado, devera a secretaria da Vara proceder a citacdo por meio alternativo,
desde ja ficando a parte advertida quanto a aplicagdo do disposto no art. 246, 81°-A,
81°-B e 81°- C do CPC.

CITACAO PELA SECRETARIA - Caso a citacdo da(s) ré(s), reste
infrutifera, a Secretaria da Vara fara as consultas usuais através dos convénios Jucesp e
Infoseg, encaminhando nova(s) citacao(8es), inclusive na pessoa dos socios.

Caso também restem infrutiferas ou os enderecos forem os ja
diligenciados, cite-se por edital.

Intime-se o (a) reclamante.
Cite(m)-se a(s) reclamada(s).
SAO PAULO/SP, 20 de maio de 2026.

CARLA MALIMPENSO OLIVEIRA ANTELMI
Juiza do Trabalho Titular
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INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 5e861af proferido nos autos.
CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 33° Vara
do Trabalho de Sao Paulo/SP.

SAO PAULO, 20 de maio de 2026.
LIZETE TIEKO ARAKI
DESPACHO

Designada audiéncia Una para o dia 23/06/2026 11:15 horas, a
qual as partes deverdo comparecer, pessoalmente, sob as penas da lei.

Processo em tramite nos termos do Ato GP 10/2021, conforme
autuacao feita pelo patrono do reclamante.

O Juizo adverte que as partes com advogados regularmente
constituidos serdo intimados via DJEN.

TESTEMUNHAS - Deverao apresentar rol de testemunhas nos
termos do art. 455 do CPC, no prazo de 15 dias, cujas intimacdes serdo realizadas pelo
proprio advogado e a comprovacao devera ser feita em até 3 dias antes da data de
audiéncia na forma estabelecida em lei (455, §1° do CPC). Desde ja ficam indeferidos
pedidos de expedicao de intimac¢do de testemunhas na forma do Provimento 13/2006.
Também ndo sera aceita mera assinatura em outro documento que ndao seja uma
intimagdo expressa.

O protocolo de rol de testemunhas em sigilo sera interpretado
como ndo apresentado, por auséncia de amparo legal. A comprovacdo da entrega da
intimacdo da testemunha devera ser comprovada em até 3 dias antes da data de
audiéncia na forma estabelecida em lei (455, 81° do CPQ).
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O ndo cumprimento do acima determinado implicara em serem
ouvidas apenas as que comparecerem espontaneamente. As testemunhas intimadas
na forma acima determinada e ausentes a audiéncia serdo conduzidas de forma
coercitiva e, na mesma oportunidade, sera fixada multa pelo Juizo.

Testemunhas que residam fora desta Comarca serdo ouvidas
por videoconferéncia na mesma sessdo (SISDOV - comparecimento no féorum da
comarca da sua residéncia). Assim, o patrono que as arrolar, deverd comprovar
documentalmente o endereco da testemunha, sob pena de preclusdo. A peticdo que
arrola testemunha que reside fora desta Comarca devera ser protocolada com a
identificacdo em sua descricdo de que ha testemunha nessa condi¢cdao. Com o
protocolo, a Secretaria da Vara procedera os tramites administrativos, incumbindo ao
patrono da parte repassar as informacdes e endereco de onde a testemunha deve
comparecer, sob pena de preclusao.

A testemunha, mesmo sendo ouvida a distancia, também devera
portar documento valido de identificacdo no ato da audiéncia. Desde ja o juizo adverte
que ndo aguardara a testemunha buscar documento em outro local.

MODALIDADE DA AUDIENCIA - Considerando o que dispde o
artigo 2°, 88 4° e 5° do Ato GP n° 10/2021, o artigo 3° da Recomendacado n° 02 GCGJT de
24/10/2022, bem como a experiéncia do Juizo que demonstrou a realizacdao por
videoconferéncia trouxe prejuizos a celeridade processual, a audiéncia sera realizada
de forma presencial, inclusive para os processos distribuidos nos termos da norma GP
n°® 10/2021 (Juizo 100% digital), na sala de audiéncias da 33° Vara do Trabalho de Séo
Paulo. Desde ja estdo indeferidos os pedidos de reconsideragao quanto a modalidade
de audiéncia.

REPRESENTAGCAO DAS PESSOAS JURIDICAS - As pessoas juridicas
que participam deste processo devem observar a correta representagdo em juizo, com
o efetivo cumprimento dos termos da Sumula 456 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Ressalte-se que a assinatura por certificado digital da prépria pessoa juridica ndao
supre o requisito da Sumula mencionada. Ademais, € imprescindivel a juntada de atos
constitutivos completos e atualizados e ndo sera aceita a mera ficha cadastral expedida
pela Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo (JUCESP). A inobservancia do exposto
ensejara, em momento oportuno, a aplicacdo das penalidades previstas no artigo 76 do
Cédigo de Processo Civil (CPC).

HABILITACAO/INTIMAGAO - A atuacdo do advogado das partes
no processo depende de prévia habilitacdo, INCLUSIVE PARA INTIMACOES, realizada
pelo préprio advogado através do menu 'Processo > Outras ac¢Bes > Solicitar
habilitacdo'. Uma vez efetivada a habilitagdo no processo, o patrono constituido pela
parte tera acesso integral aos autos, podendo peticionar e anexar documentos, que
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somente ficardo visiveis, considerando-se efetivamente juntados aos autos, apos a
assinatura digital. ESTA DETERMINACAO DEVER SER OBSERVADA POR TODAS AS FASES
PROCESSUAIS.

Em caso de juntada de procura¢do ou substabelecimento com
assinatura digital por meio de assinadores como Docusign, Zapsign ou similares,
deverd, obrigatoriamente, serem juntadas as folhas de autencidade, sob pena de ndo
conhecimento do instrumento.

Procurag¢des e substabelecimentos apresentados com imagem
de assinatura "colada" serdo excluidos do feito, por evidentemente irregulares, sem
prévia conclusdo ao Magistrado e caso ndo regularizado, independentemente de nova
intimagcdo para tal, em 5 dias, o patrono habilitado por tais instrumentos serdo
descadastrados do processo.

Domicilio eletrénico - havendo parte integrante do polo passivo
cadastrada no Domicilio eletrdonico e constatado o prazo de ciéncia da notificacdo
inicial expirado, devera a secretaria da Vara proceder a citacdo por meio alternativo,
desde ja ficando a parte advertida quanto a aplicagdo do disposto no art. 246, 81°-A,
81°-B e 81°- C do CPC.

CITACAO PELA SECRETARIA - Caso a citacdo da(s) ré(s), reste
infrutifera, a Secretaria da Vara fara as consultas usuais através dos convénios Jucesp e
Infoseg, encaminhando nova(s) citacao(8es), inclusive na pessoa dos socios.

Caso também restem infrutiferas ou os enderecos forem os ja
diligenciados, cite-se por edital.

Intime-se o (a) reclamante.
Cite(m)-se a(s) reclamada(s).
SAO PAULO/SP, 20 de maio de 2026.

CARLA MALIMPENSO OLIVEIRA ANTELMI
Juiza do Trabalho Titular
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Destinatario: COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
INTIMAGAO - Pe

Fica V. Sa. intimado da decisdo de id. 5e861af proferida nos
autos do processo supra.

SAO PAULO/SP, 21 de maio de 2026.

CRISTINA PASQUALETTO RODRIGUES
Servidor
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Destinatario: NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.

NOTIFICAGAO - PJe - VIA DOMICILIO ELETRONICO

Fica V. Sa. citado(a) da presente acdo e notificado(a) para
comparecer a audiéncia UNA que se realizara no dia 23/06/2026 11:15 horas, na sala
de audiéncias da 33?2 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, a Avenida Marqués de Sao
Vicente, 235, Varzea da Barra Funda, SAO PAULO/SP - CEP: 01139-001. A audiéncia sera
UNA, de conciliagdo, instrucdo e julgamento.

Processo em tramite nos termos do Ato GP 10/2021, conforme
autuacdo feita pelo patrono do reclamante. “O Juizo adverte que as partes com
advogados regularmente constituidos serdo intimados via DJEN.”

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https://pje.
trt2.jus.br/pjekz/validacao, digitando as chaves de acesso impressa no rodapé desta
folha.

O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuais constantes dos autos. Os autos do processo
estao disponiveis no préprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca
a uma Unidade de Apoio Operacional ou seus postos de servicos, localizados nos
foruns deste Tribunal.

A atuacdao do advogado no processo depende de prévia
habilitacdo, realizada pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n°® 185
/2017. A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res. CSJT
n° 185/2017, deverao ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com
pelo menos 48 horas de antecedéncia & audiéncia. E facultada apresentacdo de defesa
oral, art. 847, da CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT,
bem como constituir advogado. A auséncia a audiéncia importa revelia e confissao
guanto a matéria de fato, art. 844, da CLT.
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Testemunhas, conforme determinado no despacho de chave de
acesso 26052017253369300000462093517, parcialmente transcrito a seguir e que
devera ser consultado na integra através do endereco supra indicado:

"...TESTEMUNHAS - Deverdo apresentar rol de testemunhas nos
termos do art. 455 do CPC, no prazo de 15 dias, cujas intimagbes serdo realizadas pelo
proprio advogado e a comprovacdo devera ser feita em até 3 dias antes da data de
audiéncia na forma estabelecida em lei (455, §1° do CPC), desde ja indeferidos a
expedicdo de intimag¢do de testemunhas na forma do Provimento 13/2006. ... A atua¢do
do advogado das partes no processo depende de prévia habilitacdo, INCLUSIVE PARA
INTIMACOES, realizada pelo préprio advogado através do menu 'Processo > Outras
acbes > Solicitar habilitacao'. Uma vez efetivada a habilitacdo no processo, o patrono
constituido pela parte tera acesso integral aos autos, podendo peticionar e anexar
documentos, que somente ficardo visiveis, considerando-se efetivamente juntados aos
autos, apoés a assinatura digital. ESTA DETERMINACAO DEVER SER OBSERVADA POR
TODAS AS FASES PROCESSUAIS...."

SAO PAULO/SP, 21 de maio de 2026.

CRISTINA PASQUALETTO RODRIGUES
Servidor
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Destinatario: NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.

Enderego: AVENIDA PAULISTA, 867, BELA VISTA, SAO PAULO/SP -
CEP: 01311-100

NOTIFICAGAO - Ple

Fica V. Sa. citado(a) da presente acdo e notificado(a) para
comparecer a audiéncia UNA que se realizara no dia 23/06/2026 11:15 horas, na sala
de audiéncias da 33?2 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, a Avenida Marqués de Sao
Vicente, 235, Varzea da Barra Funda, SAO PAULO/SP - CEP: 01139-001. A audiéncia sera
UNA, de concilia¢do, instrucao e julgamento.

Processo em tramite nos termos do Ato GP 10/2021, conforme
autuacdo feita pelo patrono do reclamante. “O Juizo adverte que as partes com
advogados regularmente constituidos serdo intimados via DJEN.”

A peticdo inicial podera ser consultada pela pagina https://pje.
trt2.jus.br/pjekz/validacao, digitando as chaves de acesso impressa no rodapé desta
folha.

O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de
outros documentos e/ou atos processuais constantes dos autos. Os autos do processo
estao disponiveis no préprio sistema PJe ou por meio da consulta publica no endereco
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual. Em caso de dificuldade de acesso, compareca
a uma Unidade de Apoio Operacional ou seus postos de servicos, localizados nos
foruns deste Tribunal.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia
habilitacdo, realizada pelo interessado no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n°® 185
/2017. A defesa e demais documentos, classificados na forma do art. 12, da Res. CSJT
n° 185/2017, deverao ser protocolados no sistema PJe. Recomenda-se a juntada com
pelo menos 48 horas de antecedéncia & audiéncia. E facultada apresentacdo de defesa
oral, art. 847, da CLT. Em audiéncia, V. Sa. pode designar preposto, art. 843, da CLT,

Pje Documento assinado eletronicamente por CRISTINA PASQUALETTO RODRIGUES, em 21/05/2026, as 13:30:22 - 38fda47



Fls.: 299

bem como constituir advogado. A auséncia a audiéncia importa revelia e confissao
guanto a matéria de fato, art. 844, da CLT.

Testemunhas, conforme determinado no despacho de chave de
acesso 26052017253369300000462093517, parcialmente transcrito a seguir e que
devera ser consultado na integra através do endereco supra indicado:

"...TESTEMUNHAS - Deverdo apresentar rol de testemunhas nos
termos do art. 455 do CPC, no prazo de 15 dias, cujas intimag¢bes serdo realizadas pelo
proprio advogado e a comprovacdo devera ser feita em até 3 dias antes da data de
audiéncia na forma estabelecida em lei (455, §1° do CPC), desde ja indeferidos a
expedicdo de intimag¢do de testemunhas na forma do Provimento 13/2006. ... A atua¢do
do advogado das partes no processo depende de prévia habilitacdo, INCLUSIVE PARA
INTIMACOES, realizada pelo préprio advogado através do menu 'Processo > Outras
acées > Solicitar habilitacdo'. Uma vez efetivada a habilitacdo no processo, o patrono
constituido pela parte tera acesso integral aos autos, podendo peticionar e anexar
documentos, que somente ficardo visiveis, considerando-se efetivamente juntados aos
autos, apds a assinatura digital. ESTA DETERMINACAO DEVER SER OBSERVADA POR
TODAS AS FASES PROCESSUAIS...."

NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE
DOCUMENTO SERA ENVIADO VIA ECARTA REG.

SAO PAULO/SP, 21 de maio de 2026.

CRISTINA PASQUALETTO RODRIGUES
Servidor
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fd92d3c | 20/05/2026 18:12 |[2] ATA 804 - JUCESP Registro na Junta
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34fe6dl | 20/05/2026 18:12 |[5] Ata 122_18 AGE DCI. Estatuto Social Estatuto
e97c18e | 20/05/2026 18:12 |[6] Relacdo de Prepostos Carta de Preposigéo
7bf9e9a | 20/05/2026 18:12 |[7] Procuracdo RH Procuragéo
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