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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

Pelo presente instrumento, celebrado de um lado por EMPRESA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A - EMDEC, CNPJ 44.602.720/0001-00,
estabelecida na Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 - Vila Industrial - CEP 13035-270 - Campinas -
SP, neste ato representada na forma do seu Estatuto Social, por seu Diretor-Presidente
VINICIUS ISSA LIMA RIVERETE, doravante designada EMPRESA; e de outro lado por
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERAGAO, SINALIZACAO,
FISCALIZAGCAO, MANUTENGCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDVIARIOS, CNPJ 66.662.297/0001-69, estabelecido na Rua Jesuino
Pascoal, 51 - Santa Cecilia - CEP 01224-050 - Sdo Paulo - SP, neste ato representado por
seu Presidente RENO ALE, doravante designado SINDICATO; tem justo e contratado o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e

condicdes:

| - PRINCIPIOS GERAIS

1.1 - A relacéo entre a empresa/empregados pautar-se-a pelos seguintes principios:
a) Respeito e valorizagdo das pessoas nas rela¢des de trabalho;

b) Disciplina e atendimento aos objetivos negociados;

c) Enfase basica e primordial ao interesse da populacgéo, no que tange a melhoria da qualidade
de vida, mediante a atuacéo significativa no ordenamento, fluidez, segurancga, fiscaliza¢éo e

educacéo de transito e transporte urbano;

d) Justa contrapartida (salarios, beneficios e condi¢cbes de trabalho) pelos resultados

oferecidos a cidade.

Il - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

2.1 - Piso Salarial

2.1.1 - A EMPRESA respeitara como piso salarial da categoria o valor de R$ 2.703,84 (dois

mil e setecentos e trés reais e oitenta e quatro centavos) para carga horaria mensal de 200

horas, a partir de 1° de maio de 2025. ﬁf
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2.2 - Reajuste Salarial

2.2.1 - AEMPRESA e o SINDICATO acordam com o reajuste salarial de 6% (seis por cento),
a partir de 1° de maio de 2025, percentual este superior a reposi¢ao inflacionaria no periodo
de maio de 2024 a abril de 2025.

2.3 - Adiantamento Quinzenal 2

2.3.1 - A EMPRESA concedera adiantamento salarial quinzenal aos seus empregados,
através de crédito bancario, no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
vigente no més. Este adiantamento sera efetuado no dia 15 (quinze) de cada més, devendo
ser efetuado no primeiro dia util anterior quando o referido dia recair em sabado, domingo ou
feriado.

2.4 - Data de Pagamento

2.4.1 - O creédito bancario dos salarios de todos os empregados sera efetuado no dia 30 (trinta)
de cada més, devendo ser efetuado no primeiro dia util anterior, quando o referido dia recair em

sabado, domingo ou feriado.
2.5 - 13° Salario

2.5.1 - O crédito bancario da 12 (primeira) parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera
corresponder a 50% (cinquenta por cento) do salario base, gratificacéo pessoal acumulada e
gratificacao de funcéo, caso haja, sera efetuado no dia 15/07, com pagamento no primeiro dia
util anterior, quando o referido dia recair em sabado, domingo ou feriado; ou a critério do
empregado junto com o pagamento de férias, para periodos de descanso compreendidos

entre fevereiro e outubro, desde que solicitado previamente na programacéo.

2.5.2 - O empregado que nao desejar receber o crédito bancario da 12 (primeira) parcela do
13° (décimo terceiro) salario no dia 15/07 devera manifestar oposicdo em periodo a ser
informado pela EMPRESA.

2.5.3 - O crédito bancario da 22 (segunda) parcela do 13° (décimo terceiro) salario sera
efetuado no dia 15/12, com pagamento no primeiro dia Util anterior, quando o referido dia

recair em sabado, domingo ou feriado.

e ————————
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Il - GRATIFICACOES E ADICIONAIS

3.1 - Gratificagdo por Atividade Externa Exclusiva - Agente de Mobilidade Urbana,

Oficial de Manutengéo e Inspetor de Manutencao de Veiculos

3.1.1 - Os Agentes de Mobilidade Urbana, os Oficiais de Manutengéo e os Inspetores de
Manutencdo de Veiculos que trabalharem exclusivamente em atividade externa, assim
entendida aquela que se realize fora das dependéncias da EMDEC, ou seja, as atividades
realizadas fora da Sede, do Departamento de Operacao e Controle de Patio, do Departamento
de Inspecéo Veicular, do Departamento de Implantagdo e Manutengdo de Sinalizacdo
Horizontal e Vertical e do Departamento de Implantacdo e Manutencdo de Sinalizagcéo
Semaforica, receberdo a Gratificacdo por Atividade Externa Exclusiva mensal de 9% (nove

por cento) sobre a soma do Salario Base e da Gratificacéo Pessoal Acumulada (GPA).

3.1.2 - O pagamento da gratificacdo sera devido desde que o empregado tenha trabalhado no

minimo 15 (quinze) dias externamente no més de aferigao.

3.1.3 - Caso o empregado deixe ou passe a exercer atividade externa exclusiva durante o
més de afericdo, seja por transferéncia de area, afastamento por doenga ou acidente do
trabalho, o pagamento da gratificacéo sera devido desde que o empregado tenha trabalhado,

no minimo, 15 (quinze) dias externamente.
3.2 - Adicional de Hora Extra

3.2.1 - A EMPRESA evitara ao maximo o trabalho em regime de horas extras e, para tanto,
quando houver necessidade, fica acordada a prorrogacdo da jornada de trabalho,
respeitando-se os limites legais, as quais serdo remuneradas no més subsequente a

realizacéo, juntamente com o pagamento mensal, de acordo com os seguintes critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias normais de trabalho

do empregado;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias de descanso semanal

remunerado, observado seu respectivo regime de trabalho e escala semanal;

c) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias normais de trabalho do
empregado que exceder a 362 (trigésima sexta) hora extra mensal, para os empregados com
jornada semanal de 36 horas; -'\
d) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas, em dias normais de trabalho do

empregado que exceder a 402 (quadragésima) hora extra mensal, para os empregados com

jornada semanal de 40 horas. 2
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3.2.2 - Aos empregados que trabalharem em regime de horas extras fica assegurada a

concessao de auxilio-refeicdo, obedecendo-se os seguintes critérios:

a) Nos dias de folga, 01 (um) auxilio-refeicdo, com o mesmo valor facial, para as horas extras
trabalhadas entre a metade e a totalidade da jornada normal do empregado, e outro e Unico
auxilio-refeicdo para as horas extras que excederem a totalidade da jornada normal do

empregado, no mesmo dia.

b) Nos dias de expediente normal, 01 (um) auxilio-refeigdo, com o mesmo valor facial, para

as horas extras trabalhadas, ap6s atingir a segunda hora completa.

c) A EMPRESA creditara os mencionados auxilios no més subsequente ao das horas extras
realizadas, no Gltimo dia util do més, simultaneamente ao crédito mensal do pagamento de
salario.

3.3 - Adicional de Tempo de Servico (Progressao Salarial por Antiguidade)

3.3.1 - Os empregados de carreira da EMPRESA receberio, a cada més de setembro, a titulo
de antiguidade, 0,5% (meio por cento) ao ano sobre o salario-base, sem que seja incorporado
ao salario, iniciando-se o pagamento de 0,5% (meio por cento) em setembro de 2015, aos

empregados que possuam acima de 03 (trés) anos de dedicacdo 48 EMPRESA.

3.3.2 - O pagamento sera devido apenas a partir do 3° ano de dedicacdo do empregado a
EMPRESA e excluird empregados que somarem afastamentos superiores a 180 (cento e
oitenta) dias nos ultimos 12 (doze) meses, com excecéo de: Licenca Maternidade; Acidente

de Trabalho e empregados licenciados para cumprimento de mandato de Dirigente Sindical.

3.3.3 - As clausulas 3.3.1 e 3.3.2 apenas reproduzem na integra as diretrizes do Plano de

Carreira, Cargos e Salarios, tratando-se de verba de mesma natureza.

3.3.4 - Os anuénios ja recebidos, no periodo anterior a 2009, continuam preservados, sem
gue sejam incorporados ao salario, percebidos a titulo de "Gratificacéo Pessoal Acumulada -
GPA".

3.3.5 - A "Gratificacdo Pessoal Acumulada” citada no item anterior sera reajustada de acordo
com o indice de reajuste salarial.

3.4 - Adicional Noturno

3.4.1 - A EMPRESA pagara adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
normal, no periodo trabalhado entre 22h00 de um dia e 05h00 do dia seguinte, nele ja incluido
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o adicional legal e/ou constitucional. Considera-se a hora noturna de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

3.4.2 - Quando a jornada no periodo noturno se estender de forma extraordinaria apos as

05h00 do dia seguinte, o adicional noturno também sera devido sobre as horas prorrogadas.
3.5 - Adicional de Periculosidade aos Motociclistas

3.5.1 - Em cumprimento ao §4° art. 193 da CLT, a EMPRESA se compromete a proceder da

seguinte forma:

a) Aos empregados motociclistas habituais, aqueles designados pelas respectivas areas,
sera pago mensalmente o adicional integral, no importe de 30% (trinta por cento) sobre

o salario-base.

b) Aos empregados motociclistas eventuais, quais sejam, aqueles que de forma néo
habitual conduzir motocicleta para o exercicio de sua fungéo, visando substituir
empregados habituais que se ausentem por motivos de férias, afastamentos ou
similares, o pagamento sera efetuado por dia trabalhado com a utilizagcdo da
motocicleta, cuja apuracio se dara mediante a verificacio dos acionamentos no
decorrer do més. O pagamento do adicional sera realizado no més subsequente a

apuragao.

3.5.2 - Com a regulamentacéo da Lei 14.684/2023, por meio da Portaria MTE n°® 1.411/2025,
em cumprimento ao artigo 193, inciso 1ll, da CLT, serd pago mensalmente o adicional de
periculosidade sobre o salario base aos Agentes da Mobilidade Urbana com exposicao a
riscos de colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias, vedada a
acumulacio do previsto na clausula 3.5.1, sendo pago somente o adicional no importe de

30% (trinta por cento).

3.6 - Adicional de Periculosidade aos Ciclistas

3.6.1 - Em analogia ao §4° art. 193 da CLT, por liberalidade da empresa, o adicional de
periculosidade sera estendido aos empregados designados a utilizar bicicleta, como meio de

locomocéo, para o exercicio de suas fung¢des, na seguinte forma:

a) Aos empregados ciclistas habituais, aqueles designados pelas respectivas areas,
sera pago mensalmente o adicional integral, no importe de 30% (trinta por cento)

sobre o salario-base. j’
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3.6.2 - Com a regulamentacéo da Lei 14.684/2023, por meio da Portaria MTE n°® 1.411/2025,

em cumprimento ao artigo 193, inciso Ill, da CLT, sera pago mensalmente o adicional de

periculosidade sobre o salario base aos Agentes da Mobilidade Urbana com exposicdo a
riscos de colisbes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias, vedada a
acumulagéo do previsto na clausula 3.6.1, sendo pago somente o adicional no importe de

30% (trinta por cento).

3.7 - Adicional de Periculosidade - Agentes de Seguran¢a Patrimonial

3.7.1 - Por liberalidade, a EMPRESA, em consenso com o Sindicato, iniciou o pagamento do
adicional de periculosidade aos empregados ocupantes do cargo Agente de Seguranca
Patrimonial, a partir do dia 1° de junho de 2015, passando assim, a partir dessa data, o
adicional de periculosidade no importe de 30% sobre o salario base a fazer parte da
remuneracao desses empregados.

3.8 - Substituicio Temporaria

3.8.1 - Quando um empregado vier a substituir outro que perceba salario superior, © mesmo
tera garantido igual salario ao do cargo/fungdo substituida a partir do primeiro dia da

substituicdo e enquanto esta perdurar, conforme dispée a Simula 159 do TST.

3.8.2 - Toda substituicdo somente podera ocorrer apds ser documentada e assinada pelo

Diretor da area solicitante com a respectiva autorizagéo do Diretor Presidente.
3.9 - Gratificagao por operagéao de empilhadeira

3.9.1 - Por liberalidade da empresa, a partir de 1° agosto de 2025, serd paga gratificacdo
mensal no percentual de 20% (vinte por cento), aos Oficiais de Manutencgéo do Departamento
de Operagéo e Controle de Patio que operarem empilhadeira no exercicio de suas atribuicdes,

com a devida capacitacdo em curso de formagao/aperfeicoamento especifico para este fim.

3.10 - Gratificagdo de Controle Operacional

3.10.1 - Sera paga gratificagdo no percentual de 18,48% (dezoito virgula quarenta e oito por
cento) exclusivamente aos Agentes de Mobilidade Urbana lotados no Processo de Central de
Monitoramento de Operagdes e Processo de Controle Operacional que atuarem na operacéo

via radio comunicagéo na central de transito e transporte.
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IV - BENEFICIOS E AUXILIOS

4.1 - Programa de Participacdo nos Resultados

4.1.1 - AEMPRESA compromete-se a aplicar o indice de 11,76% (onze virgula setenta e seis
por cento) sobre os resultados do Programa de Participagdo nos Resultados — PPR,
totalizando o valor integral para o ciclo de janeiro de 2026 a dezembro de 2026 o montante

de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais).

4.1.2 - O pagamento sera efetuado em 2 (duas) etapas, sendo 50% do valor em julho de 2026
e 50% do valor em janeiro de 2027, desde que atingidas todas as metas estabelecidas em
normativo, havendo o pagamento proporcional em caso de nao atingimento integral das

metas.

4.1.3 - A titulo de Contribuicdo Negocial do PPR, a EMPRESA retera o percentual de 5%
(cinco por cento) do valor a ser recebido pelos empregados e repassara ao SINDICATO,

quando expressamente autorizado pelo empregado.
4.2 - Auxilio-Alimentagédo

4.2.1 - A partir de 1° de maio de 2025, a EMPRESA fornecera aos seus empregados que
estiverem prestando servigos, auxilio-alimentagéo para aquisicdo de alimentos em cartao
magnético que sera carregado mensalmente, no valor de R$ 930,47 (novecentos e frinta reais
e quarenta e sete centavos), equivalente a um reajuste de 12,85% (doze virgula oitenta e

cinco por cento).

4.2.2 - A recarga mensal sera efetuada com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data do
pagamento estabelecida na clausula 2.4. Excepcionalmente no més de dezembro, a recarga

sera efetuada no dia 20, antecipada para o primeiro dia Util anterior, quando o referido dia
recair em sabado, domingo ou feriado.

4.2.3 - O beneficio previsto nesta clausula podera, a critério da EMPRESA e do SINDICATO,
salvo determinacao legal, ser substituido pelo fornecimento de cesta basica.

4.2.4 - O beneficio previsto nesta cléausula sera estendido aos empregados em gozo de férias
e aos empregados afastados pelo INSS e em percepgao do respectivo auxilio-doenca
previdenciario, bem como aos empregados aposentados em afastamento médico, limitado ao

periodo de 12 (doze) meses a contar da data do afastamento médico.

4.2.4.1 - Aos empregados em afastamento médico por doengas graves, aquelas previstas no

rol de enfermidades que possibilitam o saque do FGTS, sera recarregado mensalmente o

E-
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cartdo de auxilio-alimentagédo, no montante equivalente ao valor facial de 2 (duas) cargas

mensais de auxilio-refeicdo, enquanto perdurar o referido afastamento.

4.2.4.2 - Aos empregados em afastamento médico por acidente de trabalho, sera recarregado
mensalmente o cartdo de auxilio-alimentagéo, no montante equivalente ao valor facial de 1

(uma) carga mensal de auxilio-refeigo.

4.2.5 - O limite do pagamento do beneficio previsto nesta clausula sera de 36 (trinta e seis)
meses para os empregados afastados em razdo de acidente de trabalho ou doenca

profissional e que estejam em percepgao do respectivo auxilio previdenciario.

4.2.6 - A concess@o do presente beneficio nao tera natureza salarial e ndo se integrara a
remuneragéo do empregado, nos termos da Lei 6.321/1976, regulamentada pelo Decreto n°
05/1991.

4.2.7 - Caso a inflagdo acumulada, com base no INPC do IBGE, antes do préximo periodo de
negociacéo salarial ultrapasse 25% (vinte e cinco por cento), a EMPRESA se compromete a

abrir negociacéo exclusivamente para discutir essa clausula.

4.2.8 - Sera fornecido aos empregados que estiverem prestando servicos 8 EMPRESA o
auxilio-alimentag&o de retorno de férias no valor de R$ 930,47 (novecentos e trinta reais e
quarenta e sete centavos), que sera devido uma Unica vez por periodo aquisitivo e concedido
integralmente no primeiro periodo de gozo, em caso de fracionamento das férias, sem a
possibilidade de aplicagdo do que dispde a Clausula Opcdo de Carregamento Diferenciado
dos Cartdes Auxilio-Alimentacéo e Auxilio-Refeicao.

4.3 - Auxilio-Refeigcédo

4.3.1 - A partir de 1° de maio de 2025, o valor facial do auxilio-refeicdo passara a ser de
R$ 1.649,82 (um mil, seiscentos e quarenta e nove reais e oitenta e dois centavos),
equivalente a um reajuste de 12,85% (doze virgula oitenta e cinco por cento), correspondente
a 23 (vinte trés) dias, tendo como valor diario de referéncia o montante de R$ 71,73 (setenta
e um reais e setenta e trés centavos) que sera fornecido a todos os empregados em cartéo
magnético, recarregado mensalmente, com desconto de R$ 16,49 (dezesseis reais e quarenta
e nove centavos), para todas as faixas salariais, desconto este que equivale a 1% (um por
cento) do valor do beneficio.

4.3.2 - A recarga mensal sera efetuada com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data do
pagamento estabelecida na clausula 2.4. Excepcionalmente no més de dezembro, a recarga
sera efetuada no dia 20, antecipada para o primeiro dia Gtil anterior, quando o referido dia

recair em sabado, domingo ou feriado.
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4.3.3 - O beneficio previsto nessa clausula sera estendido aos empregados em gozo de férias,
mesmo que proporcionais.

4.3.4 - A concessao do presente beneficio, ndo tera natureza salarial e ndo se integrara a
remuneracgéo do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/1976, regulamentada pelo Decreto
n°® 05/1991.

4.3.5 - Estdo excluidos desse beneficio, os empregados com os seguintes afastamentos:
a) previdenciario por doenga ou acidente de trabalho;
b) licenga sem vencimentos;

c) licenca maternidade;

4.3.6 - N3o havera a possibilidade de aplicacdo do que dispde a Clausula Opcdo de
Carregamento Diferenciado dos Cartdes Auxilio-Alimentacéo e Auxilio-Refeicdo para os

valores do auxilio-refeicdo decorrentes da realizacdo de horas extras.

4.4 - Opgao de Carregamento Diferenciado dos Cartées de Auxilio-Alimentacao e

Auxilio-Refeigao

4.4.1 - A EMPRESA facultara aos empregados o carregamento diferenciado da somatoria dos
valores dos cartdes de Auxilio-Alimentacéo e Auxilio-Refeicdo. A opcgéo pelo carregamento
diferenciado sera semestral, realizada nos meses de fevereiro e agosto de cada ano e sempre
devera contemplar mdltiplos de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a somatéria dos

beneficios.

4.5 - Convénio Médico

4.5.1 - A EMPRESA mantera convénio médico, nos moldes dos planos regulamentados pela

ANS (Agéncia Nacional de Saude), com a participagdo do empregado no custeio do plano.

4.5.1.1 - A EMPRESA se compromete a prever em proximo contrato de Plano de Saude a
realizacdo de pesquisa de satisfac@o a ser realizada pela contratada junto aos beneficiarios.

4.5.2 - A participacdo dos empregados no custeio do convénio médico obedecera, como
referéncia, a seguinte tabela: ég
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Vol 4

0 -

i =10

TABELA DE DESCONTOS - NOVO CONTRATO/2025 | COLETIVO R$ 268,58| PRIVATIVO R$ 403,21
Faixas Salariais Percentuais | Empregado D Empregado D

Até R$ 270380 10.00% R$2686 | R$241.72 RS 40,32 RS 362,89 |
De R$ 270381 a R$ 3.888,43 15,00% R$ 40,29 R$ 228,29 R$ 60,48 R$ 34273
De RS 388844 a RS 491000 20,00% R$53.72 [ R$21486 | RS 80,64 R$ 322 57
De R$ 491001 a RS 629245 22,50% R$ 60,43 R$ 208,15 R$ 90,72 R$ 312,49
De R$ 629246 a RS 819248 25.00% R$ 67,15 RS 201,44 R$ 100,80 | RS 30241 |
De R$ 8102490 a RS 948474 30,00% R$ 80,57 RS 188,01 R$ 120,96 RS 282,25
De R$ 948475 a RS 10.809,06 35,00% R$ 94.00 R$ 174,58 R$ 141,12 R$ 262,09
De R$ 10.80907 a R$ 16.196,86 40,00% R$ 107,43 | R$ 161,15 R$ 161,28 R$ 241,93

Acimade RS 16.196,87 50.,00% R$ 13429 | R$ 13429 R$ 201.61 RS 201,61

4.5.3 - O valor do custeio sera calculado pelo custo médio por vida de cada tipo de

atendimento, Coletivo ou Executivo, conforme contrato vigente.

4.5.4 - O valor do custeio sera calculado considerando uma Unica operadora, mas podera ser

revisto/alterado caso seja(m) credenciada(s) outra(s) operadora(s) de plano de satde.

4.5.5 - Fica garantida ao empregado dispensado sem justa causa, a permanéncia no Plano
de Saude pelo prazo de 90 (noventa) dias, sem énus e nas mesmas condi¢gdes anteriormente

pactuadas.

4.5.6 - Em caso de falecimento do empregado, seus dependentes legais terdo direito, sem
onus, a 120 (cento e vinte) dias de utilizagdo do Convénio Médico;

4.5.7 - Em caso de afastamento previdenciario por auxilio-doenca, acidente de trabalho ou
doenca profissional, a EMPRESA custeara integralmente a partir da data de aprovacdo em
assembleia, o valor do convénio médico do empregado, bem como de seus dependentes,
enquanto perdurar o afastamento, sendo considerado para custeio os meses em que o

afastamento do empregado perdurar durante a totalidade dos dias do respectivo més.

4.6 - Complementagdo do Auxilio Previdenciario

4.6.1 - Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, sera pago, a titulo de
complementagao, a importancia equivalente a 60% (sessenta por cento) da diferenca entre
seu salario nominal e o valor do auxilio previdenciario percebido, obedecidas as demais regras

desta clausula.

4.6.2 - O complemento sera devido pelo periodo de 09 (nove) meses a contar da data do
afastamento médico para os casos de auxilio-doenca.

4.6.3 - Na hipétese de novo afastamento no prazo inferior a 04 (quatro) meses trabalhados,
contados da alta médica do Ultimo afastamento, as razdes do noveo afastamento serdo
avaliadas, tanto pelo Servico Social, como pelo Servico Médico da EMPRESA, para

concessdo ou ndo da complementacao prevista no item 2 desta clausula.
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4.6.4 - Ao empregado que se afastar por doenca profissional ou em decorréncia de Acidente
de Trabalho, o complemento sera devido pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, transcorrido
este prazo e, dependendo da avaliagéo do caso pelo Servico Médico, a EMPRESA prorrogara
esta complementacgao por tempo a ser definido.

4.6.5 - A complementacéo prevista nesta clausula sera creditada em folha de pagamento,
conforme previsto na Clausula Data de Pagamento. Para tanto, o empregado afastado devera
apresentar & EMPRESA a Carta de Concessdo / Meméria de Calculo do Beneficio e,
mensalmente, até o dia 20 de cada més, o extrato de pagamento do beneficio pela
Previdéncia ou o Histérico de Créditos emitido pelo INSS.

4.7 - Auxilio Funeral

4.71 - A EMPRESA reembolsara, podendo adiantar, até o limite de 05 (cinco) salérios-
minimos, piso nacional vigente, as despesas decorrentes do funeral do empregado e de seus
dependentes, desde que atendam aos mesmos critérios de vinculagéo ao convénio médico

contratado pela empresa.

4.7.2 - O reembolso das despesas estabelecidas nessa clausula, serd feito mediante

apresentacio de nota fiscal e/ou recibo de pagamento auténomo - RPA.
4.8 - Auxilio Creche

4.8.1 - A EMPRESA reembolsara mensalmente as maes empregadas, auxilio creche e/ou
transporte no valor de até 01 (um) salario-minimo, piso nacional vigente, por filho, incluindo
os legalmente adotados, até o més em que a crianga completar 07 (sete) anos de idade,
mediante a apresentagdo de copia de contrato e comprovantes oficiais de pagamento de

creche, instituicdo ou prestador de servigo analogo, de livre escolha da empregada.

a) O beneficio se estendera ao pai empregado, desde que ele possua a guarda legal da
crianca, emitida pelo Poder Judiciario, bem como as avés empregadas que possuam a guarda
legal e definitiva da crianca, mediante acompanhamento periédico do Servigo Social da

empresa.

b) O comprovante referente ao transporte devera ser de transportador escolar devidamente

credenciado pelo Poder Publico;
c) O beneficio se estendera durante o periodo de gozo de férias;
d) O beneficio se estendera durante o periodo de percepgao de auxilio previdenciario, limitado

ao periodo de 06 (seis) meses, a contar da data do afastamento médico; g
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e) No caso de crianga com até 06 (seis) meses completos, as despesas com creche serdo

reembolsadas integraimente até o limite do beneficio.

4.8.2 - A EMPRESA reembolsara mensalmente as empregadas e aos empregados, limitado
a 02 (dois) salarios-minimos, piso nacional vigente, as despesas com instituicdo de ensino ou
prestador de servigo analogo, transporte, nos mesmos termos da alinea “b” do item 4.8.1, e/ou
material didatico, assim entendido como livros e apostilas de sistema de ensino pedagdgico,
mediante a apresentacédo de copia de contrato e comprovantes oficiais de pagamento, para
educacéo de filhos dependentes legais, enquadrados por laudo médico, que necessitem de

ensino especial, sem limite de idade.

4.8.2.1 - Para a validagao do reembolso vinculado as despesas com a instituicdo de ensino
sera considerado o conjunto de aprendizagens essenciais, nos termos definidos pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), amparado na Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo), bem como o conjunto de agées complementares ou suplementares previstas
na Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e nas Diretrizes Nacionais para
a Educacéo Especial na Educacéo Basica, que visem ao pleno desenvolvimento da pessoa
com deficiéncia, promovendo seu desenvolvimento motor, cognitivo, emocional e social, para

0 exercicio da cidadania e inclusdo no mundo do trabalho.

4.8.2.2 - As solicitagdes de reembolso de curso online, vinculados ac ensino pedagdgico,
deverdo ser apresentadas com as Declaragfes de Regularidade de forma eletronica emitida
pelo MEC. No caso de formagées iniciais e continuadas (cursos livres), mediante analise

acerca da idoneidade da instituigao.

4.8.2.3 - Para fins de transparéncia e controle, a empresa podera solicitar a apresentacéo de
certificado de concluséo, declaracéo de frequéncia ou certificado de participacéo emitidos pela
instituicdo de ensino, com o objetivo exclusivo de verificar o uso regular do beneficio,
excetuada qualquer exigéncia de desempenho, respeitadas as particularidades pedagdgicas

das pessoas com deficiéncia.

4.8.3 - Os comprovantes deverao ser entregues pelos beneficiarios até o dia 18 (dezoito) do
més em curso para serem reembolsados em folha de pagamento, no prazo previsto na

Clausula Data de Pagamento.

4.8.4 - Sera constituido Grupo de Estudo Bipartite para avaliacéo de necessidade e viabilidade

para concesséo de auxilio creche para pais empregados.
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4.9 - Previdéncia Privada, Fundo de Amparo ao Empregado e Seguro de Vida

4.9.1 - A EMPRESA credenciara instituicoes financeiras para que os empregados possam

contratar, individualmente, plano de Previdéncia Privada, com débito em folha de pagamento.

4.9.2 - A Comissdo Bipartite para verificacdo junto as instituicdes financeiras quanto aos
planos existentes de Previdéncia Privada, Fundo de Amparo ao Empregado e Seguro de Vida,
nomeada por ato conjunto da EMPRESA e SINDICATO permanecera ativa até a conclusao
dos trabalhos.

4.10 - Convénio Papelaria

4.10.1 - A EMPRESA mantera aberto credenciamento com papelarias para aquisicdo de
material escolar pelos empregados, mediante débito das despesas em folha de pagamento,

respeitando-se o valor maximo de R$ 527,00 (quinhentos e vinte e sete reais) ao més.
4.11 - Convénio Farmacia

4111 - A EMPRESA mantera aberto credenciamento com farmacias e drogarias para
aquisicdo de medicamentos pelos empregados, mediante débito das despesas em folha de
pagamento, respeitando-se o valor maximo de R$ 612,47 (quinhentos e doze reais e quarenta

e sete centavos) ao més.

4.11.2 - Ao empregado e aqueles que vivam legalmente sob sua tutela e que forem portadores
do virus HIV, acometidos por Cancer ou dependentes quimicos, a EMPRESA contatara os

orgéaos competentes para viabilizar o tratamento.

4.11.3 - Nos casos de doencas cronicas, a EMPRESA parcelara as despesas com

medicamentos mediante apresentagdo de Laudo Médico.
4.12 - Convénio com Instituicées de Ensino

4.12.1 - A EMPRESA providenciara e mantera aberto credenciamento com instituices de
ensino fundamental, médio e universitario para fins de viabilizar descontos nas mensalidades

para empregados € dependentes.
4.13 - Convénio com Academias

4.13.1 - A EMPRESA providenciara e mantera aberto credenciamento com academias de
ginastica/musculagdo para fins de viabilizar descontos nas mensalidades/anuidades para

empregados e dependentes. =2
—
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4.13.2 - A EMPRESA se compromete a elaborar estudo e levantamento de interesse para

contratacdo de plataforma de bem-estar que englobe atividades fisicas, salde mental,
nutricdo e qualidade do sono.

4.14. - Auxilio Combustivel

4.14.1 - Sera constituido Grupo de Estudo Bipartite para verificar viabilidade e necessidade 14

de auxilio combustivel para empregados que trabalham durante a madrugada.

V - RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

5.1 - Processo Seletivo para Fungdes de Liderancga

5.1.1 - A EMPRESA, sempre que necessario, realizara processo de selegdo, para a fungdo
gratificada de Lider de Equipe Operacional, conforme estabelecido no Comunicado do

Presidente 038/2017 e respectivo normativo, a saber:

1. Ambito da aplicagao

A Gratificacdo de Fungdo para Lider de Equipe Operacional sera concedida
exclusivamente a empregados de carreira que vierem a ser nomeados pela Direcdo
da Empresa para exercer atribuigdes de superviséo de equipes e servicos, em areas
operacionais. A nomeacéo para ocupar esta fungdo devera atender a caracterizacio
determinada neste normativo e observar os procedimentos de requisicéo e aprovacao

estabelecidos.

2. Vigéncia

A implantacéo da nova metodologia da Gratificagdo de Fung&o para Lider de Equipe
Operacional, conforme disposto em Comunicado do Presidente, tera vigéncia a partir
de 1°/06/2017.

3. Pré-requisitos para a concessao da fungao gratificada
v' Ser empregado de carreira (concursado)
Ter subordinados sob sua lideranca
Ter o mesmo cargo de seus subordinados :i\
Ter no minimo 3 anos de dedicagdo a empresa '

v

v

v

v" Ter no minimo 80% de resultado na Ultima Avaliacdo de Desempenho

v A area deveréd apresentar hierarquia compativel para nomeacéo de um Lider,
ao po

dendo ser a lideranga em linha, mas sim em pirdmide. Ou seja, as areas devem
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ter divisdo de atividades e de equipes para comportar um ou mais Lideres, além do

Gerente de Departamento/Divisao.

4. Forma de remuneragao

A gratificacdo sera aplicada em forma de percentual, correspondendo a 40% do salario

nivel Sénior, step inicial, do cargo do empregado indicado para a ocupacgéo da fungéo, 15
ndo sendo incorporada ao salario-base, no entanto, integrando a remuneragdo para

todos os fins.

Este valor sera reajustado através dos indices pactuados em Acordo Coletivo de

Trabalho, aplicados a todos os salarios da empresa.

5. Concessao da Gratificagao

5.1 Procedimento de Requisicdo da Gratificacao

O requerimento para designagéo e indicacdo de empregado para recebimento da
Gratificacdo de Funcgéo para Lider de Equipe Operacional devera ser realizado atraves
de memorando a ser encaminhado a Diviséo de Recursos Humanos, no qual deverdo
constar os dados do empregado (matricula, nome e cargo), area interessada,
justificativa para a nomeacao, atribuicbes a serem exercidas pelo cargo de lideranca,
bem como quantidade e dados dos subordinados (matricula, nome e cargo).

A requisicio devera ser assinada pelo Gerente de Divisdo imediato do empregado com

a anuéncia do Diretor da Area e encaminhada a Divisdo de Recursos Humanos.

5.2 Analise e Aprovacao

A Divisdo de Recursos Humanos (DFH) se incumbird da analise inicial quanto a
aplicabilidade.

Apds parecer da DFH, a requisicio serd remetida & Diretoria Administrativa e
Financeira e a Presidéncia para aprovacéo final.

Apbs aprovacéo, a requisigdo serd devolvida a Divisédo de Recursos Humanos para

providéncias quanto ao pagamento.

5.3 Pagamento da Gratificagao

O inicio do pagamento da gratificagcio se dara no més de aprovagédo da documentacao,
quando recebida pela Divisdo de Recursos Humanos até o dia 20 do respectivo més.
Solicitagdes aprovadas e recebidas apoés esta data serdo implementadas e terécz

vigéncia no més subsequente ao recebimento.” }
D

——
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5.2 - Readaptagao Funcional

5.2.1 - Aos empregados vitimados por acidente do trabalho e/ou doenca do trabalho que
resulte em reducdo da capacidade profissional devidamente certificada pelo INSS, sera
assegurada a readaptagdo em funcdo compativel ao seu estado fisico, sem prejuizo da

remuneracéo antes percebida, ou das demais garantias deste Acordo Coletivo de Trabalho. o
16

5.2.2 - A EMPRESA providenciara transporte para remogao de seus empregados nos casos
de acidente do trabalho, bem como no desenvolver do tratamento, caso resulte do acidente

do trabalho, impossibilidade fisica de locomocao.
5.3 - Empregado em Percepgédo de Auxilio-Doenga - Garantia Proviséria de Emprego

5.3.1 - Seréo assegurados emprego e salario ao empregado em percepcéo de auxilio-doenca,
por um periodo igual ao do afastamento quando do seu retorno ao trabalho.

5.3.2 - Essa garantia esta limitada a um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

5.3.3 - Estdo excluidos desta garantia os ocupantes de cargos da estrutura executiva da

EMPRESA, que ingressaram através de livre nomeacao do Diretor Presidente.
5.4 - Empregado em vias de Aposentadoria - Garantia Provisoria de Emprego

5.4.1 - Sera garantido emprego e salario aos empregados que estiverem a 24 (vinte e quatro)
meses de adquirir o direito a aposentadoria em seus prazos minimos, € com minimo de 02
(dois) anos de trabalho prestado na EMPRESA. Esta garantia somente sera concedida se o
empregado comprovar, através de documentacdo prépria, que atende aos prazos minimos

exigidos para a sua aposentadoria.

5.4.2 - Estdo excluidos desta garantia os ocupantes de cargos da estrutura executiva da

EMPRESA, que ingressaram através de livre nomeacéo do Diretor Presidente.

5.4.3 - O desligamento de empregado posterior ao inicio da percep¢édo da aposentadoria,
ressalvados os desligamentos compulsérios em cumprimento a legislagdo (EC 103/2019),

podera ocorrer:
a) a pedido; ‘ ‘

b) a critério da EMPRESA e, desde que ocorra sem justa causa, o empregado recebera todos
os direitos assegurados pela legislagdo trabalhista, bem como fara jus ao recebimento da

multa de 40% (quarenta por cento) a titulo de FGTS e aviso prévio.
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5.5 - Empregadas Gestantes e Adotantes - Garantia Proviséria de Emprego

5.5.1 - Serdo assegurados emprego e salario a mae gestante e/ou adotante de criangca ou
adolescente, por 180 dias contados a partir do inicio da licenga maternidade ou da data oficial

de adogéo da crianca e/ou adolescente.
5.6 - Relagcoes Homoafetivas

5.6.1 - A EMPRESA reconhecerd as relagbes homoafetivas de seus empregados(as),
considerando para efeitos legais de dependéncia as mesmas condi¢des de conjuge, desde

que documentada pelo(a) empregado(a), conforme legislagdo vigente.
5.7 - Transferéncia de Area

5.7.1 - A EMPRESA notificara por escrito ao empregado, com um prazo minimo de 03 (trés)

dias Uteis de antecedéncia, quando o mesmo for transferido de area em carater permanente.
5.7.2 - Este procedimento nao se aplica as situagbes emergenciais.

5.7.3 - A EMPRESA assegurara a empregada gestante, o imediato remanejamento para outro
local de trabalho, quando no local de origem houver a possibilidade de estar exposta a
quaisquer condicbes insalubres ou perigosas.

5.7.3.1 - A EMPRESA mantera o pagamento dos adicionais de periculosidade, insalubridade
e gratificagdo por atividade externa para as maes gestantes que ja estavam em percep¢éo
do(s) referido(s) adicional(is) antes da gravidez, ainda que sejam remanejadas para outro local

de trabalho conforme previsto no item 5.7.3.
5.8 - Acesso a informacgao para todos os empregados

5.8.1 - A EMPRESA divulgara informagdes institucionais aos seus empregados atraves de
murais, intranet, e-mail corporativo, quando houver, e, mediante autorizagdo expressa do

empregado nos termos da LGPD, por WhatsApp.
5.9 - Documentos Legais

5.9.1 - Sempre que solicitado formalmente pelo empregado, a EMPRESA fica obrigada a
providenciar em tempo habil toda a documentagéo exigida por lei, ou seja: Formulario do
INSS, Carta de Referéncia, Atestado de Afastamento e Salarios (AAS) e todo e quaisquer

5

documentos decorrentes do vinculo laboral, firmados na sua vigéncia.
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5.9.2 - A EMPRESA dara aos empregados acesso ao conjunto de dados e informacdes de
sua ficha de registro, assim como os assentamentos funcionais e avaliagdes de desempenho

a ele relativas, contidas no registro, desde que formalmente solicitados pelo empregado.

5.9.3 - Na area médica, estardo disponiveis aos empregados as informacdes de seu
prontuario medico, ficha médica ou similar, desde que formalmente solicitados pelo

empregado.
5.10 - Instrumentos de Trabalho

5.10.1 - A EMPRESA fornecera aos empregados, a seu critério, os instrumentos de trabalho
proprios & execucgéo das atribuicées das fungdes exercidas, ficando estes responsaveis pela
correta utilizagéo dos instrumentos. Em caso de extravio, mau uso ou danos, serdo cobrados

dos empregados os valores correspondentes aos custos da reposicao.

5.10.2 - Fica isento da cobranga o empregado que, comprovadamente, sofrer roubos ou
furtos.

5.11 - Uniformes, Roupas Profissionais e EPI's

5111 - A EMPRESA fornecera gratuitamente uniformes, roupas profissionais ou
equipamentos necessarios a protecéo individual do empregado, quando a atividade assim o

exigir, ou quando for, por ela, exigido na prestacdo de servicos:

a) Os uniformes, roupas profissionais e equipamentos de protecao individual obedecerao aos
principios de ergonomia, bem como a NR-6, e durante o processo de aquisicdo a EMPRESA

se compromete a consultar o SESMT;
b) A entrega do novo uniforme implicara na devolugéo do usado;

c) Em caso de demissdo, o empregado devera devolver & empresa o uniforme e os
equipamentos de protec&o individual recebidos, sob pena de sofrer desconto da importancia

correspondente ao valor do uniforme em sua rescisdo contratual.

5.11.2 - Fica isento do disposto nas letras “b” e “c” da Clausula Uniformes, Roupas

Profissionais e EPI's o empregado que, comprovadamente, sofrer roubos ou furtos.

5.11.3 - Fica isento de puni¢do o empregado que, pela falta comprovada de uniforme e/ou
roupa profissional para troca, em razdo de indisponibilidade momentanea por parte da
EMPRESA, estiver realizando suas atividades laborais sem o respectivo uniforme ou roupa
profissional.
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5.11.4 - A EMPRESA autorizara a utilizacdo de bermudas pelos empregados de areas

administrativas, mediante a estipulacio de regras pela Diretoria Executiva, em conjunto com

o SESMT e a CIPA, a serem publicadas através de normativo interno.

5.11.5. - A EMPRESA se compromete a estudar a viabilidade de adicionar bermuda dentre as
pecas fornecidas para o uniforme dos Agentes da Mobilidade Urbana em proximo processo

licitatorio.
5.12 - Descontos

5.12.1 - A EMPRESA nao efetuara quaisquer descontos nos salarios dos empregados em
razdo de assalto, roubo, quebra de veiculos, reposicdo de pecas gastas/quebradas,
acessorios ou avarias ao patrimdnio da EMPRESA ou de terceiros, ressalvadas as hipéteses
previstas em Lei ou ocorréncia em que a despesa foi decorrente de responsabilidade direta e
comprovada do empregado, mediante apuragdo por Comisséo de Sindicancia, em caso de

controvérsia.

5.12.1.1 - Caso a responsabilidade do empregado seja identificada/apurada, o desconto para
ressarcimento ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) do salario-base mensal do

empregado, até a quitacéo total do valor devido.

5.12.1.2 - Em caso de rescisdo contratual o saldo devedor sera integralmente deduzido das

verbas rescisorias.

5.12.2 - A EMPRESA efetuara descontos nos salarios dos empregados de cotas parte,
empréstimos ou financiamento de cooperativas de crédito ou habitacional, desde que
expressamente autorizado pelos empregados e haja saldo suficiente para os referidos

descontos.

5.12.3 - A EMPRESA efetuara descontos nos salarios dos empregados das mensalidades
associativas, convénios, bem como outras taxas definidas por Lei ao respectivo SINDICATO
profissional, realizando os respectivos repasses em até 5 (cinco) dias apods a efetivacio dos

descontos.

5.12.4 - O valor dos descontos fica limitado a 70% do salario, conforme OJ 18, da SDC, do C.
TST.

5.13 - Multas de Transito

5.13.1 - A EMPRESA assim que notificada da multa de transito, enviara a notificacao a area
responsavel pela utilizagdo do veiculo, que a apresentara ao empregado condutor, dentro do
prazo previsto para recurso no Cédigo de Transito Brasileiro. O empregado condutor,
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responsavel pela infragdo, podera solicitar a interposicdo de recurso apresentando seus

documentos no prazo de cinco dias uteis.

5.13.2 - Enquanto nado houver decisdo do recurso impetrado em primeira instancia, a

EMPRESA nao podera efetuar qualquer desconto dos empregados a titulo de ressarcimento.

5.13.3 - Apos a decisdo administrativa, se ficar caracterizada que a responsabilidade é do 20
empregado condutor, o desconto referente ao valor da multa devera ser parcelado,

obedecendo-se os seguintes requisitos:

a) o valor das parcelas nao sera inferior a 28 (vinte e oito) UFIC's (Unidade Fiscal de

Campinas);

b) o numero maximo de parcelas ndo podera exceder a 12 (doze).

5.13.4 - No caso de rescisao de contrato de trabalho do empregado sera efetuado o desconto
referente a multa questionada em recurso, aguardando-se a decisédo. Se esta for favoravel ao ex-

empregado, a EMPRESA o ressarcird no valor atualizado.
5.14 - Assisténcia Juridica

5.14.1 - A EMPRESA prestara assisténcia juridica gratuita aos seus empregados que dela
necessitarem, em razéo de fatos ocorridos no exercicio das atividades profissionais, quando
a servigo da EMPRESA, inclusive no acompanhamento de inquérito policial e processos
decorrentes.

5.15 - Publicidade

5.15.1 - Fica assegurado ao empregado o direito do anonimato em campanhas publicitarias,

sem que este fato seja considerado falta disciplinar.
5.16 - Penalidades Disciplinares

5.16.1 - Ficam vedadas as aplicacées das penas de adverténcia e suspenséo nos casos de
pequenas faltas. Ocorrendo motivo para suas aplicagdes, inclusive justa causa, o respectivo
aviso devera ser feito por escrito, com registro do fato gerador, sob pena de presumir-se ser

a penalidade imotivada.
5.17 - Rescisdo de Contrato de Trabalho

5.17.1 - Sera facultado aos empregados a opcéo de realizar a formalizacdo da rescisdo nas

dependéncias da empresa; ou realizar a formalizacdo na sede do sindicato, com o

e e e ey T e e g T
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consequente desconto de 1% de seu salario-base, quando se tratar de empregados n&o

sindicalizados, desde que haja expressa anuéncia dos colaboradores. Aos empregados
sindicalizados n&o havera desconto. A EMPRESA devera agendar a homologagao da
rescisdo com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia, por escrito, e devera remeter, com

24 horas de antecedéncia a data agendada, cépia do Termo de Rescisdo de Contrato de

Trabalho. o213

5.17.1.1 - O repasse do desconto de 1% (um por cento) de seu salario base, quando anuido
pelo empregado sera efetuado pela EMPRESA ao SINDICATO até 5° (quinto) dia util do més
subsequente a efetivagéo do desconto.

5.17.2 - O crédito bancario do saldo de salario do més vencido, sera efetuado na data de
pagamento conforme Clausula Data de Pagamento, na hipétese em que a data prevista para
liquidacéo das verbas rescisorias seja posterior aqueia.

5.17.3 - Em caso de morte, ndo serdo descontados das verbas rescisérias os valores de

auxilio-alimentac3o e auxilio-refeicéo referentes a Gltima recarga ja efetuada ao empregado.

5.17.4 - Sera constituido um Grupo de Estudo Bipartite para analisar viabilidade e legalidade
do pagamento de multa de 40% do FGTS ou alternativas, na ocorréncia de desligamento por

aposentadoria compulséria pautada na EC 103/2019 ou por morte.

5.18 - Plano de Carreiras, Cargos e Salarios

5.18.1 - A EMPRESA se compromete a dar prosseguimento a revisdo do Plano de Carreiras,

Cargos e Salarios, em conjunto com a comiss&o bipartite, até a conclusdo dos trabalhos.
5.19 - Bicicletario

5.19.1 - A EMPRESA disponibilizara aos empregados, em suas dependéncias, bicicletario

equipado com baias para bicicletas e armarios para guarda de equipamentos dos ciclistas.

VI - JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS
6.1 - Jornada de Trabalho

6.1.1 - A duracdo normal da jornada de trabalho na EMPRESA sera de 40 (quarenta) horas

=5

semanais, limitada a 200 (duzentas) horas mensais.
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6.1.1.1 - Excetuam-se a clausula 6.1.1, os Agentes da Mobilidade Urbana e Controladores de
Transito e Transporte cuja jornada sera de 36 horas semanais, limitada a 180 (cento de
oitenta) horas mensais, bem como determinados cargos do SESMT, cuja carga horaria

estabelecida em contrato de trabalho é inferior a 40 horas semanais.

6.1.2 - Aos Agentes da Mobilidade Urbana, que compdem as equipes de atuagdo em operagéo

de transito e transporte, sera atribuida a escala de trabalho com o ciclo 6x1, 6x1, 5x2.

6.1.3 - A EMPRESA continuara respeitando as jornadas especiais de trabalho hoje vigentes.

6.2 - Flexibilidade no Horario de Almogo

6.2.1 - A EMPRESA possibilitara a flexibilidade no horario de almogo, por um periodo de 1
(uma) hora até 2 (duas) horas de intervalo, quando for necessario ao empregado, desde que
as respectivas horas sejam compensadas no mesmo dia e que haja anuéncia do respectivo
gestor.

6.2.2 - A EMPRESA facultara ao empregado a possibilidade de reduzir o intervalo intrajornada
para, no minimo, 30 (trinta) minutos, com a consequente antecipagéo do término da jornada

diaria, desde que haja anuéncia do respectivo gestor.

6.3 - Compensacgado de Pontos Facultativos

6.3.1 - A EMPRESA divulgara no inicio de cada ano o calendario e respectivas regras de
compensagao dos pontos facultativos.

6.4 - Auséncias Legais

6.41 - O empregado que deixar de comparecer ao trabalho pelos motivos abaixo

relacionados, nao sofrerd quaisquer descontos salariais, a saber:

a) Até 05 (cinco) dias de trabalho em razao de falecimento do(a) cénjuge/companheiro(a),
mae, pai, filhos(as), irmaos(ds), sogro(a), avis(ds), netos(as), madastra, padastro,
enteados(as) ou pessoa que viva comprovadamente sob a sua dependéncia econdmica, a
partir do dia do falecimento ou do dia imediatamente posterior, mediante apresentacdo de

documento comprobatério de ébito e de vinculo de parentesco;

b) até 01 (um) dia de trabalho em raz&o de falecimento de tio(a) e cunhado(a), mediante

apresentacdo de documento comprobatério de 6bito e de vinculo de parentesco;
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c) até 05 (cinco) dias de trabalho em razéo de casamento civil ou religioso. A contagem podera
se iniciar a partir do dia imediatamente anterior ou do dia Util posterior a celebragéo da ultima

ceriménia, a critério do empregado;

d) Nos casos acima, a documentacdo exigida pela EMPRESA para a comprovagdo da
auséncia devera ser entregue pelo empregado, imediatamente quando de seu retorno ao

trabalho;

e) Serdo aceitos atestados médicos/odontolégicos de acompanhamento a
cénjuge/companheiro(a), pais, filhos(as), enteados(as) ou pessoa que viva sob a sua
dependéncia econdmica, sem prejuizo do saldrio, no exercicio do ano (janeiro a dezembro),
limitado até 8 (oito) atestados por empregado, totalizando, no maximo, a quantidade de horas
equivalente a 1 (uma) jornada semanal, de acordo com a carga horaria de cada empregado,

conforme abaixo:

a) Até o limite total de 40 horas por ano para o empregado com carga horaria diaria de 8

horas;

b) Até o limite total de 36 horas por ano para o empregado com carga horaria diaria de 6

horas;
c) Até o limite total de 20 horas por ano para o empregado com carga horéria diaria de 4 horas.
6.5 - Auséncia Anual Abonada

6.5.1 - Serdo concedidas anualmente 2 (duas) auséncias abonadas aos empregados, que

devera ser usufruida de acordo com procedimento da empresa publicado internamente.

6.6 - Estimulo a Educacao

6.6.1 - O empregado que estiver cursando graduacgéo ou pés-graduagéo em areas correlatas
a atividade exercida por ele na EMPRESA, em horario coincidente com a jornada de trabalho,
podera, mediante prévia solicitacdo, andlise do Diretor da area e anuéncia do Diretor

Presidente, ser liberado do trabalho no horario de aula.

6.6.2 - O empregado estudante, independente do nivel de escolaridade, cursando em
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Governo, terd abonada falta ao trabalho para
prestagdo de provas oficiais que coincidam com o horario de trabalho, desde que solicite ao
Diretor da area, mediante apresentagdo do calendario oficial fornecido pela respectiva
Instituicdo de Ensino, no inicio do periodo letivo ou com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas

de antecedéncia, obrigando-se a comprovar posteriormente a realizagéo da prova.
=

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 — Vila Industrial — Campinas/SP — CEP: 13035-270 — Fale Conosco EMDEC 118
www.emdec.com.br




€’ EMDEC

6.6.3 - O empregado que estiver realizando capacitages de curta duracao correlatas a
atividade exercida por ele na EMPRESA, em horario coincidente com a jornada de trabalho,
podera, mediante prévia solicitacdo, analise do Diretor da area e anuéncia do Diretor

Presidente, ser liberado do trabalho no horario de aula.
VIl - FERIAS E LICENGCAS
7.1 - Inicio de Férias/Periodo de Férias

7.1.1 - As férias n&o poderdo iniciar-se aos sabados, domingos, dias de folga, feriados ou em
dias ja compensados, ficando a critério do empregado a escolha da data de inicio, ressalvados

0s casos em que haja o comprometimento da continuidade dos servicos.

7.1.2 - Sera garantido aos empregados o direito de usufruir suas férias nos meses de janeiro
e julho, mediante revezamento.

7.1.3 - Nos casos excepcionais em que houver parcelamento de férias, aplicam-se aos

periodos parcelados a regra prevista para a escolha da data de inicio.
7.2 - Adicional de Férias

7.2.1 - Por ocasi&o do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais, sera
devido o pagamento de adicional de férias previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicao
Federal.

7.2.2 - O pagamento das férias e do adicional que trata esta clausula, sera efetuado com 03
(trés) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio das férias.

7.2.3 - Em caso de parcelamento das férias, o adicional sera pago proporcionalmente ao
periodo de gozo, nos termos estipulados nesta clausula ou, a pedido do empregado, sera

pago integralmente por ocasido do gozo do primeiro periodo de férias.
7.3 - Licenga Maternidade

7.3.1 - A EMPRESA concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, ja aqui
incluido o disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constituicao Federal e na Lei n® 11.770/2008,
extensiva a empregada que adotar legalmente crianca ou adolescente:

a) Mediante Laudo Médico, a EMPRESA concedera mais 15 (quinze) dias de afastamento \,

remunerado a empregada;

b) Para a situacao de adogao, a licenca vigorara a partir da data de inicio da guarda da crianca,

mediante apresentacao do Termo de Guarda Provisério ou Definitivo.
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7.3.1.1 - A licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias sera extensiva a empregada néo
gestante, em unido homoafetiva devidamente comprovada, quando da concepgéo por
inseminacédo artificial, fertilizagdo in vitro ou outros métodos de fertilizacdo assistida
reconhecida pela medicina reprodutiva, mediante apresentagdo de documento comprobatdrio

do procedimento.

7.3.1.2 - Caso a companheira tenha utilizado o beneficio de licenca maternidade, a
empregada néo gestante fara jus a licenga parental pelo periodo equivalente ao da licenca

paternidade previsto no item 7.4.1.

7.3.2 - Durante o horario de trabalho, serdo concedidas 02 (duas) horas para a empregada
lactante que cumprir jornada diaria de 08 (oito) horas, sem supresséo do intervalo de 1 (uma)
hora para refeicdo e descanso e 01 (uma) hora para a empregada que cumprir jornada diaria
de 06 (seis) horas, para que possa amamentar seu filho, até completar 12 (doze) meses de
idade.

7.3.3 - Empregadas com filhos de até 10 (dez) anos de idade terdo assegurado o direito a
flexibilizacdo de horario de trabalho, a critério da EMPRESA.

7.4 - Licenca Paternidade

7.4.1 - AEMPRESA concedera licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, contados
a partir da data de nascimento do filho(a), desde que requerida no prazo de 2 (dois) dias Uteis
ap6s o parto e comprovada a participagdo em programa ou atividade de orientacéo sobre
paternidade responsavel, em conformidade a Lei 13.257/2016.

7.4.2 - A licenca paternidade sera extensiva ao empregado que adotar legalmente crianca

e/ou adolescente, sendo contada a partir da data de inicio da guarda da crianga, mediante

apresentagéo do Termo de Guarda Provisério ou Definitivo.

7.4.3 - Em unido homoafetiva devidamente comprovada, quando da adoc8o legal de crianca

e/ou adolescente, ou por técnica de reproducao assistida, sera concedida licenga parental por

periodo equivalente & licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, mediante ,

apresentagéo de Certidao de Nascimento ou Termo de Guarda Provisério ou Definitivo.

7.4.31 - Caso o companheiro tenha utilizado o beneficio de licenga maternidade, o

empregado fara jus a licenca parental nos termos do previsto nos itens 7.4.1 e 7.4.2.
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7.5 - Licen¢a sem Vencimentos

7.5.1 - AEMPRESA concedera licenga sem vencimentos, mediante autorizacdo do Diretor da
area e anuéncia do Diretor Presidente, desde que ndo acarrete prejuizos as atividades e
ainda:

a) O empregado requerente devera ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
EMPRESA,;

b) Os motivos da licenca deverdo ser devidamente justificados e comprovados pelo

empregado;

¢) A licenca podera ser concedida pelo periodo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
periodo, devendo ser solicitada a prorrogacdo com, no minimo, 30 (trinta) dias de

antecedéncia ao vencimento;

d) O empregado podera a qualquer tempo solicitar o encerramento da licenca, mediante
comunicagao por escrito e sera autorizado a reocupar seu cargo ap6s a Divisdo de Recursos

Humanos notificar a respectiva area de seu retorno ao trabalho:

e) No periodo da licenga sem vencimentos ficardo suspensos os beneficios de auxilio-

refeicdo, auxilio-alimentagao, vale transporte e convénio médico.

VIll - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

8.1 - Atestados Médicos

8.1.1 - A EMPRESA aceitara os atestados médicos da instituicéo da previdéncia social a que
estiver filiado o empregado, de médico do Servico Social do Comércio ou da Industria, de
medico da empresa ou por ela designado, de médico a servico de representacéo federal,
estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de saude publica, qualquer outro
medico que o trabalhador escolher, estando estes em ordem hierarquica decrescente
segundo a Lei 605/1949, objetivando a justificativa de faltas ao trabalho, pagamentos diarios
e DSR correspondente, em conformidade com a legislagéo e desde que apresentados nos

prazos e condi¢des estabelecidos pelo Regulamento Interno da EMPRESA.
8.2 - CIPA

8.2.1 - A EMPRESA comunicara ao Sindicato com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia a data das Eleigdes para a CIPA.
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8.2.2 - A constituicdo da CIPA obedecerd a legislacdo vigente e, para seu pleno
funcionamento, a EMPRESA garantird espaco fisico, infraestrutura, suporte pessoal e

administrativo.

8.2.3 - O mandato de todos os representantes da CIPA tera duragéo de 02 (dois) anos, sendo
garantido aos representantes dos empregados a estabilidade do emprego e salario por um

ano apés o término do mandato de Cipeiro.

8.2.4 - A Presidéncia da CIPA sera exercida, no primeiro ano pelo empregado indicado pela
EMPRESA e, no segundo ano do mandato, exercida por um representante escolhido pelos

demais Cipeiros eleitos pelos empregados.
8.3 - Combate ao Assédio e Discriminacéo

8.3.1 - A EMPRESA compromete-se a dar continuidade as acgfes ja implementadas de
combate ao assédio moral, sexual e discriminagédo, bem como compromete-se a manter ativo

canal de denuncias ja existente.
8.4 - Sala de Atendimento Servi¢o Social

8.4.1 - AEMPRESA compromete-se a manter espaco adequado para atendimento do Servigo
Social aos empregados, com protegdo acustica para garantir privacidade nos atendimentos.

IX - RELAGOES SINDICAIS
9.1 - Representacgao Sindical

9.1.1 - A EMPRESA liberara até 04 (quatro) membros Sindicais para o SINDVIARIOS, por

tempo integral, sem prejuizo de salarios e demais vantagens.

9.1.2 - Todos os Diretores do SINDICATO, os Delegados Sindicais titulares e no impedimento
os respectivos suplentes terzo direito a 12 (doze) faltas anuais abonadas durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que aprovada pela EMPRESA, e comunicada com
03 (trés) dias de antecedéncia, informando-se ainda o evento e horario.

9.1.3 - A EMPRESA reconhecera 02 (dois) Delegados Sindicais e respectivos suplentes
eleitos por seus empregados, contado a partir do recebimento, pela EMPRESA, da
comunicagéo do SINDICATO, informando o nome dos eleitos, assegurando—lhes estabilidade
proviséria a partir do recebimento dessa comunicac&o até um ano apds o término dos

respectivos mandatos.

9.1.4 - O mandato dos Delegados Sindicais tera vigéncia equivalente ao mandato dos
Dirigentes de cada Entidade Sindical, coincidindo, pois, o término de ambos. g
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9.1.6 - Estdo excluidos desta garantia os ocupantes de cargos da estrutura executiva da
EMPRESA, que tenham ingressado através de livre nomeacao do Diretor Presidente.

9.1.6 - A EMPRESA reconhece que a Entidade Sindical figurara, nos termos da legislagéo
vigente, como substituto processual nas questdes judiciais ou administrativas, em defesa da

categoria profissional. o
28 )

9.1.7 - Todos os Diretores Sindicais terdo livre acesso as dependéncias da EMPRESA, para

distribuicao de jornais e boletins.

9.1.8 - Serdo liberadas as campanhas de sindicalizacdo, bem como reunides de interesse dos

trabalhadores desde que agendada com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

9.1.9 - AEMPRESA informara ao SINDICATO, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
os acidentes graves e/ou fatais que ocorrerem. Serdo também encaminhadas as Atas de

Reuniédo da CIPA apoés sua aprovacéo.
9.2 - Congresso da Categoria

9.2.1 - A EMPRESA liberara por até 03 (trés) dias, sem prejuizo dos salarios e demais
vantagens, através de critérios a serem estabelecidos de comum acordo, os Delegados eleitos
para participarem de congresso da categoria, devendo a comunicacéo ser feita por escrito a
EMPRESA, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

9.3 - Quadro de Avisos

9.3.1 - A EMPRESA demarcara espago especifico para uso do SINDICATO nos seus quadros

de avisos. O conteldo e a fixacdo de material neste espaco serdo de exclusiva
responsabilidade do SINDICATO, devendo para tanto todo material estar identificado pelo

mesmo.
9.4 - Comisséo de Negociagio - Garantia Proviséria de Emprego

9.4.1 - Fica garantido o emprego e salario aos empregados participantes da comiss3o de
negociacéo do presente instrumento até 90 (noventa) dias apds a assinatura deste Acordo

Coletivo Trabalho.
9.5 - Fundo de Sustentac¢do de Contribuicio Negocial v

9.5.1 - Conforme aprovado em Assembleia Geral dos Trabalhadores, a EMPRESA descontara
de seus empregados, apoés a assinatura do Acordo Coletivo, o equivalente ao percentual de
5% (cinco por cento) do salario base, dividido em 5 (cinco) parcelas iguais e sucessivas de
1% (um por cento) cada, ao més.
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9.5.2 - Apos a assinatura do Acordo Coletivo, o SINDICATO fara a divulgagao do desconto e
do direito de oposigdo, por meio de publicacdo oficial, podendo, assim, o empregado, de
proprio punho, se opor ao desconto no periodo de 10 (dez) dias corridos, contados da

publicacéo.

9.5.3 - O desconto sera efetuado diretamente em folha de pagamento e repassado ao

Sindicato.

X - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Data Base

10.1.1 - As partes fixam a data-base da categoria em 1° de maio.
10.2 - Vigéncia

10.2.1 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duracio de 02 (dois) anos, a partir de
1° maio de 2025, prorrogando-se automaticamente até a assinatura do préximo Acordo
Coletivo de Trabalho ou até que haja sentenca transitada em julgado em foro de Dissidio
Coletivo de Trabalho, excetuando-se as clausulas de natureza econdmica as quais vigorarao
por 12 (doze) meses a partir de 1° de maio de 2025.

10.3 - Abrangéncia

10.3.1 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) de empregados que atuam no sistema de operacao,
sinalizagao, fiscalizagdo, manutengdo e planejamento viario e urbano do Estado de S&o

Paulo, com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

10.4 - Condicdes Mais Favoraveis

10.4.1 - Da aplicacdo das normas pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabalho, ficam
resguardadas as condigbes mais favoraveis aos empregados, tanto as decorrentes de

vantagens pessoais como as de natureza coletiva.
10.5 - Penalidades

10.5.1 - Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de

Trabalho, a parte infratora arcard, por infracdo, multa equivalente a dois salarios-minimos,

i,

piso nacional vigente a época, em favor da parte prejudicada.
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E, por estarem assim, justos e acordados, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, lavrado em 02 (duas) vias de igual forma e teor, para que produza os seus

esperados efeitos juridicos, comprometendo-se as partes ao fiel cumprimento de todas as

suas clausulas e condicdes.
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