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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

Pelo presente instrumento, celebrado de urn lade por EMPRESA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A - EMDEC, CNPJ 44.602.720/0001-00,

estabelecida na Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 - Vila Industrial - CEP 13035-270 - Campinas -

SP, neste ato representada na forma do seu Estatuto Social, por seu Diretor-Presidente

VINICIUS ISSA LIMA RIVERETE, doravante designada EMPRESA; e de outro lade por

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO, SINALIZACAO,

FISCALIZACAO, MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIA RIO E URBANO DO ESTADO DE

SAO PAULO - SINDVIARIOS, CNPJ 66.662.297/0001-69, estabelecido na Rua Jesuino

Pascoal, 51 - Santa Cecilia - CEP 01224-050 - Sao Paulo - SP, neste ato representado por

seu Presidente RENO ALE, doravante designado SINDICATO; tem justo e contratado 0

presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e

condi90es:

I - PRINCiplOS GERAIS

1.1 - A rela9ao entre a empresa/empregados pautar-se-a pelos seguintes principios:

a) Respeito e valoriza9ao das pessoas nas rela90es de trabalho;

b) Disciplina e atendimento aos objetivos negociados;

c) Enfase basica e primordial ao interesse da popula9ao, no que tange a melhoria da qualidade

de vida, mediante a atua9ao significativa no ordenamento, fluidez, seguran9a, fiscaliza9ao e

educa9ao de transito e transporte urbano;

d) Justa contrapartida (salarios, beneflcios e condi90es de trabalho) pelos resultados

oferecidos a cidade.

II - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

2.1 - Piso Salarial

2.1.1 - A EMPRESA respeitara como piso salarial da categoria 0 valor de R$ 2.703,84 (dois

mil e setecentos e tres reais e oitenta e quatro centavos) para carga horaria mensa I de 200

horas, a partir de 10 de maio de 2025. ~
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2.2 - Reajuste Salarial

2.2.1 - A EMPRESA e 0 SINDICATO acordam com 0 reajuste salarial de 6% (seis p~r cento),

a partir de 1° de maio de 2025, percentual este superior a reposi<;ao inflacionaria no perfodo

de maio de 2024 a abril de 2025.

2.3 - Adiantamento Quinzenal

2.3.1 - A EMPRESA concedera adiantamento salarial quinzenal aos seus empregados,

atraves de credito bancario, no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario nominal

vigente no meso Este adiantamento sera efetuado no dia 15 (quinze) de cada mes, devendo

ser efetuado no primeiro dia util anterior quando 0 referido dia recair em sabado, domingo ou

feriado.

2.4 - Data de Pagamento

2.4.1 - 0 credito bancario dos salarios de todos os empregados sera efetuado no dia 30 (trinta)

de cada mes, devendo ser efetuado no primeiro dia util anterior, quando 0 referido dia recair em

sabado, domingo ou feriado.

2.5 - 13° Salario

2.5.1 - 0 credito bancario da 1a (primeira) parcela do 13° (decimo terceiro) salario devera

corresponder a 50% (cinquenta por cento) do salario base, gratifica<;ao pessoal acumulada e

gratifica<;ao de fun<;ao, caso haja, sera efetuado no dia 15/07, com pagamento no primeiro dia

util anterior, quando 0 referido dia recair em sabado, domingo ou feriado; ou a criterio do

empregado junto com 0 pagamento de ferias, para perfodos de descanso compreendidos

entre fevereiro e outubro, desde que solicitado previa mente na programayc3o.

2.5.2 - 0 empregado que nao desejar receber 0 credito bancario da 1a (primeira) parcela do

13° (decimo terceiro) salario no dia 15/07 devera manifestar oposi<;ao em perfodo a ser

informado pela EMPRESA.

2.5.3 - 0 credito bancario da 2a (segunda) parcela do 13° (decimo terceiro) salario sera

efetuado no dia 15/12, com pagamento no primeiro dia util anterior, quando 0 referido dia

recair em sabado, domingo ou feriado.
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III - GRATIFICAC;OES E ADICIONAIS

3.1 - Gratificac;ao por Atividade Externa Exclusiva - Agente de Mobilidade Urbana,

Oficial de Manutenc;ao e Inspetor de Manutenc;ao de Veiculos

3.1.1 - Os Agentes de Mobilidade Urbana, os Oficiais de Manutenc;ao e os Inspetores de

Manutenc;ao de Veiculos que trabalharem exclusivamente em atividade externa, assim 0
entendida aquela que se realize fora das dependencias da EMDEC, ou seja, as atividades

realizadas fora da Sede, do Departamento de Operac;ao e Controle de Patio, do Departamento

de Inspec;ao Veicular, do Departamento de Implantac;ao e Manutenc;ao de Sinalizac;ao

Horizontal e Vertical e do Departamento de Implantac;ao e Manutenc;ao de Sinalizac;ao

Semaf6rica, receberao a Gratificac;ao por Atividade Externa Exclusiva mensal de 9% (nove

por cento) sobre a soma do Salario Base e da Gratificac;ao Pessoal Acumulada (GPA).

3.1.2 - 0 pagamento da gratificac;ao sera devido desde que 0 empregado tenha trabalhado no

minimo 15 (quinze) dias externamente no mes de aferic;ao.

3.1.3 - Caso 0 empregado deixe ou passe a exercer atividade externa exclusiva durante 0

mes de aferic;ao, seja por transferencia de area, afastamento por doenc;a ou acidente do

trabalho, 0 pagamento da gratifica9ao sera devido desde que 0 empregado tenha trabalhado,

no minimo, 15 (quinze) dias externamente.

3.2 - Adicional de Hora Extra

3.2.1 - A EMPRESA evitara ao maximo 0 trabalho em regime de horas extras e, para tanto,

quando houver necessidade, fica acordada a prorrogac;ao da jornada de trabalho,

respeitando-se os limites legais, as quais serao remuneradas no mes subsequente a
realizac;ao, juntamente com 0 pagamento mensal, de acordo com os seguintes criterios:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias normais de trabalho

do empregado;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias de descanso semanal

remunerado, observado seu respectiv~ regime de trabalho e escala semanal;

c) 100% (cem p~r cento) para as horas extras trabalhadas em dias normais de trabalho do

empregado que exceder a 36a (trigesima sexta) hora extra mensal, para os empregados com

jornada semanal de 36 horas;

d) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas, em dias normais de trabalho do

empregado que exceder a 40a (quadragesima) hora extra mensal, para os empregados com

jornada semanal de 40 horas. ~

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 - Vila Industrial - Campinas/SP - CEP: 13035-270 - Fale Conosco EMDEC 118

www.emdec.com.br



~~EMDEC
3.2.2 - Aos empregados que trabalharem em regime de horas extras fica assegurada a

concessao de auxflio-refeic;ao, obedecendo-se os seguintes criterios:

a) Nos dias de folga, 01 (um) auxilio-refeic;ao, com 0 mesmo valor facial, para as horas extras

trabalhadas entre a metade e a totalidade da jornada normal do empregado, e outro e unico

auxflio-refeic;ao para as horas extras que excederem a totalidade da jornada normal do

empregado, no mesmo dia.

b) Nos dias de expediente normal, 01 (um) auxilio-refeic;ao, com 0 mesmo valor facial, para

as horas extras trabalhadas, ap6s atingir a segunda hora completa.

c) A EMPRESA creditara os mencionados auxflios no mes subsequente ao das horas extras

realizadas, no ultimo dia util do mes, simultaneamente ao credito mensa I do pagamento de

salario.

3.3 - Adicional de Tempo de Servi~o (Progressao Salarial por Antiguidade)

3.3.1 - Os empregados de carreira da EM PRESA receberao, a cada mes de setembro, a titulo

de antiguidade, 0,5% (meio por cento) ao ana sobre 0 salario-base, sem que seja incorporado

ao salario, iniciando-se 0 pagamento de 0,5% (meio por cento) em setembro de 2015, aos

empregados que possuam acima de 03 (tres) anos de dedicac;ao a EMPRESA.

3.3.2 - 0 pagamento sera devido apenas a partir do 3° ana de dedicac;ao do empregado a
EMPRESA e excluira empregados que somarem afastamentos superiores a 180 (cento e

oitenta) dias nos ultimos 12 (doze) meses, com excec;ao de: Licenc;a Maternidade; Acidente

de Trabalho e empregados licenciados para cumprimento de mandato de Dirigente Sindical.

3.3.3 - As clausulas 3.3.1 e 3.3.2 apenas reproduzem na integra as diretrizes do Plano de

Carreira, Cargos e Salarios, tratando-se de verba de mesma natureza.

3.3.4 - Os anuenios ja recebidos, no periodo anterior a 2009, continuam preservados, sem

que sejam incorporados ao salario, percebidos a titulo de "Gratificac;ao Pessoal Acumulada -

GPA".

3.3.5 - A "Gratificac;ao Pessoal Acumulada" citada no item anterior sera reajustada de acordo

com 0 indice de reajuste salarial.

3.4 - Adicional Noturno

3.4.1 - A EMPRESA pagara adicional noturno de 25% (vinte e cinco p~r cento) sobre a hora

normal, no perfodo trabalhado entre 22hOOde um dia e 05hOOdo dia seguinte, nele ja incluido
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o adicional legal e/ou constitucional. Considera-se a hora noturna de 52 (cinquenta e dois)

minutos e 30 (trinta) segundos.

3.4.2 - Quando a jornada no periodo noturno se estender de forma extraordinaria ap6s as

05hOOdo dia seguinte, 0 adicional noturno tambem sera devido sobre as horas prorrogadas.

3.5 - Adicional de Periculosidade aos Motociclistas

3.5.1 - Em cumprimento ao §4° art. 193 da CLT, a EMPRESA se compromete a proceder da

seguinte forma:

a) Aos empregados motociclistas habituais, aqueles designados pelas respectivas areas,

sera pago mensalmente 0 adicional integral, no importe de 30% (trinta por cento) sobre

o salario-base.

b) Aos empregados motociclistas eventuais, quais sejam, aqueles que de forma n80

habitual conduzir motocicleta para 0 exercicio de sua fung8o, visando substituir

empregados habituais que se ausentem por motivos de ferias, afastamentos ou

similares, 0 pagamento sera efetuado por dia trabalhado com a utilizag80 da

motocicleta, cuja apurac;:ao se dara mediante a verificaC;:8o dos acionamentos no

decorrer do meso 0 pagamento do adicional sera realizado no mes subsequente a
apurag8o.

3.5.2 - Com a regulamentag80 da Lei 14.684/2023, por meio da Portaria MTE nO1.411/2025,

em cumprimento ao artigo 193, inciso III, da CLT, sera pago mensalmente 0 adicional de

periculosidade sobre 0 salario base aos Agentes da Mobilidade Urbana com exposig8o a

riscos de colisoes, atropelamentos ou outras especies de acidentes ou violencias, vedada a

acumulac;:ao do previsto na clausula 3.5.1, sendo pago somente 0 adicional no importe de

30% (trinta por cento).

3.6 - Adicional de Periculosidade aos Ciclistas

3.6.1 - Em analogia ao §4° art. 193 da CLT, por liberalidade da empresa, 0 adicional de

periculosidade sera estendido aos empregados designados a utilizar bicicleta, como meio de

locomog8o, para 0 exercicio de suas fungoes, na seguinte forma: ~

a) Aos empregados ciclistas habituais, aqueles designados pelas respectivas areas,

sera pago mensalmente 0 adicional integral, no importe de 30% (trinta por cento)

sobre 0 salario-base.
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3.6.2 - Com a regulamentac;c3o da Lei 14.684/2023, por meio da Portaria MTE nO1.411/2025,

em cumprimento ao artigo 193, inciso III, da CLT, sera pago mensalmente 0 adicional de

periculosidade sobre 0 salario base aos Agentes da Mobilidade Urbana com exposiC;c30a

riscos de colisoes, atropelamentos ou outras especies de acidentes ou viol€mcias, vedada a

acumulac;c3o do previsto na clausula 3.6.1, sendo pago somente 0 adicional no importe de
~---:'6\30% (trinta por cento). v

3.7 - Adicional de Periculosidade - Agentes de 5eguran~a Patrimonial

3.7.1 - Por liberalidade, a EMPRESA, em consenso com 0 Sindicato, iniciou 0 pagamento do

adicional de periculosidade aos empregados ocupantes do cargo Agente de Seguranc;a

Patrimonial, a partir do dia 1° de junho de 2015, passando assim, a partir dessa data, 0

adicional de periculosidade no importe de 30% sobre 0 salario base a fazer parte da

remunerac;c3odesses empregados.

3.8 - 5ubstitui~ao Temporaria

3.8.1 - Quando um empregado vier a substituir outro que perceba salario superior, 0 mesmo

tera garantido igual salario ao do cargo/func;c3o substituida a partir do primeiro dia da

substituiC;c30e enquanto esta perdurar, conforme dispoe a Sumula 159 do TST.

3.8.2 - Toda substituiC;c30somente podera ocorrer ap6s ser documentada e assinada pelo

Diretor da area solicitante com a respectiva autorizac;c3odo Diretor Presidente.

3.9 - Gratifica~ao por opera~ao de empilhadeira

3.9.1 - Por liberalidade da empresa, a partir de 1° agosto de 2025, sera paga gratificac;c3o

mensal no percentual de 20% (vinte por cento), aos Oficiais de Manutenc;:ao do Departamento

de Operac;c3oe Controle de Patio que operarem empilhadeira no exercfcio de suas atribuic;oes,

com a devida capacitac;c3oem curso de formaC;c3o/aperfeic;oamento especffico para este fim.

3.10 - Gratifica~ao de Controle Operacional

3.10.1 - Sera paga gratificac;c3ono percentual de 18,48% (dezoito vfrgula quarenta e oito por

cento) exclusivamente aos Agentes de Mobilidade Urbana lotados no Processo de Central de

Monitoramento de Operac;oes e Processo de Controle Operacional que atuarem na operac;c3o

via radio comunicac;c3o na central de transito e transporte.
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IV - BENEFiclOS E AuxiLiOS

4.1 - Programa de Participacao nos Resultados

4.1.1 - A EMPRESA compromete-se a aplicar 0 indice de 11,76% (onze virgula setenta e seis

por cento) sobre os resultados do Programa de Participac;;ao nos Resultados - PPR,

totalizando 0 valor integral para 0 cicio de janeiro de 2026 a dezembro de 2026 0 montante (2)
de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais).

4.1.2 - 0 pagamento sera efetuado em 2 (duas) etapas, sendo 50% do valor em julho de 2026
e 50% do valor em janeiro de 2027, desde que atingidas todas as metas estabelecidas em

normativo, havendo 0 pagamento proporcional em caso de nao atingimento integral das

metas.

4.1.3 - A titulo de Contribuic;;ao Negocial do PPR, a EMPRESA retera 0 percentual de 5%

(cinco por cento) do valor a ser recebido pelos empregados e repassara ao SINDICATO,

quando expressamente autorizado pelo empregado.

4.2 - Auxilio-Alimentacao

4.2.1 - A partir de 10 de maio de 2025, a EMPRESA fornecera aos seus empregados que

estiverem prestando servic;;os, auxilio-alimentac;;ao para aquisic;;ao de alimentos em cartao

magnetico que sera carregado mensalmente, no valor de R$ 930,47 (novecentos e trinta reais

e quarenta e sete centavos), equivalente a um reajuste de 12,85% (doze virgula oitenta e

cinco por cento).

4.2.2 - A recarga mensal sera efetuada com 03 (tres) dias uteis de antecedencia da data do

pagamento estabelecida na clausula 2.4. Excepcionalmente no mes de dezembro, a recarga

sera efetuada no dia 20, antecipada para 0 primeiro dia util anterior, quando 0 referido dia

recair em sabado, domingo ou feriado.

4.2.3 - ° beneficia previsto nesta clausula podera, a criterio da EMPRESA e do SINDICATO,

salvo determinac;;ao legal, ser substituido pelo fornecimento de cesta basica.

4.2.4 - ° beneficio previsto nesta clausula sera estendido aos empregados em gozo de ferias

e aos empregados afastados pelo INSS e em percepc;;ao do respectiv~ auxilio-doenc;;a

previdenciario, bem como aos empregados aposentados em afastamento medico, limitado ao

periodo de 12 (doze) meses a contar da data do afastamento medico.

4.2.4.1 - Aos empregados em afastamento medico por doenc;;as graves, aquelas previstas no

rol de enfermidades que possibilitam 0 saque do FGTS, sera recarregado mensalmente 0

g-
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cartao de auxilio-alimentac;:ao, no montante equivalente ao valor facial de 2 (duas) cargas

mensais de auxilio-refeic;:ao, enquanto perdurar 0 referido afastamento.

4.2.4.2 - Aos empregados em afastamento medico por acidente de trabalho, sera recarregado

mensalmente 0 cartao de auxflio-alimentac;:ao, no montante equivalente ao valor facial de 1

(uma) carga mensal de auxflio-refei<_;:ao.

4.2.5 - 0 limite do pagamento do beneficio previsto nesta clausula sera de 36 (trinta e seis)

meses para os empregados afastados em razao de acidente de trabalho ou doenc;:a

profissional e que estejam em percepc;:ao do respectiv~ auxflio previdenciario.

4.2.6 - A concessao do presente beneffcio nao tera natureza salarial e nao se integrara a
remunerac;:ao do empregado, nos termos da Lei 6.321/1976, regulamentada pelo Decreto nO

05/1991.

4.2.7 - Caso a inflac;:aoacumulada, com base no INPC do IBGE, antes do pr6ximo perfodo de

negociac;:ao salarial ultrapasse 25% (vinte e cinco por cento), a EMPRESA se compromete a

abrir negociac;:ao exclusivamente para discutir essa clausula.

4.2.8 - Sera fornecido aos empregados que estiverem prestando servic;:os a EMPRESA 0

auxflio-alimenta<_;:aode retorno de ferias no valor de R$ 930,47 (novecentos e trinta reais e

quarenta e sete centavos), que sera devido uma (mica vez por perfodo aquisitivo e concedido

integralmente no primeiro perfodo de gozo, em caso de fracionamento das ferias, sem a

possibilidade de aplicac;:ao do que dispoe a Clausula Opc;:aode Carregamento Diferenciado

dos Cartoes Auxflio-Alimenta<_;:aoe Auxflio-Refei<_;:ao.

4.3 - Auxilio-Refei~ao

4.3.1 - A partir de 10 de maio de 2025, 0 valor facial do auxflio-refeic;:ao passara a ser de

R$ 1.649,82 (um mil, seiscentos e quarenta e nove reais e oitenta e dois centavos),

equivalente a um reajuste de 12,85% (doze virgula oitenta e cinco por cento), correspondente

a 23 (vinte tres) dias, tendo como valor diario de referencia 0 montante de R$ 71,73 (setenta

e um reais e setenta e tres centavos) que sera fornecido a todos os empregados em cartao

magnetico, recarregado mensalmente, com desconto de R$16,49 (dezesseis reais e quarenta

e nove centavos), para todas as faixas salariais, desconto este que equivale a 1% (um por

cento) do valor do beneficio.

4.3.2 - A recarga mensa I sera efetuada com 03 (tres) dias uteis de antecedencia da data do

pagamento estabelecida na clausula 2.4. Excepcionalmente no mes de dezembro, a recarga

sera efetuada no dia 20, antecipada para 0 primeiro dia util anterior, quando 0 referido dia

recair em sabado, domingo ou feriado.
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4.3.3 - 0 beneficia previsto nessa clausula sera estendido aos empregados em gozo de ferias,

mesmo que proporcionais.

4.3.4 - A concessao do presente beneficio, nao tera natureza salarial e nao se integrara a
remuneragao do empregado, nos termos da Lei nO6.321/1976, regulamentada pelo Decreto

nO05/1991.

4.3.5 - Estao excluidos desse beneficio, os empregados com os seguintes afastamentos:

a) previdenciario por doenc;a ou acidente de trabalho;

b) licenga sem vencimentos;

c) licenga maternidade;

4.3.6 - Nao havera a possibilidade de aplicagao do que dispoe a Clausula Opgao de

Carregamento Diferenciado dos Cartoes Auxilio-Alimentac;ao e Auxilio-Refeic;ao para os

valores do auxilio-refeic;ao decorrentes da realizac;ao de horas extras.

4.4 - Opc;ao de Carregamento Diferenciado dos Cartoes de Auxilio-Alimentac;ao e

Auxilio-Refeic;ao

4.4.1 - A EMPRESA facultara aos empregados 0 carregamento diferenciado da somatoria dos

valores dos cartoes de Auxilio-Alimentagao e Auxilio-Refeigao. A opgao pelo carregamento

diferenciado sera semestral, realizada nos meses de fevereiro e agosto de cada ana e sempre

devera contemplar multiplos de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a somatoria dos

beneficios.

4.5 - Conv€mio Medico

4.5.1 - A EMPRESA mantera convenio medico, nos moldes dos pianos regulamentados pela

ANS (Agencia Nacional de Saude), com a participagao do empregado no custeio do plano.

4.5.1.1 - A EMPRESA se compromete a preyer em proximo contrato de Plano de Saude a

realizac;ao de pesquisa de satisfagao a ser realizada pela contratada junto aos beneficiarios.

4.5.2 - A participac;ao dos empregados no custeio do convenio medico obedecera, como

referencia, a seguinte tabela:
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Faixas Salariais Percentuais Empregado
Ate R$ 2.70380 1000% R$2686 R$24172 R$36289
De R$ 2.70381 a R$ 3.88843 15,00% R$ 40 29 R$22829 R$ 342,73
De R$ 3.88844 a R$ 4.91000 2000% R$5372 R$21486 R$32257
De R$ 4.91001 a R$ 6.29245 2250% R$ 6043 R$ 20815 R$ 312 49
De R$ 6.29246 a R$ 8.19248 2500% R$6715 R$20144 R$30241

3De R$ 8.19249 a R$ 9.48474 3000% R$ 80 57 R$18801 R$ 282 25
De R$ 9.48475 a R$10.80906 3500% R$ 9400 R$17458 R$262 09
De R$ 10.80907 a R$ 16.196,86 4000% R$10743 R$ 16115 R$ 24193

~cimade R$16.196 87 5000% R$13429 R$13429 R$ 20161

4.5.3 - 0 valor do custeio sera calculado pelo custo medio por vida de cada tipo de

atendimento, Coletivo ou Executivo, conforme contrato vigente.

4.5.4 - 0 valor do custeio sera calculado considerando uma (mica operadora, mas podera ser

revisto/alterado caso seja(m) credenciada(s) outra(s) operadora(s) de plano de saude.

4.5.5 - Fica garantida ao empregado dispensado sem justa causa, a permanencia no Plano

de Saude pelo prazo de 90 (noventa) dias, sem onus e nas mesmas condi90es anteriormente

pactuadas.

4.5.6 - Em caso de falecimento do empregado, seus dependentes legais terao direito, sem

onus, a 120 (cento e vinte) dias de utiliza9ao do Convenio Medico;

4.5.7 - Em caso de afastamento previdenciario por auxilio-doen9a, acidente de trabalho ou

doen9a profissional, a EMPRESA custeara integralmente a partir da data de aprova9ao em

assembleia, 0 valor do convenio medico do empregado, bem como de seus dependentes,

enquanto perdurar 0 afastamento, sendo considerado para custeio os meses em que 0

afastamento do empregado perdurar durante a totalidade dos dias do respectivo meso

4.6 - Complementa~ao do Auxilio Previdenciario

4.6.1 - Ao empregado afastado pela Previdencia Social, sera pago, a titulo de

complementa9ao, a importancia equivalente a 60% (sessenta por cento) da diferen9a entre

seu salario nominal e 0 valor do auxilio previdenciario percebido, obedecidas as demais regras

desta clausula.

4.6.2 - 0 complemento sera devido pelo periodo de 09 (nove) meses a contar da data do

afastamento medico para os casos de auxilio-doen9a.

4.6.3 - Na hip6tese de novo afastamento no prazo inferior a 04 (quatro) meses trabalhados,

contados da alta medica do ultimo afastamento, as raz6es do novo afastamento serao J\
avaliadas, tanto pelo Servi90 Social, como pelo Servi90 Medico da EMPRESA, para

concessao ou nao da complementa9ao prevista no item 2 desta clausula.
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4.6.4 - Ao empregado que se afastar por doenya profissional ou em decorr€mcia de Acidente

de Trabalho, 0 complemento sera devido pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, transcorrido

este prazo e, dependendo da avaliayao do caso pelo Serviyo Medico, a EMPRESA prorrogara

esta complementayao por tempo a ser definido.

4.6.5 - A complementayao prevista nesta clausula sera creditada em folha de pagamento,

conforme previsto na Clausula Data de Pagamento. Para tanto, 0 empregado afastado devera

apresentar a EMPRESA a Carta de Concessao / Mem6ria de Calculo do Beneficio e,

mensalmente, ate 0 dia 20 de cada mes, 0 extrato de pagamento do beneficio pela

Previdencia ou 0 Hist6rico de Creditos emitido pelo INSS.

4.7 - Auxilio Funeral

4.7.1 - A EMPRESA reembolsara, podendo adiantar, ate 0 limite de 05 (cinco) salarios-

minimos, piso nacional vigente, as despesas decorrentes do funeral do empregado e de seus

dependentes, desde que atendam aos mesmos criterios de vinculayao ao convenio medico

contratado pela empresa.

4.7.2 - 0 reembolso das despesas estabelecidas nessa clausula, sera feito mediante

apresenta9ao de nota fiscal e/ou recibo de pagamento aut6nomo - RPA.

4.8 - Auxilio Creche

4.8.1 - A EMPRESA reembolsara mensalmente as maes empregadas, auxilio creche e/ou

transporte no valor de ate 01 (um) salario-minimo, piso nacional vigente, p~r filho, incluindo

os legal mente adotados, ate 0 mes em que a crianya completar 07 (sete) anos de idade,

mediante a apresentayao de c6pia de contrato e comprovantes oficiais de pagamento de

creche, instituiyao ou prestador de serviyo analogo, de livre escolha da empregada.

a) 0 beneficio se estendera ao pai empregado, desde que ele possua a guarda legal da

crianya, emitida pelo Poder Judiciario, bem como as av6s empregadas que possuam a guarda

legal e definitiva da crianga, mediante acompanhamento peri6dico do Servigo Social da

empresa.

b) 0 comprovante referente ao transporte devera ser de transportador escolar devidamente

credenciado pelo Poder Publico;

c) 0 beneficio se estendera durante 0 periodo de gozo de ferias;

d) 0 beneficio se estendera durante 0 periodo de percepgao de auxilio previdenciario, limitado

ao periodo de 06 (seis) meses, a contar da data do afastamento medico;
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e) No caso de crian<;a com ate 06 (seis) meses completos, as despesas com creche ser80

reembolsadas integralmente ate 0 limite do beneficio.

4.8.2 - A EMPRESA reembolsara mensalmente as empregadas e aos empregados, limitado

a 02 (dois) salarios-minimos, piso nacional vigente, as despesas com institui<;80 de ensino ou

prestador de servi<;o analogo, transporte, nos mesmos termos da alfnea "b" do item 4.8.1, e/ou

material didatico, assim entendido como livros e apostilas de sistema de ensino pedag6gico,

mediante a apresenta<;80 de c6pia de contrato e comprovantes oficiais de pagamento, para

educa<;80 de filhos dependentes legais, enquadrados por laudo medico, que necessitem de

ensino especial, sem limite de idade.

4.8.2.1 - Para a valida<;80 do reembolso vinculado as despesas com a institui<;80 de ensino

sera considerado 0 conjunto de aprendizagens essenciais, nos termos definidos pela Base

Nacional Comum Curricular (BNCC), amparado na Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases

da Educa<;80), bem como 0 conjunto de a<;oes complementares ou suplementares previstas

na Lei nO13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiencia) e nas Diretrizes Nacionais para

a Educa<;80 Especial na Educa<;80 Basica, que visem ao pleno desenvolvimento da pessoa

com deficiencia, promovendo seu desenvolvimento motor, cognitiv~, emocional e social, para

o exercfcio da cidadania e inclusao no mundo do trabalho.

4.8.2.2 - As solicita<;oes de reembolso de curso online, vinculados ao ensino pedag6gico,

deverao ser apresentadas com as Declara<;oes de Regularidade de forma eletr6nica emitida

pelo MEC. No caso de forma<;oes iniciais e continuadas (cursos livres), mediante analise

ace rca da idoneidade da institui<;ao.

4.8.2.3 - Para fins de transparencia e controle, a empresa podera solicitar a apresenta<;ao de

certificado de conclus80, declara<;80 de frequencia ou certificado de participa<;ao emitidos pela

institui<;ao de ensino, com 0 objetivo exclusivo de verificar 0 usa regular do beneficio,

excetuada qualquer exigencia de desempenho, respeitadas as particularidades pedag6gicas

das pessoas com deficiencia.

4.8.3 - Os comprovantes deverao ser entregues pelos beneficiarios ate 0 dia 18 (dezoito) do

mes em curso para serem reembolsados em folha de pagamento, no prazo previsto na

Clausula Data de Pagamento.

4.8.4 - Sera constituido Grupo de Estudo Bipartite para avalia<;80 de necessidade e viabilidade

para conceSS80 de auxilio creche para pais empregados.
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4.9 - Previdencia Privada, Fundo de Amparo ao Empregado e Seguro de Vida

4.9.1 - A EMPRESA credenciara instituigoes financeiras para que os empregados possam

contratar, individualmente, plano de Previdencia Privada, com debito em folha de pagamento.

4.9.2 - A Comissao Bipartite para verificagao junto as instituigoes financeiras quanto aos

pianos existentes de Previdencia Privada, Fundo de Amparo ao Empregado e Seguro de Vida, 0
nomeada por ate conjunto da EMPRESA e SINDICATO permanecera ativa ate a conclusao

dos trabalhos.

4.10 - Convenio Papelaria

4.10.1 - A EMPRESA mantera aberto credenciamento com papelarias para aquisigao de

material escolar pelos empregados, mediante debito das despesas em folha de pagamento,

respeitando-se 0 valor maximo de R$ 527,00 (quinhentos e vinte e sete reais) ao meso

4.11 - Convenio Farmacia

4.11.1 - A EMPRESA mantera aberto credenciamento com farmacias e drogarias para

aquisigao de medicamentos pelos empregados, mediante debito das despesas em folha de

pagamento, respeitando-se 0 valor maximo de R$ 612,47 (quinhentos e doze reais e quarenta

e sete centavos) ao meso

4.11.2 - Ao empregado e aqueles que vivam legalmente sob sua tutela e que forem portadores

do vfrus HIV, acometidos por Cancer ou dependentes qufmicos, a EMPRESA contatara os

orgaos competentes para viabilizar 0 tratamento.

4.11.3 - Nos casos de doengas cronicas, a EMPRESA parcelara as despesas com

medicamentos mediante apresentagao de Laudo Medico.

4.12 - ConvEmio com Institui~6esde Ensino

4.12.1 - A EMPRESA providenciara e mantera aberto credenciamento com instituigoes de

ensino fundamental, medio e universitario para fins de viabilizar descontos nas mensalidades

para empregados e dependentes.

4.13 - Convenio com Academias

4.13.1 - A EMPRESA providenciara e mantera aberto credenciamento com academias de

ginastica/musculagao para fins de viabilizar descontos nas mensalidades/anuidades para

empregados e dependentes.
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4.13.2 - A EMPRESA se compromete a elaborar estudo e levantamento de interesse para

contrata9ao de plataforma de bem-estar que englobe atividades flsicas, saude mental,

nutri9ao e qualidade do sono.

4.14. - Auxilio Combustivel

4.14.1 - Sera constituido Grupo de Estudo Bipartite para verificar viabilidade e necessidade 0
de auxilio combustivel para empregados que trabalham durante a madrugada.

V - RELAC;OES DE TRABALHO - CONDIC;OES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL

E ESTABILIDADES

5.1 - Processo Seletivo para Fun«;oes de Lideran«;a

5.1.1 - A EMPRESA, sempre que necessario, realizara processo de sele9ao, para a fun9ao

gratificada de Uder de Equipe Operacional, conforme estabelecido no Comunicado do

Presidente 038/2017 e respectiv~ normativo, a saber:

1. Ambito da aplica~ao

A Gratifica9~10 de Fun9ao para Uder de Equipe Operacional sera concedida

exclusivamente a empregados de carreira que vierem a ser nomeados pela Dire9ao

da Empresa para exercer atribui90es de supervisao de equipes e servi90s, em areas

operacionais. A nomea9ao para ocupar esta fun9ao devera atender a caracteriza9ao

determinada neste normativo e observar os procedimentos de requisi9ao e aprova9ao

estabelecidos.

2. Vigen cia

A implanta9ao da nova metodologia da Gratifica9ao de Fun9ao para Uder de Equipe

Operacional, conforme disposto em Comunicado do Presidente, tera vigencia a partir

de 1°/06/2017.

3. Pre-requisitos para a concessao da fun«;ao gratificada

,/ Ser empregado de carreira (concursado)

,/ Ter subordinados sob sua lideran9a

,/ Ter 0 mesmo cargo de seus subordinados

,/ Ter no minimo 3 anos de dedica9ao a empresa

,/ Ter no mInima 80% de resultado na ultima Avaliac;aa de Desempenha

,/ A area devera apresentar hierarquia compatlvel para nameac;ao de urn Uder,

nao podendo ser a lideran9a em linha, mas sim em piramide. Ou seja, as areas devem
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ter divisao de atividades e de equipes para comportar um ou mais Uderes, ah~m do

Gerente de Departamento/Divisao.

4. Forma de remuneracao
A gratifica<;ao sera aplicada em forma de percentual, correspondendo a 40% do salario

nivel Senior, step inicial, do cargo do empregado indicado para a ocupa<;ao da fun<;ao, 0
nao sendo incorporada ao salario-base, no entanto, integrando a remunera<;ao para

todos os fins.

Este valor sera reajustado atraves dos indices pactuados em Acordo Coletivo de

Trabalho, aplicados a todos os salarios da empresa.

5. Concessao da Gratificacao

5.1 Procedimento de Requisicao da Gratificacao

o requerimento para designa<;ao e indica<;ao de empregado para recebimento da

Gratifica<;ao de Fun<;ao para Uder de Equipe Operacional devera ser realizado atraves

de memorando a ser encaminhado a Divisao de Recursos Humanos, no qual deverao

constar os dados do empregado (matricula, nome e cargo), area interessada,

justificativa para a nomeagao, atribuigoes a serem exercidas pelo cargo de lideran<;a,

bem como quantidade e dados dos subordinados (matricula, nome e cargo).

A requisi<;ao devera ser assinada pelo Gerente de Divisao imediato do empregado com

a anuencia do Diretor da Area e encaminhada a Divisao de Recursos Humanos.

5.2 Analise e Aprovacao
A Divisao de Recursos Humanos (DFH) se incumbira da analise inicial quanto a
aplicabilidade.
Ap6s parecer da DFH, a requisiyc30 sera remetida a Diretoria Administrativa e

Financeira e a Presidencia para aprova<;ao final.

Ap6s aprova<;ao, a requisi<;ao sera devolvida a Divisao de Recursos Humanos para

providencias quanto ao pagamento.

5.3 Pagamento da Gratificacao
o inicio do pagamento da gratifica<;ao se dara no mes de aprova<;ao da documenta<;ao,

quando recebida pela Divisao de Recursos Humanos ate 0 dia 20 do respectiv~ mes.

Solicita<;oes aprovadas e recebidas ap6s esta data serao

vigencia no mes subsequente ao recebimento."

implementadas e teraoJ

~
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5.2 - Readapta~ao Funcional

5.2.1 - Aos empregados vitimados p~r acidente do trabalho e/ou doen<;a do trabalho que

resulte em redu<;ao da capacidade profissional devidamente certificada pelo INSS, sera

assegurada a readapta<;ao em fun<;ao compativel ao seu estado fisico, sem prejuizo da

remunera<;ao antes percebida, ou das demais garantias deste Acordo Coletivo de Trabalho.

5.2.2 - A EMPRESA providenciara transporte para remogao de seus empregados nos casos

de acidente do trabalho, bem como no desenvolver do tratamento, caso resulte do acidente

do trabalho, impossibilidade fisica de locomo<;ao.

5.3 - Empregado em Percep~ao de Auxilio-Doen~a - Garantia Provisoria de Emprego

5.3.1 - Serao assegurados emprego e salario ao empregado em percep<;ao de auxilio-doen<;a,

por um perfodo igual ao do afastamento quando do seu retorno ao trabalho.

5.3.2 - Essa garantia esta limitada a um perfodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

5.3.3 - Estao excluidos desta garantia os ocupantes de cargos da estrutura executiva da

EMPRESA, que ingressaram atraves de livre nomea<;c3odo Diretor Presidente.

5.4 - Empregado em vias de Aposentadoria - Garantia Provisoria de Emprego

5.4.1 - Sera garantido emprego e salario aos empregados que estiverem a 24 (vinte e quatro)

meses de adquirir 0 direito a aposentadoria em seus prazos mfnimos, e com minimo de 02

(dois) anos de trabalho prestado na EMPRESA. Esta garantia somente sera concedida se 0

empregado comprovar, atraves de documenta<;ao propria, que atende aos prazos mfnimos

exigidos para a sua aposentadoria.

5.4.2 - Estao exclufdos desta garantia os ocupantes de cargos da estrutura executiva da

EMPRESA, que ingressaram atraves de livre nomea<;ao do Diretor Presidente.

5.4.3 - 0 desligamento de empregado posterior ao infcio da percep<;ao da aposentadoria,

ressalvados os desligamentos compulsorios em cumprimento a legisla<;ao (EC 103/2019),

podera ocorrer:

a) a pedido;
.~

b) a criterio da EMPRESA e, desde que ocorra sem justa causa, 0 empregado recebera todos

os direitos assegurados pela legisla<;ao trabalhista, bem como fara jus ao recebimento da

multa de 40% (quarenta por cento) a titulo de FGTS e aviso previo.
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5.5 - Empregadas Gestantes e Adotantes - Garantia Provis6ria de Emprego

5.5.1 - Serao assegurados emprego e salario a mae gestante e/ou adotante de crianc;a ou

adolescente, por 180 dias contados a partir do inicio da licenc;a maternidade ou da data oficial

de adoc;ao da crianc;a e/ou adolescente.

5.6 - Rela~oes Homoafetivas

5.6.1 - A EMPRESA reconhecera as relac;6es homoafetivas de seus empregados(as),

considerando para efeitos legais de dependencia as mesmas condic;6es de conjuge, desde

que documentada pelo(a) empregado(a), conforme legislac;ao vigente.

5.7 - Transferencia de Area

5.7.1 - A EMPRESA notificara por escrito ao empregado, com um prazo minimo de 03 (tres)

dias uteis de antecedencia, quando 0 mesmo for transferido de area em carater permanente.

5.7.2 - Este procedimento nao se aplica as situac;6es emergenciais.

5.7.3 - A EMPRESA assegurara a empregada gestante, 0 imediato remanejamento para outr~

local de trabalho, quando no local de origem houver a possibilidade de estar ex posta a

quaisquer condic;6es insalubres ou perigosas.

5.7.3.1 - A EMPRESA mantera 0 pagamento dos adicionais de periculosidade, insalubridade

e gratificac;ao p~r atividade externa para as maes gestantes que ja estavam em percepc;ao

do(s) referido(s) adicional(is) antes da gravidez, ainda que sejam remanejadas para outr~ local

de trabalho conforme previsto no item 5.7.3.

5.8 - Acesso it informa~ao para todos os empregados

5.8.1 - A EMPRESA divulgara informac;oes institucionais aos seus empregados atraves de

murais, intranet, e-mail corporativ~, quando houver, e, mediante autorizac;ao expressa do

empregado nos term os da LGPD, por WhatsApp.

5.9 - Documentos Legais

5.9.1 - Sempre que solicitado formalmente pelo empregado, a EMPRESA fica obrigada a

providenciar em tempo habil toda a documentac;ao exigida p~r lei, ou seja: Formulario do

INSS, Carta de Referencia, Atestado de Afastamento e Salarios (AAS) e todo e quaisquer ;A
documentos decorrentes do vinculo laboral, firmados na sua vigencia.
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5.9.2 - A EMPRESA dara aos empregados acesso ao conjunto de dados e informagoes de

sua ficha de registro, assim como os assentamentos funcionais e avaliagoes de desempenho

a ele relativas, contidas no registro, desde que formalmente solicitados pelo empregado.

5.9.3 - Na area medica, estarao disponfveis aos empregados as informagoes de seu

prontuario medico, ficha medica ou similar, desde que formalmente solicitados pelo

empregado.

5.10 -Instrumentos de Trabalho

5.10.1 - A EMPRESA fornecera aos empregados, a seu criterio, os instrumentos de trabalho

pr6prios a execugao das atribuigoes das fungoes exercidas, ficando estes responsaveis pela

c~rreta utilizagao dos instrumentos. Em caso de extravio, mau usc ou danos, serao cobrados

dos empregados os valores correspondentes aos custos da reposigao.

5.10.2 - Fica isento da cobranga 0 empregado que, comprovadamente, sofrer roubos ou

furtos.

5.11 - Uniformes, Roupas Profissionais e EPI's

5.11.1 - A EMPRESA fornecera gratuitamente uniformes, roupas profissionais ou

equipamentos necessarios a protegao individual do empregado, quando a atividade assim 0

exigir, ou quando for, p~r ela, exigido na presta gao de servigos:

a) Os uniformes, roupas profissionais e equipamentos de protegao individual obedecerao aos

princfpios de ergonomia, bem como a NR-6, e durante 0 processo de aquisigao a EMPRESA

se compromete a consultar 0 SESMT;

b) A entrega do novo uniforme implicara na devolugao do usado;

c) Em caso de demissao, 0 empregado devera devolver a empresa 0 uniforme e os

equipamentos de protegao individual recebidos, sob pena de sofrer desconto da importancia

correspondente ao valor do uniforme em sua rescisao contratual.

5.11.2 - Fica isento do disposto nas letras "b" e "c" da Clausula Uniformes, Roupas

Profissionais e EPI's 0 empregado que, comprovadamente, sofrer roubos ou furtos.

5.11.3 - Fica isento de punigao 0 empregado que, pela falta comprovada de uniforme e/ou I
roupa profissional para troca, em razao de indisponibilidade momentanea por parte da

EMPRESA, estiver realizando suas atividades laborais sem 0 respectiv~ uniforme ou roupa
profissional.

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A
Rua Dr. Salles Oliveira, 1028 - Vila Industrial - Campinas/SP - CEP: 13035-270 - Fale Conosco EMDEC 118

www.emdec.com.br



~~EMDEC
5.11.4 - A EMPRESA autorizara a utiliza<;ao de bermudas pelos empregados de areas

administrativas, mediante a estipula<;ao de regras pela Oiretoria Executiva, em conjunto com

o SESMT e a CIPA, a serem publicadas atraves de normativo interno.

5.11.5. - A EMPRESA se compromete a estudar a viabilidade de adicionar bermuda dentre as

pe<;as fornecidas para 0 uniforme dos Agentes da Mobilidade Urbana em proximo processo .'
( 19 I

licitatorio.

5.12 - Descontos

5.12.1 - A EMPRESA nao efetuara quaisquer descontos nos salarios dos empregados em

razao de assalto, roubo, quebra de veiculos, reposi<;ao de pe<;as gastas/quebradas,

acessorios ou avarias ao patrimonio da EMPRESA ou de terceiros, ressalvadas as hipoteses

previstas em Lei ou ocorrencia em que a despesa foi decorrente de responsabilidade direta e

comprovada do empregado, mediante apura<;ao por Comissao de Sindicancia, em caso de

controversia.

5.12.1.1 - Caso a responsabilidade do empregado seja identificada/apurada, 0 desconto para

ressarcimento nao podera ultrapassar 10% (dez por cento) do salario-base mensal do

empregado, ate a quita<;ao total do valor devido.

5.12.1.2 - Em caso de rescisao contratual 0 saldo devedor sera integralmente deduzido das

verbas rescisorias.

5.12.2 - A EMPRESA efetuara descontos nos salarios dos empregados de cotas parte,

emprestimos ou financiamento de cooperativas de credito ou habitacional, desde que

expressamente autorizado pelos empregados e haja saldo suficiente para os referidos

descontos.

5.12.3 - A EMPRESA efetuara descontos nos salarios dos empregados das mensalidades

associativas, convenios, bem como outras taxas definidas por Lei ao respectiv~ SINOICATO

profissional, realizando os respectivos repasses em ate 5 (cinco) dias apos a efetiva<;ao dos

descontos.

5.12.4 - 0 valor dos descontos fica limitado a 70% do salario, conforme OJ 18, da SOC, do C.

TST.

5.13 - Multas de Transito

5.13.1 - A EMPRESA assim que notificada da multa de transito, enviara a notifica<;ao a area

responsavel pela utiliza<;ao do veiculo, que a apresentara ao empregado condutor, dentro do

prazo previsto para recurso no Codigo de Transito Brasileiro. 0 empregado cond~
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responsavel pela infragao, podera solicitar a interposigao de recurso apresentando seus

documentos no prazo de cinco dias uteis.

5.13.2 - Enquanto nao houver decisao do recurso impetrado em primeira instancia, a

EMPRESA nao pod era efetuar qualquer desconto dos empregados a titulo de ressarcimento.

•5.13.3 - Ap6s a decisao administrativa, se ficar caracterizada que a responsabilidade e do 20

empregado condutor, 0 desconto referente ao valor da multa devera ser parcelado,

obedecendo-se os seguintes requisitos:

a) 0 valor das parcelas nao sera inferior a 28 (vinte e oito) UFIC's (Unidade Fiscal de

Campinas);

b) 0 numero maximo de parcelas nao podera exceder a 12 (doze).

5.13.4 - No caso de rescisao de contrato de trabalho do empregado sera efetuado 0 desconto

referente a multa questionada em recurso, aguardando-se a decisao. Se esta for favoravel ao ex-

empregado, a EMPRESA 0 ressarcira no valor atualizado.

5.14 - Assist€mcia Juridica

5.14.1 - A EMPRESA prestara assistencia juridica gratuita aos seus empregados que dela

necessitarem, em razao de fatos ocorridos no exercicio das atividades profissionais, quando

a servigo da EMPRESA, inclusive no acompanhamento de inquerito policial e processos

decorrentes.

5.15 - Publicidade

5.15.1 - Fica assegurado ao empregado 0 direito do anonimato em campanhas publicitarias,

sem que este fato seja considerado falta disciplinar.

5.16 - Penalidades Disciplinares

5.16.1 - Ficam vedadas as aplicagoes das penas de advertencia e suspensao nos casos de

pequenas faltas. Ocorrendo motive para suas aplicagoes, inclusive justa causa, 0 respectiv~

aviso devera ser feito por escrito, com registro do fato gerador, sob pena de presumir-se ser

a penalidade imotivada.

5.17 - Rescisao de Contrato de Trabalho

5.17.1 - Sera facultado aos empregados a op<;ao de realizar a formaliza<;ao da rescisao nas

dependencias da empresa; ou realizar a formalizagao na sede do sindicato, com 0
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consequente desconto de 1% de seu salario-base, quando se tratar de empregados nao

sindicalizados, desde que haja expressa anuencia dos colaboradores. Aos empregados

sindicalizados nao havera desconto. A EMPRESA devera agendar a homologayao da

rescisao com, no minimo, 03 (tres) dias de antecedencia, por escrito, e devera remeter, com

24 horas de antecedencia a data agendada, c6pia do Termo de Rescisao de Contrato de

Trabalho. 0
5.17.1.1 - 0 repasse do desconto de 1% (um por cento) de seu salario base, quando anuido

pelo empregado sera efetuado pela EMPRESA ao SINDICATO ate 5° (quinto) dia util do mes

subsequente a efetivayao do desconto.

5.17.2 - 0 credito bancario do saldo de salario do mes vencido, sera efetuado na data de

pagamento conforme Clausula Data de Pagamento, na hip6tese em que a data prevista para

liquidayao das verbas rescis6rias seja posterior aquela.

5.17.3 - Em caso de morte, nao serao descontados das verbas rescis6rias os valores de

auxilio-alimentayao e auxilio-refeiyao referentes a ultima recarga ja efetuada ao empregado.

5.17.4 - Sera constituido um Grupo de Estudo Bipartite para analisar viabilidade e legalidade

do pagamento de multa de 40% do FGTS ou alternativas, na ocorrencia de desligamento por

aposentadoria compuls6ria pautada na EC 103/2019 ou por morte.

5.18 - Plano de Carreiras, Cargos e Salarios

5.18.1 - A EMPRESA se compromete a dar prosseguimento a revisao do Plano de Carreiras,

Cargos e Salarios, em conjunto com a comissao bipartite, ate a conclusao dos trabalhos.

5.19 - Bicicletario

5.19.1 - A EMPRESA disponibilizara aos empregados, em suas dependencias, bicicletario

equipado com baias para bicicletas e armarios para guarda de equipamentos dos ciclistas.

VI - JORNADA DE TRABAlHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROlE E FAl TAS

6.1 - Jornada de Trabalho

6.1.1 - A durayao normal da jornada de trabalho na EMPRESA sera de 40 (quarenta) horas

semanais, limitada a 200 (duzentas) horas mensais.
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6.1.1.1 - Excetuam-se a clausula 6.1.1, os Agentes da Mobilidade Urbana e Controladores de

Transito e Transporte cuja jornada sera de 36 horas semanais, limitada a 180 (cento de

oitenta) horas mensais, bem como determinados cargos do SESMT, cuja carga horaria

estabelecida em contrato de trabalho e inferior a 40 horas semanais.

6.1.2 - Aos Agentes da Mobilidade Urbana, que comp6em as equipes de atua<;ao em opera<;ao

de transito e transporte, sera atribuida a escala de trabalho com 0 cicio 6x1, 6x1, 5x2.

6.1.3 - A EMPRESA continuara respeitando as jornadas especiais de trabalho hoje vigentes.

6.2 - Flexibilidade no Horftrio de Almo~o

6.2.1 - A EMPRESA possibilitara a flexibilidade no horario de almo<;o, p~r um periodo de 1

(uma) hora ate 2 (duas) horas de intervalo, quando for necessario ao empregado, desde que

as respectivas horas sejam compensadas no mesmo dia e que haja anuencia do respectiv~

gestor.

6.2.2 - A EMPRESA facultara ao empregado a possibilidade de reduzir 0 intervalo intrajornada

para, no minimo, 30 (trinta) minutos, com a consequente antecipayao do termino da jornada

diaria, desde que haja anuencia do respectiv~ gestor.

6.3 - Compensa~ao de Pontos Facultativos

6.3.1 - A EMPRESA divulgara no inicio de cada ana 0 calendario e respectivas regras de

compensa<;ao dos pontos facultativos.

6.4 - Aus€mcias Legais

6.4.1 - 0 empregado que deixar de comparecer ao trabalho pelos motivos abaixo

relacionados, nao sofrera quaisquer descontos salariais, a saber:

a) Ate 05 (cinco) dias de trabalho em razao de falecimento do(a) conjuge/companheiro(a),

mae, pai, filhos(as), irmaos(as), sogro(a), avos(as), netos(as), madastra, padastro,

enteados(as) ou pessoa que viva comprovadamente sob a sua dependencia economica, a

partir do dia do falecimento ou do dia imediatamente posterior, mediante apresenta<;ao de

documento comprobatario de abito e de vinculo de parentesco;

b) ate 01 (urn) dia de trabalho em razao de lalecimento de tio(a) e cunhado(a), mediante ~

apresenta<;ao de documento comprobatario de abito e de vinculo de parentesco;
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c) ate 05 (cinco) dias de trabalho em razao de casamento civil ou religioso. A contagem podera

se iniciar a partir do dia imediatamente anterior ou do dia util posterior a celebra<;ao da ultima

cerimonia, a criterio do empregado;

d) Nos casos acima, a documenta<;ao exigida pela EMPRESA para a comprova<;ao da

ausencia devera ser entregue pelo empregado, imediatamente quando de seu retorno ao

trabalho;

e) Serao aceitos atestados medicos/odontol6gicos de acompanhamento a

conjuge/companheiro(a), pais, filhos(as), enteados(as) ou pessoa que viva sob a sua

dependencia economica, sem prejuizo do salario, no exercicio do ana Uaneiro a dezembro),

limitado ate 8 (oito) atestados por empregado, totalizando, no maximo, a quantidade de horas

equivalente a 1 (uma) jornada semanal, de acordo com a carga horaria de cada empregado,

conforme abaixo:

a) Ate 0 limite total de 40 horas por ana para 0 empregado com carga horaria diaria de 8

horas;

b) Ate 0 limite total de 36 horas por ana para 0 empregado com carga horaria diaria de 6

horas;

c) Ate 0 limite total de 20 horas por ana para 0 empregado com carga horaria diaria de 4 horas.

6.5 - Ausencia Anual Abonada

6.5.1 - Serao concedidas anualmente 2 (duas) ausencias abonadas aos empregados, que

devera ser usufruida de acordo com procedimento da empresa publicado internamente.

6.6 - Estimulo it Educa~ao

6.6.1 - 0 empregado que estiver cursando gradua<;ao ou p6s-graduac;ao em areas correlatas

a atividade exercida por ele na EMPRESA, em horario coincidente com a jornada de trabalho,

podera, mediante previa solicita<;ao, analise do Diretor da area e anuencia do Diretor

Presidente, ser liberado do trabalho no horario de aula.

6.6.2 - 0 empregado estudante, independente do nivel de escolaridade, cursando em

estabelecimento de ensino reconhecido pelo Governo, tera abonada falta ao trabalho para

presta<;ao de provas oficiais que coincidam com 0 horario de trabalho, desde que solicite ao ~r
Diretor da area, mediante apresenta<;ao do calendario oficial fornecido pela respectiva

Institui<;ao de Ensino, no inicio do periodo letivo ou com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas

de antecedencia, obrigando-se a comprovar posteriormente a realizac;ao da prova. ~
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6.6.3 - 0 empregado que estiver realizando capacita<;6es de curta dura<;ao correlatas a
atividade exercida p~r ele na EMPRESA, em horario coincidente com a jornada de trabalho,

podera, mediante previa solicita<;ao, analise do Diretor da area e anuencia do Diretor

Presidente, ser liberado do trabalho no horario de aula.

VII - FERIAS E LlCENCAS

7.1 -Inicio de Ferias/Periodo de Ferias

7.1.1 - As ferias nao poderao iniciar-se aos sabados, domingos, dias de folga, feriados ou em

dias ja compensados, ficando a criterio do empregado a escolha da data de inicio, ressalvados

os casos em que haja 0 comprometimento da continuidade dos servi<;os.

7.1.2 - Sera garantido aos empregados 0 direito de usufruir suas ferias nos meses de janeiro

e julho, mediante revezamento.

7.1.3 - Nos casos excepcionais em que houver parcelamento de ferias, aplicam-se aos

periodos parcelados a regra prevista para a escolha da data de inicio.

7.2 - Adicional de Ferias

7.2.1 - Por ocasiao do gozo de ferias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais, sera

devido 0 pagamento de adicional de ferias previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constitui<;ao

Federal.

7.2.2 - 0 pagamento das ferias e do adicional que trata esta clausula, sera efetuado com 03

(tres) dias uteis de antecedencia da data de inicio das ferias.

7.2.3 - Em caso de parcelamento das ferias, 0 adicional sera pago proporcionalmente ao

periodo de gozo, nos term os estipulados nesta clausula ou, a pedido do empregado, sera

pago integralmente p~r ocasiao do gozo do primeiro periodo de ferias.

7.3 - Licen~a Maternidade

7.3.1 - A EMPRESA concedera licen<;a maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, ja aqui

incluido 0 disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constitui<;ao Federal e na Lei nO11.770/2008,

extensiva a empregada que adotar legal mente crian<;a ou adolescente:

a) Mediante Laudo Medico, a EMPRESA concedera mais 15 (quinze) dias de afastamento

remunerado a empregada;

b) Para a situa<;ao de ado<;ao, a licen<;avigorara a partir da data de inicio da guarda da crianga,

mediante apresenta<;ao do Termo de Guarda Provis6rio ou Definitivo.
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7.3.1.1 - A licenya maternidade de 180 (cento e oitenta) dias sera extensiva a empregada nao

gestante, em uniao homoafetiva devidamente comprovada, quando da concepyao por

inseminayao artificial, fertilizayao in vitro ou outros metodos de fertilizayao assistida

reconhecida pela medicina reprodutiva, mediante apresentayao de documento comprobatorio

do procedimento.

7.3.1.2 - Caso a companheira tenha utilizado 0 beneficio de licenya maternidade, a

empregada nao gestante fara jus a licenya parental pelo periodo equivalente ao da licenya

paternidade previsto no item 7.4.1.

7.3.2 - Durante 0 horario de trabalho, serao concedidas 02 (duas) horas para a empregada

lactante que cumprir jornada diaria de 08 (oito) horas, sem supressao do intervalo de 1 (uma)

hora para refeiyao e descanso e 01 (uma) hora para a empregada que cumprir jornada diaria

de 06 (seis) horas, para que possa amamentar seu filho, ate completar 12 (doze) meses de

idade.

7.3.3 - Empregadas com filhos de ate 10 (dez) anos de idade terao assegurado 0 direito a
flexibilizayao de horario de trabalho, a criterio da EMPRESA.

7.4 - Licen~a Paternidade

7.4.1 - A EMPRESA concedera licenya paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, contados

a partir da data de nascimento do filho(a), desde que requerida no prazo de 2 (dois) dias uteis

apos 0 parto e comprovada a participayao em programa ou atividade de orientayao sobre

paternidade responsavel, em conformidade a Lei 13.257/2016.

7.4.2 - A licenya paternidade sera extensiva ao empregado que adotar legal mente crianya

e/ou adolescente, sendo contada a partir da data de inicio da guarda da crianya, mediante

apresentayao do Termo de Guarda Provisorio ou Definitivo.

7.4.3 - Em uniao homoafetiva devidamente comprovada, quando da adoyao legal de crianya

e/ou adolescente, ou por tecnica de reproduyao assistida, sera concedida licenya parental p~r

periodo equivalente a licenya maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, mediante

apresentayao de Certidao de Nascimento ou Termo de Guarda Provisorio ou Definitivo. \/'\

7.4.3.1 - Caso 0 companheiro tenha utilizado 0 beneficio de licenya maternidade, 0

empregado fara jus a licenya parental nos term os do previsto nos itens 7.4.1 e 7.4.2.

g
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7.5 - Licen~a sem Vencimentos

7.5.1 - A EMPRESA concedera licenya sem vencimentos, mediante autorizayao do Diretor da

area e anuencia do Diretor Presidente, desde que nao acarrete prejuizos as atividades e

ainda:

a) 0 empregado requerente devera ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio na e
EMPRESA;

b) Os motivos da licenya deverao ser devidamente justificados e comprovados pelo

empregado;

c) A licenya podera ser concedida pelo periodo de ate 12 (doze) meses, prorrogaveis p~r igual

periodo, devendo ser solicitada a prorrogayao com, no minimo, 30 (trinta) dias de

antecedencia ao vencimento;

d) 0 empregado podera a qualquer tempo solicitar 0 encerramento da licenya, mediante

comunicayao p~r escrito e sera autorizado a reocupar seu cargo ap6s a Divisao de Recursos

Humanos notificar a respectiva area de seu retorno ao trabalho;

e) No perfodo da licenya sem vencimentos ficarao suspensos os beneficios de auxflio-

refeiyao, auxflio-alimentayao, vale transporte e convelnio medico.

VIII - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

8.1 - Atestados Medicos

8.1.1 - A EMPRESA aceitara os atestados medicos da instituigao da previd€mcia social a que

estiver filiado 0 empregado, de medico do Serviyo Social do Comercio ou da Industria, de

medico da empresa ou por ela designado, de medico a serviyo de representayao federal,

estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de saude publica, qualquer outr~

medico que 0 trabalhador escolher, estando estes em ordem hierarquica decrescente

segundo a Lei 605/1949, objetivando a justificativa de faltas ao trabalho, pagamentos diarios

e DSR correspondente, em conformidade com a legislayao e desde que apresentados nos

prazos e condiyoes estabelecidos pelo Regulamento Interno da EMPRESA.

8.2 - CIPA

8.2.1 - A EMPRESA comunicara ao Sindicato com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedelncia a data das Eleiyoes para a CIPA.
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8.2.2 - A constituic;ao da CIPA obedecera a legislac;ao vigente e, para seu pleno

funcionamento, a EMPRESA garantira espac;o fisico, infraestrutura, suporte pessoal e

administrativo.

8.2.3 - 0 mandato de todos os representantes da CIPA tera durac;ao de 02 (dois) anos, sendo

garantido aos representantes dos empregados a estabilidade do emprego e salario por um

ana apes 0 termino do mandato de Cipeiro.

8.2.4 - A Presidencia da CIPA sera exercida, no primeiro ana pelo empregado indicado pela

EMPRESA e, no segundo ana do mandato, exercida por um representante escolhido pelos

demais Cipeiros eleitos pelos empregados.

8.3 - Combate ao Assedio e Discrimina~ao

8.3.1 - A EMPRESA compromete-se a dar continuidade as ac;oes ja implementadas de

combate ao assedio moral, sexual e discriminac;ao, bem como compromete-se a manter ativo

canal de denuncias ja existente.

8.4 - Sala de Atendimento Servi~o Social

8.4.1 - A EMPRESA compromete-se a manter espac;o adequado para atendimento do Servic;o

Social aos empregados, com protec;ao acustica para garantir privacidade nos atendimentos.

IX - RELACOES SINDICAIS

9.1 - Representa~ao Sindical

9.1.1 - A EMPRESA liberara ate 04 (quatro) membros Sindicais para 0 SINDVIARIOS, por

tempo integral, sem prejuizo de salarios e demais vantagens.

9.1.2 - Todos os Diretores do SINDICATO, os Delegados Sindicais titulares e no impedimento

os respectivos suplentes terao direito a 12 (doze) faltas anuais abonadas durante a vigencia

deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que aprovada pela EMPRESA, e comunicada com

03 (tres) dias de antecedencia, informando-se ainda 0 evento e horario.

9.1.3 - A EMPRESA reconhecera 02 (dois) Delegados Sindicais e respectivos suplentes

eleitos por seus empregados, contado a partir do recebimento, pela EMPRESA, da

comunicac;ao do SINDICATO, informando 0 nome dos eleitos, assegurando-Ihes estabilidade

proviseria a partir do recebimento dessa comunicac;ao ate um ana apes 0 termino dos

respectivos mandatos.

9.1.4 - 0 mandato dos Delegados Sindicais tera vigencia equivalente ao mandato dos

Dirigentes de cada Entidade Sindical, coincidindo, pois, 0 termino de ambos. .$--
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9.1.5 - Estao excluidos desta garantia os ocupantes de cargos da estrutura executiva da

EMPRESA, que ten ham ingressado atraves de livre nomea9ao do Diretor Presidente.

9.1.6 - A EMPRESA reconhece que a Entidade Sindical figurara, nos termos da legisla9ao

vigente, como substituto processual nas quest6es judiciais ou administrativas, em defesa da

categoria profissional.

9.1.7 - Todos os Diretores Sindicais terao livre acesso as dependencias da EMPRESA, para

distribui9ao de jornais e boletins.

9.1.8 - Serao liberadas as campanhas de sindicaliza9ao, bem como reuni6es de interesse dos

trabalhadores desde que agendada com 05 (cinco) dias de anteced€mcia.

9.1.9 -A EMPRESA informara ao SINDICATO, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,

os acidentes graves e/ou fatais que ocorrerem. Serao tambem encaminhadas as Atas de

Reuniao da CIPA ap6s sua aprova9ao.

9.2 - Congresso da Categoria

9.2.1 - A EMPRESA liberara por ate 03 (tres) dias, sem prejuizo dos salarios e demais

vantagens, atraves de criterios a serem estabelecidos de comum acordo, os Delegados eleitos

para participarem de congresso da categoria, devendo a comunica9ao ser feita por escrito a
EMPRESA, com antecedencia minima de 20 (vinte) dias.

9.3 - Quadro de Avisos

9.3.1 - A EMPRESA demarcara espa90 especifico para uso do SINDICATO nos seus quadros

de avisos. 0 conteudo e a fixa9ao de material neste espa90 serao de exclusiva
responsabilidade do SINDICATO, devendo para tanto todo material estar identificado pelo

mesmo.

9.4 - Comissao de Negocia~ao - Garantia Provis6ria de Emprego

9.4.1 - Fica garantido 0 emprego e salario aos empregados participantes da comissao de

negocia9ao do presente instrumento ate 90 (noventa) dias ap6s a assinatura deste Acordo

Coletivo Trabalho.

9.5 - Fundo de Sustenta~ao de Contribui~ao Negocial

9.5.1 - Conforme aprovado em Assembleia Geral dos Trabalhadores, a EMPRESA descontara

de seus empregados, ap6s a assinatura do Acordo Coletivo, 0 equivalente ao percentual de

5% (cinco por cento) do salario base, dividido em 5 (cinco) parcelas iguais e sucessivas de

1% (um por cento) cada, ao meso
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9.5.2 - Ap6s a assinatura do Acordo Coletivo, 0 SINDICATO fara a divulgac;ao do desconto e

do direito de oposic;ao, por meio de publicac;ao oficial, podendo, assim, 0 empregado, de

pr6prio punho, se opor ao desconto no periodo de 10 (dez) dias corridos, contados da

publicac;ao.

9.5.3 - 0 desconto sera efetuado diretamente em folha de pagamento e repassado ao

Sindicato.

x - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Data Base

10.1.1 - As partes fixam a data-base da categoria em 10 de maio.

10.2 - Vigimcia

10.2.1 - 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho tera durac;ao de 02 (dois) anos, a partir de

10 maio de 2025, prorrogando-se automaticamente ate a assinatura do pr6ximo Acordo

Coletivo de Trabalho ou ate que haja sentenc;a transitada em julgado em foro de Dissidio

Coletivo de Trabalho, excetuando-se as clausulas de natureza econ6mica as quais vigorarao

p~r 12 (doze) meses a partir de 10 de maio de 2025.

10.3 - Abrangencia

10.3.1 - 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) de empregados que atuam no sistema de operac;ao,

sinalizac;ao, fiscalizac;ao, manutenc;ao e planejamento viario e urbano do Estado de Sao

Paulo, com abrangencia territorial em Campinas/SP.

10.4 - Condic;oes Mais Favoraveis

10.4.1 - Da aplicac;ao das normas pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabalho, ficam

resguardadas as condic;oes mais favoraveis aos empregados, tanto as decorrentes de

vantagens pessoais como as de natureza coletiva.

10.5 - Penalidades

10.5.1 - Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de

Trabalho, a parte infratora arcara, p~r infrac;ao, multa equivalente a dois salarios-minimos,

piso nacional vigente a epoca, em favor da parte prejudicada.
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E, p~r estarem assim, justos e acordados, assinam 0 presente ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO, lavrado em 02 (duas) vias de igual forma e teor, para que produza os seus

esperados efeitos juridicos, comprometendo-se as partes ao fiel cumprimento de todas as

suas clausulas e condic;oes.

Campinas, ~!.:) de t00vCl'f\bf2..Q de 2025.

Empresa Municipal de Desenvolvi~ to de

Vinicius Issa Lima Riv

Diretor-President

s S/A - EM DEC

Sindicato dos Trabalhadores no Sistem

Manuten~ao, Planejamento Viario e Urba
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__..--;;/

"EfO ~ Sinaliza~ao, Fiscaliza~ao,
/. 'o do E tado de Sao Paulo - SINDVIARIOS
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