Oficio PR n° 050/2025
Campinas, 27 de junhe de 2025

Ao

Sindicato: dos Trabalhadores no _Sis"'ztema de Opera¢ac, Sinalizagao, Fiscalizagao,
Manutengao, Planejamento Viario e 'Urb;ano do E_;sﬁta.do de S#o Paulo - SINDVIARIOS.

Ref.: Contraproposta Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027

Considerando as tratativas realizadas em reunides ocorridas: em 28/05/2025,
06/06/2025, 17/06/2025 e 27/06/2025, entre os representantes desse SINDVIARIOS e a
Comisséo de Negociacdo da EMDEC, com a presenca do Dlretor—preSIdente encaminhamos
-abaixo contraproposta final da empresa, em relar,:ao as clausulas econdmicas e sociais do
Acordo.Coletivo de Trabalho 2025/2027:

v A partir de 1° de maio-de 2025, re'a_justar erfi 6% (seis por cento) os padrbes salariais,
percentual este superior a reposigao inflacionaria apurada no periodo de maic de 2024
‘a abril de 2025;

v A partir de 1° de maio de 2025, reaj.Ustar em 12,85% {doze e oitenta e cinco por cento)
o auxilio-alimentag3o, percentual este superior 3 reposicdo inflacionaria apurada no
periodo de maio de 2024 a abril de 2025;

v Apartir de 1° de maio de 2025, re'aju'sta'r-em '5-12,:85% (doze e oitenta.e cinco por cento)
o auxilio-refeigdo, percentual este superior & reposicdo inflacionéria apurada no
periodo de maio de 2024 a abril de 2025;

v Estabelecer o valor total de R$ 1.900;00 (_um mil e novecentos reais), representando
11,76% (onze virgula setenta e seis por cento)' de aumento, para o Programa de
Participacao de Resultados — PPR, referente ao citlo jaheiro/2026 a dézembro/2028,
a ser pago.em 2 (duas) parcelas; a saber, em jutho/2026 & em janeiro/2027, desde que
atingidas as metas estabelecidas rio referid'ci. normativo;

v Concess3o de mais. 1 (um) dia de auséncia abonada totalizando 2 {duas) anualmente,
sendo uma por semestre;

v Manutengéo de VA, com valor famal do VR, a trabalhadores afastados por acidente de

trabalho e doengas graves, seguindo os: mesmos prazos e regramento atualmente
vigentes;
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v Manutengio de adicionais Periculosidade, [nsalubridade e gratificagao de atividade
externa para gestantes;

v Licenga paternidade/maternidade para genitores de criangas concebidas por
inseminacéo artificial;

v Auséncias legais para-acompanhamento médico —inclus&o de enteado;
v Aumentar o limite de atestados de acompanhamento para & (6ito) atestados anuais;

v Op_géo. do-trabalhador com anuéncia da empresa de fazer 30 minutos de almogo e sair
30 minutos mais cedo;
v* Elaborar estudo-e levantamento de interesse para contratag&o de plataforma de bem-

estar que englobe atividades fisicas, salde mental, nutricao e qualidade do sono;

v Elaborar normativo. interno para medidas de protegio as empregadas vitimas de
violéncia.-

Porderradeiro, segue anexa a proposta de itens a serem revisados nas clausulas ja fimadas.

constantes do Acordoe Coletivo de Trabatho vigente.

Sendo estaa contrapropo@a empresa, aproveitamos para renovar nossos votos de elevadaestima
e -consideracao.

Cordialmente,

Vinici 's Iss ima Rwerete
Dlret' r—Pres(c/:iente
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