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1. Introducao

O presente relatorio tem como objetivo apresentar a conclusdo dos trabalhos do grupo
responsavel pela revisao e pr0p031g:ao de uma nova clausula para o Acordo Coletivo.

2. Gontextuahzat;ao

O grupo foi constituido com a finalidade de discutir e propor uma clausula de melhorias no
Acordo Coletivo vigente. Durante as reunides, foram identificadas as principais demandas dos
colaboradores aposentados e em vias de aposentadoria.

3 Metodologla

. As discussdes do grupo foram realizadas através de reunides presenclals onde foram '
coletadas sugestdes e opinides dé representantes dos trabalhadores e da empresa. Além disso,
foi realizada uma pesqulsa interna para identificar as expectanvas dos empregados.

4, Proposta‘s Analisadas
Apbs extensa analise, foram discutidas as seguintes propostas:
e Indenizagdo para os empregados que jé se encontram aposentados € que quelram se

desligar da companhia;
e Indenizagdo para os empregados que terdo rescindidos seus contratos por motivo de

aposentadoria.

5. Nova Proposta de Clausula

‘ Apos discussdo e consenso, o grupo propde a seguinte nova clausula para o Acordo Coletivo:
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CLAUSULA APOSENTADOS

50. Clausula de Indenizacao para Desligamento de Aposentados

50.1 Em caso de desligamento do empregado por motivo de aposentadoria, a
empresa se compromete a pagar uma indenizagao correspondente a 1(um) més de .
salario-base a cada 3 (trés) anos de efetivo trabalho, até o limite de 10 (dez)
salarios-base. A

50.2 Para os empregados aposentados em periodo anterior a Lei'n® e que
-mantiveram o vinculo laboral, que optarem pelo desligamento por matuo acordo nos
‘termos do art® 484-A da CLT, a empresa se compromete a pagar uma indenizagéo
correspondente a 1(um) salario-base a cada 3 (trés) anos de efetivo trabalho, até o

limite de 05 (cinco) salarios-base.
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A indenizacao sera devida nas seguintes condigoes:

1. Condigdes de Desligamento: Esta clausula se aplica aos desligamentos
realizados por motivo de aposentadoria (50.1) e aos empregados
aposentados que optarem por seu desligamento por mutuo acordo (50.2),
respeitando as disposigoes legais e normativas pertinentes.

2. Pagamento: O pagamento da indenizagdo esta vinculado a disponibilidade
financeira da empresa. A indenizagdo sera paga no mesmo prazo de
pagamento das verbas rescisorias,

3. Metodologia de calculo: ndo sera considerado como ano de efetivo trabalho
os periodos de licenga sem remuneragao e afastamento por auxilio-doenca.

- 4. Documentacao Necessaria: O empregado devera requerer o beneficio junto
a UREHU que verificara no cadastro disponibilizado pela Previdéncia Social a
comprovaggo da sua condicio de aposentado. O pedido do beneficio sera
encaminhado por ordem cronolégica de protocolo.
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6. Consideragodes Finais

Acreditamos que a nova proposta de clausula trard beneficios significativos tanto
para os colaboradores quanto para a empresa, promovendo um ambiente de
trabalho mais motivador e produtivo.

O grupo de trabalho ‘recomenda a aproVagéo da proposta paré que possa ser
incorporada ao Acordo Coletivo em vigéncia.’
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