CET Companhia de Engenharia de Trafego
————————————————————————————————————————————————————————— e
ATA DE REUNIAO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2025

DATA « 25/11/2024
HORARIO : 14h00

LOCAL : Rua Bario de Itapetininga, 18 — Térreo

Participantes:

SRH - Marcelo dos Santos, Andréa Syropulo Vizzoni, Izilda Celeste Batista, Rafael Volnei
Carrido

GRH - Lucéha Lodi Lopes

SAJ — Sabrina Ribeiro Carvalho, Marcelo Bueno Zola

Sindvidrios — Reno Ale, Alfredo Coletti Bocei, Michel Vinicius da Silva Costa, Rafael
Mandatte

Sindicato dos Engenheiros — SEESP - Gley Rosa , Luis Felipe Bonadio de Faria, Luis Antonio
de Sousa, Magnus Henrique de Medeiros Farkatt

DR - Johnson Souza Nascimento, Marcelo Moraes Isiama

CRE - Luana Moraes M dos Santos, Rogerio Sergio

ASSUNTOS ABORDADOS

serintendente de Recursos Humanos - SRH, Marcelo dos Santos, efetuou a abertura da
reunido, informi que dando andamento as negociagoes Mﬁm:dn Coletivo esta reunido tem
como objetivo a avaliagdo somente de cldusulas sociais e serd aguardada a definigdo do indice
econdémico. Esclareceu que este encaminhamento busca acelerar o processo, visando a
consolidagdo das clausulas do Acordo Coletivo.
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ATA DE REUNIAO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2025

A reunido seguiu com a apresentagdo do texto do Acordo Coletivo para avaliagao, destacando-

se as clausulas abaixo em fun¢do da adequagdo de texto efetuada. As propostas consensadas na
presente reunido estdo apresentadas no anexo a esta ata:

Clausula 2.3 — Reajuste Salarial - Ser4 efetuada adequagio de texto somente para o texto do
Sindicato dos Engenheiros.

Sindicato dos Engenheiros solicita o encaminhamento da relagio dos Engenheiros que atuam
na Companhia.

Clidusula 3 — Programa de Patticipacio nos Resultados — Sera retirado do texto apresentado
a frase “por meio de Ato do Presidente da CET",

Cliusula 4.2 - Foi retirada do texto do Acordo Coletivo.
Clausula 7.6 - Fol retirado do texto do Acordo Coletivo.
Clausula 11.3 - Sera substituido GPL/GUC por DP por ser a Diretoria Responsavel pelas areas.

Clausula 11.3.2 - Incluida pela Companhia. Solicitada sua exclusdo pelos Sindicatos, havendo
consenso quanto a sua retirada do texto do Acordo Coletivo.

Clausula 11.4 b) — alterado para “quando autorizado pela Diretoria responsavel pela area do

empregado "

Clausula 13.1 h) - O periodo de medigao aguarda definigdo do periodo de vigéncia do Acordo
Coletivo.

Cliausula 20.1 a) - Sindicatos propde manter o texto vigente. Companhia concorda com a

solicitagao.

Clausula 23.2 - Sindicatos propoec vigente. Companhia concorda com a
solicitagao.
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| ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2024/2025

Cléusula 32,1 ¢ ido “
incluido “conforme estabelecido na tabela do 6rgao fiscalizador de seguros "'

Clausula 42.1 - Fund
. 0 de Sust 3 P R T e
para R$ 120,00 entagao de Agoes Sindicais — Para o Sindviarios valor alterado

Cliausula 50 - Assédio Moral e Sexual — Efetuadas adequacgdes de texto.

Onde constar CIPA no texto do Acordo, sera substituido por CIPA+A.

Cliusula S5 — Vigéncia — Aguardando defini¢io quanto ao periodo de vigéncia do Acordo.

Sindicatos solicitam que seja de 24 meses, a partir de 01/05/24, excetuando-se as cliusulas de
natureza economica, com vigéncia de 12 meses.

As partes concordam em celebrar um Acordo Coletivo de Trabalho, renovando as clasulas

sociais pre-existentes com as alteragoes de redagdo aprovadas nesta reunido, independente da
celebragio de um Acordo Coletivo em torno das clausulas economicas.

Na hipétese de aprovacido da proposta referente as clausulas econdmicas sera pactuado um
{inico Acordo Coletivo, incluindo as cldusulas sociais e as clausulas economicas. Caso ndo
ocorra ajuste em torno das clausulas economicas as partes celebrardo um Acordo Coletivo,
renovando-se as clausulas sociais, excetuada a clausula de vigéncia, ficando o direito aos
sindicatos de ingressarem com dissidio coletivo para apreciagao das clausulas economicas ¢ a
clausula de vigéncia.
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ANEXO

1 - DO INDICE ECONOMICO

2. Reajuste Salarial

2.3 O Piso Salarial sera o menor salario da tabela de saldrios da categoria, com a aplicagdo dos
indices previstos nas Clausulas 2.1 e 2.2 respectivamente. (somente para minuta do SEESP)

3. Programa de Participacido nos Resultados — PPR

3.1 A COMPANHIA promoveri a renovagdo do Programa de Participagdo nos Resultados -
PPR para vigorar no ano de 2025, observados os seguintes parametros gerais:

a)

b)

c)

d)

)]

O valor do PPR sera proporcional aos desempenhos apurados face as metas estabelecidas ¢
nao excederd a RS ( ).

Em julho de 2025, independentemente de apuragdo de metas, a COMPANHIA pagara aos
seus empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra "a" desta clausula,
com pagamento final em dezembro de 2025,

O PPR estara condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que
compordo o Programa.

O pagamento do PPR sera processado no ano de 2025 de acordo com 0s criterios a serem
estabelecidos pela Comissdo, constituida conforme letra e’ desta clausula, e firmados em
instrumento do Programa.

Observados estes parimetros, serd constituida, apos a assinatura do presente Acordo,
Comissio Paritaria integrada por representantes da CET, do SINDVIARIOS ¢ SEESP, para
elaboragio da proposta de indicadores, metas, periodo de monitoramento e critérios do PPR
2025.

O valor do PPR referente ao exercicio de 2026 sera discutido na data-base de 2025.

[T - DAS VANTAGENS TRABALHISTAS

4. Data de Pagamento
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a) Agentes de Transito dos niveis I a [11 lotados
: na DO e DA, quando trabalh :
pelo menos 10 (dez) dias no periodo de afericdo. ] g

b) Agentes d.a.e Tr_ﬁnsim nivel IV lotados na DO e DA, quando trabalharem em campo pelo
menos 06 (seis) dias no periodo de afericio.

¢) Gestores de Transito nivel I lotados na DO, GSI ou GHP, quando trabalharem em campo
pelo menos 10 (dez) dias no periodo de aferigéo.

d) Agentes de Pesquisa lotados na DP, quando trabalharem em campo pelo menos 10 (dez) dias
no periodo de aferi¢do.

e? Agentes de Manutengio de Sinalizagio e Técnicos de Sinalizagdo de Trinsito da GSI ou
GHP, quando trabalharem em campo pelo menos 10 (dez) dias no periodo de aferigao.

f) Agerjtes de Transporte nivel I e 11, conduzindo viaturas, efetuando o Atendimento Inicial a
Ocorréncias na Via Piblica, obedecendo aos seguintes critérios:

s A utilizagdo pelos Agentes de Transporte de uniforme previsto para o cargo;
» A disponibilizagio dos seguintes EPIs/Materiais: 03 (trés) cones por viatura, telefone
corporativo e utilizagdo por parte do Agente de colete refletivo;
e O registro da atividade e das ocorréncias no Boletim de Acompanhamento de Campo -
BAC. Nio havendo disponibilidade de smartphones, devera ser preenchido formulano .
especifico e posteriormente efetuada sua digitagao.
e A participagio dos envolvidos no médulo de treinamento “Atendimento inicial a
ocorrencias ;
e Sera efetuado o pagamento do adicional de ativagdo de campo aos Agentes de Transporte,
niveis I e 11, quando devidamente capacitados (conclusao do modulo) e disponiveis para 0 ,_
atendimento inicial as ocorréncias, por meio de registro no BAC, conforme estipulado em \
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou seja, no periodo de aferi¢do da frequéncia e 0
mesmo devera estar ativo pelo menos 10 (dez) dias; \
e (Caso o Agente de Transporte identifique algum motivo ou limitagdo que o impega de
realizar o atendimento inicial a ocorréncias, devera formalizar ao DPA-RH que adotara as
providéncias cabiveis;
e As atividades desempenhadas acima descritas sdo Inerentes ao cargo de Agente de
Transporte.

/ 11.3.1 Por forca do Artigo 114 do Cédigo Civil, apenas fardo jus a verba prevista no caput, 0s
' empregados que preencherem os requisitos especificados.

11.4 Adicional de Periculosidade por Condugio de Motocicleta

0 de atividades operacionais com a
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13. Auséncias Legais

13.1 O empregado podera deixar de com

garantias legais: parecer ao servigo, sem prejuizo do salario e de outras

h)

02
(duas) folgas anuais, A implantagéo de concessdo a titulo de descanso bonificado,
considerando 08 seguintes critérios:

O empregado fara jus a 01 (um) descanso bonificado por semestre.

O direito ao descanso bonificado poderé ser usado no semestre posterior, desde que nao

possua faltas descontadas (justificadas ou injustificadas) no periodo de medigdo.

A concessdo de descanso bonificado ndo é cumulativo e nio possui carater pecuniario,
devendo ser usufruido no periodo de vigéncia do presente acordo, mediante aviso escrito

do empregado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, desde que ndo comprometa
o planejamento operacional/administrativo de cada area.

O periodo de medigdo inicia-se em 11/08/2024 e encerra-se em 10/08/2025, devendo ser
usufruido até 30/11/2025.

Estdo excluidos de concessdo os empregados contratados para o exercicio de cargo em
comisséo, tidos como “DE CONFIANCA™.

Estio excluidos de concessdo os empregados que nos periodos de medi¢io estiverem
afastados em razio de Auxilio Doenga Previdencidrio, Auxilio Acidente de Trabalho,
Auxilio Maternidade, Licenca sem Vencimentos, cedidos a outros Orgdos e cedidos
através de Acordo de Cooperagao.

V. DOS BENEFICIOS

24. Auxilio Refei¢do
i}
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

.

31.2 O reembolso de servi '
I¢0S obrigatérios -
Sio Paulo utilizard como base v de sepultamentos realizados fora do Municipio de

apreseitA i tabela vigente da Sp Regula devendo a nota fiscal a ser
constar detalhadamente os Servigos contratados.

31.3 Os pardmetros utilizados no item

31.1 serdo automati e :
ol : : Icamente reajustados e praticados de
acordo com 0s novos parimetros utiliz ; :

ados pelo Servigo Funerario do Municipio de Sao Paulo.

32. Seguro de Vida

{52-1 A COMPANHIA mantera Seguro de Vida para seus empregados com as seguintes
indenizacoes:

a) Em caso de morte natural: 15 (quinze) salarios nominais;

b) Em caso de morte acidental: 30 (trinta) salarios nominais;

¢) Em caso de invalidez permanente (parcial ou total) por acidente, conforme estabelecido na
tabela do orgdo fiscalizador de seguros.

42. Fundo de Sustentaciio de Acdes Sindicais

42.1 A COMPANHIA descontara de seus empregados, independente de filiagao ou nao, o
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario nominal, divididos em 04 (quatro) parcelas iguais
e sucessivas de 1% (um por cento) cada, ao més, limitado ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) por parcela, nos meses subsequentes a data de afixagdo do boletim informativo do
desconto e do direito de oposigdo. (somente para a minuta do Sindviarios)

44, Da CIPA+A

44.1 A COMPANHIA compromete-se a comunicar os SINDVIARIOS no minimo com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a data das eleigoes para a CIPA+A.

44.2 Para o pleno funcionamento da CIPA+A a empresa garantird espago fisico, infraestrutura
e suporte administrativo (mao-de-obra).

ANHIA informari, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, os acidentes graves
aue ocorrerem. Serdo também encaminhadas as atas de reunidao da CIPA+A, apos

44.4 O mandato da CIPA+A sera de 02 (dois) anos, sendo o primeiro ano o presidente indicado
pela empresa e o segundo ano o presidente sera o mais votado entre os eleitos.

50. Assédios Moral e Sexual
50.1 A COMPANHIA, em parceria com os Sindi e CIPA+A, utilizando também a
SIPAT em es e/ou em datas esp 5 , promov 1 o ‘* nento de agdes

objetivando a cons¢
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CET companhia de Engenharia de Trafego

ter parcerias com as representagdes no trabalho de combate a essas praticas.

0.3 Serdio resguardados o sigilo ¢ confidencialidade no encaminhamento das dentincias e, em
Casos excepcionais de necessidade de acesso i informagio, poderdo ser tratados junto 4 drea de

< / 4
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Recursos Humanos.
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