CET Companhia de Engenharia de Trafego

ATA DE REUNIAO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2025

DATA : 16/05/2024
HORARIO : 14h30

LOCAL : Rua Bardo de Itapetininga, 18 — Térreo
Participantes:

SRH - Marcelo dos Santos, Andréa Syropulo Vizzoni, Izilda Celeste Batista, Rafael Volnei
Carrido

GRH - Lucélia Lodi Lopes

SAD - Sueli Vinhas Fortuna

GJU — Marcelo Bueno Zola, Rodrigo Do Carmo Molina

Sindviarios — Reno Ale, Michel Vinicius da Silva Costa, Benedito Silva, Rafael Mandatte

Sindicato dos Engenheiros — Gley Rosa, Luis Felipe Bonadio de Faria, Magnus Henrique de
Medeiros Farkatt

DR - Johnson Souza Nascimento, Marcelo Moraes Isiama

CRE - Luana Moraes M dos Santos , Sergio Eduardo A de Oliveira

ASSUNTOS ABORDADOS

O Superintendente de Recursos Humanos — SRH, Marcelo dos Santos efetuou a abertura da
reunido apresentando texto referente ao conceito de Acordo Coletivo e as diretrizes da Junta
Orgamentaria e Financeira — JOF. Agradeceu o envio das propostas pelos Sindicatos e o retorno
relativo a manutengdo da data base. Informou que DR e CRE participaram das elaboragdo da
proposta enviada pelo Sindviarios.

Apresentou as seguintes propostas da CET: &

e Manutengdo das atuais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, com ajustes que foram

apresentados a seguir. d>/
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2025

e A aplicagdo do reajuste de 2,77% linear nas clausulas econémicas do presente Acordo
Coletivo.

e PCCS — Este assunto esta sendo tratado pela comissdo que foi constituida por Ato do
Presidente especifico, sendo que sera agendada reunido para a proxima semana.

e PPR - Apés discuss@o sobre o assunto com os presentes ficou acordado que em fungéo da
necessidade de regularizagdo do registro do Aditivo do PPR 2023 depositado no sistema
mediador, sera agendada reunido no Ministério do Trabalho com a participagdo dos
Sindicatos para avaliar as alternativas para prosseguimento nesse assunto.

Para o PPR 2025 seré avaliada a necessidade de ajustes na clausula 3 do Acordo Coletivo.

e Retirar o item 4.2 do Acordo Coletivo — “A Companhia se compromete a avaliar a

possibilidade de alteragdo da data de pagamento para o pentltimo dia util na data base de
2023.

e C(Cléausua 11.3 - Ativagdo de Campo - propde-se a inclusdo da seguinte clausula - 11.3.2
“Este adicional serd revisado quando ocorrer a Normatizagdo do Adicional de
Periculosidade ao Agente de Transito — NR 16.”

e Auxilio Funeral - propde-se o valor de R$ 6.000,00, com base na média de valores pagos.

e C(Clausula 50 - Assédio Moral — Sera elaborado texto incluindo Assedio Sexual.

e Vigeéncia de 12 meses para o Acordo Coletivo, conforme diretriz da JOF.

e Clausula 20.1 a) — Adequagdo do texto para: “a partir de 01 de maio de 2005 fica
estabelecido como limite para o calculo da indenizagédo previsto no subitem 20.1, o salario
nominal de R$ 11.911,24, atualizado mediante aplicagdo dos mesmos indices aplicados aos
salarios.

e Em atendimento ao solicitado pelo Sindviarios a adequagdo da cldusula 42.1 com relagdo
ao valor de contribuigdo que passara a ser de “4% (quatro por cento) do saldrio nominal,
dividida em 04 (quatro) parcelas iguais e sucessivas de 1 % (um por cento) cada a0 més
limitado a parcela de R$ 120,00”.

Luis Felipe Bonadio e a DR ressaltaram a importancia da area de seguranga do trabalho e que
a mesma se encontra com o quadro reduzido. SRH agradeceu pelo trabalho da CIPA,
destacando a importancia dessa parceria com a area de Recursos Humanos.

Apbs a apresentagdo das propostas SRH passou a palavra para os Sindicatos.

Sindvidrios solicitou a elaboragdo de Ata de Reunido para acordar as cldusulas que serdo
mantidas e formalizar as propostas apresentadas. As propostas apresentadas serdo avaliadas,
destacando que propostas enviadas pelo sindicato e que ndo envolvem custo ndo foram
consideradas. Com relagdo a vigéncia de 12 meses para o Acordo Coletivo, Sindividrios destaca
que essa ¢ uma clausula Pétrea.

Sindicato dos Engenheiros ressaltou a importancia de receber todas as propostas e que p@ssui _

pleitos que ndo foram relatados, apresentando as seguintes reivindicagdes: ?S/
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2025

e Defasagem do piso dos engenheiros em 2,45%.

e PCCS - solicitada a carreira de Engenheiros.

e Promogdo por Antiguidade — Aplicagdo de 1,5% .

e PPR — Engenheiros — No minimo o piso da categoria, possibilitando a defi¢do de metas
especificas para os Engenheiros.

e Ativag¢do de Campo para todos que atuam em campo, inclusive os Engenheiros.

e Extinguir a coparticipagdo no Vale Refeigdo e Vale Alimentagdo, sendo este um ponto
fundamental do Acordo Coletivo.

e Estimulo a educag@o para empregados com pds graduag@o, mestrado ou doutorado.

e Libera¢do de empregados para atuar no Sindicato dos Engenheiros, sendo 01 a cada 200,
sendo que no entendimento do SEESP essa quantidade ja foi atendida.

e Pagamento do CREA para empregados responsaveis técnicos da Companhia, sendo
necessario definir esse profissionais

e Destinagdo do valor de R$ 25.000,00 para organizagdo do evento da SIPAT.

e Registro em carteira dos Engenheiros.

e Envio da relagdo nominal dos Engenheiros.

e Pagamento de 40% referente ao FGTS para empregados desligados com 75 anos.

e Propiciar rede de academias aos empregados.

e Colocagdo de tela em janelas para evitar a entrada de insetos.

SRH encerrou reunido, ressaltando que as clausuas deverdo ser ajustadas dentro das diretrizes
da JOF para evitar retorno com resposta negativa. As propostas serdo apresentadas a Diretoria
da Companhia para que haja um entendimento para decisdo.

A proxima reunido ficou agendada para 29/05/24, as 14h30.
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