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Oficio PR n° 045/2023
Campinas, 19 de junho de 2023

Ao

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operac¢ao, Sinalizagido, Fiscalizagao,
Manutengio, Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo - SINDVIARIOS

Ref.: Contraproposta Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023

Considerando as tratativas realizadas em reunides ocorridas em 25/05/2023,
01/06/2023 e 19/06/2023, entre os representantes desse SINDVIARIOS e a Comissédo de
Negociagdo da EMDEC, com a presenca do Diretor-Presidente, encaminhamos abaixo
contraproposta da empresa, em relacéo as clausulas econémicas e sociais do Acordo Coletivo
de Trabalho 2023/2025:

v' A partir de 1° de maio de 2023, reajustar em 4,18% (quatro virgula dezoito por cento)
os padrdes salariais, percentual este correspondente a reposic¢éo inflacionaria com
base no IPCA apurado no periodo de maio de 2022 a abril de 2023;

v' A partir de 1° de maio de 2023, reajustar em 10,13% (dez virgula treze por cento) o
auxilio-alimentagéo, percentual este superior a reposicdo inflacionaria apurada no
periodo de maio de 2022 a abril de 2023;

v' A partir de 1° de maio de 2023, reajustar em 5,28% (cinco virgula vinte e oito por cento)
o auxilio-refeicdo, percentual este superior a reposigéo inflacionaria apurada no
periodo de maio de 2022 a abril de 2023;

v' Estabelecer o valor total de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), representando
24,48% (vinte e quatro virgula quarenta e oito por cento) de aumento, para o Programa
de Participacdo de Resultados - PPR, referente ao ciclo janeiro/2024 a
dezembro/2024, a ser pago em 2 (duas) parcelas, a saber, em julho/2024 e em
janeiro/2025, desde que atingidas as metas estabelecidas no referido normativo;

v Aos empregados ciclistas, aqueles designados pelas respectivas areas, sera pago
mensalmente o adicional integral, no importe de 30% (trinta por cento) sobre o salario-
base;

v Estabelecer, a partir do dia 1° do més subsequente & aprovacdo em assembleia,
gratificagéo de 10% (dez por cento) do saldrio-base, aos Oficiais de Manutengdo do
Departamento de Operagdo e Controle de Patio que operarem empilhadeira no
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exercicio de suas atividades, com a devida capacitacdo em curso de
formacao/aperfeicoamento especifico para este fim;

v Formalizar em ACT o percentual de 18,48% atribuido aos Agentes da Mobilidade
Urbana lotados no Processo de Central de Monitoramento de Operacdes;

v Recarregar mensalmente o equivalente ao valor facial de 2 (dois) auxilios-alimentacéo,
enquanto perdurar o afastamento, aos empregados em afastamento médico por

doengas graves, aquelas previstas no rol de enfermidades que possibilitam o saque
do FGTS;

v Custear o convénio médico integralmente, enquanto perdurar o afastamento, para os
empregados e dependentes em caso de afastamento previdenciario por auxilio-
doenga, acidente de trabalho ou doenga profissional, sendo considerado para custeio
os meses em que o afastamento do empregado perdurar durante a totalidade dos dias
do respectivo més;

v Nao descontar os valores referentes a ultima recarga mensal ja efetuada dos auxilios-
refeicdo e alimentagao no calculo da rescisdo, em caso de morte;

v Estender licenca por luto de até 5 (cinco) dias de trabalho em caso de falecimento de
madrasta, padrasto, enteado(a) e conceder até 1 (um) dia de trabalho no caso de
falecimento de tio(a) e cunhado(a), mediante a devida comprovagéo documental de
parentesco;

v Conceder 1 (um) dia de abono ao ano, a ser previamente acordado com o gestor
responsavel, de modo a ndo prejudicar o andamento das atividades da area;

v Prever em proximo contrato de Plano de salde a realiza¢ao de pesquisa de satisfagao;

v Possibilitar alteracdo do carregamento diferenciado dos auxilios refeicdo e
alimentagao 2 (duas) vezes ao ano em fevereiro € agosto;

v Alterar o Comunicado do Presidente 039/2022, permitindo que a flexibilidade de
horario de entrada passe a ser das 07h30 as 09h30 e do horario de saida passe a ser
das 16h30 as 18h30, mantendo as demais condicbes, passando a vigorar a partir da
publicacdo do novo Comunicado;

v Providenciar e manter aberto credenciamento para desconto em instituicées de ensino
fundamental, médio e universitario para empregados e dependentes;

v Providenciar e manter aberto credenciamento para desconto em academias;

v Estudar a possibilidade de bermuda para o uniforme dos AMUs no préximo processo
licitatorio;
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v Formalizar na redag¢édo do ACT a implementagdo de agcles de combate ao assédio

moral e sexual, j4 adotadas pela empresa, bem como a existéncia de canal de
denuncias;

v Formalizar na redagdo do ACT a manutengio de espago adequado para atendimento

do Servigo Social aos Empregados, com protegdo acustica para garantir a privacidade
no atendimento;

v Aumentar para 3 (irés) a quantidade de membros Sindicais liberados para o

SINDVIARIOS, por tempo integral, sem prejuizo de saldrios e demais vantagens.

Sendo esta a contraproposta da empresa, aproveitamos para renovar nossos votos de
elevada estima e consideracég.

Cordialment,e,

i /

Vinicius Iss& Kima Riverete
Diretor-Presidente
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