Companhia de Engenharia de Trafego de Santos
Resolugdo n°® xxxxxx/202x
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

RESOLUCAO Ne xxxx / 202x

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Companhia de
Engenharia de Trafego de Santos e da
outras providéncias.

A Companhia de Engenharia de Trafego de Santos aprova e divulga para plena
aplicacao a presente Resolucao:

TiITULO | - DAS DEFINICOES

Art. 1°. Esta Resolucdo dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, doravante
denominado PCCS, junto a Companhia de Engenharia de Trafego de Santos,
doravante denominada CET-Santos, e da outras providéncias.

Art. 2°.  Sao justificativas para a presente Resolucao:

. Necessidade de implantar estrutura eficaz e aprimorar diretrizes para a
adocdo de praticas de gestdao que visem a melhoria dos resultados
institucionais.

Il.  Necessidade de definicdo de regras e critérios transparentes, técnicos e
objetivos para gestao da forca de trabalho.

lll.  Necessidade de propiciar a Administracdo Publica plena capacidade de
gestdo da estrutura funcional, através de critérios técnicos e diretrizes
objetivas para organizacao das equipes de profissionais.

IV.  Definir uma configuracao de cargos racional e objetiva, apta a organizar
papéis e responsabilidades para superacao dos desafios apresentados.

V. Dar clareza aos profissionais sobre as expectativas inerentes a posicao que
ocupam ou almejam na instituicao.

VI.  Construir uma estrutura de carreiras versateis e que criem oportunidades de
interesse mutuo aos profissionais e a instituicdo.
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Art. 3°

Art. 4°.

Art. 5°

§1°

§2°

Esta Resolucdo esta alinhada as diretrizes preconizadas pela legislagdo vigente,
almejando a modernizacao administrativa, o desenvolvimento de uma visao com
compromisso social, aumento da eficiéncia operacional, a eficacia da gestdo, a
busca da qualidade com aumento da produtividade e da orientacao focada para
resultados.

Sao diretrizes da presente norma:

|.  Estabelecer um modelo compativel com a estrutura e complexidade
institucionais, de modo a nao sobrecarregar ou onerar em demasia as rotinas
administrativas e operacionais.

Il.  Estabelecer critérios e diretrizes que resguardem e fortalecam a capacidade
operacional da CET-Santos.

A estrutura organizacional da CET-Santos, para fins de alocacao de seus cargos e
funcoes, serda dividida em trés niveis de gestao, sendo:

l.  Nivel Estratégico: Camada institucional de maior nivel hierarquico,
responsavel pelas definicdes de longo prazo.

ll. Nivel Tatico: Camada institucional responsavel pelo desdobramento das
definicbes estratégicas, realizando a conexdo entre estas e o nivel
operacional.

lll.  Nivel Operacional: Camada institucional responsavel pela execucdo concreta
das atividades planejadas, bem como da manutencao das acdes de rotina e
obrigatodrias.

Junto ao nivel estratégico estardao as posicoes politicas, responsaveis pelo
planejamento e decisoes de alto impacto e de longo prazo.

O nivel tatico se colocara entre os niveis estratégico e operacional, sendo
responsavel pela assessoria técnica especializada, gestdo de areas, pessoas e
projetos, bem como articulacao de acoes para cumprimento das determinacoes do
mais alto nivel hierarquico, devendo conter, além de cargos efetivos, posicoes de
livre provimento e exoneracao, uma vez que praticardo atos discricionarios, junto
aos quais deve haver pleno comprometimento para com as diretrizes e politicas
estratégicas, uma vez que areas eventualmente produzindo resultados
descoordenados e conflitantes podem causar o descontrole e colapso dos
servicos ofertados a sociedade.
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§3°

Art. 6°

Art. 7°.

Art. 8°.

O nivel operacional agregara atividades rotineiras e estruturadas, com carater de
operacao e manutencdo dos processos e rotinas administrativas e técnicas, sendo
reservado exclusivamente para cargos efetivos.

Considerando a dindmica das atividades desenvolvidas pelos perfis profissionais,
sabe-se que nenhum cargo ou funcao atuara exclusivamente em nivel estratégico,
tatico ou operacional, mas sim de forma preponderante, segundo a esséncia de
suas atribuicoes.

Considera-se para efeito deste PCCS, as seguintes definicoes:

VL.

Cargo: Ocupacao laboral utilizada para construcao de uma estrutura capaz de
subsidiar o processo de encarreiramento dos profissionais, na qual fixamos o
conjunto de atividades a serem desempenhadas, niveis comportamentais,
competéncias e demais requisitos que se fagcam necessarios.

Faixa Salarial: Intervalo fixado onde constam o valor minimo e maximo a
serem praticados junto aos profissionais ocupantes de determinado cargo,
representando a politica salarial para a posicao.

Funcdo: Correspondem ao acréscimo ou especializacdo das atribuicoes dos
cargos.

Gratificacdo: Acréscimo financeiro sobre o valor base dos salarios na forma
percentual, de valor fixo ou complementacao.

Progressao: Processo no qual o profissional percorre a faixa salarial de seu
cargo.

Promocao: Processo no qual o profissional é alcado para cargos de maior
complexidade e remuneracao, ou seja, posicoes de livre provimento e
exoneracao, nao gerando sob nenhuma hipdtese qualquer tipo de direito
adquirido, podendo haver exoneracao por ato discricionario da administracao.

Em relacdo a sua tipicidade, as posicoes serdo classificadas como:

Cargo efetivo: ocupado exclusivamente por profissional aprovado em
concurso publico.

Funcao gratificada: destinada a profissionais ocupantes de cargo efetivo,
envolvendo responsabilidades de lideranca, supervisdo, geréncia,
coordenacao, assessoria ou equivalentes, ndao compreendidas nos cargos
efetivos ou de livre provimento e exoneracao.
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Art. 9°

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ill.  Cargo comissionado: ocupado por profissionais com atribuicoes envolvendo
responsabilidades de direcao, assessoria ou equivalentes, ndo compreendidas
nas especificacoes dos cargos efetivos e funcdes gratificadas, sendo de livre
provimento e exoneragao.

Os cargos e funcbes poderdo possuir aplicacoes, que sao areas de especializacao
gue direcionam os perfis e atribuicoes.

Paragrafo Unico. Havera mobilidade para os profissionais dentro das aplicacoes
de um mesmo cargo, desde que os requisitos sejam compativeis.

TITULO Il - INGRESSO JUNTO AS CARREIRAS
CAPITULO | - DAS CONTRATACOES

A forca de trabalho serd, sempre que possivel, dimensionada de forma a atender
as demandas geradas em seu ambiente de atuacao.

Serdo promovidas contratacGes a partir de processos técnicos, isentos e aptos a
prover quantitativa e qualitativamente a CET-Santos com pessoas em condicoes
de contribuir para o desenvolvimento e melhoria continua das atividades
exercidas.

Qualquer profissional que ingresse junto ao quadro devera estar em plenas
condicbes de aptidao (fisica, técnica e moral) segundo os critérios definidos para a
posicao.

O empregado nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio de efetiva atividade profissional, durante a qual a sua aptiddo e
capacidade serao objeto de avaliacao para o desempenho do cargo.

Paragrafo unico. Antes do fim do periodo do estagio probatdrio sera submetida a
homologacao da autoridade competente a avaliacao realizada para eventual
efetivacdo do empregado.

As posicoes de livre provimento e exoneracao, por sua natureza, nao pressupoem
estabilidade para seus ocupantes.

Ao serem integrados em seus cargos ou funcoes, todos os profissionais deverao
tomar ciéncia expressa dos requisitos funcionais aos quais estardo sujeitos,
devendo empregar seus melhores esforcos para atendimento das expectativas
apresentadas.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

CAPITULO Il - PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Os cargos efetivos serao providos por nomeacao e posse, precedidos de concurso
publico.

Na realizacdo do concurso publico serdo aplicadas provas escritas, tedricas ou
praticas, podendo ser aplicadas provas orais, ou, ainda, conjugar os tipos de
provas previstas, conforme as caracteristicas e niveis dos cargos a serem
preenchidos, além de possibilitar a avaliacao de titulos, se for o caso.

As vagas ocupadas por profissionais originados de cargos efetivos permanecerao
com status de “preenchidas” enquanto os mesmos ocuparem cargos
comissionados, sendo que em eventual exoneracao os mesmos deverao retornar
aos postos de origem.

Enquanto permanecerem em funcao gratificada ou cargo comissionado, os
ocupantes de cargos efetivos prosseguirao normalmente em carreira horizontal
(progressao), desde que satisfeitos os requisitos para tal.

CAPITULO Ill - POSICOES DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERAGCAO

Conforme ja designado junto aos dispositivos anteriores, as fungoes gratificadas
sao destinadas exclusivamente aos profissionais oriundos dos cargos de
provimento efetivo.

Como politica de valorizacdo das carreiras junto ao servico publico municipal, bem
como probidade e transparéncia administrativa, serdo reservadas ao menos 10%
(dez por cento) das vagas junto aos cargos comissionados para os profissionais
ocupantes de cargos efetivos.

A selecao e indicacao de profissionais para posicoes de livre provimento e
exoneracao deve ser respaldada em critérios técnicos, de competéncia e
meritocracia, visando a profissionalizacao da gestao.

Cada responsavel pela selecdo e indicacdo podera optar pela realizacdo de
processo seletivo destinado a subsidiar a escolha.

O processo seletivo terd como objetivo captar candidatos aptos e realizar a
verificacao dos requisitos de ingresso/provimento previstos, visando fortalecer a
transparéncia e moralidade do ato.
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Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Profissionais oriundos de cargos efetivos nomeados para posicoes de livre
provimento e exoneracgdo passarao a sujeitar-se as regras das mesmas.

A escolha final do postulante é ato discricionario do responsavel pela vaga,
sendo recomendado considerar as expectativas da posicao, devendo ponderar os
seguintes aspectos:

I.  Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuicoes da

posicao.

II. A familiaridade com a atividade a ser exercida.
Ill. A capacidade de gestao, articulacdao e comunicacao.
IV.  Proficiéncia comportamental destacada.

V. Permanente atualizacdo na area.

Serao requisitos permanentes para manutencao do profissional em posicoes de
livre provimento e exoneracao:

I.  Idoneidade moral e reputacao ilibada.
II.  Formacao profissional continuada na posicao.

lll.  Geracao de resultados consistentes e aderentes.

TITULO Ill - DAS CARREIRAS
CAPITULO | - PROCESSOS DE CARREIRA

Para a gestao do processo de carreira dos profissionais, serdo realizadas acoes de
progressao e promocao.

Progressoes correspondem ao processo de avanco do profissional junto a faixa
salarial definida para seu cargo efetivo, respeitados os limites estabelecidos.

Promocoes correspondem a investidura do profissional em posicoes de livre
provimento e exoneracao, ou seja, funcoes gratificadas ou cargos comissionados
com maior responsabilidade e remuneracao, respeitada a legislacao em vigor.

Paragrafo unico. Promocdes ndo irdo gerar, sob nenhuma hipdtese, qualquer tipo
de direito adquirido, podendo haver exoneracdo por ato discricionario da
administracao a qualquer tempo.
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CAPITULO Il - PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31. Profissionais classificados junto ao Programa de Avaliacao de Desempenho como
"elegiveis para progressdo funcional" poderdao obter o beneficio mediante
disponibilidade orcamentaria.

Art. 32.

Para as progressoes, o Programa de Avaliacdo de Desempenho devera considerar
quatro fatores:

Fator desempenho consistente: Apresentacdo reiterada e confiavel de
resultados e comportamentos considerados dentro ou acima do esperado
para o cargo ocupado, ensejando reconhecimento e valorizacdo dos bons
profissionais.

Fator resultados: Atingimento de resultados importantes frentes as metas
definidas.

Fator tempo efetivo de exercicio profissional: Acimulo de tempo de efetivo
trabalho junto a CET-Santos.

Fator formacao relevante: Obtencao pelo profissional de nivel de escolaridade
superior a exigida para seu cargo ou acumulo de volume de horas
significativo em formacdo continuada, ambos os casos condicionados a
relevancia entre a area de concentracdo de estudos e as atividades
desempenhadas.

Art. 33. A progressao total maxima atingivel pelos profissionais ao longo de sua carreira
sera equivalente a 100% (cem por cento) sobre o valor inicial de seu padréo
salarial junto a matriz salarial (anexo).

Art. 34.

Art. 35.

Uma vez atingido o limite maximo da faixa salarial para o cargo, ndo serdo mais
concedidas progressoes funcionais de nenhum tipo, somente recomposicao
inflacionaria periddica nos mesmos percentuais de todo o quadro de profissionais.

A progressdo se dara na forma de avanco percentual junto a faixa salarial, nas
seguintes classificacoes:

Profissionais de desempenho muito elevado: 5% (cinco por cento) por ciclo.
Profissionais de desempenho elevado: 3% (trés por cento) por ciclo.
Profissionais de desempenho satisfatdrio: 1% (um por cento) por ciclo.

Demais classificagoes: Sem progressao.
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Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

CAPITULO IIl - PROMOCAO

Promocgoes correspondem a possivel oportunidade de investidura do profissional
em posicoes de livre provimento e exoneracao, ou seja, funcoes gratificadas e
cargos comissionados, desde que exista vaga aberta e com demanda, respeitada
a legislacao em vigor e sem que se estabeleca qualquer tipo de direito adquirido.

Promocoes objetivam o aproveitamento de empregados de carreira com notdrio
desempenho profissional para posicoes de lideranca ou assessoramento técnico,
como forma de fortalecimento da gestdo publica, mas considerando
expressamente o fato de serem de livre provimento e exoneracao, ou seja, podem
ser revertidas a qualquer momento.

Para que possa concorrer a promocdo, deve haver ocorréncia cumulativa dos
seguintes requisitos:

I.  Deve haver vaga aberta e com demanda para posicao.

Il. O profissional precisa ser classificado como "elegivel" dentro do programa de

avaliacao de desempenho.

Ill. O profissional precisa atender a todos os requisitos da posicao.

IV.  Aprovacdo do candidato pelo responsavel pela vaga, uma vez que se trata de

posicao de livre provimento e exoneracao.

Paragrafo Unico. Consideram-se como '"elegiveis" dentro do programa de
avaliacdo de desempenho profissionais com desempenho classificado como
"elevado" ou superior.

TITULO IV - DAS VANTAGENS FUNCIONAIS
CAPITULO | - DA MATRIZ SALARIAL

Para cada cargo ou grupo de cargos sera estabelecida uma faixa salarial, que
correspondera a politica salarial para a posicao.

Para definicdo da faixa salarial sera obedecido o seguinte regramento:

|.  Para cada cargo ou grupo de cargos serd atribuido um valor inicial para
calculo de sua faixa.
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Il. O valor final da faixa sera equivalente a amplitude definida junto ao artigo 32
(trinta e dois) da presente Resolucao.

CAPITULO Il - ORCAMENTO E AJUSTE DE VERBA PARA PROGRESSOES

Art. 41. Anualmente sera designada verba para progressoes equivalente a 1% (um por
cento) da folha nominal, ndo inclusos no calculo valores relacionados a
gratificacoes, premiacdOes, compensagoes ou quaisquer outros que nao
correspondam exclusivamente ao valor base salarial.

Art. 42. Anualmente, serd avaliado se o montante de verba disponibilizado é suficiente
para o atendimento integral da demanda existente em toda a CET-Santos.

Art. 43. Caso a verba total disponivel (VTD) ndo seja suficiente para o atendimento da
demanda por progressoes em sua integralidade, sera apurado o fator percentual
da proporcdo entre esta e a verba total necessaria (VTN), o qual sera aplicado
para correcao dos fatores de progressao previstos junto ao artigo 34, conforme

exemplificacdo abaixo:

I.  Verba total necessdria: RS100mil (exemplo).
Il.  Verba total disponivel: RS70mil (exemplo).
lll.  Fator percentual da proporcao: [ (VTD/VTN) * 100 ] -> 70% (exemplo)
IV.  Exemplo de correcao das progressoes:
a. Desempenho muito elevado: 5% -> 3,5%
b. Desempenho elevado: 3% -> 2,1%
c. Desempenho satisfatério: 1% -> 0,7%

Art. 44. Em nenhuma hipdtese a correcdo dos percentuais prevista junto ao item anterior
ird gerar "créditos" ou direito a recomposicao futura por parte dos beneficiados.

Art. 45. Caso a verba total disponivel para progressdes seja superior a verba total
necessaria, o saldo remanescente sera reintegrado ao caixa da CET-Santos.

Art. 46. Por liberalidade da administracdo, podera haver complementacao do valor orcado
caso observe-se que a verba ndo é suficiente e exista disponibilidade de caixa,
sem comprometer o fluxo financeiro futuro.
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Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

CAPITULO Il - DAS GRATIFICAGOES DE FUNGCAO

As FuncOes Gratificadas ensejardo aos seus ocupantes acréscimo ou
complementacao salarial.

Os valores das gratificacoes sao gerados exclusivamente durante a efetiva
atuacdo dos ocupantes dos cargos junto as funcgoes previstas, e deixam de ser
pagos caso 0s mesmos deixem de exercé-las.

Existirdo trés modalidades de gratificacdo:

I.  Valor fixo: Modalidade na qual é acrescido ao valor base salarial um valor
absoluto fixo pré determinado pelo exercicio da funcao gratificada.

Il.  Gratificacdo percentual: Modalidade na qual é acrescido um valor relativo,
apurado com base em percentual sobre o valor base salarial do ocupante da
funcao gratificada.

lll.  Complementacdo: Modalidade na qual é pré-definido um valor alvo para a
funcao gratificada, e entao apura-se a diferenca entre este e o valor base
salarial atual do profissional, lancando-se a complementacao.

IV.  Caso o valor base atual do profissional seja igual ou superior ao previsto para

a posicao na modalidade complementacao, ou ainda no caso de o valor de
complementacao ser inferior a proporcdo de 10% (dez por cento) do valor
base do profissional, este recebera gratificacdo equivalente a 10% (dez por
cento) pelo exercicio da funcao gratificada.

O dispositivo que criar funcdo gratificada devera também prever a modalidade de
gratificacao e seu respectivo valor.

TITULO V - DA ARQUITETURA DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULO | - DOS QUADROS FUNCIONAIS

Considerando a complexidade estrutural da CET-Santos, para melhor organizacao
e entendimento dos cargos 0os mesmos serdao agrupados em "Quadros
Funcionais".

Os Quadros Funcionais irdao reunir cargos que atuem no mesmo segmento
tematico, especialidade, ou ainda poderdo ser generalistas, ou seja, aplicaveis a
diversos segmentos.
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Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

Art. 61.

Art. 62.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E FUNCOES

Os cargos e funcoes definem os perfis profissionais requisitados, uma vez que
correspondem ao agrupamento de atividades e responsabilidades, as quais
necessitam de conhecimentos, habilidades e atitudes para sua plena realizacao.

Os cargos e fungoes suportam a estratégia de alocacdo da forca de trabalho e sua
retribuicdo pecuniaria.

TITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO | - DOS ENQUADRAMENTOS

O enquadramento de um cargo ou funcao gera efeito para todos os profissionais
investidos junto ao mesmo, sem excecoes.

O enquadramento dos cargos e funcdes sera demonstrado em anexo especifico,
em tabela contendo o nome atual das posicoes e a nomenclatura adotada, bem
como os ajustes projetados.

Caso o valor salarial atual do profissional seja inferior ao inicio da faixa prevista
para o seu cargo, este sera enquadrado junto ao valor inicial da faixa.

Caso o valor salarial atual do profissional seja superior ao fim da faixa prevista
para seu cargo, este mantera seu padrao atual, e ndo fara mais jus a progressoes.

Caso o valor da gratificacdao prevista para sua funcao seja inferior ao valor
atualmente recebido, este mantera seu valor atual.

Caso o valor da gratificacao prevista para sua funcao seja superior ao valor
atualmente recebido, este passara a receber o novo valor.

Gratificacoes de funcao atualmente pagas e que nao estejam previstas junto a
esta Resolucao na condicao de "Gratificacoes de Funcao Vigentes" serao
consideradas extintas na vacancia, ndo podendo mais ser concedidas na medida
em que seus atuais beneficiarios deixarem de recebé-las.

CAPITULO Il - DA VIGENCIA

Esta Resolucdo entrara em vigor 30 (trinta) dias apds sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrario.
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Santos, xx de xxxxx de 202x.

XXXXXXXXXXX

XXXXXXX
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ANEXO | - QUADROS FUNCIONAIS
E CARGOS VIGENTES
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Quadro Funcional Unidade Tipo Aplicacoes
Assistente Administrativo(a) Cargo Efetivo -
Técnico(a) de Seguranca do Trabalho Cargo Efetivo -
Técnico(a) de Informatica Cargo Efetivo -
Secretdrio(a) Executivo(a) Cargo Efetivo -
Geral, Contabilidade e Financas, Juridico, LicitacGes, Recursos
Backoffice | ATPUSta de Gestio Cargo et | s, Sinalzagho Horsontat/erial, Educagie no Trénsito,
Comunicacao Social.
Jornalista Cargo Efetivo -
Assistente Social Cargo Efetivo -
Almoxarife Cargo Efetivo -
Agente de Atendimento Cargo Efetivo -
Psicélogo(a) Cargo Efetivo -
o N ) ) Geral, Carpinteiro, Eletricista, Mecanico Veicular, Funileiro,
Oficial de Manutencao e Apoio Cargo Efetivo .
Eletrdnica.
Oficial de Sinalizacdo de Transito Cargo Efetivo -
Oficial de Sinalizagcdo Semafdrica Cargo Efetivo -
Agente de Trénsito Cargo Efetivo Geral, Central de Monitoramento
Operacional Motorista Cargo Efetivo -
Técnico de Mobilidade Urbana Cargo Efetivo -
Técnico de Manutencio e Apoio Cargo Efetivo GeraLA, (.Zarpinteiro, Eletricista, Mecanico Veicular, Funileiro,
Eletronica.
Técnico de Sinalizacdo de Transito Cargo Efetivo -
Técnico de Sinalizacdo Semafdrica Cargo Efetivo -
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Especializacdo Técnica

Assessor (I a X)

Comissionado

Engenheiro Cargo Efetivo Trafego, Civil, Elétrica
Arquiteto Cargo Efetivo Trafego, Civil, Elétrica
Advogado Cargo Efetivo -

Auditor Interno

Funcao Gratificada

Controller

Funcdo Gratificada

Analista Técnico

Cargo Efetivo

Contador

Cargo Efetivo

Lideranca

Lider de Equipe

Funcao Gratificada

Gestor de Processos

Funcdo Gratificada

Gerente (I a lll)

Comissionado
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ANEXO Il - MATRIZ SALARIAL
E JORNADA' DO QUADRO VIGENTE

! As faixas salariais serdao estabelecidas para as jornadas padrao do cargo apresentado na matriz. Variacoes na jornada deverao gerar efeito
proporcional sobre a faixa salarial.

Endereco: Av. Rangel Pestana, 126 - Vila Matias, Santos - SP, 11013-550
https://cetsantos.com.br
Pdgina 16 de xx


https://cetsantos.com.br

Companhia de Engenharia de Trafego de Santos
Resolucdo n® xxxxxx/202x
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

Quadro Funcional Unidade Jornada (Mensal) | Inicio de Faixa (RS) | Final de Faixa (RS)
Agente de Atendimento 200hs 2.200 4.400
Assistente Administrativo(a) 200hs 2.200 4.400
Almoxarife 200hs 2.200 4.400
Técnico(a) de Seguranca do Trabalho 200hs 3.000 6.000
Técnico(a) de Informatica 200hs 3.200 6.000
Backoffice Secretario(a) Executivo(a) 200hs 3.500 7.000
Analista de Gestdo 200hs 4.000 8.000
Psicélogo(a) 200hs 4.000 8.000
Jornalista 200hs 4.000 8.000
Assistente Social 200hs 4.000 8.000
Oficial de Manutencao e Apoio 200hs 2.000 4.000
Técnico de Manutencdo e Apoio 200hs 2.500 5.000
Oficial de Sinalizacdo de Transito 200hs 2.200 4.400
Técnico de Sinalizacdo de Transito 200hs 2.200 4.400
Operacional Oficial de Sinalizacdo Semaférica 200hs 2.200 4.400
Técnico de Sinalizacdo Semafdrica 200hs 2.200 4.400
Agente de Trénsito 200hs 2.200 4.400
Técnico de Mobilidade Urbana 200hs 3.200 6.000
Motorista 200hs 2.200 4.400
Assessor | 200hs 2.739,41
Assessor 200hs 3.698,23
Assessor llI 200hs 4.588,55
Especializacdo Técnica
Assessor IV 200hs 5.478,85
Assessor V 200hs 6.848,54
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Quadro Funcional Unidade Jornada (Mensal) | Inicio de Faixa (RS) | Final de Faixa (RS)
Assessor VI 200hs 8.766,18
Assessor VI 200hs 9.559,42
Assessor VIII 200hs 10.957,70
Assessor IX 200hs 11.235,65
Assessor X 200hs 13.529,91
Engenheiro 180hs 7.300 14.600
Arquiteto 180hs 7.300 14.600
Advogado 100hs 4.000 8.000
Auditor Interno 200hs Gratificacao +50%
Controller 200hs Gratificacdo +50%
Analista Técnico 200hs 5.000 10.000
Contador 200hs 5.000 10.000
Lider de Equipe 200hs Gratificacao +20%
Gestor de Processos 200hs Gratificacdo +50%
Lideranca Gerente | 200hs 55% do Salario do Diretor Presidente
Gerente Il 200hs 50% do Salario do Diretor Presidente
Gerente |ll 200hs 45% do Salario do Diretor Presidente
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ANEXO lll - ENQUADRAMENTOS
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Cargo Atual

Acao

Enquadramento

Continuidade

DIGITADOR JUNIOR

Ajuste de Nomenclatura

Digitador

Extingdo na Vacancia

TELEFONISTA A

TELEFONISTA B

TELEFONISTA C

Ajuste de Nomenclatura

Telefonista

Extincdo na Vacancia

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO JUNIOR

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO PLENO

Fusao de Cargos + Ajuste de

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO SENIOR Assistente Administrativo(a) Cargo Ativo
Nomenclatura
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO JUNIOR - 200h
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO PLENO - 200h
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
ALMOXARIFE A Ajuste de Nomenclatura Almoxarife Cargo Ativo
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Cargo Atual Acdo Enquadramento Continuidade
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PLENO Ajuste de Nomenclatura Técnico(a) de Seguranga do Trabalho Cargo Ativo
TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR - 220h Ajuste de Nomenclatura Técnico(a) de Informatica Cargo Ativo
SECRETARIA PL
Ajuste de Nomenclatura Secretdrio(a) Executivo(a) Cargo Ativo
SECRETARIA SR

ANALISTA JUNIOR

ANALISTA PLENO Ajuste de Nomenclatura Analista de Gestao Cargo Ativo

ANALISTA SENIOR

ASSISTENTE SOCIAL SENIOR Ajuste de Nomenclatura Assistente Social Cargo Ativo

FISCAL DE TERMINAL A Ajuste de Nomenclatura Fiscal de Terminal Extincdo na Vacancia

AJUDANTE DE MANUTENCAO E APOIO A - 220h

AJUDANTE DE MANUTENCAO E APOIO B - 220h Ajuste de Nomenclatura Ajudante de Manutencéo e Apoio Extingdo na Vacancia
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Cargo Atual Acdo Enquadramento Continuidade

AJUDANTE DE MANUTENCAO E APOIO C - 220h

OFICIAL DE MANUTENCAO E APOIO A - 220h

OFICIAL DE MANUTENCAO E APOIO B - 220h
Oficial de Manutencao e Apoio, Oficial de

Fusao de Cargos + Ajuste de o A - N .
OFICIAL DE MANUTENCAO E APOIO C - 220h 9 ) Sinalizacao de Transito e Oficial de Sinalizacao Cargo Ativo
Nomenclatura L
Semaforica
TECNICO DE MANUTENCAO E APOIO A - 220h
TECNICO DE MANUTENCAO E APOIO B - 220h
MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES B Ajuste de Nomenclatura Marinheiro Auxiliar de Convés Extingdo na Vacancia

AUXILIAR DE OPERACAO DE TRANSPORTE E TRAFEGO C

Ajuste de Nomenclatura Auxiliar de Operacdo de Transporte e Trafego Extingdo na Vacancia
AUXILIAR DE OPERACAO DE TRANSPORTE E TRAFEGO
OPERADOR DE TRANSPORTE E TRAFEGO A
OPERADOR DE TRANSPORTE E TRAFEGO B Ajuste de Nomenclatura Agente de Trénsito Cargo Ativo

OPERADOR DE TRANSPORTE E TRAFEGO C
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Cargo Atual Acdo Enquadramento Continuidade
TECNICO DE MOBILIDADE URBANA JUNIOR - 220h Ajuste de Nomenclatura Técnico de Mobilidade Urbana Cargo Ativo
MOTORISTA B - 220h
Ajuste de Nomenclatura Motorista Cargo Ativo
MOTORISTA C - 220h
OPERADOR DE GUINCHO A
OPERADOR DE GUINCHO B Ajuste de Nomenclatura Operador de Guincho Extincdo na Vacancia
OPERADOR DE GUINCHO C
ESPECIALISTA EM EDUCACAO DE TRANSITO PLENO
Ajuste de Nomenclatura Especialista em Educagdo de Trénsito Extingdo na Vacancia
ESPECIALISTA EM EDUCACAO DE TRANSITO SENIOR
ESPECIALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL Ajuste de Nomenclatura Especialista de ComunicagaoSocial Extin¢do na Vacancia
SUPERVISOR DE TRANSPORTE E TRAFEGO A
SUPERVISOR DE TRANSPORTE E TRAFEGO B Ajuste de Nomenclatura Supervisor(a) de Transporte e Trafego Extingdo na Vacancia
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Cargo Atual Acdo Enquadramento Continuidade
SUPERVISOR DE TRANSPORTE E TRAFEGO C
ASSESSOR DE DIRETORIA I Assessor | Cargo Ativo
ASSESSOR DE DIRETORIA I Assessor |l Cargo Ativo
ASSESSOR DE DIRETORIA IV Assessor Il Cargo Ativo
ASSESSOR DE DIRETORIA V Assessor IV Cargo Ativo
ASSESSOR DE DIRETORIA VI Assessor V Cargo Ativo
Ajuste de Nomenclatura
ASSESSOR DE DIRETORIA VII Assessor VI Cargo Ativo
ASSESSOR DE DIRETORIA VIII Assessor VI Cargo Ativo
ASSESSOR DE DIRETORIA IX Assessor VIII Cargo Ativo
ASSESSOR DE DIRETORIA X Assessor IX Cargo Ativo
ASSESSOR DE DIRETORIA XI Assessor X Cargo Ativo
COORDENADOR DE TRANSPORTE E TRAFEGO A
Ajuste de Nomenclatura Coordenador(a) de Transporte e Trafego Extin¢do na Vacancia
COORDENADOR DE TRANSPORTE E TRAFEGO B
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Cargo Atual Acdo Enquadramento Continuidade

SUPERVISOR DE TRANSPORTE E TRAFEGO A

SUPERVISOR DE TRANSPORTE E TRAFEGO B Ajuste de Nomenclatura Supervisor(a) de Transporte e Trafego Extincdo na Vacancia

SUPERVISOR DE TRANSPORTE E TRAFEGO C

ENCARREGADO DE MANUTENCAO E APOIO A - 220h

ENCARREGADO DE MANUTENCAO E APOIO B - 220h Ajuste de Nomenclatura Encarregado(a) de Manutencao e Apoio Extincdo na Vacancia

ENCARREGADO DE MANUTENCAO E APOIO C - 220h

COORDENADOR JUNIOR

COORDENADOR PLENO Ajuste de Nomenclatura Coordenador(a) Extincdo na Vacancia

COORDENADOR SENIOR

GERENTE JUNIOR Gerente |
GERENTE PLENO Ajuste de Nomenclatura Gerente |l Cargo Ativo
GERENTE SENIOR Gerente llI

CHEFE DE UNIDADE A

CHEFE DE UNIDADE B . . s o
Ajuste de Nomenclatura Chefe de Unidade Extincao na Vacancia

CHEFE DE UNIDADE C
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Cargo Atual

CHEFE DE UNIDADE JR

Acdo Enquadramento

CHEFE DE UNIDADE PL

CHEFE DE UNIDADE SR

Continuidade
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ANEXO IV - CARGOS EM EXTINCAO E
FAIXAS SALARIAIS
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Status

Cargos em Extincao na
Vacancia

Cargo em Extincao Jornada (Mensal) Inicio de Faixa (RS) Final de Faixa (RS)
Auxiliar de Administracao 200hs 1.800 3.600
Digitador 200hs 1.800 3.600
Telefonista 200hs 2.000 4.000
Fiscal de Terminal 200hs 1.800 3.600
Ajudante de Manutencao e Apoio 200hs 1.800 3.600
Marinheiro Auxiliar de Convés 200hs 2.200 4.400
Auxiliar de Operacdo de Transporte e Trafego 200hs 2.200 4.400
Operador de Guincho A,Be C 200hs 2.200 4.400
Especialista em Educacdo de Transito 200hs 5.000 10.000
Especialista de Comunicagao Social 200hs 5.000 10.000
Supervisor(a) de Transporte e Trafego 200hs 4.000 8.000
Encarregado(a) de Manutencao e Apoio 220hs 5.000 10.000
Coordenador(a) de Transporte e Trafego 200hs 6.000 12.000
Coordenador(a) 200hs 6.000 12.000
Chefe de Unidade 200hs 8.000 16.000
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES
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