ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

SINDVIARIOS - Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagio,
Sinaliza¢éo, Fiscalizagdo, Manutengio e Planejamento Viario e Urbano do
Estado de Sao Paulo, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob n ©
66.662.297/0001-69, com sede na Rua Jesuino Pascoal, 51 - Vila Buarque — S0
Paulo - SP, CEP 01222-001, por seu representante legal e Companhia de
Engenharia de Trifego de Santos — CET - Santos, empresa publica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 00.034.616/0001-83, estabelecida na Av Rangel
Pestana n. ° 100 - CEP 11013-932 - Vila Mathias — Santos ~ Sao Paulo, neste ato
devidamente representada por seu Diretor Presidente, doravante designados
SINDICATO e COMPANHIA firmam entre si. com base nos artigos 611 e seguintes
da Consolidagéo das Leis de Trabalho, o presente Acordo Coletivo de Trabalho
mediante as clausulas abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitam e
outorgam, a saber:

I. DOS PRINCIPIOS
1.1. Declaragao de Principios

Arelagédo empresa/empregados se pautara pelos seguintes principios:
a)respeito e valorizagdo das pessoas nas relagbes de trabalho:

b} disciplina & atendimento aos objetivos negociais;

c) énfase basica e primordial ao interesse da populagdo, no que tange a melhoria
da qualidade de vida (atuagéo significativa no ordenamento, fluidez, seguranga,
fiscalizagdo e educagao de transito):

d) justa contrapartida em salarios, beneficios. condigdes de trabalho e etc. pelos
resultados oferecidos a Cidade;

‘) capacitar e aperfeigoar profissionalmente todos os seus trabalhadores;
f} divulgar o trabalho desenvolvido pela CET/Santos e de seus profissionais na

midia para melhor compreensao pelos municipes dos trabalhos desenvolvidos e {(

sua importancia para a Cidade de Santos.
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Il. DO INDICE ECONOMICO

2. Reajuste Salarial

2.1. Estipulam-se as seguintes condigbes para reajuste dos salarios dos
empregados e estagiarios da Companhia:

2.1.1. Atitulo de recomposigéo salarial, do periodo compreendido entre 1° de maio
de 2019 a 30 de abril de 2020, sera aplicado o percentual de 2,861% ( dois virgula
sessenta e um por cento ) sobre 0 saldrio base de maio/2020 dos empregados
ativos, cujo montante dos 12 meses subsequentes corresponde ao valor total de
R$ 598.000,00 (Quinhentos e noventa e oito mil reais). Esse valor sera totalmente

convertido para o beneficio da cesta basica (cartdao alimentagéo) — Clausula 319
que passara de R$ 210,00 ( duzentos e dez reais ) para R$ 360,00 ( trezentos e
sessenta reais ) a partir 1° de maio de 2022, sem pagamento retroativo,

2.1.2. Atitulo de recomposicao salarial do periodo compreendido entre 1° de maio
de 2020 a 30 de abril de 2021, sera aplicado o percentual de 8,55% ( nove virgula
cinglenta e cinco por cento ), que corresponde a 6,76% ( seis virgula setenta e
seis por cento ) do periodo 2020/2021, acrescido da correcdo de 2,61% ( dois
virgula sessenta e um por cento ) do periodo 2018/2020 sobre o salario base de
maic/2021 dos empregados ativos, cujo montante dos 12 meses subsequentes
corresponde ao valor total de R$ 2.255.000,00 ( Dois milhdes, duzentos e
cinquenta e cinco mil reais). Esse valor sera convertido no indice de 4,73%
( quatro virgula setenta e trés por cento ) aplicado aos salarios a partir 1° de maio
de 2022, sem pagamento retroativo.

2.1.3. Atitulo de recomposicao salarial do periodo compreendido de 1° de maio de

2021 a 30 de abril de 2022, os saldrios e a bolsa auxilio educagdo, serdo

~ reajustados em 11% (onze por cento) a partir de 1° de maio de 2022. Desta forma,
0s salarios e bolsa auxilio educagio, serdo recompostos) nolperc?ntuaéloagzrr;u%c‘i;

5 esseis virgula vinte e cinco por cento ) pela aplicac , b
?:Jaﬁ'rgsvﬁg(ugezetenta e t?és por cento { pericdo 29/21) acresp:do de 1_1% (tonée

por cento ) (periodo 21/22). Os cargos em comissédo, de livre provimen oﬂ;

companhia, terdo aplicados sobre os salarios apenas a recomposigdo de o

{ onze por cento } prevista nesta clausula.

2.1.4. As partes ora acordantes comprometem-se a realizar reunides tnlmgstrzls @
para fins de acompanhamento do cumprimgqto do presente Acordo Co etivo de
Trabalho, bhem como para 08 necessarios adﬂamentos_ no sentldl? g
aperfeicoamento do Acordo, ficando firmado o compromisso de voltar &
T

negociagdo caso isso ocorra com o funcionalismo publico da Prefeitura de Santos.
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2.1.5. Para fins exclusivamente de computo e incorporagdo do periodo de aviso
previo indenizado, aos empregados dispensados por iniciativa da Companhia entre
os dias 01 e 30 de abril de 2022, excegdo feita aos casos de rescisdo por justa
causa, fica assegurado o pagamento de diferengas decorrentes da aplicacdo dos
reajustes previstos, nos calcuios das respectivas verbas rescisérias.

2.1.6 Emplresa e Sindicato se comprometem a rever eventuais perdas salariais
apos 6 (seis) meses da assinatura do presents acordo.

3. Horario Noturno

3.1. A Companhia pagara adicional noturno de 25% {(vinte e cinco por cento)
somente sobre a hora normal do salario base, no periodo efetivamente trabaihado
entre 22:00 horas de um dia e até o término da jornada no dia seguinte, nele ja
incluido o adicional legal efoy constitucional.

3.2. A Companhia passara a pagar de forma destacada e em verba especifica, os

valares correspondentes ao fator de reducéo da jornada noturna de trabalho sob o
titulo de Hora Noturna Reduzida.

4. Plano de Participagdo nos Resultados

4.1- A companhia promoverd a renovacdo do Programa de Participagao nos
Resultados — PPR, para vigorar no ano de 2022/2023, nas seguintes condices:

4.1.1- O valor do beneficio do Programa de participagdo nos Resuitados — PPR
esta limitado a R$ 932,24 (Novecentos e trinta e dois reais e vinte e quatro
~ centavos) para o perfodo de 2022/2023.

4.1.2- A destinacao dos valores para pagamento aos empregagios sgré feita com
base em metas de desempenhe a serem estipuladas pela Comiss&o integrada por
representantes da Companhia, representantes dos empregados e rgpres_entante
do Sindicato. O PPR nao se aplicara aos Diretores e Assessores de Diretoria.

4.1.3- O pagamento dos valores sera feito pela medigéo‘dos resultados leas [nelas
considerando o periodo relativo a junho/2022 a maio/2023. A efetlvag:afo‘do
pagamento sera realizada no 1° semestre de 2023, observados os limites
estipulados no item 4.1.1, acima.
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1. DAS VANTAGENS TRABALHISTAS,

5. Piso Salarial:

5.10 salario normativo de admissdo, a partir de 01 de maio de 2022, ja corrigido
com o percentual total de 16,25% (dezesseis virgula vinte e cinco por cento),

atenc'fendo aos pré-requisitos de Carreira definidos pelo PCCS serdo os
seguintes

Salério normativo vigente a partir de maio/2022;

Cargo Adzninistrativo - Auxiliar de Administragao 1.841,80 36 hs Semanais
r-1

2.157.67 4.0 hs Semanais_

Cargo Operacional - A1 Operador de Transporte e 2.438:86 36 hs Semanais
Trafego

Cargo Apoio a Ajudante de Manutencgéo e 1.545,02 36 hs Semanais
Manutengao - A1 Apoio

~— 7 1.888,31 44 hs Semanais

6. Data do Pagamento

6.1. O pagamento do salério do més vencido sera efetuado entre o 1° (primeirc) e
.0 5° {quinto) dia dtil do més subsequente.

6.2. A Companhia concederd adiantamento salarial estabelecido no valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario nominal e ATS, sobre o salrio
vigente no més, a ser pago até o dia 20 ( vinte ) de cada més.

6.2.1. Na ocorréncia do dia do adiantamento safarial (dia 20) coincidir com
sabados, domingos e feriados, o pagamento sera antecipado para o ultimo dia UEI:?
anterior a data.
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6.2.?. Opciorjai'mente pelo periodo que desejarem, os empregados poderdo
declinar do direito do recebimento do adiantamento salarial, bastando para tanto,
réequerer em tempo habil e por escrito A Companhia.

7. Férias,

7.1. As férias,l para 0s empregados que atuam em horario Administrativo,
gbs_ewando o disposto no Art. 135 da CLT (30 dias), s6 poderio ter inicio em dias
Uteis de trabalho, que nio antecedam sabados, domingos e feriados.

7.2 Para os empregados que atuam em regime de Escala de Turno de

Revezamento, as férias so pederdo ter inicio em dias programados para o trabalho
que ndo antecedam as folgas.

_7’.3 As férias poderio ser gozadas em até trés pericdos, devendo ser programadas
junto a UREHU,

8. Remuneragio Adicional de Férias:

8.1: A Compaqhia s€ compromete a observar o principio da conversdo de 1/3 do
periodo de férias que trata o Art. 143 da CLT, a que tiver direito o empregado em
Abono Pecunidrio, pelo valor do saldrio nominal que lhe & devido nos dias

correspondentes, desde que o mesmo requeira por escrito, 60 (sessenta) dias
antes do periodo de gozo de férias,

8.2. A Companhia em cumprimento ao contido no art 7, inciso XVIl da

Constituicdo Federal de 1988, devera considerar como base pra fins de calculo de

pagamento , o salario nominal acrescido da média das variaveis apuradas no

periodo aquisitivo, aplicando o percentual de 40% (quarenta por cento), que

corresponde a 1/3 (33,33%) tergo constitucional + 6,67%(seis virgula sessenta e
- sete por cento) de gratificacdo de férias.

&ri a ici ta o item 8.2.
8.3. O pagamento das férias e da remuneracao 9d|_c:|onal de que traf
desta clausula, sera efetuado com 03 (trés) dias uteis de anﬁtecgdénma da.data 'do
inicio das férias, devendo avisar o trabalhador com antecedéncia de 30 (trinta) dias

da data do inicio do gozo das mesmas.

‘9. Horas Extras:

9.1. A companhia evitard a0 maximo o trabalho em regime de horas gxtras g, para
tanto, quando houver necessidade, as mesmas serdo apuradas considerando-se o

periodo entre o dia 21 (vinte e um) do més anterior e o dia 20 (vinte) do més de
competéncia para os fins de pagamento nos salarios, sendo remuneradas

obedecendo aos seguintes critérios: g
AC PG SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS i
A e et o] v Senador Sinheins Machato, of 22-344 Aua Pade oot e Quador, 40 )
mjmm - S30 Pake Centra Empresarist Resi, Corjurem 52 Pg. -;‘_m;n:?lﬂ : ;;;?m *Lg*_a '
LEF (224-050 Via Matias - Sarens » CEF 11075-240 CE

Fore <% 32718430

Fooe: £1 1} 33338363 Fane: {13} 33949101




MAUNRENLAC € TIEASRAMENG TIATIG € LTGRO U0 CICD0 e 330 F3i

f/
SINVIAR 5

oad v n R

9.1.1. Horério Administrativo = 40 horas semanais/44 horas semanais

a) 50% (cinglienta) por cento para as horas excedentes a jornada normal diaria
trabalhada em dias Uteis, até o limite de 50 horas no més, observando o perfodo
de apuragao na clausula 9.1:

b} 70% (setenta por cento) para as horas excedentes a jornada normal diaria
trabalhadas em dias uteis, que ultrapassem a 50° respeitando o contido na letra

[y 1}

a,

c}100% (cem por cento) para as horas trabalhadas em domingos, pontos
facultativos e feriados.

9.1.2. Horario de Turnos com revezamento = 36 horas

a) 50% (cinqlienta por cento) para as horas excedentes a jornada normal diaria
trabalhada em dias Oteis, até o limite de 50 horas no més, observando o periodo
de apurag¢éo na clausula 9.1:

b) 70% (setenta por cento) para as horas excedentes a jornada normal diaria
trabalhadas em dias Uteis, que ultrapassem a 50 respeitando o contido na letra

u . n

a.

¢) 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas em dias de folga, ponto
facultativo e feriado a ser apontado em verba especifica.

8.2. Aos empregados que cumprirem horas extras ficara assegurada a concesséo
do auxilio refeigdo, bem como vale-transporte, obedecendo-se os seguintes
critérios:

a) Sera fornecido um vale refeicdo/alimentagdo a todo trabalhador que por motivo
de forga maior tiver sua jornada de trabalho prorrogada em horario extraordindrio
em no minimo 3 (trés) horas no dia:

b) Para os casos de eventual necessidade da realizagdo de dobra e na ocorréncia
de eventual chamada em dias de folga, o trabathador devera receber 1 vale
 refeicio sempre que a realizagao dos trabalhos ultrapassarem no minimo em 03

(trés) horas trabalhadas para cada periodo equivalente a uma jornada normal: K
\..

c) Para os casos de chamadas em dias de folga, feriado e ponto facultativo, o
trabalhador recebera o vale transporte correspondente ao dia.

9.3. Fica vedado o trabalho extraordinario a titulo de hora crédito (banco de horei).::?
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10. Movimentagao de Pessoal:

10.1. A Companhia informara ao empregado, com um prazo minimo de 5§ (cinco)
dias Uteis de antecedéncia, quando o mesmo for ser transferido de unidade em
carater permanente;

10.2. A Companhia reaproveitara seus recursos humanos quando da extincdo de
areas, ou remanejamento de atividades, sempre que o perfil profissional dos
empregados se adequar as novas fungges.

11. Salario de Substituicido:

11.1 Quando um empregado vier a substituir outro empregado afastado que tenha
saldrio nominal superior, 0 substituto percebera a titulo de salario substituicdo, a
diferenca do valor correspondente de seu salario nominal e o salario nominal inicial
do cargo do substituido, desde o primeiro dia da substituico, inclusive sobre
eventuais horas extras trabalhadas no periodo.

11.2. Quando atendido o periodo apresentado no item 111 e a substituicdo
requerer a disponibilidade integral do substituto para cobrir as atividades do
substituido, e justificar a necessidade de um segundo trabalhador para cobrir as
atividades do primeiro substituto, sera paga a diferenga salarial com os mesmos
critérios do “caput”, aplicada na primeira substituigéo.

11.3. A diferenga a ser paga a titulo de salario substituicdo, observando o periodo
do item 11.1, ocorrera a partir do primeiro dia de substituicdo e ndo podera
ultrapassar 90 (noventa) dias continuos para uma mesma substituicdo, exceto nos
casos de auxilio maternidade.

12. Responsabilidades por Danos Causados em Veiculos:

12.1. Somente poderdo ser descontados dos salarios dos empregados os danos
causados a veiculos da frota, por dolo, ou em razio de a¢ao ou omisséo culposa
Configuratoria de negligéneia, impericia ou imprudéncia, sendo que o julgamento
sera efetuado por Comissao Paritaria, constituida especialmente para este fim,
sendo os representantes dos empregados indicados pelo Sindicato; Os danos em
veiculos de terceiros ou da empresa serdo vistoriados no local do acidente e
relacionados por funciondrio da empresa especialmente designado para este fim,
caso contrario, o funcionario fica isento da responsabilidade:

5

PALY SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS )
15 fn;}uﬁow hﬁr Ay Senador Pinheira Machado, r® 22-244, s Fudre Joet de Quaairas, 40 ;0. ~
W Buargue - 3ig Pauke Centrz Empresarizt Rez, Corjuran 52 Pg. industrl - Campens s, ‘
LBF 01234-050 Via Matss - Sanme = CEP HO75-240 CEF 1031530 )
Fooe: (17) 13320343 Fone: (13) 3394-912 Fore <19) 32739428

ey SRR Do b




F
SIVIARE:3

a. ad LLJ i’ﬁvm

MINUTENLNY € FEIASJAIFENG WIA10 © A1 LA U Ladaey W em &

12.2. Os valores a serem descontados ndo poderao ultrapassar o limite de 20%

(vinte por cento) do salario base mensal, até completar o ressarcimento total dos
danos.

12.3.' Para os empregados que pagam pensdo alimenticia, o desconto acima
referido sera de 10 % (dez por cento) do salario base mensal.

13. Comigséo Disciplinar:

13.1. As punigbes disciplinares dos funcionarios serdo julgadas em Comisséo
Paritaria com poder decisério, sendo os representantes dos empregados indicados
pelo Sindicato;

13.2. As puni¢des aplicadas caducaréo apés 12 (doze) meses, desde que néo haja
reincidéncia.

14. Uniformes e Roupas Profissionais:

14.1. A Companhia fornecera gratuitamente, uniformes ou roupas profissionais,
quando a atividade assim o exigir, ou quando forem por ela exigidos na prestagao
de servigos, assim como os EPI's que determina a lei e protetores solares aos
trabalhadores que executam seus servicos externamente.

14.2. A entrega do novo uniforme implicara na devolugdo do usado:

14.3. Em caso de demissdo, o empregado deverd devolver a Companhia o
uniforme e EPP's recebidos, sob pena de sofrer desconto da importancia
correspondente ao valor do dia da devolugao;

14.4. Ficam isentos do disposto nos itens 14.2 e 14.3, bem como de acionamento
a comissdo de sindicancia os empregados que sofrerem roubos ou furtos,
comprovadamente através de boletim de ocorréncia;

14.5. Fica isento de punig&o o empregado que, pela falta comprovada de uniforme
~efou roupas profissionais para troca, estiver realizando suas atividades laborais
‘sem os respectivos uniformes ou roupas profissionais;

2016, uniformes diferenciados de verdo e de inverno, sendo opcional o uso pelos

14.6. A Companhia fornecera a todos os trabalhadores, a partir de fevereiro de K
trabalhadores. G

14.7. A Companhia fornecera um kit de lavagem e desinfec¢éo para os Oficiais deﬁ_

Manutengao e Apoio, que executam servigos de encanamento em rede de esgoto, =3
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15. Tolerdncia de Horarios e Abono de Faltas:

15.1. A Companhia respeitara atrasos, de todos os empregados, de até 15 (quinze)
minutos que serdo apurados de forma cumulativa a cada semana;

15.2. O colaborador podera deixar de comparecer ao servigo, além das hiptteses
previstas no art. 473 da CLT, por mais 08 (seis) dias no ano, como faita abonada,
podendo ser usufruidas de duas formas distintas, nas seguintes condi¢bes:

Com comprovagio documental:

15.2.1. Serdo abonadas e devidamente justificadas e enquadradas, inclusive para
o efeito de gozo de férias, as faltas abonadas nas hipéteses de: acompanhamento
de consulta, internagao, e/ou tratamento de emergéncia de conjuge, filho (a) pai ou
mae,

15.2.2. A contagem dos dias abonados sera consecutiva e caso o evento ocorra
comprovadamente apos o empregado ter cumprido sua jornada de trabalho, sera
considerado o dia seguinte ao evento para o inlcio da contagem dos dias
abonados.

15.2.3. A comprovagio dos eventos se dara por documentos oficiais, tais como
atestados de acompanhante, dentre outros, que deverdo ser eniregues 3
UREHU/Servigo Médico.

15.2.4 Nao serdo computadas como falta abonada para efeito desta clausula, uma
doagdo voluntaria de sangue por semestre, considerando j& inclusa aquela
prevista no inciso |V do art. 473 da CLT.

Sem comprovagio documental:

15.2.6 Serdo abonadas e devidamente justificadas e enquadradas, inclusive para o
efeito de gozo de férias, as faltas abonadas, desde que devidamente cbservados
0s seguintes critérios:

a) o pedido deve ser feito a Chefia com antecedéncia de 72 horas:

b) caso a Chefia ndo tenha como atender o pedido, por necessidade do servigo, a
falta devera ser agendada para os préximos 30 (trinta) dias;

¢) na@o podem ser consecutivas;

d) limitada a uma faita/més.

5
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16. Assisténcia Social, Psicolégica e Juridica:

16.1. A Companhia fornecera assisténcia jurldica gratuita (com acompanhamento
de lavratura de B.O., inquérito e processos), a todos os empregados que dela
necessitem, em razao de fatos ocorridos no exercicio da sua atividade profissional,
a servico da Companhia, desde que o mesmo tenha respeitado os procedimentos
internos da empresa;

16.2. Todos os empregados terao direito a assisténcia social e psicolégica gratuita,
fornecidos pela empresa com profissionais contratados ou conveniados para este
fim.

17. Periculosidade, Insalubridade, Penosidade e Monitoramento:

17.1 Nas atividades insalubres ou periculosas, serfo pagos adicionais
correspondentes, na forma legal especifica, mediante taudo da Segquranga do
Trabalho,

17.2. Visando garantir a seguranga de seus empregados no exercicio de suas
fungbes, a CET/SANTOS adotaré as seguintes medidas:

17.2.1 - A Empresa continuard mantendo entendimentos com as instituicoes
responsaveis para que 0s autores de agressdes a seus operadores e supervisores
de transporte e trafego sejam responsabilizados e exemplarmente punidos. Fsses
entendimentos serdo mantidos anualmente e seus respectivos registros serdo
enviados ao Sindviarios, bem como copias das atas das reunides da CIPA.

17.22 - A Empresa sera soliddria com seus operadores e supervisores de
transporte e trafego em agdes judiciais na esfera civel, para a responsabilizacio
dos autores de agressdes e danos a seus empregados e arcard com os custos
processuais dessas agles.

17.2.3 - A Empresa promovera e mantera os programas de treinamento e de
aperfeicoamento de seus operadores e supervisores de transporte e trafego
objetivando maior qualificagdo no relacionamento com os municipes.

1724 - A Empresa proporcionara atendimento psicologico aos operadores e
supervisores de transporte e trafego que eventualmente vierem a sofrer agressoes
quando no exercicio de suas fungdes. Se for necessario a utilizacdo de tratamento
psiquiatrico e o empregado nao dispuser de plano de salde, a Empresa
compromete-se a reembolsar o valor da primeira consuita de profissional habilitado
em psiquiatria, limitando-se ao teto de R$ 300,00 (trezentos reais), mediante
comprovagao (recibo).
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17.2.5. A Empresa compromete-se a estudar as condicdes ambientais que
envolvem os trabalhos dos operadores e supervisores de transporte e trafego que
atuam na area da Alemoa, visando a prevengio e a redugéo da eventual
agressividade destes fatores;

17.3 A CET-SANTOS aplicara o percentual de 15% do salério base, a titulo de
Adiciona! de Penosidade, até a regulamentagéo do art® 7°, inciso XXIil da CF/88,
nas condigdes adiante elencadas:

17.3.1- Fardo jus ao adicional de penosidade os operadores, supervisores e
coordenadores de transporte e trafego, quando trabalharem diariamente, durante
toda a sua jornada mensal, de forma habitual, permanente e concomitantemente
em atividades externas a seguir descritas:

a) Monitoramento do tréfego de veiculos em geral;

b) Cumprir rotas operacionais conduzindo viaturas e/ou motocicletas;

c) Sinalizag&o ou remogao de obstaculos na via publica;

d) Realizagdo de desvios de trafego;

e) Auxiliar na desobstrugao total ou parcial da via publica,

f) Operagao do trénsito por meio de gestos e sinais sonoros;

g) Atuar na operagao de interse¢fes de via

h) Solicitar sincronizagdo de seméforo com as condigdes de transito;

)} Lavratura dos Autos de Infragdo decorrentes do descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo de transito;

j) Vistoria de veiculos em processo no procedimento de remogao;
k) Processo de remocao de veiculos em conformidade com o disposto no CTB;
I Participagédo de bloqueios em via pUblica para fiscalizagao;

m) Advertir condutores que se encontrem em desacordoc com as disposigtes
previstas nas normas de trénsito,

n) Fiscalizagdo e adogdo de medidas de seguranga relativas aos servicos de
remogao de veiculos, escolta e transporte de carga, f,
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0) Promogio da seguranga vidria nas escolas e imediagoes;

p) Comunicagéio a Central de Controle Operacional as ocorréncias de transito,
para adogdo de medidas pertinentes;

q) Realizagéo de fiscalizagéo ostensiva em areas determinadas (blitz);
r} Acompanhamento de obras autorizadas e/ou emergenciais em vias pUblicas:
s) Operacionalizagdo de eventos em vias publicas;

ty Acompanhar a evolugéo diaria de transito e transporte nas vias publicas e junto
as permissionarias, colhendo informac¢&es de dados obtidos em campo a fim de
garantir a regularidade operacional do sistema;

u) Manter contato externo com 6rgéos, empresas permissionarias e instituicdes
visando a solugdo de problemas identificados no sistema de monitoramento de
transporte coletivo e especial (taxi, escolar, etc);

v) Fiscalizar a prestacdo de servicos dos permissionarios dos Transportes
publicos, individual e coletivo, de acordo com as normas vigentes;

x) Realizar vistorias junto as permissionarias de transporte publico e especial e de
equipamentos urbanos;

z} Fiscalizar as plataformas de embarque e desembarque de passageiros dos

Terminais Rodoviario e Urbano: monitorar o fluxo de pessoas e veiculos nos

Terminais, fiscalizar e orientar a circulagdo, parada e estacionamento de veiculos

nas dependéncias dos terminais, bem como nas vagas destinadas a taxi e elaborar

relatorios de entrada e saida de dnibus, tabulando as informacgdes em sistemas de
- controle.

17.4- O Adiciona! de Penosidade concedido nesta cléu§ula sera compensado com
eventuais valores fixados na regulamentagio do “adicional qe'remuneragéo para
atividades penosas’, previsto no art® 7°, inciso XXIIl da Constituicdo Federal.

17.5. A CET-SANTOS aplicara o percentual de 15% (quinze por cento) c_!o salario
‘base, a titulo de Adicional de Monitoramento, para operadores e supervisores de
transporte e trafego lotados na UCCOP - Unidade 'de Controle Operacional,
quando trabalharem diariamente, durante toda a sua jornada r.nensal,.de forma
habitual, permanente e concomitantemente em atividades a seguir descritas:
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UCCOP - UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL

a) Monitoramento dos pontos criticos de trénsito e transporte, através de
equipamentos eletrénicos:

b) Acompanhamento das condigdes de fluidez e seguranga do sistemna viario e
sistema de transporte coletivo, através de equipamentos eletrénicos;

¢) Controlar e atender as equipes utilizando telefones, equipamentos de radio e
outros, efetuando registro e triagem de ocorrancias e chamados;

d) Acompanhar os sistemas de controle de trafego e transporte coletivo, no que
se referem a temporizagao semaférica, imagens de TV, controle de frota,
dentre outros.

17.6- Os ocupantes dos cargos descritos nesta clausula ndo farao jus ao beneficio
quando executarem as atividades acima descritas de forma ocasional e/ou
intermitente.

18. Rescisdes:

18.1. As homologacdes de rescisbes contratuais, deverdo ser realizadas dentro do
prazo legal, sob assisténcia sindical, devendo ser comunicadas pela Companhia
ao Sindicato com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia, por e-mail, remetendo
copia do demonstrativo das rescisées no prazo de 24 horas.

18.2. O pagamento do saido salarial do més vencido sera efetuado na data
prevista para pagamento normal dos salarios, na hipdtese da data prevista para
liquidacdo das verbas rescisérias ser posterior aquela.

19. Indenizagio Peculiar:

19.1. Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com
tempo de servigo igual ou superior a 30 (trinta) meses, que vier a ser dispensado
sem justa causa, sera paga uma indenizacdc correspondente a seu salario
nominal, na homologagao da quitagao final de salarios, sem prejuizo das demais
verbas rescisérias a que tenha direito, exceto para os cargos de livre nomeagso.

f
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20. “Habeas Data”:

20.1. A Companhia, fornecera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, os dados e copias
das informagbes de sua ficha de registro de empregado, assim como os
assentamentos funcionais e avaliagdes de desempenho a ele relativos, contido no
registro, desde que formalmente solicitado pelo interessado:

20.2. Na area médica estaréo disponiveis aos empregados as informagdes de seu
prontuario médico, ficha médica ou similar.

21. Empregado Estudante:

21.1. No caso de exames vestibulares, 0 estudante sera liberado do cumprimento
da respectiva jornada de trabalho sem prejuizo dos beneficios, desde que
- solicitado com antecedéncia, comprovando sua inscrigéo;

21.2. Os que estiverem cursando ensino fundamental, médio e superior ou curso
profissionalizante em escolas regulares ndo serdo escalados nos horario de

frequéncia as aulas.

21.3 O beneficio sera estendido para os empregados que estiverem fazendo
especializacao lato ou stricto sensu, desde que a especializagao tenha relagéo
com uma das areas de atuagio da empresa.

21.4. Os empregados deverdo entregar o comprovante de matricula semestral
junto @ UREHU, além de comunicar a Chefia/Geréncia.

22, Certificado:

22.1. A Companhia compromete-se a fornecer, a qualquer tempo, mediante
solicitacéo do empregado, declaragédo ou atestado de experiéncia adquirida a
servico da Companhia, bem como participagao em estudos, projetos, chras e
servigos.

.23. Garantia de Emprego:

23.1. Fica assegurado emprego e salério, salvo rescisdo contratual por acordo
entre as partes, sob a assisténcia do respectivo Sindicato:

a) ao empregado afastado do trabalho em virtude de prestacio de servigo militar
obrigatorio, desde o alistamento e até 30 (trinta) dias consecutivos apos a baixa,
desligamento ou data de dispensa da incorporagso: |
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b) ao empregado que, comprovadamente, estiver a 36 (trinta e seis) meses da
aquisicéo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, com o minimo de
30 (trinta) meses de servigo na Companhia e desde que nao seja beneficiario de
qualguer outro tipo de aposentadoria. Esta garantia sé ser& concedida se o
empregado comprova-la junto 4 Unidade de Recursos Humanos da Companbhia,

Paragrafo dnico: A garantia de emprego de que trata o item “b” sera adquirida a
partir do recebimento, pela empresa, de documento oficial expedido pelo érgao
competente (Previdéncia Social), devidamente protocolado junto & UREHU, e se
extinguird se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente depois de
completado o tempo necessario a sua aquisicéo.

24. Adicional por Tempo de Servigo:

24.1. A titulo de adicional de permanéncia, os trabalhadores receberéio a partir de
01/05/2022 de forma mensal, o valor de R$ 28,74 (vinte e oito reais e setenta e
quatro centavos ) por ano de servigo na Companhia:

24.2. O primeiro pagamento sera efetuado a partir do 2° (segundo) ano de
admissdo do empregado na Companhia, considerando seu Ultimo contrato de
trabatho.

23, Jornada de Trabalho:

25.1. A jornada maxima de trabalho serd de 40 horas semanais, para os
trabalhadores ocupantes das carreiras do Grupo | do PCCS - Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios que cumprem 8 horas didrias e de 36 horas semanais para os
que cumprem jornada de 6 horas diarias.

25.2. Entre uma jornada diaria e outra devera ser obedecido um intervalo minimo
de 11 (onze) horas, independentemente de ser hora normal ou extraordinaria:

25.3. Entre dias de folga, devera ocorrer intervalo minimo de 35 (trinta e cinco)
horas, independente de ser hora normal ou extraordinaria;

26. Escalas de Turnos

26.1. As escalas serfio confeccionadas e afixadas em local visivel para
conhecimento dos trabalhadores dos turnos com revezamento e, na eventualidade
de alteracdo, este fato deverad ser avisado no minimo com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia da nova entrada do empregado, excetuando-se os casos
emergenciais. -
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IV. DO DIREITO DE REPRESENTAGAO:
27. Do Sindicato:

27.1. A Companhia liberara 3 (trés) Diretores ou Representantes Sindicais, em
tempo integral, para dedicar-se as funcdes de representaglo, sem prejuizo de
salarios e demais vantagens ou beneficios pessoais;

a) Os representantes de que trata o item 27.1 serdo eleitos entre os trabalhadores
sindicalizados da Companhia na forma do Estatuto do Sindicato;

27.2. Participagdo em Congresso: A Companhia liberara, por até 03 (trés) dias os
delegados e diretores sindicais no exercicio do mandato, para participarem de
Congresso Ordinario e/ou Extraordinario do Sindicato, devendo, para tanto, ser
feita comunicagao por escrito pelos interessados, ao seu superior imediato, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias:

27.3. A Companhia reconhece que a entidade sindical acordante figurara, nos
termos da legislagio vigente, como substituto processual nas questSes judiciais ou
administrativas, em defesa da categoria profissional:

27.4. A Companhia demarcara espaco especifico para o uso do Sindicato nos seus
atuais quadros de aviso ou quadros confeccionados e mantidos pela entidade. O
conteido e afixagdo de material nesse espago, serdo de exclusiva
responsabilidade do Sindicato, devendo conter carimbo ou identificagdo do
mesmo;

27.5. Mensalidade sindical: Desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a

Companhia descontara, em folha de pagamento, as mensalidades associativas em

nome do respectivo Sindicato Profissional, procedendo ao recothimento, em favor

do mesmo, até o dia 10(dez) de cada més, sob pena de arcar com juros de mora,
- na forma da lei;

27.6, A CET-Santos descontara em folha de pagamento, cotas parte, empréstimos
ou financiamentos de Cooperativas de Crédito e Habitacional, que tenha a adesdo
expressa de no minimo 3% (trés por cento) dos empregados, desde que
autorizado pelo empregado;

27.7. A CET-8antos descontard em folha de pagamento os convénios feitos pelo

Sindviarios, com autorizagdo expressa do empregado. &
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28, Prevengao de Acidentes:

28.1. A Companhia compromete-se a comunicar ao Sindicato, no minimo com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a data das eleigdes para a CIPA;

28.2. Para o pleno funcionamento da CIPA a Companhia garantira espaco fisico,
infra-estrutura e suporte administrativo;

28.3. A Companhia informara, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, os acidentes
de trabalho graves ou fatais que ocorrerem, sendo certo que os demais serdo
informados mensalmente. Serdo também encaminhadas as atas de reunido da
CIPA:

28.4. A Companhia garantira que os empregados que trabatham na operagéo, no
periodo noturno das 23:00 as 05:00 hs somente executarao seus servigos externos
em duplas, com excegdo as escoltas;

28.5. A Companhia garantira o fornecimento de agua aos trabalhadores externos
em seus campos de trabalho.

28.6. A Companhia fornecera material de trabalho (caixa de ferramentas) individual
aos seus funcionarios da area de manutencéo elétrica.

28.7 A Companhia garantira que nao havera o monitoramento preventivo de moto
em periodos de chuva, mas tdo somente o deslocamento para atendimento as
emergéncias.

28.8 A Companhia garantira que as atividades externas, conforme descrito no
Anexo Il, serdo realizadas ou em duplas ou com parceria da Guarda Municipal ou
Policia Militar. As partes ora acordantes estabelecem que os locais contides no
Anexo Il poderdo ser revistos e alterados de comum acordo, durante o periodo de
vigéncia do acordo.

29. Disposigoes Gerais:

29.1. Todos os Diretores e Representantes Sindicais, terdo livre acesso as
dependéncias da Companhia, para distribuicao de boletins e atividades sindicais,
desde que identificados de acordo com as normas da empresa. Todos os boletins
deverdo conter o timbre do Sindicato;

29.2. A promogdo de campanha de sindicalizagdo, bem como a reaiizagéo de
reunides com cada area da Companhia, acontecera mediante prévia comunicagao
a empresa, através do UREHU - Unidade de Recursos Humanos:

r_’_’%z
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29.3. A Companhia garantird espago fisico e mobiliarioc necessario para a
realizagéo da eleicdo sindical, mediante solicitagdo prévia do Sindicato.

V. DOS BENEFICIOS
30. Auxilio Refeigdo:

30.1. A partir de 1° de Maio de 2022, a Companhia fornecera aos seus

empregados, 26 (vinte e seis) vales-refeicdo/alimentagdo para jornada de 180

horas e 22 (vinte e dois) vales refeicdo/alimentagéo para jornada de 200 / 220

horas, no valor facial de R$ 40,28 (quarenta reais e vinte e oito centavos), cada

um, nao se constituindo salaric in natura, portanto ndo incidindo sobre os outros

titulos, por mais especiais que sejam e de acordo com o enquadramento do PAT —
Programa de Alimentagéo do Trabalhador, do Governo Federal.

30.2. A Companhia fornecer vales-refeigo/alimentacéo para os empregados
afastados por motivos de: afastamento médico com mais de trés dias de licenga,
acidente de trabalho, gozo de férias, licenga maternidade e licenca paternidade;

30.3 Os percentuais de participagdo dos empregados no custeio do vale-
refeic@o/alimentagdo e do cartdo alimentacdo obedecerio a seguinte tabela,
expressa em reais e vigente em Maio de 2022.

FAIXA SALARIAL PERCENTUAL DE DESCONTO
Até RS 2.848 07 2%
5%
) De R$ 2.848,08 a R$ 6.064,74
Acima de R$ 6.064,74 10%

31. Cartao Alimentacgao:

21.1. A Companhia fornecera o beneficio da cesta basica a todos os seus
empregados, através de crédito em cartio alimentagao, para compra em
supermercados de géneros alimenticios, no valor mensal de R$ 360,00 {trezentos
€ sessenta reais) a partir de 01/05/2022.

31.2. Com excegado daqueles que exercerem, expressamente, o direito de
renincia, terdo descontado em seus salarios os percentuais discriminados,

(%A*@

conforme tabela constante da Clausula 30.3. ?
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32. Auxilio Funerario:

32.1. A Companhia pagara a partir de 01/05/2022, a titulo de auxilio funerario, um
valor de R$ 5.249 44 (cinco mil, duzentos e quarenta e nove reais e quarenta e
quatro centavos) para reemboliso de despesas com funeral, referente ao
falecimento de empregado, conjuge/companheiro e filhos, desde que apresentado
o Atestado de Obito.

33. Quebra de Caixa:

33.1. A Companhia fornecera, a titulo de quebra de caixa, a todos os trabalhadores
que comercializam cartes do estacionamento regulamentado, uma folha de cartdo
do estacionamento regulamentado, para cada lote de 20 (vinte) folhas do cartéo do
estacionamento regulamentado vendido.

34. Auxilid a Deficientes:

34.1. A Companhia reembolsara a partir de 01/05/2022 o valor de até R$ 1.532,03
( um mil & quinhentos e trinta e dois reais e trés centavos ) mensalmente ao
funcionario gue tenha filho(s) ou tutelados, com deficiéncia fisica ou mental, sem
limite de idade, mediante comprovagio de despesas com utilizagdo de creche,
instituicao especializada ou prestagao de servigos de profissionais de saude.

34.2 Respeitado o limite contido no item 34.1 e condicionado a analise do SESMT
e Servigo Social da empresa, poderédo ser reembolsadas despesas diversas
correlacionadas ao tratamento do portador de deficiéncia, tais como transporte,
uso de equipamentos de apoio, dentre outros.

34.3 As despesas deverdo ser comprovadas atraves de nota fiscal/eletrdnica ou
recibos de pagamento.

35. Plano de Assisténcia Médica e Auxilio odontologico

351 O Plano de Assisténcia Médica sera contratado e administrado pelo
Sindicato.

35.2. O custeio dos planos sera suportado tanto pela Companhia quanto pelos
trabalhadores, cuja participacao se dara de forma escalonada por faixas salariais,
nos valores do plano Dbasico, extensivo aos dependentes diretos
(cBnjuge/companheira(o)

e filhos), conforme tabela abaixo:
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Até R$ 4,574,43 46% 54%
Acima de R$ 4.574,43 T1% 28%

35.3. Q total do montante destinado ao pagamento do Plano, tanto da parcela
suportada pelos empregados, que sera descontada diretamente em folha de
pagamento, quanto a parte que cabe @ Companhia, sera repassada por esta, até o

— dia 10 de cada més, sendo certo que em assim nac procedendo, incorrera no
pagamento de multa equivalente a 10%(dez) por cento do montante total;

35.4. Sendo solteiro © trabalhador (a) e ndo tendo nenhum dependente direto
(cénjugelcompanheiro(a) e filhos) ser-lhe-a facultada a inclusdo de seus pais no
plano de saude, desde que regularmente identificados como tal.

15 5. A inclusdo de qualguer dependente direto implicara na automatica exclusao
dos pais como beneficiarios do plano de saude.

35.6. Sera pago aos funcionarios a partir de 01/05/2022, um auxilio odontoldgico
no valor de R$ 25,24 ( vinte e cinco reais e vinte e quatro centavos);

36. Afastados por Licenca Médica e Readaptagao Funcional:

38.1. A CET antecipara, mediante pedido formal do empregado afastado de suas

- atividades por motivo de doenga ou acidente de trabalho, 50% (cingienta por
cento) do valor das férias quando vencidas, apos completado 30 (trinta) dias de
afastamento e o valor de 01 (um) salario base do empregado, apos completados
60 (sessenta) dias.

36.1.2. Os adiantamentos descritos na clausula 38.1. serao pagos aos '
empregados nas datas definidas para pagamento de salarios.

36.1.3. O valor do salario base adiantado sera descontado do empregado quando
do seu retorno (alta), respeitados 08 limites previstos na clausula 12.2 do presente

possuirem férias vencidas e ao salario base aqueles que tenham completado 1

acordo. \
26.1.4. Terao direito a antecipacéo de férias somente os empregados que
(um) ano ha empresa. .
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36.2. Os empregados portadores de problemas de satde fisica efou mental
adquiridos na sua atividade profissional desenvolvida na Companhia, com
deficiéncias ou restrigdes que inviabilizem de forma permanente a continuidade em

suas atividades anteriores, serd garantida a readapta¢io profissional em outra
area da Companhia;

36.3. Os empregados que estiverem com restricdo de sa(de temporaria serdo
locados para fung&o compativel, pelo periodo que permanecer a restriggo.

37. Seguro de Vida

37.1. A Companhia mantera o Seguro de Vida em grupo para seus empregados no
valor de R$ 21.727,87 (vinte e um mil, setecentos e vinte e sete reais e oitenta e
sete centavos), a partir de 01/05/2022, com as seguintes coberturas: morte
natural/acidental e invalidez permanente total/parcial por acidente.

38. Exames Médicos:

38.1. A Companhia realizara exames médicos admissionais, demissionais e
periddicos anualmente a todos os empregados, com a observancia do que
estabelece a norma regulamentadora especifica (NR-7).

39. Licenga Maternidade/Paternidade e Auxilio Creche:

32.1. A Companhia concedera as suas empregadas licenga maternidade de 180

(cento e oitenta) dias, ja incluida aquela disposta no Inciso XVIll, do Art. 7.°, da

vigente Constituicdo Federal, desde que a mesma solicite a prorrogagao no prazo
— previsto no art. 1° da Lei 11.770/2008.

39.2. A Companhia concedera as seus empregados licenga paternidade de 20
(vinte) dias, ja incluida aquela disposta no art. 10° do ADCT da vigente
Constituigao Federal, desde que o mesmo solicite a prorrogagéo no prazo previsto
na Lei n® 13.257/2016.

39.3 A Companhia pagara mensalmente as suas empregadas ou trabalhadorgs

que sejam separados e possuam a guarda do filho, a partir de 01/05/2022, auxilio

creche no valor de até R$ 547,91 ( quinhentos e quarenta e sete reais e noventa e

um centavos) por filho, incluindo os legalmente adotados, até seis anos onze _‘
meses e vinte e nove dias de idade, mediante apresentagdo de comprovante de “
despesas com utilizagdo de creche ou instituigio anéloga de livre escolha;
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39.4. As empregadas ou empregados separados que detenham a guarda dos
filhos e que trabalhem em turno de revezamento, fardao jus ao recebimento do
auxilio creche mencionado no item anterior, desde que solicitados pelos mesmos,
independentemente de comprovagao.

40. Erros de Processamento:

40.1. Quando a Companhia cometer erros no processamento na folha de
pagamento, creditando valores a maior nos salarios de seus empregados, os
mesmos serac descontados, ndo podendo exceder a 30% (trinta por cento) do
salario liquido de cada empregado;

40.2. Os erros de processamento a menor deverdo ser pagos na mesma data do
pagamento do adiantamento salarial, respeitando-se o fechamento da folha no dia
- 20 ( vinte) de cada més.

41. Dependentes:

41.1. S&o considerados dependentes, para fins de recebimento dos beneficios
constantes neste acordo, os esposos (as), companheiros (as) e filhos:

41.2. Serao considerados companheiros (as) os regularmente inscritos como
dependentes do trabalhador (a) junto a Previdéncia Social Oficial, mediante
comprovagao junto a Companhia;

41.3. Companheiro (a) de trabalhador (a) ndo inscritos na Previdéncia Social
Oficial, poderdo vir a receber os beneficios constantes deste Acordo Coletivo,
desde que comprovem esta condicao junto a Companhia, conforme anexo | deste
Acordo Coletivo;

41.4. Serdo considerados filhos, os naturais, desde que registrados como tal e os
legalmente adotados ou curatelados;

41.5. Os filhos, na forma da clausula anterior, terdo direito ao recebimento dos
beneficios deste capitulo até completarem 18 (dezoito) anos ou até completarem
. 24 (vinte e quatro) anos se estudantes de nivel universitrio, desde que solteiros;

41.6. N&o havera limitagao de idade para recebimento de beneficios para os filhos

com deficiéncia, inscritos como tal na Previdéncia Social Oficial, mediante )&

comprovagdo na Companhia.
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V1. DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
42, Contribuigao Assistencial Negocial.

42.1. A Companhia compromete-se a descontar do empregado, conforme deciséo
em Assembléia deliberativa da categoria, a titulo de Contribuigdo Assistencial, 5%
{cinco por cento), em 5 (cinco) parcelas de 1% (um por cento) cada, nos 5 (cinco)
meses imediatamente subseqlientes a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, repassando-o ao Sindicato até o décimo dia do més.

42.2. O Sindicato compromete-se a divulgar em publicagdo propria e através de
avisos na Companhia e em suas unidades externas, o prazo de 10 (dez) dias
corridos para apresentagao de oposicdo a Contribuicdo Assistencial, a partir da
assinatura do presente Acordo Coletivo, que devera ser feita pessoalmente pelo
empregado, de préprio punho, na sede social do sindicato localizada em Santos,
no horario das 9.00 as 12.00 e das 14.00 &s 17.00 horas, de Segunda & Sexta-
feira.

V. DATA-BASE/VIGENCIA/ENCARGOS POR DESCUMPRIMENTO

43. Data Base:

43.1. A Companhia reconhece que independentemente da assinatura do Acordo
- Coletivo de Trabalho ou provocagdo judicial, a data-base de seus trabaihadores
sera sempre 1° de maio.

44, Competéncia: @

44 1. Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas da aplicagdo do presente Acordo.
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45. Agdo de Cumprimento:

45.1. O Sindicato na condigdo de substituto processual, desde ia reconhecida esta
condigéo, ou 0s empregados poderdo intentar agdo de cumprimento das clausulas
deste Acordo na forma da legislagdo vigente.

46. Prorrogacio, Denuncia ou Revogacgéo:

46.1. O processo de prorrogacéo dentncia ou revogagéo total ou parcial do
presente Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da
CLT.

47. Vigéncia:

47.1. O presente Acorde Coletivo de Trabatho tera duragéo de 24 (vinte e quatro)
meses a partir de 1° de maio de 2022, prorrogando-se automaticamente até a
assinatura do préximo Acordo Coletivo de Trabalho entre os ora acordantes, ou até
que haja sentenga transitada em julgado, em foro de dissidio coletivo, excetuando-
se as clausulas de natureza econdmicas, bem como aquelas que sofrerem seus
reflexos, que terdo validade de 12(doze) meses.

47.2. ACompanhia e o Sindicato, se provocados, ndo poderao se eximir de discutir
a renegociagao do presente Acordo.

48. Comissio de Negociagio:

48.1. Além dos diretores do Sindviarios, também fardo parte das negociacées
coletivas uma Comissdo eleita pelos trabathadores, sendo que tais membros
gozarao de uma estabilidade proviséria de 150 dias a contar da data de assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabaiho, cujos membros séo: George Mascarelli —
Reg.1381 e Reginaldo Fernandes do Nascimento Jr - Reg. 498.
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49 - Licenga sem Remuneracio

49.1 - A empresa se compromete a analisar eventuais pedidos de “licenga nio
remunerada®, cujo deferimento devera observar a comprovagdo da real

necessidade e desde que ndo haja prejuizo das atividades do setor de lotagdo do
empregado.

E, por terem assim ajustado, perante as testemunhas abaixo, as partes assinam o
presente em 4 (quatro) vias de igual teor e forma e o levam a depdsito e registro
junto a Geréncia Regional do Trabalho.

Santos, 20 de maio de 2022.

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagéo, Sinalizagio, Fiscalizagao,
Manutencao, Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sio Paulo

COMPANHIA DE ENGENHARIA/DE TRAFEGO DE SANTOS.

Antonio Carlos Sjlva Gongalves

Diretor Prpsidente
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ANEXO 1

I - A companheira comprovada de trabalhador solteiro, separado judicialmente, divorciado ou
vidvo, que com ele viva a mais de cinco anos, ou dele tenha prole, podera valer-se do

disposto da Lei n° 5.478, de 25 de junho de 1968, enquanto ndo constituir nova unido e
desde que prove a necessidade.

Parégrafo dnico - Igual direto e nas mesmas condigBes é reconhecido ao
companheiro de trabalhadora solteira, separada judicialmente, divorciada ou vidva.

It — Considera-se inscrigdo de dependente, para os efeitos desde Acordo Colstivo,

¢ ato pelo qual o trabalhador qualifica perante a Companhia e decorre da
apresentagéo de:

a) Para cénjuge e filhos — certidBes de casamento e nascimento;

b)Para companheira ou companheiro — documento de identidade e certiddo de
casamento com averbagéo de separagdo judicial ou divércio, quando um dos
campanheiros, ou ambos, jé tiveram sido casados, ou de 6bito se for o caso;

c)Para dependente equiparado a fitho - cerfiddo judicial de tutela e, medianie
declaracdo do trabalhador, em se tratando de enteado, certiddo de nascimento do
frabalhador e de nascimento de dependente;

Il - Para comprovacédo de vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso,

podem ser apresentados o seguintes documentos, observados o disposto nos
itens Vi e Vii:

a) certiddo de nascimento de fithos havido em comum;

b)certiddo de casamento religioso;

c) declaragdo do imposto de renda do frabalhador, em que conste o interessado como
seu dependente;

d)disposigdes testamentarias; .

e) anotagbes constantes na Carteira Profissional - CP e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo orgdo competente;

f) declaragdo especial feita perante tabelido;

g)prova de mesmo domicilio; ‘ _

h)prova de encargos domésticos evidentes da existéncia de sociedade e comunhéo
nos atos da vida civil;

i) procuracdo ou fianga reciprocamente ouforgada; .

j} conta bancéria conjunta; '

k)registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do trabalhador;

1) anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados; ’&

m) apdlice de seguro da qual conste o trabalhador como instituidor do seguro e a

pessoa interessada como sua beneficiaria;
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n)ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
trabalhador como responsavel:

o)escritura de compra e venda de imével pelo trabalhador em nome do dependente;
p)declaragdo ndo emancipa¢édo de dependente menor de 21 anos;

q)quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fafo a comprovar.

IV — O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente
deve ser comunicado & Companhia, em 10 (dez) dias, com provas cabiveis.

V - O trabalhador casado estd impossibilitado de realizar inscrigdo de
companheira.

VI — Para comprovagdo de vinculo de companheira, ou companheiro, 0§
documentos enumerados nas alineas “a” ‘¢, ‘d", “e” “f" e ‘m” do item Il
constituem, por si sO, prova bastante e suficiente, devendo os demais ser
considerados em conjunto de ne minimo trés, corroborados, quando necessario,
mediante justificagdo administrativa, processada junto a UREHU/UAJUR,

Vil - No caso de enteado e tutelado, a prova de dependéncia econbmica sera feita
por declaragéo do trabalhador firnado perante a Companhia, acompanhada de um
dos documentos referidos das alineas “¢”, “e”, “f' € “n” do item Ilf, que constituem,
por si sd, prova bastante e suﬁciente devendo os documentos referidos nas
alineas “d”, "g”, "h”, 7", {*, "F, “m”, “0", e “p”" serem considerados em conjunto de no
minimo trés, corroborados, quando necessério, por justificagdo administrativa,

junto a UREHU/UAJUR.
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ANEXO Hl

As atividades externas de fiscalizagdo serdo realizadas na forma prevista na clausula 28.8
do Acordo Coletivo, nos locais a seguir especificados:

| - Bairro Zona Noroeste:
1. O quadrilatero formado pelas vias: Caminho S&o Sebastido, Caminho da Capela, R.
Haroldo de Camargo, R. Francisco Di Domenico e Nossa Senhora de Fatima;
2. O trianguio formado pelas vias: Av. Eleonor Roselvelt e Av. Gercino H. Caparellie a
Rua Francisco C. Pires;
Caminho Sao Jorge;
R. Gilberto Francisco Silva e imediagdes;
5. Nas vias no entorno do Cemitério da Filosofia (Sabo6), Rua Fiaminio Levy e Rua
Maria Féa, ,
6. O quadrilatero formado pelas vias: Av. Martins Fontes, Av. Nossa Senhora de
Fatima, Rua Ubatuba e Rua ltanhaém (exceto as Avs. Martins Fontes e Nossa
Senhora de Fatima).

B

l{- Av. Mario Covas

As atividades externas de fiscalizagdo e monitoramento serdo realizadas na forma
prevista na clausula 28.8 do Acordo Coletivo, nos locais abaixo especificados:

| - Morros do Sao Bento, do José Menino e da Penha;

|| — Alemoa Industrial.
_5
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