CET companhia de Engenharia de Trafego
MINUTA TERMO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, CNPJ 47.902.648/0001-17,
sociedade de economia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Bardo de Itapetininga n° 18,
Centro, CEP 01042-000, neste ato representada por seu Diretor Presidente, JAIR DE
SOUZA DIAS e pelo seu Diretor Administrativo e Financeiro, HUGO KOGA doravante
designada COMPANHIA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA
DE  OPERACAO, SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAO,
PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDVIARIOS, CNPJ 66.662.297/0001-69, entidade sindical de primeiro grau, estabelecida
nesta Capital, na Rua Jesuino Pascoal n.° 51 - Vila Buarque, CEP 01224-050, representativo
da categoria profissional preponderante, neste ato representado por seu Presidente, RENO
ALE, doravante designado SINDICATO, firmam entre si, com base nos artigos 611 e
seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o presente Acordo Coletivo de Trabalho
mediante as clausulas abaixo que, reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

Il - DO INDICE ECONOMICO
2. Reajuste Salarial

2.1 A COMPANHIA concedera reajuste salarial de 9,16% (nove virgula dezesseis por cento)
a ser aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes em 30 de abril de 2023.

2.2 O indice constante na clausula 2.1 sera aplicado a partir de 01/05/2023, servindo de base
para os valores na grade salarial constante do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

2.3 O Piso Salarial serd o menor salario da tabela de salarios da COMPANHIA, com a
aplicacdo dos indices previstos nas Clausulas 2.1 e 2.2 respectivamente.

3. Programa de Participacao nos Resultados — PPR

3.1 A COMPANHIA promovera a renovacao do Programa de Participacdo nos Resultados -
PPR para vigorar no ano de 2024, observados 0s seguintes parametros gerais:

a) A medicdo do PPR devera ser feita no periodo de fevereiro a novembro de 2024, com
pagamento final em dezembro de 2024;

b) Em julho de 2024, independentemente de apuracdo de metas, a COMPANHIA pagara
aos seus empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra "c" desta
clausula;

c¢) O valor do PPR sera proporcional aos desempenhos apurados face as metas
estabelecidas e ndo excederd a R$ 6.677,00 (seis mil, seiscentos e setenta e sete reais);

d) O PPR estara condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que
comporao o Programa;

e) O pagamento do PPR sera processado no ano de 2024 de acordo com os critérios a
serem estabelecidos em Acordo Especifico do Programa de Participagdo nos
Resultados;

f) Observados esses parametros, o acordo do PPR e os critérios que o regerdo serao
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detalhados por uma Comissdo integrada por representantes da COMPANHIA, do
SINDVIARIOS e SEESP;
g) O valor do PPR referente ao exercicio de 2025 sera discutido na data-base de 2024.

11.3 Ativagéo de campo:

A COMPANHIA pagara adicional de ativacdo de campo no valor de R$ 353,42 (trezentos e
cinguenta e trés reais e quarenta e dois centavos), aos empregados que trabalharem em campo,
desde que sejam atendidos os seguintes critérios e condicdes:

IV. DOS BENEFICIOS
24. Auxilio Refeicao

24.1 A partir de 1° de maio de 2023, o valor total do auxilio refeicdo passara a ser de R$
1.125,30 (hum mil e cento e vinte cinco reais e trinta centavos) correspondentes a 22 (vinte e
dois) dias, ou seja, o valor diario de R$ 51,15 (cinquenta e um reais e quinze centavos) que
sera fornecido a todos os empregados, em cartdo magnético, recarregado mensalmente.

24.2 Aos empregados que prestam servigos de natureza operacional, sujeitos a regime de
escala, que comprovadamente trabalharem mais de 22 (vinte e dois) dias no més em regime
normal de trabalho, a COMPANHIA fornecera 01 (um) vale refeicdo no valor facial de R$
51,15 (cinquenta e um reais e quinze centavos), adicional no més da ocorréncia, a ser
creditado no 5° dia Gtil do més subsequente ao da aferi¢do da frequéncia.

24.7 A Companhia efetuaré o crédito no pendltimo dia util de cada més.
25. Vale Alimentacao

25.1 A partir de 1° de maio de 2023, o valor total do vale alimentacdo passara a ser de R$
877,26 (oitocentos e setenta e sete reais e vinte e seis centavos) que sera fornecido a todos os
empregados por meio de crédito em cartdo magnético para compra em supermercados de
géneros alimenticios, a fim de garantir a cesta bésica.

25.2 O 13° (décimo terceiro) Vale Alimentacdo seré creditado no dia 15 de dezembro, durante
a vigéncia do presente acordo, respeitando o valor estabelecido no item 25.1 do presente
acordo.

26. Auxilio Educacéo

26.1 A COMPANHIA pagard mensalmente e exclusivamente as maes empregadas, Auxilio
Educagéo Infantil, apos o término da licenga maternidade, até o final do ano letivo em que a
crianga completar 7 anos de idade, o valor de até R$ 1.118,44 (hum mil, cento e dezoito reais
e quarenta e quatro centavos), por filho ou filha, incluindo os legalmente adotados, mediante a
apresentacdo de comprovante até o dia 17 (dezessete) do més em curso, para serem
ressarcidos em folha de pagamento do més corrente.
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27. Auxilio Ensino Especial

27.1 A COMPANHIA reembolsara mensalmente, o valor de até R$ 2.236,88 (dois mil,
duzentos e trinta e seis reais e oitenta e oito centavos), para as despesas com educacdo de
filhos(as) que necessitarem de ensino especial, abrangendo deficiéncia visual, auditiva,
mental, distirbios psiquiatricos ou neuroldgicos e deficiéncia fisica, desde esteja
acompanhada por comprometimento cognitivo, sem limite de idade e mediante comprovacéo
médica.

28. Auxilio Transporte

28.2 A COMPANHIA fornecera ajuda de custo limitada a R$ 604,19 (seiscentos e quatro
reais e dezenove centavos), através de reembolso em folha de pagamento, aos empregados
que residem fora da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo e se utilizam de Transporte
Fretado. A coparticipacédo sera efetuada nos moldes da Norma interna em vigor até o limite de
6% do salario base.

37. Participagdo dos empregados no custeio dos beneficios

37.1 A participacdo dos empregados no custeio dos beneficios de Vale Refeicdo e Auxilio
Alimentacdo obedecera as seguintes tabelas, expressa em reais e vigentes conforme abaixo:

A partir de 01/05/2023

Faixa Salarial % de participacao
Até R$ 5.997,37 1%
De R$ 5.997,38 até R$ 8.996,05 3%
De R$ 8.996,06 até R$ 11.994,89 5%
Acima de R$ 11.994,90 10%

37.2 As faixas salariais da presente tabela serdo atualizadas mediante aplicacdo dos mesmos
indices aplicados aos salarios e na mesma data do reajuste salarial.

42. Fundo de Sustentacdo de Acdes Sindicais

42.1 Os empregados poderéo contribuir, independente de filiagdo ou ndo, com o equivalente a
4% (quatro por cento) do salario nominal, divididos em 04 (quatro) parcelas iguais e
sucessivas de 1 % (um por cento) cada, ao més, nos meses subsequentes a data de afixacdo do
boletim informativo do desconto mediante autorizacdo de forma clara e inequivoca, por meio
de declaracdo que expresse tal vontade.

E, por terem assim ajustado, perante as testemunhas abaixo, as partes assinam o presente
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Acordo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma e o levam a depoésito e registro junto ao
sistema mediador da Subsecretaria das Rela¢des de Trabalho.

Sao Paulo, de de 2023

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET

JAIR DE SOUZA DIAS HUGO KOGA
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERAC}AQ,
SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS

RENO ALE
Presidente
TESTEMUNHAS
Parte CET Parte SINDVIARIOS
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ANEXO AO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

TABELAS DE PAFSTICIPAQ'AO NA UTILIZA(}AQ DO PAMO - PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DA CET

INTERNACAO DE EMPREGADO OU DEPENDENTE

Acomodacéao

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 até 90 dias

APARTAMENTO e/ou
UTI vinculado a este

25% do procedimento
ou até 50% do salério

10% do procedimento
ou até 30% do salério

10% do procedimento
ou até 20% do salério

ENFERMARIA e/ou UTI
vinculado a esta

10% do procedimento
ou até 20% do salario

5% do procedimento
ou até 10% do saléario

5% do procedimento ou
até 5% do salério

UTI —sem vinculo com
Apartamento ou Enfermaria

15% do procedimento
ou até 30% do salério

7,5% do
procedimento ou até
20% do salario

7,5% do procedimento
ou até 15% do salario

INTERNACAO ASCENDENTE
Acomodagéo Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 ateé 90 dias
APARTAMENTO e/ou 40% do procedimento | 20% do procedimento | 20% do procedimento

UTI vinculado a este

ou até 70% do salario

ou até 50% do salario

ou até 40% do salario

ENFERMARIA e/ou UTI
vinculado a esta

20% do procedimento
ou até 40% do salério

15% do procedimento
ou até 15% do salério

10% do procedimento
ou até 10% do salario

UTI — sem vinculo com
Apartamento ou Enfermaria

25% do procedimento
ou até 50% do salério

15% do procedimento
ou até 30% do salério

15% do procedimento
ou até 20% do salario

HOME CARE
Beneficiario Até 30 dias De 31 a 60 dias A PErliy e (il el
mensalmente
EMPREGADO OU 10% do procedimento | 5% do procedimento | 5% do procedimento ou
DEPENDENTE ou até 20% do salario | ou até 10% do salario |até 5% do salario
0, i 0, i 0, i
ASCENDENTE 20% do procedimento | 15% do procedimento | 10% do procedimento

ou até 40% do saléario

ou até 15% do saléario

ou até 10% do salario

EMPREGADO OU DEPENDENTE

QUIMIOTERAPIA - RADIOTERAPIA - DIALISE - HEMODIALISE

TRATAMENTO ONCOL’OGICO,
DIALISE E HEMODIALISE

4% do procedimento ou até 7% do salario

ASCENDENTE

QUIMIOTERAPIA - RADIOTERAPIA - DIALISE - HEMODIALISE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,

5% do procedimento ou até 10% do salario

DIALISE E HEMODIALISE
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A PARTIR DE 01/05/2023

TABELA DE CONSULTA
FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R$ 5.667,84 30%
De R$ 5.667,85 R$ 11.335,77 40%
Acima de R$ 11.335,78 50%

TABELA DE SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT E DE
TRATAMENTO ODONTOLOGICO E DEMAIS PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

(percentual de participacdo sobre o valor do procedimento)

FAIXA SALARIAL

PARTICIPACAO DO EMPREGADO

Até R$ 4.250,93 4%

De R$ 4.250,93 R$ 5.667,84 7%
De R$ 5.667,85 R$ 8.501,85 15%
De R$ 8.501,86 R$ 11.335,77 22%
Acima de R$ 11.335,78 30%
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