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COMUNICADO DO PRESIDENTE N°© 43/2022



Procedimentos e prazos para entrega de atestados
O Diretor-Presidente da EMDEC, no uso de suas atribuicbes, comunica os
procedimentos e prazos a serem seguidos relativos & entrega de atestados médicos,
odontoldgicos ou similares:

1. Atestados médicos e odontolégicos dos empregados

1.1. O empregado deve entregar o atestado na area em que estiver lotado, até o
primeiro dia util seguinte ao inicio do afastamento:

1.2. O superior hierarquico responsavel (Diretor, Gerente de Divisdo, Gerente de
Departamento ou Lider de Equipe Operacional) devera assinar e carimbar no verso
do atestado, bem como emitir, assinar e carimbar a guia de recibo de entrega;

1.3. As areas devem encaminhar os atestados, juntamente com as guias de recibo,
ao Processo de Seguranga e Medicina do Trabalho, através de malote, em envelope
lacrado, respeitando o prazo acima estabelecido;

1.4. O Processo de Seguranga e Medicina do Trabalho devolvera as areas os
recibos de entrega de atestado com a assinatura do responsavel pelo recebimento;

1.5. N&o sendo possivel realizar a entrega do atestado pessoalmente na area em
que estiver lotado, seja por caso de internagdo ou impossibilidade de
comparecimento, o empregado deve, no mesmo prazo do item 1.1, solicitar a pessoa
de sua confianga que proceda a entrega ou, na impossibilidade, deve enviar o
atestado por e-mail ao Processo de Seguranga e Medicina do Trabalho,
exclusivamente através do endereco eletrénico atestados@emdec.com.br, com
copia para o gestor, informando o nome completo e a matricula do empregado;

1.6. Nos casos em que o atestado tenha sido enviado por e-mail, conforme previsto
no item 1.5, o empregado deve, obrigatoriamente, entregar na data de seu retorno o
atestado original na area em que estiver lotado, para emiss&o de recibo de entrega,
assinatura e carimbo do superior hierarquico responsavel, seguindo os tramites
estabelecidos nos itens 1.1 a 1.4;

1.7. Para afastamentos superiores a 3 (trés) dias, além de seguir os procedimentos
estabelecidos nos itens 1.1 a 1.6, o empregado deve comparecer pessoalmente ao
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, para
avaliagéo do Meédico do Trabalho, nos dias e horarios estabelecidos para

atendimento médico;

1.7.1. Para a avaliagdo do Médico do Trabalho prevista no item 1.7, o atestado
original ja precisa ter sido entregue ao Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, ou o empregado deve estar munido do atestado
original para a realizagdo da consulta, com a assinatura e carimbo do superior
hierarquico, de acordo com o procedimento 1.6.



2. Atestados de doagio de sangue

2.1. A frequéncia méxima de doagdes voluntarias de sangue, nos moldes da Portaria
do Ministério da Saude n° 158, de 4 de fevereiro de 2016, e o consequente abono
dos dias mediante a apresentacdo de atestado, deve obedecer aos seguintes
critérios:

- no maximo 4 (quatro) doagdes anuais para o homem, com intervalo minimo de
02 (dois) meses;

- no maximo 3 (trés) doagdes anuais para a mulher, com intervalo minimo de
03 (trés) meses.

2.2. A entrega dos atestados de doagdo de sangue deve seguir os mesmos
procedimentos estabelecidos nos itens 1.1 a 1.4.

3. Atestados médicos e odontolégicos de acompanhamento

3.1. Seréo aceitos atestados médicos/odontoldgicos de acompanhamento a
conjuge/companheiro(a), pais, filhos ou pessoa que viva sob a sua dependéncia
econdmica, sem prejuizo do salario, no exercicio do ano (janeiro a dezembro),
limitado a até 5 (cinco) atestados por empregado, totalizando, no maximo, a
quantidade de horas equivalente a 1 (uma) jornada semanal, de acordo com a carga
horaria de cada empregado, conforme abaixo:

- Até o limite total de 40 horas por ano para o empregado com carga horaria diaria
de 8 horas;

- Ate o limite total de 36 horas por ano para o empregado com carga horaria diaria
de 6 horas;

- Até o limite total de 20 horas por ano para o empregado com carga horaria diaria
de 4 horas;

3.2. Devem ser seguidos os mesmos prazos e procedimentos para entrega
estabelecidos nos itens 1.1 a 1.6;

3.3. Devem, obrigatoriamente, constar nos atestados o nome do dependente e a
indicacao do grau de parentesco;

3.4. Em situagcdo excepcional e comprovada de problemas de saude com
cbnjuge/companheiro(a), pais, filhos ou pessoa que viva sob a sua dependéncia
econdmica, que exija o acompanhamento do empregado por periodo aléem do
estabelecido no item 3.1, as faltas ao trabalho poderao ser abonadas apds analise e
avaliagdo do Servico Médico e Social da EMPRESA e aprovagdo do gestor
responsavel (Diretor, Gerente de Divisdo ou Gerente de Departamento);



3.4.1. Nestes casos, 0 empregado deverd encaminhar ao Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, até o primeiro dia subsequente, o
atestado médico, juntamente com documentagdo complementar (relatério médico
e/ou demais documentos pertinentes ao caso) para avalia¢3o;

3.4.2. O empregado passarda por atendimento social e médico, mediante
agendamento, para acolher e avaliar a demanda referente ao acompanhamento
familiar;

3.4.3. Sera emitido relatério social e médico referente ao caso e encaminhado ao
gestor (Diretor, Gerente de Divisdo ou Gerente de Departamento) para ciéncia e
deliberagio;

3.4.4. Apos ciéncia e deliberagéo do gestor, o relatério devera retornar ao Servigo
Especializado em Segurangca e Medicina do Trabalho — SESMT, em envelope
lacrado, para providéncias e arquivo;

3.4.5. Caso o colaborador n&o apresente a documentagéo exigida ou, apds a analise
do Servico Médico e Social, ndo seja comprovada a necessidade do afastamento
para acompanhamento, o empregado sera informado e o atestado, juntamente com
o relatorio social e médico, retornard para ciéncia de seu gestor e posterior
devolugdo para arquivo no SESMT.

4. Outros atestados

4.1. Considerando o disposto na Sumula n° 15 do TST, nas Leis n° 605/49 e
5.081/66, a legislagdo prevé o abono das faltas por motivo de doenga
exclusivamente mediante a apresentacdo de atestado emitido por médico ou
dentista. Os atestados emitidos por outros profissionais da area de saude, que nao
sejam meédicos ou dentistas (fisioterapeutas, psicoterapeutas e afins), servem
apenas para justificar a auséncia do empregado no trabalho, devendo ser
apresentado ao gestor responsavel, que se incumbira de, apds anélise e avaliagao,
deliberar quanto ao abono ou n&o da falta e realizar os devidos apontamentos no
relatorio de anomalias de marcagdo de ponto, com o codigo “326 - Atestado outros
Profissionais”;

4.2. Apos realizagdo do procedimento constante no item 4.1, o atestado original
devera ser encaminhado ao Processo de Seguranca e Medicina do Trabalho, em
envelope fechado, para conhecimento, acompanhamento e arquivo no prontudrio
medico do empregado.

5. Acidentes de Trabalho

9.1. O empregado deve comparecer ao Processo de Seguranca e Medicina do
Trabalho para avaliagdo médica e investigacdo do acidente, obrigatoriamente, até o
primeiro dia Util apds o acidente, nos horarios de atendimento médico, conforme
determinacgéo legal (art. 22 da Lei n°® 8.213/1991 e art. 14 Portaria PORTARIA/MTP

N° 671/2021);



9.2. Na impossibilidade de comparecimento para avaliagdo médica no prazo
estabelecido no item 5.1, seja por internagdo hospitalar ou inviabilidade de
locomogé&o, o Processo de Seguranga e Medicina do Trabalho deve ser comunicado
pelo Gestor da area de lotagdo até o primeiro dia Gtil apds o acidente, em
cumprimento a legislagédo supracitada;

5.3. Os casos que necessitarem de andlise ou investigacdo mais detalhada serdo
registrados provisoriamente através da “Comunicacdo Interna de Acidente de
Trabalho”, até que seja estabelecido o nexo causal especifico.

6. Consideragdes gerais
6.1. Todo atestado médico/odontoldgico deve conter:

a. Data e horario da consulta;

b. Periodo de afastamento;

c. Nome do empregado;

d. Nome do dependente e grau de parentesco (nos casos de acompanhamento
familiar);

e. Nome do médico/dentista de forma legivel, assinatura e nimero do CRM/CRO do
profissional que emitiu o atestado.

6.2. O retorno do empregado ao exercicio do trabalho ndo estd condicionado ao
atendimento do Médico do Trabalho quando o atestado/afastamento se der por
periodo inferior a 30 (trinta) dias, assim sendo, imediatamente apds o término do
periodo do atestado/afastamento, o empregado deve retornar ao trabalho;

6.3. Em caso de afastamento por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, para o
retorno ao trabalho, o colaborador deve comparecer ao ambulatério médico,
mediante agendamento, pelo menos 2 dias Uteis antes do término do afastamento,
conforme disposto na NR 7;

6.4. Conforme hierarquia dos atestados médicos explicitada no §2, artigo 6° da Lei
n°® 605/49 e parecer n° 10/12 do Conselho Federal de Medicina, o médico da
empresa possui autonomia e respaldo ético e legal para discordar do atestado
fornecido pelo médico que atendeu ao trabalhador, podendo aumentar, manter ou
diminuir os dias de afastamento sugeridos pelo médico assistente;

6.5. O atestado médico e/ou odontologico apresentado por estagiario seguira o
mesmo regramento disposto no item 1;

6.6. O nao atendimento aos prazos e procedimentos estabelecidos neste
comunicado sera passivel de aplicagdo de sangdes disciplinares.

Este comunicado revoga todas as disposicbes em contrario, especialmente os
Comunicados do Presidente n° 014/2015 e 010/2019.



Os responsaveis pelas areas devem dar ciéncia do presente a todos os seus
subordinados.

Campinas, 20 de maio de 2022.

Vinicius Issa Lima Riverete
Diretor-Presidente



