U [ Companhia de l:ngenhan ia de 'néfego
ACORDO COLE ETIVO DE l‘RABALllO 2020/2022

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET, CNPJ 47.902.648/0001-17,
sociedade de economia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Bardo de ltapetininga n° 18,

Centro, CEP 01042-000, neste ato representada por seu Diretor Presidente

doravante designada COMPANHIA, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SISTEMA DE OPERACAO, SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAO,
PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDVIARIOS, CNPJ 66.662.297/0001-69, entidade sindical de primeiro grau, estabelecida
nesta Capital, na Rua Jesuino Pascoal 1.° 51 - Vila Buarque, CEP 01224-050, representativo da
categoria profissional preponderante, neste ato representado por seu Presidente
doravante designado SINDICATO, firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, o presente Acordo Coletivo de Trabalho mediante as
cldusulas abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

L. DOS PRINCIPIOS
1. Declaragiio de Principios

1.1 A relagéio empresa - empregados pautar-se-a pelos seguintes principios:

a) Respeito e valorizagdo das pessoas nas relagﬁes de trabalho;

b) Disciplina e atendimento aos objetivos negociais;

¢) Enfase bésica e primordial ao interesse da populagéo no que tange & melhoria da qualidade de
vida (atuagdo significativa no andamento, fluidez, seguranga, fiscalizagdo e educagdo de
transito);

d) Justa contrapartida (sal4rios, beneficios e condigdes de trabalho) pelos resultados oferecidos
a Cidade.

1.2 Informacéo e Cidadania

A COMPANHIA aplicard em suas politicas e agdes de integragéo, educagdio, treinamento e lazer
dos empregados, questdes relacionadas ao comportamento ético, desigualdades sociais e de
género, sexo, raga e deficiéncia fisica e mental, visando o fortalecimento de comportamentos e

condutas sociais solidarias e responséveis.
II - DO INDICE ECONOMICO

2. Reajuste Salarial

2.1 A COMPANHIA concedera reajuste salarial de 2,61% (dois virgula sessenta e um por cento)
a ser aplicado sobre os valores de todos os saldrios vigentes em 30 de abril de 2020.

2.2 A COMPANHIA concederé reajuste salarial de 6,76% (seis virgula setenta e seis por cento)
a ser aplicado sobre os valores de todos os saldrios vigentes em 30 de abril de 2021.

2.3 O indice constante na clausula 2.1 sera aplicado a partir de 01/05/2020 e o indice constante
na cléusula 2.2 sera aplicada a partir de 01/05/2021, servindo de base para os valores na a grade
salarial constante do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.
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CET l Companhia de Engenharia de Tr afego

2 4 O Piso Salarial serd o menor salirio da tabela de saldrios da C COMPAMHIA, com u apliciyao
dos indices previstos nas Clausulas 2.1. 2.2 ¢ 2.3 respectivamente,

2.5 A Companhia pagard os valores retroativos respeitando o seguinte calenddrio:

2.5.1 O indice de 2,61% referente ao pcnodo de 01/05/2020 a 28/02/2022 seriio creditados em
31/03/')022 Nota: No més de margo/22 o saldrio j& serd pago com o reajuste de 2,61%,

2.5.2 O indice 6,76% referente ao periodo de 01/05/2021 a 31/03/2022 seriio creditados em
29/04/2022. Nota: No més de abril/22 o saldrio ja serd pago com o reajuste de 6,76%.

2.6 Plano de Cargos, Carreira e Saldrios - PCCS

2.6.1 A COMPANHIA aplicard anualmente, um percentual do valor de sua folha de pagamento

para viabilizagdo dos processos de evolugdo por antiguidade ou por mérito, desde que tenha
disponibilidade or¢amentéria.

2.6.2 Ser4 garantida a manutengéo e participagio do SINDVIARIOS e da comissdo de estudos
do PCCS que ora vem se reunindo para debater e deliberar sobre o tema.

2.6.3 A COMPANHIA implantard o novo modelo de PCCS. Tal implantagéio ocorrerd apés a

aprovagdo da comissdo paritéria do PCCS, Diretoria Plena da Companhia, Conselho de
Administragdo e JOF.

3. Programa de Participagfio nos Resultados — PPR

3.1 A COMPANHIA promover4 a renovagdo do Programa de Participagdo nos Resultados - PPR
para vigorar no ano de 2021, observados os seguintes pardmetros gerais:

a) A mediggo do PPR dever ser feita no periodo de fevereiro a novembro de 2021.

b) Independentemente de apuragéo de metas, a COMPANHIA pagaré aos seus empregados
50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra "c" desta clausula.

¢) O valor do PPR seré proporcional aos desempenhos apurados face as metas estabelecidas
e ndo excederd a R$ 5.424,08 (cinco mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e oito centavos);

d) O PPR estard condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que
compordo o Programa;

€) O pagamento do PPR est4 condicionado a decis@o judicial do programa PPR 2020.

3.2 A COMPANHIA promoveré a renovagio do Programa de Participagfio nos Resultados - PPR
para vigorar no ano de 2022, observados os seguintes pardmetros gerais:

a) A medigdo do PPR devera ser feita no periodo de fevereiro a novembro de 2022, com
pagamento final em dezembro de 2022;

b) Em julho de 2022, independentemente de apuragio de metas, a COMPANHIA pagara aos
seus empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra "c" desta clausula.

€) O valor do PPR seré proporcional aos desempenhos apurados face as metas estabelecidas
e ndo excedera a R$ 5.790,75 (cinco mil, setecentos e noventa reais e setenta e cinco centavos);
d) O PPR estard condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que
compordo o Programa;

e) 0 pagamentg%do PPR sera processado no ano de 2022 de acordo com os critérios a serem
estabelecidos em Acerdo Especifico do Programa de Participagéio nos Resultados.

f) Observados estes pardmetros, o acordo do PPR e os critérios que o regerdo se;ﬁgg

- Fone PABX 3398-8000
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infscnlmucs du COMPANIHA
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detalhados por uma Comissio integrada por re
SINDVIARIOS e SEESP. o
g) O valor do PPR referenic ao exercicio de 2023 serd discutido na data-base de 2022

do

II- DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
4. Data de Pagamento
4.1 Os saldrios serfio pagos aos empregados até o tiltimo dia Gtil do més de competéncia,

4.2 A companhia se compromete a avaliar a possibilidade de alteragdo da data de pagamento para
o peniltimo dia 1itil na data base de 2022.

5. Adiantamento Quinzenal

5.1 A COMPANHIA pagard, até o dia 15 (quinze) de cada més, 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do empregado, o titulo de adiantamento salarial, na forma da legislagdo vigente,
néo efetuando descontos decorrentes de erros do processamento da folha de pagamento.

5.2 O adiantamento quinzenal de saldrio serd descontado, no final de cada més, do salrio mensal
devido ao empregado.

6. Primeira Parcela do 13° Saldrio

6.1 A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) saldrio serd paga até o dia 30 de junho dos anos
abrangidos pelo presente Acordo.

6.2 Estdo excluidos deste pagamento os empregados que na referida data estiverem em periodo
de experiéncia.

7. Inicio de Férias/Periodo de Férias

7.1 As férias néio poderdo iniciar-se aos sabados, domingos, dias de folgas, feriados ou em dias
ja compensados, ficando a critério do empregado a escolha da data do inicio das mesmas,
ressalvados os casos em que haja o comprometimento da continuidade dos servigos.

7.2 Ser4 garantido aos empregados o revezamento de férias nos meses de janeiro, fevereiro, julho
e dezembro, ressalvados os casos em que haja o comprometimento da continuidade dos servicos.

7.3 Nos casos excepcionais em que ocorra parcelamento de férias aplicam-se’a ambos os periodos
as regras previstas no item 7.1.

7.4 Aos membros de uma mesma familia que trabalhem na COMPANHIA sera avaliada a
possibilidade de gozarem as férias no mesmo periodo, respeitadas as regras do item 7.1 € 7.2.

7.5 Quando o retorno das férias do empregado se der em final de semana, fica a companhia
proibida de escalé-lo para trabalho em regime de horas extras neste especifico fim de semana.

7.6 Sera permitido, mediante autorizagdo expressa do empregado envolvido, o parcelamento de
férias, inclusive aos maiores de 50 anos, desde que cumprido os requisitos previstosmwﬂ
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Interna Administrativa 033 “Programagiio ¢ Concessiio de Férias™.

8. Adicional de Férias

8.1 Por ocasia . fetag ot L
dipenss ::lrgoddO_goéo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais, em caso dc
) evido o pagamento de adicional de (érias em valor equivalente a 50% (cinquenta

por cento) do valor devido ao empregado, a esse titulo ja i
. 5 3 . » @ esse titulo ja incorporado o adici s [érias
previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constituigio Federal. ¥ reigoal e &

8.2 O pagamento das férias e adicional de i
a que trata o item 8.1 desta cldusula -
3 (trés) dias Gteis de antecedéncia da data de inicio das férjas. serdelerado com

9. Horas Extras

91A (_ZOMPANHIA evitard a0 maximo o trabalho em regime de horas extras e, quando houver
necessidade, fica acordada a prorrogagao da jornada de trabalho, respeitando-se c,>s limites legais
sendo as mesmas remuneradas, considerando-se o periodo entre o dia 11 do més anterior e o dia;

IQ do mé de competéncia para fins de pagamento de saldrios, obedecendo aos seguintes
critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias tteis;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias ja compensados ou em dias de
folga do empregado, observado seu respectivo regime de trabalho;

¢) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias Wteis, que excederem a 44°
(quadragésima quarta) hora, apuradas no periodo de aferigdo da frequéncia e desde que tenham
sido realizadas em dias 1teis de trabalho.

9.2 Aos empregados que prestarem horas extras fica assegurada a concessdo de auxilio-refeigdo,
obedecendo-se os seguintes critérios:

a) Nos dias Wteis: 1 (um) vale refeigéo a partir da 10* (décima) hora trabalhada, em regime de
hora extra, computada a jornada normal de trabatho;

b) Nos dias de folga: 1 (um) vale refeigdio, apés o término da jornada correspondente a do
empregado e outro adicional partir da 10* (décima) hora trabalhada;

c) A COMPANHIA disponibilizar o crédito correspondente aos vales refei¢éo conforme letras
"a" e "b" acima, em cartio magnético em razéo das horas extras prestadas e apuradas no sistema
de apontamento eletronico ou em cartio de ponto a ser creditado no 5° dia \til do més

subsequente ao da aferigéo.

10. Adicional por Tempo de Servigo

10.1 Aos empregados detentores do Adicional por Tempo de Servigo cessado em 22 de agosto
de 2008, os valores continuardo a ser pagos mensalmente pela COMPANHIA e serdo corrigidos,

anualmente, pelo mesmo indice e data em que os saldrios forem reajustados.

11. Adicionais

11.1 Periculosidade Insalubridade: :

Aos empregados que dlesempenham atividades periculosas ou insalubres, assim enquadradas nos

) ———E
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temos da lerislagho vieente, sepin paeas ¢ aliceme conespraadeits )

legais especificas.

1.2 Noturno

A COMPANIIIA pagard adicional notwno no periodo tabalhade enire 2200 (vigg: o,
horas) de um diz ¢ 05h00 (cinco horas) do dia seeuinte. nele jd incluido o adictonal fey vlou

constitucional, conforme tabela abaixo:

e

Horas | Adicional | Reducilo Ioras | Adicional ' Ruh.:q;_]n_‘ Horas '_ ;\dicz:)llti.l. -Ec_dm_‘!\u Ll.l_"fﬂ :\' ‘E' iu..,,;' P
ohos | oa1 | 008 2005 | 283 | 0.2 005 | a5 | 076 | [6h0s| g [y,
Ohlo | 023 0.08 2h10 | 295 0.42 4h10 | 567 0.76 Ghle | w39 |7
Ohls | 034 | 008 2n1s | 306 | 042 anis | sas | 076 | [ens| 850 [0
0h20 | 045 | 008 2020 | 3,07 | 042 ah20 | 589 | 076 | |6n20| sel | T
0n2s | 057 | 008 2025 | 329 | 042 4h25 | 601 | 076 | |en2s| s | 1o
0n30 | 068 | 008 2030 | 340 | o042 4n30 | 612 | 076 | [6h30| S8 | Lio
0h3s | 080 | 017 2035 | 332 | 052 an3s | 624 | 08 | |6n3s| 89 | 120
ondo | 091 | 017 2040 | 363 | 052 4hd0 | 635 | o086 | fehdo] 907 | 120
onds | 12 | o017 2045 | 374 | o052 4h4s5 | 646 | 086 | [6hes| 918 | 120
ons0 | 1,14 | o017 2050 | 38 | 052 ans0 | 658 | 08 [ f6hs50| 930 | 120
onss | 125 | 047 2hs5 | 397 | 052 4hs55 | 669 | 08 | [6nss| 941 | 120
1hoo | 136 | 017 3h00 | 408 | 032 5h00 | 630 | 08 | [7hoo| 954 | 120
thos | 147 | 026 3005 | 419 | 060 shos | 691 | o

1h1o | 159 | 026 3010 | 431 | 0,60 sn10 | 703 | 094

1h1s | 1,70 | 026 3015 | 442 | 060 5hi5 | 7,04 | 094

1h20 | 181 | 026 3020 | 453 | 0,60 5h20 | 725 | 094

1h25 | 1,9 | 026 3025 | 465 | 060 5h2s | 737 | 094

1h30 | 204 | 026 3030 | 4,76 | 0,60 5h30 | 748 | 094 Adicional e Redugdo
1h35 | 206 | 034 3n35 | 488 | 068 sh3s | 760 | 1,02 demonstrados em horas
1h4o | 227 | 034 3h40 | 499 | 068 shdo | 7,71 | 1,02

1h4s | 238 | 034 3h45 | 510 | 0,68 shas | 782 | 1,02

1hs0 | 250 | 034 3650 | 522 | 068 Shs0 | 794 | 1,02

1hss | 261 | 034 3055 | 533 | 068 5hss | 805 | 102

2000 | 272 | 034 4h00 | 544 | 0,68 6hoo | 816 | 1,02

11.2.1 Para fins de pagamento, os eventos terdo como teto mensal: Adicional Noturno 210,00
horas e a Redugdo da Hora Noturna 26,67 horas (vinte ¢ seis horas e quarenta minutos).

11.3 Ativagfio de campo:

A COMPANHIA pagard adicional de ativagdo de campo no valor de RS 272,57 (duzentos e
setenta ¢ dois reais e cinquenta e sete centavos), referentes ao periodo de 01/05/2020 a
30/04/2021 e R$ 291,00 (duzentos e noventa e um reais) referentes ao periodo de 01/05/2021 a
30/04/2022, aos empregados que trabalharem em campo, desde que sejam atendidos os seguintes

critérios e condicdes:

menos 10 dias no periodo de aferigdo;

Rua Bardo de itapetininga, 18

CEP 01042-000
§30 Paulo - SP

\\
a) Agentes de Tréansito dos niveis I a IV lotados na DO, quando trabalharem em campo pelo %
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b) /\f:',UlllU.\ de Transito nivel Viowmdos e 10O, '|ll:ll|dn ”dl"l“)}lu n\-,:“] RUNTIERE Jor e O i
(’“’ periodo de aferigiio:
C e o o R R . s
) 2C810Y Ch ll\. lll‘n.')"ﬂ n]\'(:l l !nlild()'». il l)‘ )_. (I,\' (3184 (i'”’ ||l|"|"d|) l[‘i!l'il”’i“"'n’ I ';1!11'1"‘ j"'.:'“
) l:cnus 10 dias no periodo de alerigho:
« Ae e = .S - . N . "y Ry
/ gul\{cs d‘,_ ]’qullh.l. lotados ua GPL. GED ou GES, quanda wabalharcm enn camp pelo
menos 10 dias no periodo de aferigio:
¢ : N, . T » Qinalionss TA :
) Agentes de Manutengio de Sinalizaciio ¢ Téenicos de Sinalizacio de Trinsito da GST ou GHP?
P ARl LN t ) -
quando trabalharem cem campo pelo menos 10 dias no perioda de aferigio
f) l’(\)gcnu:s de Transporte nivel I e Il, conduzindo viaturas, efetuando 0 f\zc,;(li,,,c,,t(, fnicial 2
corrdncias na Via Piiblica, obe 208 SCOUILES prrifdrtnes
réncias na Via Piblica, obedecendo nos seguintes eritérios:

o A utilizagiio pelos Agentes de Trausporte de uniforme previsto para o cargo:
o A disponibilizagio dos seguintes EPIs/Materiais: 03 i
: o de ateriais: cones por viatura, ie
corporativo e utilizagdo por parte do Agente de colete refletivo: ’ e felefone
O registro da ativida'de e das ocorréncias no Boletim de Acompanhamento de Campo -
BAC.' Nio havendg disponibilidade de smartphones, devera ser preenchido formulério
especifico e posteriormente efetuada sua digitagfio;

A participagio dos envolvidos no médulo de treinamento “Atendimento inicial é
ocorréncias”;

o Sera efetuado o pagamento do adicional de ativagéio de campo aos Agentes de Transporte,
niveis I e I, quando devidamente capacitados (conclusdo do mddulo) e disponiveis para o
atendimento inicial as ocorréncias, por meio de registro no BAC, conforme estipulado em
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou seja, no periodo de aferig¢iio da frequéncia e
o mesmo dever4 estar ativo pelo menos 10 dias; '

o Caso o Agente de Transporte identifique algum motivo ou limitagdo que o impega de
realizar o atendimento inicial a ocorréncias, dever4 formalizar ao DPA-RH que adotard as
providéncias cabiveis;

o As atividades desempenhadas acima descritas sdo inerentes ao cargo de Agente de
Transporte.

11.3.1 Por forga do Artigo 114 do Cédigo Civil, apenas fardo jus a verba prevista no caput, 0s
empregados que preencherem os requisitos especificados.

11.4 Adicional de Periculosidade por Condugéo de Motocicleta:

a) Somente poderdo participar da escala para desempenho de atividades operacionais com a
condugiio de motocicletas os Agentes de Trénsito dos niveis II ¢ III, desde que
devidamente habilitado e treinado;

b) Poderdo participar, excepcionalmente, da escala para desempenho de atividades
operacionais com a condugo de motocicleta os Agentes de Trénsito dos niveis IV e V,
das GES, em razdo das atividades da FIZA;

¢) O periodo de aferigio serd de 11 do més anterior a 10 do més subsequente (igual ao

controle de uéncia); 3’
/
o y Fone PABX 3326-8000
Rua Bariio de Itapetininga, 18
CEP 01042-000 L}] >%</ \\ Ww.cetsp.com.br
Sao Paulo - SP . .
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CET companhia de Engenharla de Trafego ‘
d) A Companhia se adequard no prazo de 30 dias para cumprimento de. disposigiio legal
regida pelo e-Social, fixando os empregados nesta atividade sem a realizagiio de rodizje,

o — Si—

11.5 Os adicionais previstos neste capitulo ndio se incorporam ao salario.

12. Jornada de Trabalho (cldusula proviséria)

12.1 As equipes de campo que atuam nas atividades de Operagdo, Fiscalizagdo de Trénsito e de
Obras, compostos normalmente por ocupantes dos cargos de Agentes de Trénsito, Gestor de
Transito, Agente de Transporte e Operador de Monitoramento ¢ Informagdo de Transito nas
atividades do nivel I a IV desta carreira, respeitardo como jornada de trabalho mensal a seguinte
escala:

Semana Dias/Horas
1*e3" 5 dias 6h40 (sendo 40 minutos de intervalo) e 1 dia 8h40 (sendo 1100 de intervalo)
2Bed 5 dias 6h40 (sendo 40 minutos de intervalo)

a) as semanas 1* e 3%, bem como a 2* e 4" mencionadas nas escalas desta clausula e seguinte
deverfio obedecer a ciclos (semanas 1°, 2°, 3* e 4) consecutivos, independente do més
calendério.

b) Os intervalos deverdo ser gozados em um tnico perfodo, de forma ininterrupta, apos o
decurso de pelo menos 50% da jornada de trabalho.

12.1.1 As equipes constantes do item 12.1, quando cumprirem jornada de trabalho de 6h00 de
trabalho efetivo, gozardo de 40 minutos para descanso e refeigdo, tempo este que ndo sera
computado na jornada do quadro existente no item 12.1, o que equivale a dizer que, a titulo de
exemplo “o turno que se inicia as 05h00 e se encerra as 11h40”, sendo que nos dias em que a
jornada de trabalho for superior a 6h00 de trabalho efetivo de trabalho os empregados gozardo
de 1h00 para descanso e refeigéo “o turno se inicia as 05h00 e se encerra as 13h40”, servindo o
exemplo para qualquer outro turno existente.

12.1.2 A ampliago do intervalo legal de 00h15 para 00h40 ora convencionada, nos dias em que
a jornada de trabalho for de 06h00 de trabalho efetivo, se dd no interesse dos empregados,
tratando-se de condi¢do mais favordvel ao trabalhador, tendo em vista as peculiaridades das
atividades desempenhadas, especialmente por se tratar de atividade externa, que demanda mais
tempo para a fruigdo do descanso e refeigéo, sendo insuficientes os 00h15 previstos em lei.

12.2 Os ocupantes do cargo Operador de Monitoramento € Informag&es de Trénsito, vinculados
as atividades de nivel I em Postos Avangados de Campo (PAC) respeitardo como jornada de

trabalho mensal a seguinte escala:

Semana Dias/Hora
1*e3? 6 dias 7h30 (sendolh00 de intervalo)
2ed 5 dias 7h30 (sendo 1h00 de intervalo)

a) Os intervalos deverdo ser gozados em um 1nico periodo, de forma ininterrupta, apés o
decurso de pelo menos 50% da jornada de trabalho. -

gm%wnhga. 18 Fone PABX 3326-8000
et sinéa0 .cetsp.com.br
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12.3. Serd criada uma comissio paritdria com a parlicipagio de membrus cscoll'u'dos pela
Companhia, SINDIVIARIOS e SEESP para discutir ¢ implantar ou niio, no prazo de 90 (noventa)
dias contados a partir da assinatura do presente Acordo, nova jornada de trabalho ¢ 0s critérios
para apuragfio de eventuais horas extras trabalho. A representagiio dos trabalhadores na comissio

terd membros das 4reas operacionais envolvidas.

12.4 O SINDIVIARIOS verificard qual a melhor forma de consulta aos trabalhadores para
deliberagGes sobre o assunto, sendo que a mesma poderd ser por assembleia ou plebiscito,
envolvendo apenas os trabalhadores operacionais atingidos.

12.5 Nos casos de necessidade imperiosa para atender situagdes motivadas por forga maior, que
exijam a realizagdo ou conclus@o de servigos inadidveis, fica acordado que a duragfio do trabalho
podera exceder o limite legal ou convencionado.

13. Auséncias Legais

13.1 O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio e de outras
garantias legais:

a) Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de falecimento do conjuge/companheiro(a),
ascendente_s, descendentes, irmdo ou pessoa que conviva, comprovadamente, sob sua
dependéncia econdmica;

b) Até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de falecimento do cdnjuge/companheiro(a),
ascendentes, descendentes, irmdo ou pessoa que conviva, comprovadamente, sob sua
dependéncia econdmica, desde que a pessoa falecida tenho residido, até a data do dbito, fora
da regido metropolitana;

¢) 2 (dois) dias em virtude de falecimento de sogro(a);

d) Até 5 (cinco) dias tuteis em virtude de casamento civil ou religioso, a partir do dia
imediatamente anterior ou do dia da celebragdo da wltima cerimdnia, a critério do
empregado;

¢) 0l (um) dia Gtil para acompanhar exumagiio de cOnjuge/companheiro(a), ascendentes,
descendentes, irmdo ou pessoa que tenha convivido, comprovadamente, sob sua
dependéncia econdmica.

f) Nos casos acima, a documentagdio exigida pela COMPANHIA, para comprovagdo da
auséncia do emprego, deveré ser entregue pelo mesmo em até 48 horas apés o afastamento,
conforme previsto em norma interna.

g) 2 folgas anuais. A implantag@o de concess#o a titulo de descanso bonificado, considerando
os seguintes critérios:

- O empregado fard jus a 1 (um) descanso bonificado por semestre.

- O direito ao descanso bonificado poderd ser usado no semestre posterior, desde que néo
possua faltas, atrasos, ou desconto de compensagao no periodo de medigéo.

- A concessio de descanso bonificado ndo é cumulativo e néio possui cardter pecunidrio,
devendo ser ido no periodo de vigéncia do presente acordo, mediante aviso escrito do

empregado co tecedéncia de 48 (quarenta e oito horas), desde que néo compro%_

. Fone PABX 3396-8000
Rua Bardo de itapetininga, 18
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plancjamento operacional adiinisivativo de cada area.

- O periodo de medigio inicia-se em 11/08/2020 ¢ cnecrra-se e 10/08/2022, devendo ser

usutruido até 31/11/2022.

Estio excluidos de concessio os empregados contratados para o exercicio de cargo em
comissio, tidos como “DE CONFIANCA™

- Estio excluidos de concessdo os empregados que nos periodos de medi¢io estiverem
afastados em razio de Auxilio Doenga Previdencidrio, Auxilio Acidente de Trabalho,
Auxilio Maternidade, Licenga sem Vencimentos, cedidos a outros Orgdos ¢ cedidos através
de Acordo de Cooperagio.

13.2 Em situagio comprovada de problemas de satide com cdnjuge/companheiro(a), ascendente,
descendente ou pessoa que conviva sob sua dependéncia econdmica, que exija o
acompanhamento do empregado, poderfio ser abonadas faltas, apos andlise e avaliagio prévia
dos servigos social e/ou médico da COMPANHIA, amparado em Norma Interna vigente,

13.2.1 Nos casos a que se refere o subitem supra, 0 encaminhamento da solicitagdo para avaliagdo
devers ser efetuado no inicio do afastamento do empregado, sendo que qualquer solicitagéo feita
posteriormente implicar4 automaticamente na sua ndo aceitago.

13.3. Para deslocamento de consultas médicas e em acompanhamento de consultas a familiares
previstos no Aviso Geral 038/13 ser4 estendido para 1h30 para ida e 1h30 retorno.

13.4. A empresa se compromete no prazo de 90 dias apés a assinatura do presente Acordo a
criagdo de mecanismos que facilitem a entrega do atestado médico, como por exemplo, um canal
de e-mail inico para recebimento de atestados digitalizados e posterior envio do original em
prazo a ser definido e aceitagdo dos atestados via protocolo geral.

14. Empregado Estudante

14.1 Aos empregados estudantes, desde que matriculados em curso regular, em estabelecimento
de ensino autorizado ou reconhecido, serd permitida a saida antecipada de até 2 (duas) horas ao
final do expediente, visando assegurar o tempo necessério a sua locomogdo até o estabelecimento
escolar em dias de provas ou exames escolares, condicionada a prévia comunicagdo
COMPANHIA e posterior comprovagio, que devera conter a data da prova e horério do curso,

obedecendo o seguinte:

a) Desde que o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabatho, regularmente
cumprida e o horério de inicio de curso, seja igual ou inferior a 2 (duas) horas;

b) O intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho ¢ o hordrio de inicio do curso
podera ser ampliado para 3 (trés) horas, a critério da chefia, quando o empregado estudar

fora do municipio de Sdo Paulo.

14.2 O Departamento de Planejamento ¢ Controle Administrativo de Recursos Humanos — DPA-
RH conjuntamente com a 4rea do empregado estudante, avaliario a possibilidade de troca de
turno nos casos em que houver um Vinico periodo de aula que conflite com sua jornada de
trabalho. Independente da decisdo haverd uma devolutiva ao empregado solicitante.

15. Amamentagio g

Rua Barlio de tapetininga, 18 ABX 3396-8000
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151 Divanic o horario de iiabalhe. serio concedidas 2 (duas) horas para cmpregada faclante
que cumpriv jornada didna de oiio horas ¢ 1 (wma) hora para aquela que cumprir jornada didria
de seis horas, para que possam amameniar seus filhos. até a erianga atingir sejs meses de idade,

10. Gestantes ¢ Adotantes

16.1 A COMPANHMIA concederd as empregadas, licenga maternidade de 120 (cento ¢ vinte) dias,
conforme disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constiluigio Federal.

16.2 A COMPANHIA concederd licenca remunerada de 120 (cento ¢ vinte) dias, conforme
disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, & empregada que adotar ou obtiver
a guarda judicial, mesmo que proviséria, para fins de adogiio de crianga,

16.3 A licenga teré validade a partir da data de inicio da guarda da crianga, mesmo que proviséria,
mediante apresentagdo do Termo de Guarda oriundo do processo de adogio.

16.4 Facultar-se-d a gestante solicitar a prorrogagdo da licenga maternidade, por mais 60
(sessenta) dias, contados da data do término da licenca de que trata o item 16.1, desde que
requerida pela empregada junto a Geréncia de Recursos Humanos - GRI, até o trigésimo dia
apds o parto.

16.5 A prorrogagio de que trata o item 16.4 da presente clausula serd igualmente garantida a
empregada que obtiver a adogdo ou a guarda judicial, mesmo que proviséria, para fins de adogéo
de crianga, desde que requerida pela empregada junto & Geréncia de Recursos Humanos - GRH,
até o trigésimo dia apds a adogdo ou guarda judicial.

16.6 Durante o periodo de prorrogagdo previsto nos itens 16.4 ¢ 16.5 terd a empregada direito &
sua remuneragio nos mesmos moldes do salério maternidade paga pela Previdéncia Social.

16.7 Deferem-se garantia de saldrio e emprego  gestante, desde a concepgdo, e  adotante a partir
da data de expedigéio do Termo Provisério de Guarda na forma que segue:

2) De 06 (seis) meses apds o parto para a trabalhadora que n#io exercer o direito de opgéo pelo
periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias de licenga maternidade;
b) De 07 (sete) meses apds o parto para a trabalhadora que optar pela prorrogagéo da licenga

maternidade;
¢) A adotante serdo garantidos emprego e saldrio nas mesmas condigdes previstas nos itens
16.7.a e 16.7.b do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

16.8 Mediante laudo médico, a COMPANHIA concederd mais 30 (trinta) dias de licenga
remunerada 4 empregada gestante, bem como & adotante.

17. Licenga Paternidade

17.1 A COMPANHIA concedera licenca paternidade de até 20 (vinte) dias, extensiva ao
empregado que adotar legalmente crianga com até 7 (sete) anos de idade, desde que obedecidos

os critérios previstos na Legislagdo vigente.

18. Garantia Provigpria de Emprego

\
Rua Bardo de Hapstininga, 18 \ . Fone PABX 3396-8000
OEP 01042000 ! (y / N~ wiww.celsp.com.br
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19.5 A COMPANHIA asepnsand gaianing proviconbede wmprese

a) Aoemp erado enyidade due prestiagao de servigo nulitor obrizatane, desde o ulh'-l.mu;!un. ali:
60 dins copsecttivos apds a baixa. deslizamento ou data de dispenea da meonp WG g

b) Ao emprepado gue, comprovadamente. estiver a 24 (vinte ¢ quatro) meses da AU e
direito & aposenadoria, em seus prazos minimos, cont o minine de S @ineod anos contino:,
de setvigo na COMPANHIA ¢ desde que nio seja benelicidria de qualyuer outyo lipo de
aposentadoria;

¢) A garantia contida na alinea "b” desta cliusula. s0 sera concedida se o empregdo COMprovi-
la por meio de documento oficial, emitido pela Previdéncia Social ¢ encaminhado & GRH
pela Unidade Orgéanica através de Correspondéneia Interna — Cl.

d) A garantia contida na alinea "b" nfio se aplica aos empregados ocupantes de cargos de livre
provimento previstos no Estatuto Social da Companhia;

¢) As garantias previstas nas alineas “a” e “b” ndo se aplicam na ocorréncia de falta grave por

parte do empregado.

19. Rescisdes

19.1 As homologagdes de rescisdes contratuais deverdo ser realizadas nas dependéncias do
Sindicato e comunicadas por escrito, com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, remetendo
copia do demonstrativo das rescisdes no prazo de 24 (vinte € quatro) horas.

19.2 O pagamento do saldo salarial do més vencido serd efetuado na data prevista para pagamento
normal dos salérios, na hipétese da data prevista para a liquidag@o das verbas rescisorias serem
posteriores aquela, exceto nos casos de falecimento ou demissdo por justa causa.

19.3 Na hipétese de falecimento do empregado, os débitos deste para com a COMPANHIA
referentes a utilizagsio do Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica serdo cancelados, ficando
vedado, em consequéncia, o respectivo desconto quando do pagamento dos direitos devidos em
razao da exting@o do contrato de trabalho.

20. Indenizaciio Peculiar

20.1 Serd paga ao empregado no caso de dispensa sem justa causa, extingdo de contrato de
trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento, indenizagdo correspondente a um salério
nominal para cada (03) trés anos de trabalhos prestados 8 COMPANHIA:

a) A partir de 01 de maio de 2005 fica estabelecido como limite para o célculo da indenizagdo
previsto no subitem 20.1, o salario nominal equivalente ao "step” 15 (quinze) da Tabela
Salarial aplicado aos cargos de nivel] universitério;

b) A partir de 01 de maio de 2005 a Companhia acumulara as duas formas de cdlculo para
pagamento da indenizagdo prevista no item 20.1 ¢ na sua respectiva letra "a".

¢) Serd assegurada a contagem proporcional dos anos de trabalho para a percepgdo da
indeniza¢do, para os empregados que tiverem tempo de servico superior a trés anos,
considerando-se para esta finalidade os periodos de 12 (doze) meses completos.

20.2 Ao empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e com tempo de servigo igual ou
superior a 36 (trinta e seis) meses, que vier a ser dispensado sem justa causa, extingdo de contrato
de trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento, ser& paga uma indeniza¢do

Rua Bardo de ltapetininga, 18 PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.celsp.com.br

Sdo Paulo - SP
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prejuizo das demais verbas reseisorias a que tenha direito.

20.3 As indenizagdes peculiares previstas nas cliusulas 20.1 ¢ 20.2 somente serido devidas aos
empregados de carreira da Companhia, sendo consideradn nula a concessio deste benelicio aos
empregados estatutdrios ¢ aos contratados para o exercicio de cargo em comissio. tidos como

“DE CONTFIANCAY.
21. Plano de Previdéneia Complementar

21.1 COMPANHIA ¢ Sindicatos efetuardo estudos para uma possivel implantagio de um Plano
de Previdéncia Complementar.

22. Movimentagio de Pessoal

22.1 A COMPANHIA informard ao empregado, com um prazo minimo de 3 (trés) dias tleis de
antecedéncia, quando o mesmo for ser transferido de area em carater permanente.

a) Este procedimento néo se aplica as situagdes emergenciais ou temporarias.

22.2 A COMPANHIA assegurara 4 empregada gestante imediato remanejamento para outro
local, da mesma dependéncia, quando no local original de trabalho possa vir a estar exposta a
quaisquer condigdes insalubres ou perigosas, desde que previamente avaliadas pela equipe social
e de satide da empresa.

a) A empregada deverd apresentar relatério de seu médico ao Departamento de Satde e
Seguranca do Trabalho - DSS e submeter-se posteriormente a avaliagdo com o Médico do
Trabalho;

b) O DSS comunicard formalmente & 4rea de atuagdo da empregada a necessidade deste
remanejamento temporario.

22.3 A extingdo ou substituicdo de cargos de chefia significard a imediata suspensdio da
remuneragio de fung#o, sendo esta remuneragéio concedida exclusivamente para empregados em
atividades na estrutura da COMPANHIA.

22.4 A COMPANHIA envidar4 esforgos para o reaproveitamento de seus recursos humanos
quando da extingdo de 4reas ou remancjamento de atividades, desde que os empregados ndo
apresentem problemas disciplinares e tenham o perfil adequado para as novas fungdes.

22.5 Aos empregados estudantes sera avaliada a possibilidade de permanéncia em seu local e
horério de trabalho, desde que nio haja o0 comprometimento da continuidade dos servigos.

23. Uniformes ¢ Roupas Profissionais

23.1 A COMPAN fornecerd, gratuitamente uniformes ou roupas profissionais, quando a
atividade assim o exigi

, ou quando forem por ela exigidos na prestag@o de servigos.
23.2 O recebimento dejnovas pegas de uniformes, néio mais fica condicionado a devolugdo aos
Aua Bario de ltapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
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23.5 Fica isenio de punicio o empiepado que. pela falta comprovada de uniforme ooy roupar.
profissionais para (roca, cstiver realizando suas atividades faboralivas sem o5 respective,,
uniloimes ou roupas profissionais.
23.6 Enquanto o trabalhador no exercicio de suas atividades estiver exposlo aos raios solares, 2
céu aberto. a COMPANHIA disponibilizard proietor solar “creme ou gel™, com lator de proteciio
solar igual ou superior a 30 (trinta).

IV. DOS BENEFICIOS
24. Auxilio Refei¢iio

24.1 Os valores do auxilio refeicdio, definidos nas clausulas 24.1.1 € 24.1.2 do presente acordo
serdo fornecidos a todos os empregados, em cartdo magnético, recarregado mensalmente:

24.1.1 A partir de 1° de maio de 2020, o valor total do auxilio refei¢do passard a ser de RS 775,50
(setecentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos) correspondentes a 22 (vinte e dois) dias,
ou seja, o valor didrio de RS 35,25 (trinta e cinco e reais e vinte € cinco centavos);

24.1.2 A partir de 1° de maio de 2021, o valor total do auxilio refeigdo passard a ser de RS 868,56
(oitocentos e sessenta ¢ oito reais e cinquenta e seis centavos) correspondentes a 22 (vinte e dois)
dias, ou seja, o valor didrio de R$ 39,48 (trinta e nove e reais ¢ quarenta € oito centavos);

24.2 Aos empregados que prestam servigos de natureza operacional, sujeitos a regime de escala,
que comprovadamente trabalharem mais de 22 (vinte ¢ dois) dias do més em regime normal de
trabalho, a COMPANHIA fornecerd 01 (um) vale refei¢éio adicional no valor didrio definido nas
clausulas 24.1.1 e 24.1.2, no més da ocorréncia, a ser creditado no 5° dia 1itil do més subsequente
ao da aferigdo da frequéncia.

24.3 Nos casos de horas extras e eventos em que seja fornecida a alimentagéo, ndo serd devida a
concessio de vale-refeigio.

24.4 A Companhia pagard os valores retroativos respeitando o seguinte calendario:

24.4.1 O indice de 2,61% referente ao periodo de 01/05/2020 a 28/02/2022 serio creditados em
31/03/2022; Nota: No més de margo/22 o beneficio ja serd pago com o reajuste de 2,61%.

—=
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24.7 A Companhia se compromete a avaliar a possibilidade de alieragio da daw de eredito para
o pentltimo dia Gtil na data base de 2022,

25. Vale Alimentaciio

25.1 O valor do vale alimentagiio, definidos nas clausulas 25.1.1 ¢ 25.1.2 do presente acordo,
serd fornecido a todos os empregados por meio de crédito em cartdo magnético para compra em
supermercados de géneros alimenticios a {im de garantir a cesta bdsica.

25.1.1 A partir de 1° de maio de 2020, o valor do vale alimentagéo passaré a ser de R$ 604,51
(seiscentos ¢ quatro reais e cinquenta € um centavos);

25.1.2 A partir de 1° de maio de 2021, o valor do vale alimentagdo passaréd a ser de R$ 677,05
(seiscentos e setenta e sete reais e cinco centavos);

25.2 0 13° (décimo terceiro) Vale Alimentagio serd creditado no dia 15 de dezembro durante a
vigéncia do presente acordo, respeitando os valores estabelecidos nos itens 25.1.1 e 25.1.2 do
presente acordo;

25.3 A Companhia pagaré os valores retroativos respeitando o seguinte calendério:

25.3.1 O indice de 2,61% referente ao perfodo de 01/05/2020 a 28/02/2022 serdo creditados em
31/03/2022; Nota: No més de mar¢o/22 o beneficio ja serd pago com o reajuste de 2,61%.

25.3.2 O indice 12,00% referente ao periodo de 01/05/2021 a 31/03/2022 seréo creditados em
29/04/2022. Nota: No més de abril/22 o beneficio ja serd pago com o reajuste de 12,00%.

25.4 A COMPANHIA pagaré o vale alimentagdo de que trata as clausulas 25.1.1 e 25.1.2 deste,
pelo periodo de 12 meses para os afastados por auxilio doenga € por 24 meses para os afastados
por acidente de trabalho, sendo considerada para esta contagem a data de inicio do afastamento
e os perfodos constantes das cldusulas 30.1 alineas "a" ¢ "d" do presente acordo.

25.5 Nzo sera fornecido o beneficio previsto nas cldusulas 25.1.1 e 25.1.2 aos empregados
afastados por licenga sem remuneragéo.

26. Auxilio Educacdo

26.1 A COMPANHIA pagard mensalmente ¢ exclusivamente as mdes empregadas, Auxilio
Educagfio Infantil apés o término da licenga maternidade até o final do ano letivo em que a
crianga completar 7 anos de idade, o valor informado nas cldusulas 26.1.1 e 26.1.2, por filho ou
filha, incluindo os le ente adotados, mediante a apresentagio de comprovante atio{clii_l%

g:; mdgol(l]apmga. 18 \S/ Fone PAB;(;:%-BO%O
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Siio Pauto - SP N\ )

’ | \ Pagina 14 de 27




e P WA A U d” e ] st R 1 e el B8 Nt YT

S

£71271 companhia de Engenhatla de Trafugo

e A — e . s it " - ———

(dezesscie) do MES ¢nt curzo, para sercny 1o

wrcidan et Tolli do paeromento de me -.»;'..'-,!';

26.1.1 A partir de 01705/2020 terd vomw o o sevibolso do valor de wé RS 8250 qoirgg oy,
¢ sessenta ¢ dois reals ¢ cinguenta ¢ nove Coniivos).

26.1.2 A partir de 01/05/202] terd come ieto 0 reemboiso do valor de até RS 22090 (novesepi-
¢ vinte reais ¢ noventa centavos):

26.2 No caso de parentes empregados, o beneficio serd concedido desde que haja a ards lepal
da crianga, emitida pelo Poder Judicidrio, devendo esta ser renovada de acordo com o perjodo (e
vigéncia determinado pela Vara da Familia.

26.3 Para os empregados com guarda legal da crianga, somente scrd concedido este beneficio
caso o empregado ndo conviva sob 0 mesmo leto com a mde bioldgica da crianga.

26.4 No caso de criangas com até 06 (seis) meses completos, as despesas com creches serdio
reembolsadas integralmente.

26.5 O reajuste do valor estabelecido nesta cldusula serd negociado juntamente com as cldusulas
de natureza econdmica.

26.6 A empresa podera realizar visitas técnicas nas escolas para verificagdo do ambiente escolar
e evolucio dos alunos. Em havendo alguma divergéncia nas informagdes prestadas, podera
diligenciar com o objetivo de apuragdo de irregularidades e no caso de constatagdo, serdo
adotadas medidas previstas em Norma Disciplinar interna.

27. Auxilio Ensino Especial

27.1 A COMPANHIA reembolsard mensalmente, o valor definido nas cldusulas 27.1.1 ¢ 27.1.2,
as despesas com educagfio de filhos(as) que necessitarem de ensino especial, abrangendo
deficiéncia visual, auditiva, mental, distirbios psiquidtricos ou neurolégicos e deficiéncia fisica
desde esteja acompanhada por comprometimento cognitivo, sem limite de idade ¢ mediante
comprovagio médica.

27.1.1 A partir de 01/05/2020 terd como teto o reembolso do valor de até R$ 1.725,18 (um mil
setecentos e vinte e cinco reais € dezoito centavos);

27.1.2 A partir de 01/05/2021 tera como teto o reembolso do valor de até RS 1.841,80 (um mil
oitocentos e quarenta ¢ um reais e oitenta centavos);

27.2 Respeitado o limite contido nas clausulas 27.1.1 e 27.1.2 e condicionado a andlise do
Departamento de Satide e Seguranga do Trabalho - DSS poderdo ser reembolsadas as despesas
com transporte escolar do filho(a) com necessidades especiais.

27.3 Os comprovantes de pagamentos deverdo ser entregues pelos beneficiarios até o dia 17 do
més em curso, para serem ressarcidos em folha de pagamento do més corrente.

27.4 O reajuste do valor estabelecido nesta cliusula serd negociado juntamente com as cldusulas

de natureza econdmica.

Rua Bariio de ltapatininga, 18 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br

Sdo Paulo - SP Z
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¢ c\'nllu_‘:u; dos ‘.lhm(\'-' P havendo alyoma diversenen ms informagoes prestadas, poder
diligenciar com o abjetive de apuragao de esularidindes ¢ no caso de conatavio, sern
adotadas medidas previstas em Novaa Disciplinar interna,

28. Auxilio Transporie

28.1 A COMPANHIA fomecerd vale-transporte, aos empregaclos que residem na Capital ¢
Regido Metropolitana da Grande Sdo Paulo, nos termos da norma interna em vigor que disciplina
0 assunto.

28.1.1 A COMPANHIA fornecerd a titulo de incentivo ao uso do transporte coletivo o Bilhele

Unico Mensal aos empregados optantes, nos termos da Norma Interna de coparticipagiio vigente
que disciplina o assunto.

28.2 A COMPANHIA fornecera ajuda de custo detalhadas nos itens 28.2.1 e 28.2.2, através de
reembolso em folha de pagamento aos empregados que residem fora da Regidio Metropolitana da
Grande S#o Paulo e se utilizam de Fretado. A coparticipacio serd efetuada nos moldes da Norma
interna em vigor até o limite de 6% do salario base.

a-) A ajuda de custo serd paga mediante apresentagio de recibo que comprove sua utilizagio
habitual, emitida por Pessoa Juridica em papel timbrado, contendo o0 CNPJ da empresa, carimbo,
assinatura do responsavel pela emissio do documento, més de referéncia, nome completo do
usudrio, Valor e Itinerdrio (Origem e Destino).

b-) Os valores serdo creditados na Folha de Pagamento do mesmo més, se os comprovantes forem
enviados através de CI até o dia 15 (quinze).

28.2.1 A partir de 01/05/2020 a ajuda de custo terd como teto o valor de até RS 465,98
(Quatrocentos e sessenta e cinco reais e noventa e oito centavos).

28.2.2 A partir de 01/05/2020 a ajuda de custo terd como teto o valor de até R$ 497,48
(Quatrocentos e noventa e sete reais e quarenta ¢ oito centavos).

29. Assisténcia Médica e Odontolégica

29.1 Fica garantida a manutengdo do Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica - PAMO
ofertado pela COMPANHIA, garantindo a cobertura e qualidade dos servigos ofertados a seus
empregados nos moldes de 30 de abril de 2008.

29.2 A utilizagdo dos servigos médicos e odontolégicos é condicionada a adeso do empregado
ao PAMO - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA, a aceitagéo das regras
especificas e autorizagéo para que a Companhia efetue os descontos e/ou emita boletos de
ressarcimento referentes & coparticipagdo do empregado nos custos decorrentes da respectiva
utilizag@o, conforme tabela de participagéo anexa a este Acordo Coletivo.

29.3 Foi acordado enfre as partes a possibilidade da Companhia contratar um plano de saide
privado em substituigio a0 PAMO, com apresentag@o do Termo de Referéncia aos Sindicatos

para andlise e participd¢do da versdo final. 22)

Aua Bari%o de iapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000
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1) Ao empregado que se afastar por Auxilio Doenga, o complemento seradevido pelo periodo
de 12 (doze meses), a coniar da data do afastamento médico, mediante & comprovaciio do
valoi do benedicio efetivamente pago pelo INSS:

b) Ao empregado gue se afastar por auxilio doenga e que ndo tenha completado o perfodo de
caréneia exigido pela Previdéncia Social, serd garantido o pagamento integral do suldrio
contratual. desde o 16° (décimo sexto) dia até o 6° (sexto) més consecutivo, a contar da data
do afastamento médico;

¢) Para as situagdes previstas nos itens "a" ¢ "b". novos atastamentos ne prazo inferior a ¢
(quairo) meses trabalhados contados da alta do 1iltimo afastamento, serdio avaliados pelo
servigo social e pelo médico da COMPANHIA para a concessiio da complementagio;

d) Ao empregado que se afastar por doenga profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho, tipico ou de trajeto, o complemento sera devido pelo periodo de até 24 (vinte ¢
quatro) meses; transcorrido este prazo ¢ dependendo da avaliagio do caso, a COMPANHIA
poderé prorrogar esta complementagdo por tempo a ser definido;

¢) A COMPANHIA poderd a qualquer momento, avaliar a situagdo do empregado afastado.
Esta avaliagfio definird a concessdo/manutengdo do beneficio, independente do prazo de
afastamento;

f) A complementagdo prevista nesta cldusula e respectivos subitens, seré paga juntamente com
os saldrios dos demais empregados, inclusive o adiantamento quinzenal, estando
condicionada a apresentagdo, pelo empregado, do comprovante do beneficio previdencidrio
pago pelo INSS.

g) A complementagdo atinge, inclusive, o 13° (décimo terceiro) saldrio;

h) O pagamento cessara durante o aguardo das pericias de prorrogagdo, sendo retomado apds a
decisdo do médico perito, quando houver deferimento do pedido € o reconhecimento da
incapacidade para o trabalho.

31. Auxilio Funeririo

31.1 A COMPANHIA reembolsard as despesas com contratagdo de funeral, referente ao
falecimento de empregado, conjuge/companheiro(a) (inclusive de mesmo sexo), filhos(as) e
enteados(as) (com comprovagido de dependéncia econdmica), nos valores limite da categoria
Horténcia do Servigo Funerério do Municipio de Sdo Paulo, conforme Tabela de Contratagéo de
Servigos Funerais vigente, ou equivalente para outros municipios, relativos aos gastos com:
Urna, Carro enterro/remog2o (velério ou enterro — 01 carro); Enfeite Floral; Paramentos (estrado,
castigais, etc.); Mesa de condoléncia; Véu rendado; 03 jogos de velas % (04 unidades cada jogo),
Fundo impermedvel, Sala para o velério, Taxa de sepultamento, Aluguel da Quadra Geral
(terra) e no caso de cremagdo acrescentado o transporte funerdrio do velério para o crematdrio.

31.2 O reembolso de servigos obrigatérios de sepultamentos realizados fora do Municipio de So
Paulo utilizard como base a tabela vigente do SFMSP devendo a nota fiscal a ser apresentada ao

GRH constar detalhadamente os servigos contratados. %‘;
Rua Bardo de ltapetininga, 18 ¢ Fona.PABX 3396-8000
CEP 01042-000 i www.cetsp.com.br
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acordo com e novos patametios wihzades pelo Servigo Funerrio do Municipio de Sae Paulo,
Vadoves referencias da abela awal - (Maio:2016). Fonte: www,preleifugsp,srov, bi

32. Segure De Vida

321 A COMPANHIA manterd Seguro de Vida para seus empregados com as scguintes
indenizacoes: Em caso de morte natural: 13 (quinze) saldrios nominais:

a) Fm caso de morte acidental: 30 (trinta) saldrios nominais:
b) Em caso de invalidez permanente (parcial ou iotal) por acidente, conforme estabelecido em
apélice de seguro.

33. Vale Cultura

33.1 A COMPANHIA concederé a seus empregados, que percebem remuneragiio mensal até o
limite de 05 (cinco) saldrios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela lei n® 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado do Decreto n® 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n° 02/2013, de 06/09/2013 ¢
Portaria MINC n° 80, de 30/09/2013, no valor tinico mensal de RS 50,00 (cinquenta reais), sob a
forma de cartdo magnético.

33.2 O fornecimento do vale-cultura depende da prévia aceitagdo pelo empregado ¢ ndo tem
natureza remuneratoria, nos termos do artigo 11 da Lei 12.761/2012.

33.3 O desconto de coparticipagdo do vale-cultura, terd como base a sua remuneragdo mensal,
assim entendida como o saldrio-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, aplicando
os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura estabelecidos no artigo 15 do Decreto n°

8.804, de 26/08/2013, como segue:

Salédrios Minimos Percentual
Até 1 sm. 2%
Acima de 1 até 2 sm. 4%
Acima de 2 até 3 sm. 6%
Acima de 3 até 4 sm. 8%
Acima de 4 até S sm. 10 %

33.4 O salério minimo a ser considerado, para efeitos de desconto, ¢ o valor correspondente ao
sal4rio minimo nacional.

33.5 A COMPANHIA, nos termos da legislagéo citada no caput, providenciard sua habilitagio
como “entidade beneficidria” do vale-cultura, junto 4 Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura

(SEFIC) do Ministério da Cultura.

33.6 Ficam a critério do empregado, nos temos da legislagio do Vale-Cultura, a forma e o
momento de utilizacip dos créditos efetivados pela empresa, decorrentes do cumprimento desta

clausula. ?

LA

Fone PABX 3396-8000
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A, Reabilitagio Profissional

3.1 Aos empregados portadores de problemas de satde, fsica c/ou mental. que oy iabili zem de
forma permanente a continvidade em suas atividades de ovigen, sera gavantida a anilise ¢ estudos
sobre 2 possibilidade de reaproveitamenio na COMPANHIA. desde que devidamente
reconhecido ¢ certificado pelo INSS, através do Centro de Reabilitagdo Profissional - CRp,

35. Estimulo 2 Educacio
35.1 O empregado que estiver cursando especializagdo em nivel de pds-graduagiio em drea
correlata a atividade exercida pelo mesmo na COMPANHIA, em hordrio coincidente com a

jornada de trabalho, podera, a critério desta ¢ mediante prévia e expressa solicitagio, ser liberado
do trabalho no horério da aula, conforme previsto em Norma especifica da COMPANHIA.

36. Licen¢a Niio Remunerada

36.1 A COMPANHIA compromete-se, sempre que solicitado, a analisar os pedidos de licenca
ndo remunerada, concedendo-a desde que haja a comprovagio da necessidade e sem prejuizo das

atividades da COMPANHIA.
37. Participagiio dos Empregados no Custeio dos Beneficios

37.1 A participagio dos empregados no custeio dos beneficios de Vale Refeigdo e Auxilio
Alimentagfio, obedecer4 as seguintes tabelas, expressa em reais € vigentes conforme abaixo:

A partir de 01/05/202¢
Faixa Salarial % de participagdo
Até R$ 2.312,70 1%
De R$ 2.312,71 até R$ 4.625,40 3%
De R$ 4.625,41 até R$ 6.938,10 5%
De R$ 6.938,11 até R$ 9.250,93 10%
Acima de RS 9.250,93 15%
v

Séo Paulo - SP
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372 As fardas salarius da presenic tabela serdo atalizadas mediange aplicagiio dos mesmos
indices uplicados aos salirios ¢ pa mesma data do reajuste salacial. o

8. Suspensiio de Beneficios

38.1 Nos casos de afastamento de empregado por motivo de licenga nio remunerada serd
suspensa o coneessio ¢/ou utilizagio do plano de Assisténcia Médica e Odonlolégica {/al‘c
Refeigio, Auxilio Alimentagiio, Vale Transporte ¢ demais beneficios previstos neste cn;)itulo
engquanto perdurar o afastamento. '

39. Pareciro(a) do Mesmo Sexo

39.1 A COMPANHIA assegurard ao(d) parceiro(a) do mesmo sexo, considerando—o(a) para
todos os fins como companheiro(a), os beneficios constantes do presente instrumento, desde que
declarado pelo empregado(a) em escritura cartorial, que deverd ser entregue nas éreas da
Geréncia de Recursos Humanos - GRH.

V. DO DIREITO DE REPRESENTACAO

40. Do SINDVIARIOS

40.1 A COMPANHIA liberara para o SINDVIARIOS um Diretor Sindical para cada 500
(quinhentos) empregados ou fragdo superior a 250 (duzentos e cinquenta), sem prejuizo de
salarios e demais vantagens ou beneficios, em tempo integral.

40.2 Os Diretores do SINDVIARIOS, ndo incluidos no item 40.1, terfio direito a 12 (doze) faltas
anuais abonadas, uma por més, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sempre
comunicados 2 COMPANHIA com 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia e devidamente
comprovado junto a Geréncia de Recursos Humanos— GRH.

40.3 A COMPANHIA liberara os Diretores do Sindicato ndo incluidos no item 40.1, para que
estes participem de Congressos, Semindarios, Eleigdes, Cursos, Féruns de Debates, Encontros,
plendrias pertinentes & categoria profissional ou aqueles realizados pelos sindicatos,
independentemente do disposto no item anterior, ressalvados os casos em que haja o
comprometimento da continuidade dos servigos.

40.4 A COMPANHIA [assegurara aos filiados/associados do Sindicato o direito de participarem
de eventos sindicais (obngressos, cursos, foruns de debates, encontros, plenérias, eleigdes, etc.),

por até 07 (sete) djas anuais ndo cumulativos, ressalvados os casos em que haja 9=
—_—
gg; Bario de Mapetininga, 18 Y Fone PABX 3396-8000
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4.7 A promuogie de canpanha de sidicalizacio ¢ o a veathizagde do reamioes env cada Jeg Ja
CONPANHIA pelos sindicatos signatdiios do presente Acordo Coletivo de Trababho, acontecerg
medianie prévio acordo, atreyés de comunicagio § GRH. com antecedéneiz minina de 03 (cinen)
dias uteis.

0.8 A COMPANHIA garantird espage fisico ¢ mobilidrio necessdrios para a realizagio da
¢eleigio do SINDVIARIOS, mediante solicitagio prévia de cada wm dos sindicatos retro
mencionados.

40.9 As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do sindicatos, serdo
recolhidas em favor dos mesmos até o 5° (quinto) dia apos o pagamento.

40.10 A COMPANHIA depositaré o valor descontado na conta corrente do SINDVIARIOS junto
20 Banco SICOOB-COOPERCREDI, agéncia 4280, conta corrente 6624-9.

40.11 Caso a Companhia nio efetue este repasse na data acima aprazada, arcard com uma multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

40.12 Na ocorréncia de rentncia ou perda do mandato dos Dirigentes Sindicais por qualquer
motivo, 0 mesmo perderd a garantia de emprego prevista no artigo 543 da CLT

40.13 Por meio de oficio se compromete 0 SINDVIARIOS a informar & COMPANHIA a
ocorréncia de eleigdo, rentincia ou a exclusdo de qualquer membro contemplado com a garantia
que trata a clausula 40.12.

41. Agdo de Cumprimento

41.1 O Sindicato poder4 intentar agéio de cumprimento das cléusulas deste Acordo na forma da
legislagdo vigente.

42. Fundo de Sustentacfio de Agdes Sindicais

42.1 A COMPANHIA descontara de seus empregados, independente de filiagdo ou ndo, o
equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio nominal, dividida em 04 (quatro) parcelas iguais
¢ sucessivas de 1 % (um por cento) cada ao més, limitado ao valor de RS 60,00 (sessenta reais)
por parcela, nos meses subsequentes a data de afixagdo do boletim informativo do desconto e do

direito de oposigdo.

42.2 O Sindicato efetuard a divulgagdo do desconto e do direito de oposi¢io por meio de

e PABX 3398-8000

Rua Bardio de ltapotininga, 18
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publicagiio oficial do sindicaio.

42.3 Poderd o empregado. de proprio punho. na sede social do Sindicato, se opor ao desconto, de
segunda a sexta-feira, das 09h00 ds 18h00, durante o periodo de dez dias corridos a partir da data
publicada no boletim, dande o Sindicato, recibo da oposi¢iio manifestada,

42.4 A COMPANHIA depositard o valor descontado até o dia 5 do més seguinte ao do desconto
em agéneia e conta bancdria designada pelos Sindicatos.

42.5 A COMPANHIA fornecerd ao Sindicato listagem dos empregados que sofreram o desconto
até 30 (rinta) dias da data do desconto.

42.6 Caso a COMPANHIA néo efetue este repasse nas datas acima aprazadas, arcard com uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

43. ART’S

43.1 A COMPANHIA concorda com a emissdo das Anotagdes de Responsabilidade Técnica -
ART, de acordo com o estipulado pela Lei Federal n° 6.496, de 07 de dezembro de 1977, naquilo
que a ela for aplicdvel. A COMPANHIA forneceréd o acervo técnico cujo escopo do trabalho
realizado serd apresentado pelo interessado em forma de minuta a ser validado junto ao corpo
técnico da CET.

44, Da CIPA

44.1 A COMPANHIA compromete-se a comunicar os SINDVIARIOS no minimo com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a data das elei¢des para a CIPA.

44.2 Para o pleno funcionamento da CIPA a empresa garantird espago fisico, infraestrutura e
suporte administrativo (m#o-de-obra).

44,3 A COMPANHIA informar4, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, os acidentes graves e/ou
fatais que ocorrerem. Serdo também encaminhadas as atas de reunido da CIPA, apéds sua

aprovagdo.

44,4 O mandato da CIPA ser4 de 02 (dois) anos, sendo o primeiro ano o presidente indicado pela
empresa e o segundo ano o presidente serd o mais votado entre os eleitos.

44.5 O mandato disposto no item 44.4 ser4 valido mediante autorizagéo formal da SERT-SP.
45.Da DR e do CRE

45.1 A COMPANHIA reconhece a legitimidade dos érgdos de representagdo dos empregados -
Diretoria de Representagdio (DR) e Conselho de Representantes de Empregados (CRE).

46. Acesso 2 Compalzhia

46.1 Os oOrgaos de lepresentaqﬁo dos empregados terdo livre acesso as dependéncias da

COMPANHIA.
Rua Bardo de Napelininga, 18 Fone PABX 3396-8000
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46?2. A COMPANHIA informari aos sindicatos as medidas de protegiio existentes no PGR, '1':];':-‘“
PCA e PCMSO de cada dependéncia da CET. a0 menos uma vez porano de vigéneia do l‘l'cscuu:
Acordo Coletivo de Trabalho ou sempre que solicitado formalmente pelo Sindicato, no prazo ge
30 (trinta) dias da data do recebimento do pedido.

V1. DISPOSICORS FINAIS

47, Assisténeia Juridica

47.1 A COMPANHIA fornecerd assisténcia juridica gratuita na esfera criminal aos empregados
que dela necessitarem, desde que ndo tenham agido contrariamente as normas da COMPANHIA
¢ que sejam em razéio de fatos ocorridos no exercicio das atividades profissionais ou quando a

servigo da COMPANHIA, inclusive dando acompanhamento a inquéritos e processos
decorrentes.

48, Habeas-Data

48.1 A COMPANHIA daré acesso ao conjunto de dados ¢ informagdes de sua ficha de registro
de empregados, assim como aos assentamentos funcionais e respectivas avaliagbes de
desempenho, contidos no registro, desde que formalmente solicitado pelo empregado.

48.2 Na 4rea médica estardo disponiveis ao empregado as informagdes de seu prontuério médico,
ficha médica ou similar, desde que formalmente solicitado.

49, Anonimato em Publicidade

49.1 Fica assegurado ao empregado (a) da COMPANHIA o direito a0 anonimato em campanhas
publicitarias, sem que este fato seja considerado falta disciplinar.

50. Assédio Mioral

50.1 A COMPANHIA, em parceria com os Sindicatos, CRE e CIPA, utilizando também a SIPAT
em debates e/ou em datas especificas, vem divulgando campanhas de conscientizagdo aos
empregados sobre Assédio Moral, em todas as areas da Companhia.

A 4rea de Recursos Humanos continuar4 aplicando os protocolos de acolhimento e
esclarecimentos quando houver conflitos de pessoas no ambiente de trabalho.

51. Trabalho de Pessoas com Deficiéncia
51.1 A COMPANHIA garantird ao empregado com deficiéncia, igualdade de condi¢des na
participagdo em cursos, semindrios e congressos, utilizando-se, inclusive de tradugdo em

LIBRAS e Audiodescrigdo.

51.2 A COMPANHIA promoverd adaptagdo fisica dos ambientes de trabalho, garantindo o
acesso pleno as edificagGes, ambientes, mobilidrio ¢ equipamentos de trabalho.

51.3 A COMPANHIA garantird aos empregados com deficiéncia as ajudas técnicas necessérias

para o desempenho de suas atividades laborais, incluindo: intérprete de LIBRAS, softwares,
aparelhos para surdez, lupas, etc.

Rua Bario de ltapetininga, 18 ’ .

CEP 01042-000
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Pagina 23 de 27




CET companhia de Engenharla de Trifeyo

e . . g T T it ot Y A A

514 A COMPANHIA garantird em scus planos de contingeneias o atendimento priorittio gog
empregados com deficiéneia nas emergéncias e possivers evacuagdes de edificagtes.

51.5 A COMPANHIA garantird aos empregados com deficiéncia a izualdade de condicges ¢
oportunidades nas promogdes por antiguidade. merecimento, certilivacdes internas, substitviggeg
¢ comissionamentos.

52. Incentivo ao Cooperativismo

52.1 A COMPANHIA, a titulo de incentivo ao couperativismo, continuari cfetuando o desconto
em folha de pagamento a [avor de cooperativas, das contribuigdes associativas mensais de seus
empregados sdcios & cooperativa de crédilo, para ser destinado i conta vinculada do mesmo para
formagdio de poupanga previamente autorizada pelo empregado associado.

52.2 A COMPANHIA efetnard os descontos dos valores relalivos a empréstimos ou
financiamentos obtidos em cooperativas de crédito em folha de pagamento do empregado
previamente autorizado pelo mesmo.

52.3 Os descontos de que se tratam as cldusulas 52.1 ¢ 52.2 somente poderdo ocorrer apds os
descontos legais, os descontos na participagéo dos beneficios (VR, VA, VT, PAMO) em seguida
os decorrentes de convénio farmécia, mensalidade sindical e em havendo saldo legal suficiente
sera efetuado o desconto dos valores relativos & contribuigéo Associativa e/ou empréstimos ou
financiamentos previamente autorizado pelos empregados associados de cooperativas de crédito.

53, Comissdes

53.1 A Companhia e o Sindicato criard uma comissdo permanente apés a assinatura do presente
Acordo para discussdes de assuntos internos de interesse dos trabalhadores, como: calendério de
pontes e feriados, atuago em eventos de médio e grande porte, adequagdo dos locais de trabalho,
BTE, horario mével administrativo, procedimento para realizagdo de exame peri6dicos, assédio
moral e quaisquer outras pautas necessdrias.

53.2 Fica mantida a Comisséo permanente de seguranca, sendo que o sindicato indicaré, através
de assembleia, um empregado de cada drea operacional de campo para compor a mesma, apos a
assinatura do presente Acordo.

54. Cliusula Penal

54.1 Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo, a COMPANHIA
pagard, por infragdo, multa mensal de 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente a época da
infragdio, em favor do empregado prejudicado, néo se aplicando o aqui o disposto as cliusulas
que contiverem penalidade propria.

55. Vigéncia
55.1 O presente Acordo ﬁeré duragdo de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 1° de maio de 2020,

prorrogando-se automaticamente até assinatura do préximo Acordo Coletivo entre os ora
acordantes, ou até que liaja sentenca transitada em julgado, em foro de dissidio coletivo.

—<
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renegociagiio do presente Acordo.

diseutir 2

E, por terem assim ajustado. perante as testemuniias abaixo, as parles assinam o presente Acordo,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma c o levam a deposito e registro junto ao sistemg mediadar
da Subsecretaria das Relagdes de Trabalho.

Sio Paulo, 25 de margo de 2022
j

COMPANHIA DE EF'J(_TLI"UJ‘/}!U/‘* DI TRAFEGO

(\
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\

\

SINDICATO DOS TRABALHADGORES NO ‘%‘TSTEMA DE OPERACAOQ,
SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAO, PL E’EJAMEN"O VIARIO E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - SHNDV"A"{HOE»

TESTEMUNHAS .
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

TABELAS DE PARTICIP
ASSISTENCIA

ACAO NA UTILIZAGAO DO PAMO - PLANO DE
MEDICA E ODONTOLOGICA DA CET

INTERNACAQ DE EMPREGADO OU DEPENDENTE

Alé 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 até 90 dias

Acomodagiio

10% do procedimento

10% do procedimento

APARTAMENTO e/ou 25% do procedimento
UTI vinculado a este ou até 50% do saldrio | ou até 30% do saldrio | ou até 20% do saldrio
ENFERMARIA efou UTI | 10% do procedimento | 5% do procedimento | 5% do procedimento ou
vinculado a esta ou até 20% do salédrio |ou até 10% do saldrio | até 5% do salério
. . 7,5% do
UTI - sem vinculo com 15% gg &;ocledlmlfn_to procedimento ou até 7,5% do procedimento
Apartamento ou Enfermaria |ou at o do saldrio | 20040 calirio ou até 15% do salério
INTERNACAQ ASCENDENTE
Acomodagio Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 até 90 dias
APARTAMENTO e/ou 40% do procedimento 20% do procedimento | 20% do procedimento
UTI vinculado a este ou até 70% do salario | ou até 50% do saldrio | ou até 40% do salario
ENFERMARIA e/ou UTI | 20% do procedimento 15% do procedimento | 10% do procedimento
vinculado a esta ou até 40% do salrio |ou até 15% do salario |ou até 10% do salério
UTI - sem vinculo com 25% do procedimento | 15% do procedimento | 15% do procedimento
Apartamento ou Enfermaria_| ou até 50% do saldrio |ou até 30% do salério | ou até 20% do saldrio
HOME CARE
na , A partir de 61 dias/
Beneficiario Até 30 dias De 31 a 60 dias mensalmente
EMPREGADO OU 10% do procedimento | 5% do procedimento 5% do procedimento ou
DEPENDENTE ou até 20% do salrio |ou até 10% do salédrio até 5% do saldrio
20% do procedimento | 15% do procedimento | 10% do procedimento
ASCENDENTE 1 até 40% do saldrio | ou até 15% do saldrio | ou até 10% do saldrio

QUIMIOTERAPIA — RADIOTERAPIA — DIALISE — HEMODIALISE

EMPREGADO OU DEPENDENTE
TR;&%%?&&?S&&?‘%E 0, 4% do procedimento ou até 7% do salario

QUIMIOTERAPIA — RADIOTERAPIA — DIALISE - HEMODIALISE

ASCENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,
DIALISE E HEMODIALISE

5% do procedimento ou até 10% do saldrio

CEP 01042-000

Rua Bario de tapetininga, 18
\ e ;
Sio Paulo - P 7?\’?5// \

Fone PABX 3396-8000
www.cetsp.com.br
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' N PARTIR DE 01/05/2020 .
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TABELA DECONSULTA e B
FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
At RS 4.371,26 o
De RS 4.371,27 RS 8.742,59 0%
B Acima de R§ 8.742,60 50%

TABELA DE SERVICOS DE Ar0OXO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT E DE
TRATAMENTO ODONTOLOGICO E DEMAIS PROCEDIMENTOS AMBULATORIALS

(percentual de participagéo sobre o valor do procedimento)

FALXA SALARIAL PARTICIPACAQO DO EMPREGADC
Até RS 3.278,48 4% ;
De RS 3.278,49 R$ 4.371,26 7% i
De R$ 4.371,27 R$ 6.556,96 15% i
De RS 6.556,97 RS 8.742,59 22% i
Acima de RS 8.742,60 30% :
i
A PARTIR DE 01/05/2021 [
TABELA DE CONSULTA )
FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até RS 4.666,76 30%
De RS 4.666,77 R$ 9.333,59 40%
Acima de R$ 9.333,60 50%

TABELA DE SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT E DE
TRATAMENTO ODONTOLOGICO E DEMAIS PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

(percentual de participagio sobre 0 valor do procedimento)

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAD DO EMPREGADO _
Até RS 3.500,10 4% '
De RS 3.500,11 RS 4.666,76 % \
De RS 4.666,77 RS 7.000,21 15%
De RS 7.000,22 RS 9.333,59 22%
Acima de RS 9.333,60 30%

g.uéa Bardo de llapetininga, 18 Fone PABX 3396-§e60 : i
P 01042-000 :
e wwAv.catsp.com.br / i
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