CET companhia de Engenharia de Trafego

ATA DE REUNIAO
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO - 2020 E 2021

11HO0 - 4° REUN IHAO — 18/01/2022

Em 18 de janeiro de 2022, as 11h00 (onze horas), na Rua Barao de ltapetininga, n°
18, térreo, Centro, Sao Paulo/SP, reumrammse, de forma presencial, RENO ALE -
SINDVIARIOS, ALFREDO COLETT! BOCCI — SINDVIARIOS, MICHEL COSTA —
SINDVIARIOS, LUCIANO RIBEIRO NOTOLINI - SINDVIARIOS, EDUARDO
7ORZETTO — SEESP, GLEY ROSA — SEESP, MAGNUS HENRIQUE DE MEDEIROS
FARKATT — SEESP, GEORGE KALFOGLOU — CET/CRE, MARCELO MORAES
ISIAMA — CET/DR, LUIS MAURICIO CAPELACHE DOS SANTOS — CET/SRH,
SABRINA RIBEIRO CARVALHO -~ CET/SAJ, LUIZ EDUARDO MACHADO -
CET/GJU/DJ2, e LUCELIA LODI | LOPES — CET/GRH. Iniciados os trabalhos, foi lida
e aprovada a ata da reunido anterior. Em seguida os Sr. Superintendente de Recursos
Humanos informou que esta sendo discutida a redagao que trata da clausula do ”
“Fundo de Sustentacdo de Agbes Sindicais”, visando a sua adequagao a %egusiagac}
em vigor, devendo ser feita a entrega de d@tumentagac pelo advogado do SEESP
ainda na data de hoje, para andlise do juridico da CET ate sexta-feira proxima. Na
sequencia os presentes foram informados da proposta da Companhia para o
pagamento dos valores retroativos, em caso de aprovacao dos indices propostos na
Gltima reuniao: exercicio 2020; pagamento de todos os valores retroativos em 31 de
marco de 2022; exercicio 2021: pagamento dos valores retroativos em 29 de abril de
20272 Relativamente ac PPR 2021 e 2022, serdo aplicados os mesmos indices de
reajuste dos salarios e mantido o texto no acordo, ficando pendente a definigao de
metas do PPR 2022. Quanto aos PPRs 2020 e 2021, foi esclarecido que estao senddj
mantidas as tratativas junto @ PMSP visando a solugéo da questao. Por fim, 0 Sr. SRH
informou que foi definido pela Diretoria que a clausula de incentivo ao ceoperatwssma
sera cumprida até o término dos acordos ora discutidos e que a partir de maio/2022, -
cio do novo acordo, a relagdo CET com qualquer instituicao financeira, incluindo as
C@og@rada% devera ser realizada via contrato com termos previamente acordados x%
entre as partes, e nao mais por acordo coletivo. Os representantes dos Sindicatos )
discordaram totalmente da diretriz da Diretoria sobre o assunto. Por fim, fica
consignado que as propostas finais a serem encaminhadas a deliberacao dos”
empregados serdo: os indices econdémicos, 0 pagamento de seus retroativos, a
possibilidade de contratagao de plano de salde privado com apresentacao do Termo
de Referéncia aos Sindicatos para analise e participagao da elaboragdo de versao -
final, e evemuaﬁ alteracéo de clausula gue trata do “Fundo de Sustentacao de Acbes |
Sindicais”, preservando todas as demais clausulas sociais existentes no acordo g}@
anterior. ApQS breve rescesso para debates, foram retomados os trabalhos. O Sr. SRH / e
foi questionado pelo membro do Sindicato e informou que o texto do Acordo Coleti \&é
de Trabalho que sera encaminhado para vaisdag;aa contemplard os periodos de /
maio/2020 a abrili2021 e maio/2021 a abril/2022. CQm a palavra o Sr. Reno nf@rm@u
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