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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR FEDERAL
PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAO — SAO PAULO/SP.

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, sociedade de economia mista
do Municipio de Sao Paulo, criada pela Lei Municipal n® 8.394, de 28 de maio de 1976 (doc.
x), inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 47.902.648/0001-17, com sede social na Rua Bardo de
Itapetininga, n.° 18, Centro, CEP 01042-000, Sao Paulo, Capital, neste ato representada na
forma de seu Estatuto Social e Ata de Assembleia (docs. 1 e 2), vem por intermédio de seus
advogados e bastante procuradores infra assinados (doc. 3), para propor a presente,

TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE,

em face do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO,
SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAO E PLANEJAMENTO VIARIO E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDVIARIOS, entidade sindical com
inscricao no CNPJ/MF sob n.° 66.662.297/0001-69, cuja base de representacdo sindical
abrange todo o Estado de Sdo Paulo, possuindo sua sede e foro no Municipio e Comarca de
Sdo Paulo/SP na R. Jesuino Pascoal, 51 — Vila Buarque - Sao Paulo, CEP 01224-050, e do
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical
com inscricdo no CNPJ/MF sob n.° 62.637.137/0001-09, cuja base de representacdo sindical
abrange todo o Estado de Sao Paulo, possuindo sua sede Rua Genebra, n°® 25, Bela Vista, Sdo
Paulo, SP, CEP 01316-901, como fundamento nos artigos 303 e seguintes do Coédigo de
Processo Civil, pelas razdes que a seguir expoe.
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PRECIPUAMENTE

NATUREZA JURIDICA DA RECLAMADA

Em principio cumpre a Autora apresentar uma breve exposicao acerca de sua natureza juridica
e atividades desenvolvidas:

A Companhia de Engenharia de Trafego — CET é uma empresa (sociedade de economia
mista) integrante da Administragdo Publica indireta do Municipio de Sao Paulo, criada pela
Lei Municipal n.° 8.394/76, com alteracdo promovida pela Lei Municipal n.° 10.399/87 (doc.
4), e credenciada para gerenciar o transito desta Capital, como entidade executiva de transito,
bem como pelo Decreto Municipal n.° 37.293, de 27 de janeiro de 1998 (doc. 5). Nesse
sentido a CET foi instituida no Municipio de Sdo Paulo como uma sociedade de capital misto,
nos moldes da descentralizacdo administrativa para exercer atividade de interesse publico.

Neste norte, a Autora, entidade executiva de transito na Cidade de Sao Paulo, nos termos do
artigo 24 do Coédigo de Transito Brasileiro, presta servigcos publicos essenciais da mais alta
relevancia, dentre eles, a sinalizagédo, operacao e fiscaliza¢do do sistema viario, além de outras
tantas atividades ligadas a engenharia do trafego.

A CET como sociedade de economia mista, integrante da Administracdo Publica Indireta se
sujeita ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto as obrigagdes
trabalhistas e tributarias, como disposto no art. 173, § 1° da Constitui¢ao Federal, bem como
aos principios e normas inerentes aos entes de Administracdo Publica, especialmente os
principios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia e do concurso publico previsto no art.
37, II da Constituicdo Federal, especialmente citados em fun¢do da pertinéncia com o objeto
da demanda.

DAS INTIMACOES

Requer que as futuras intimag¢des sejam publicadas no DEJT em nome do subscritor da
presente, DR. MARCELO FRANCO LEITE, OAB/SP 162.049, sob pena de nulidade,
conforme Stumula 427 do C. TST.

“Sumula n° 427 - TST - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 - editada em
decorréncia do julgamento do processo TST-IUJERR 5400-31.2004.5.09.0017

Intimagdao - Pluralidade de Advogados - Publicagio em Nome Diverso Daquele
Expressamente Indicado — Nulidade.

Havendo pedido expresso de que as intimagfes e publicagbes sejam realizadas exclusivamente
em nome de determinado advogado, a comunicagdo em nome de outro profissional constituido
nos autos é nula, salvo se constatada a inexisténcia de prejuizo.”

DOS FATOS

A Autora tem historicamente firmado Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato
representativo de sua categoria preponderante, qual seja, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO, SINALIZACAO,
FISCALIZACAO, MANUTENCAO E PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS, ¢ com o SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO.
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O Acordo Coletivo de Trabalho da categoria tem prazo de duragdo de 24 meses a partir de 1°
de maio (data base), com exceg¢do das clausulas de natureza econdmica, bem como aquelas
que sofrerem seus reflexos, as quais vigorardo pelo prazo de 12 meses, também a partir de 1°
de maio de cada ano. A data base da categoria estd firmada em 1° de maio.

O Acordo Coletivo de 2018/2020 (doc. 6), vencido a partir de 1° de maio de 2020, encontra-
se com suas clausulas produzindo seus regulares efeitos, por for¢ca da clausula 55.1, que
dispde que o acordo se prorroga automaticamente até a assinatura de um novo acordo, ou até
que haja sentenga transitada em julgado, em foro de dissidio coletivo.

Pois bem! Dentre as clausulas firmadas no ADITAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2018/2020 (doc. 7) esta a clausula terceira que contempla o Programa de
Participacdo no Resultados para o exercicio de 2020, que pedimos vénia para a seguir
transcrever:

3. Programa de Participagao nos Resultados — PPR

3.1 A COMPANHIA promovera a renovagao do Programa de Participagdo nos
Resultados - PPR para vigorar no ano de 2020, observados os seguintes parametros
gerais:

a) A medicao do PPR devera ser feita no periodo de janeiro a novembro de 2020,
com pagamento final em dezembro de 2020;

b) Em julho de 2020, independentemente de apuragdo de metas, a COMPANHIA
pagara aos seus empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra “c”
desta clausula;

c) O valor do PPR sera proporcional aos desempenhos apurados face as metas
estabelecidas e ndo excedera a R$ 5.286,11 (cinco mil duzentos e oitenta e seis
reais, onze centavos);

d) O PPR estara condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores
que compordo o Programa;

e) O pagamento do PPR sera processado no ano de 2020 de acordo com os
critérios a serem estabelecidos em Acordo Especifico do Programa de Participagao
nos Resultados;

f) Observados estes parametros, o acordo do PPR e os critérios que o regerao serao
detalhados por uma Comissao integrada por representantes da COMPANHIA, do
SINDVIARIOS e SEESP, e aprovados em Assembleia Geral.

g) O valor do PPR referente ao exercicio de 2021 sera discutido na data-base 2020.

Em atencdo ao disposto na letra “f” da referida clausula terceira do ADITAMENTO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 as partes signatarias do referido acordo
deram inicio a discussao a fim de estabelecer a composicdo dos indicadores e demais critérios
e condi¢des do Programa, negociagdo esta que resultou na Minuta de Acordo entre CET,
SINDVIARIOS E SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
SOBRE O PPR 2020, PREVISTO NO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020,
que nao chegou a ser assinado em decorréncia da deflagragcao da crise sanitaria (doc. 8).

A execucdo do PPR no exercicio corrente foi recusada pela acionista majoritaria da
Companhia, Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, conforme deliberagdo da Junta
Or¢amentaria ¢ Financeira — JOF, conforme reunido ocorrida em 08 de maio de 2020 e com
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base na manifestagcio da Secretaria de Financas SF/SUTEM/DECAP N.° 029500094,
conforme documentos anexos (docs. 9, 10 e 11).

Ocorre que, com a edi¢cdo da Medida Proviséria 927, de 22 de mar¢o de 2020 e do Decreto
Municipal n.° 59.283 (doec. 12), que declarou situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo
Paulo, e em decorréncia das medidas restritivas impostas pela Prefeitura da Cidade de Sao
Paulo, para combate a pandemia COVID-19, a CET passou a enfrentar quedas significativas
nas suas receitas proprias, tais como Zona Azul e Eventos, que causaram efeitos imediatos
sobre o caixa e os resultados da Companhia. Desta forma, considerando a incerteza do prazo
em que ira perdurar o estado desencadeado pela crise sanitaria que se abateu sobre o pais, ¢
especialmente sobre a Cidade de Sao Paulo, a estimativa é de que os prejuizos decorrentes da
queda nas receitas sera de aproximadamente R$ 28.200.000,00 (vinte e oito milhdes e
duzentos mil reais).

Como se isso ndo bastasse, além da queda nas receitas proprias da Companhia, cabe lembrar
que parte significativa dos valores destinados a Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transportes — SMT, e utilizados no pagamento das despesas de pessoal da Companhia, por
meio do Contrato SMT.GAB 001/2020, s@o provenientes do Fundo Municipal de
Desenvolvimento de Transito — FMDT, o qual tem como sua maior fonte de receitas a
arrecadacdo de multas de transito.

Nesse contexto, cabe asseverar que em 24.04.2020 a Prefeitura de Sdo Paulo acatou o contido
nas deliberacdes 185/20 e 186/20 do Conselho Nacional de Transito (Contran), do Governo
Federal, e suspendeu por tempo indeterminado os prazos para apresentacdo de todos os
procedimentos para recorrer de autuagdes de transito emitidas na capital paulista pelo
Departamento de Operagdo do Sistema Viario — DSV, o que inclui defesas de autuacdo e
interposi¢do de recursos em primeira e segunda instancia).

A Prefeitura também suspendeu por tempo indeterminado os prazos para indicacdo de
motoristas infratores, bem como o envio de notifica¢des de autuagdes.

Portanto, ainda que eventual diminuicdo das receitas do Fundo Municipal de Transito nao
implique imediatamente na situagédo financeira da empresa, uma vez que para pagamento das
despesas decorrentes do referido Contrato SMT.GAB 001/2020 a Municipalidade podera se
valer de verbas do Tesouro Municipal, necessario avaliar a atual conjuntura e os reflexos da
pandemia sobre a arrecadagcdo do Municipio.

De acordo com o anexo Demonstrativo “Or¢amento CET 2020 — Necessidades
Orcamentarias”, atualizado em 16 de julho (doc. 13), desconsiderados o valores necessarios
para execugdo do Programa a CET encontra-se com um Resultado negativo acumulado de R$
59.061.554, o que por si s6 demonstra a sua delicada e periclitante situacdo financeira.

Como se ndo bastasse a situacdo financeira da empresa, cabe citar ainda que dos seus cerca de
4.140, 1.638 encontram-se afastados de suas atividades por enquadrarem-se no grupo de risco,
0 que também acaba por inviabilizar o inicio da execuc¢do do programa, ao menos enquanto
perdurar o periodo de calamidade sanitaria decorrente do COVID-19 (doc. 14).

Diante disso, a empresa procurou os Sindicatos Réus a fim de expor a delicada situagao supra
descrita, afim de buscar a suspensao do Programa para o exercicio atual, o que acabou
restando inviabilizado em decorréncia da impossibilidade de consulta a categoria por meio de
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Assembleia dos trabalhadores haja vista as restrigdes impostas pelas autoridades sanitarias
para reunido de pessoas, conforme fazem provas as anexas atas de reunido virtual realizadas
(docs. 15,16, 17 e 18).

DO DIREITO

Nao podemos nos afastar da esséncia do Programa de Participagdo nos Resultados - PPR, que
tem como fundamento legal as disposi¢des contidas no art. 7°, inciso XI, da Constitui¢do
Federal de 1988, na Lei 10.101/2000, art. 18° do Decreto Municipal 58.093/18 e na Portaria
da Secretaria Municipal de Gestao 01/19.

Os objetivos do Programa de Participacdo nos Resultados sdo: (i) visa incentivar a
produtividade, buscando continuo aperfeicoamento do desempenho da empresa, como um
todo, (ii) estimular o interesse dos empregados na contribui¢do para gestdo da empresa; (iii)
reconhecer o esfor¢o dos empregados na constru¢do dos resultados e (iv) fortalecer a parceria
entre empregado e empresa.

Portanto, ndo resta a menor divida de que ndo existem quaisquer condigdes para que se inicie
a execucdo do PPR no exercicio de 2020, quer em razao do impacto da crise do Coronavirus
sobre o caixa da Companhia, quer seja em decorréncia da impossibilidade de implantagao e
execucdo das metas que haviam sido tracadas, inclusive em decorréncia da expressiva baixa
em seu quadro de empregados, integrantes do grupo de risco.

Tratam-se de acontecimentos imprevisiveis, para os quais nao concorreu a CET, o que ¢
publico e notério e que afastam qualquer possibilidade de restar configurado o
inadimplemento deliberado das obrigacdes ¢ compromissos assumidos, configurando assim
forca maior prevista no art. 501 da CLT e no art. 393 do Cddigo Civil, pois a execugdo do
PPR durante a crise se tornou impossivel, como restou acima demonstrado.

TUTELA DE URGENCIA

Como dito, diante da inviabilidade de execu¢dao do Programa de Participagdo nos Resultados
nesse exercicio de 2020, diante da crise do COVID-19, como explicitamente demonstrado, e
da impossibilidade de consulta a categoria pelos Sindicatos representativos da categoria, e
diante da eminéncia de restar configurado descumprimento do acordo coletivo firmado, com a
imposic¢ado das san¢des decorrentes, outra alternativa nao restou a CET senfo se valer da tutela
jurisdicional do Estado para preservacdo de seus direitos, mitigando eventuais prejuizos aos
cofres da Companhia, e por consequéncia aos cofres do Municipio de Sao Paulo, ja
sobremaneira afetados pelo crise em si, estando assim presentes os requisitos legais para
concessdo de tutela de urgéncia nos termos do art. 300 do CPC, quais sejam os elementos
que evidenciam a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do

Processo.

DOS PEDIDOS

Diante do exposto, por presentes os requisitos legais, requer seja deferida liminarmente
tutela de urgéncia para suspender a efetividade da clausula 3 do ADITAMENTO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020. no tocante ao inicio da execucdo do
Programa de Participacdo no Resultados, no exercicio de 2020, incluindo o pagamento de
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qualquer valor a titulo de adiantamento, e eventuais incidéncias de multa por
descumprimento.

Deferida e cumprida a tutela de urgéncia, requer a citacdo das entidades sindicais, para que,
querendo, apresentem suas razdes de contestacdo, sob pena de confissdo e revelia.

Informa que apresentara, no prazo legal, pedido declaratério de suspensao dos efeitos da
clausula terceira do Acordo Coletivo de Trabalho no tocante a execug¢do do Programa de
Participacdo nos Resultados no exercicio de 2020.

Por fim, requer seja a presente Tutela Cautelar Antecedente julgada procedente, para que seja
declarada a suspensdo da clausula 3 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, no tocante
ao inicio da execuc¢do do Programa de Participacdo no Resultados no exercicio de 2020,
incluindo o pagamento de qualquer valor a titulo de adiantamento, e eventuais incidéncias de
multa por descumprimento, por ser de Direito e de Justiga!

PROVAS
Protesta por todos os meios de prova em direito admitidos, depoimento pessoal do
representante legal do réu, oitiva de testemunhas e demais necessarias, os quais ficam, desde
ja, requeridos.
VALOR DA CAUSA
Atribui a causa o valor de R$ 1.000,00 (mil reais), para fins meramente fiscais.

Termos em que,

Pede deferimento.
Sao Paulo, 27 de JULHO de 2020.

IVAN FELIPE ROSSETTI ANGELA C. M. ROSSI ARRUDA
OAB/SP 289.474 OAB/SP 337.971

MARCELO FRANCO LEITE
OAB/SP 162.049
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DIARIO COMERCIO INDUSTRIA & SERVIGOS  QUINTA-FEIRA, 5 DE JULHO DE 2018

Companhia de Engenharia de Trafego - CET

CNPJ n° 47.902.648/0001-17 - NIRE 3530004507-6

ATA DE REUNIAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ATA N° 122° DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, REALIZADA
EM 18 DE JUNHO DE 2018. 1) DATA, HORARIO E LOCAL: Dia 18 de junho de 2018, as 10h (dez horas), na sede social, na Rua Barao
de Itapetininga, n¢ 18, 132 andar, na Capltal do Estado de Sao Paulo. 2) PRESEN(;A Acionistas representando nimero superior ao
quorum legal e estatutérig exigido, conforme assinaturas langadas as folhas 61-verso do Livro de Presenga. 3) CONVOCACAO -
EDITAL DE CONVOCAGAO: publicado nos dias 08, 09 e 12 de junho de 2018, nos jornais Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo -
Empresarial e DCI - Diario, Comércio e Industria. 4 MESA DIRIGENTE: MILTON ROBERTO PERSOLI, Presidente e RAFAEL
RODRIGUES DE OLIVEIRA, Secretério. 5) ASSUNTOS DA ORDEM DO DIA: 1) Reforma do Estatuto Social da Companhia; 2) Politica
de Distribuicdo de Dividendos; 3) Eleicdo dos membros do Comité de Elegibilidade; 4) Outros assuntos. 6) DELIBERACOES: Os
Senhores Acionistas deliberaram, por unanimidade de votos, com abstencédo dos legalmente impedidos: 6.1.) Aprovar a proposta de
reforma do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar com a seguinte redacdo: CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE,
FORO, OBJETO E DURACAO: Artigo 1°. A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET (“Companhia”) € uma sociedade por
agoes, de economia mista, criada em virtude de autorizagao contida na Lei Municipal n® 8.394, de 28 de maio de 1976, que se regera
por este Estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel. Paragrafo unico. O prazo de duragao da Companhia é indeterminado. Artigo 2°.
A Companhia tem sede, administrag&o e foro no Municipio de S&o Paulo, podendo abrir e fechar filiais, sucursais, agéncias e escritérios
onde convier, a critério do Conselho de Administragdo. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto: | - planejar e implantar, nas vias e
logradouros do Municipio, a operagao do sistema vidrio, com o fim de assegurar maior seguranca e fluidez do transito e do trafego;
Il - promover a implantacao e a exploragdo econémica de equipamentos urbanos e atividades complementares, na forma e em locais
definidos por Decreto do Executivo Municipal, de modo a melhorar as condigdes do transito e do trafego; Ill - prestar servigos ou
executar obras relacionadas a operagao do sistema vidrio, mediante contratos com pessoas de direito publico ou privado e, ainda, com
pessoas fisicas. CAPITULO Il - DO CAPITAL, ACOES E ACIONISTAS: Artigo 4°. O capital social é de R$ 105.715.959,00 (cento e
cinco milhdes, setecentos e quinze mil, novecentos e cinquenta e nove reais) dividido em 105.715.959 (cento e cinco milhdes,
setecentos e quinze mil, novecentas e cinquenta e nove) acdes ordinarias nominativas, de valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.
Paragrafo unico. As acgdes sao indivisiveis em relagdo a Companhia e a cada uma delas corresponde um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral. Artigo 5°. As a¢des da Companhia revestirdo a forma escritural, sendo mantidas em conta de depdsito em instituicao
financeira devidamente autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM. Artigo 6°. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
mantera a propriedade de agdes que lhe assegurem a maioria do capital social. CAPITULO IIl - DA ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 7°.
A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o dia 30 de abril de cada ano e extraordinariamente sempre que convocada de
acordo com a Lei e com este Estatuto. Artigo 8°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo ou pelos
Diretores, mediante anuncios publicados pela imprensa, dos quais deverdo constar a ordem do dia, o dia, a hora e o local da reuniéo.
§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis. § 2° A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia ou
impedimento, pelo administrador ou acionista escolhido pelos acionistas presentes. Para compor a mesa, que dirigira os trabalhos da
Assembleia, o Presidente convidara um dos presentes para servir como Secretario. Artigo 9°. A Assembleia Geral Ordinaria cabera:
| - tomar as contas dos administradores e examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; Il - deliberar sobre a destinagdo do
lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; Il - eleger os administradores e os membros do conselho fiscal, quando for o
caso; IV - aprovar a correcao da expressdo monetaria do capital social. CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO SOCIAL: Artigo 10.
A Companhla sera administrada por um Conselho de Administragdo com atribui¢cdes deliberativas e normativas e por uma Diretoria com
atribuicdes executivas. Paragrafo unico. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor Presidente da Companhia
nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa. SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO - Composicao e Mandato: Artigo
11. O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 07 (sete) e, no méaximo, 09 (nove) membros, eleitos pela Assembleia
Geral e por esta destituiveis a qualquer momento, para o mandato de 02 (dois) anos, até um limite maximo de 03 (trés) recondugdes
consecutivas. Representante dos Empregados: Artigo 12. Fica assegurada a participagédo de um representante dos empregados no
Conselho de Administragdo, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros, sendo permitida apenas uma reeleigdo.
Parégrafo unico. A eleicao do conselheiro representante dos empregados sera feita nos termos da Lei Municipal n® 10.731, de 6 de
junho de 1989. Representante dos Minoritarios: Artigo 13. Fica assegurada a participagdo de um representante indicado pelos
acionistas minoritarios no Conselho de Administragdo, com mandato coincidente ao dos demais Conselheiros. Membros
Independentes: Artigo 14. Cabera ao acionista controlador a indicagao dos demais membros do Conselho de Administragédo, sendo
que, obrigatoriamente, 25% (vinte e cinco por cento) do total de membros do Conselho devem observar os requisitos de independéncia
do artigo 22 da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Vacéancia e Substituigées: Artigo 15. Os membros do Conselho de
Administragdo elegerdo anualmente, entre si, um Presidente e um Vice-Presidente. § 1° O Presidente sera substituido em suas faltas,
auséncias ou seus impedimentos legais e temporarios pelo Vice-Presidente. § 2° No caso de vacéancia da maioria do Conselho de
Administragao, serd imediatamente convocada Assembleia Geral para a sua recomposicao. Funcionamento: Artigo 16. O Conselho de
Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, no maximo 4 (quatro) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente. § 1° O Conselho de Administragdo somente deliberard com a presenga da maioria de seus membros, cabendo ao
Presidente, quando for o caso, o voto de desempate. § 2° As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo consubstanciadas em
atas lavradas em livro préprio, as quais serao arquivadas no Registro do Comércio e publicadas nos casos previstos em lei. Atribuicoes:
Artigo 17. Cabe ao Conselho de Administragdo o exercicio de amplos e gerais poderes e atribuicdes para gerir os negécios e interesses
da Companhia, competindo-lhe especialmente: | - aprovar o planejamento estratégico da Companhia, apresentado pela Diretoria, que
contera a estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 05 (cinco) anos, as
diretrizes de acao, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho; Il - aprovar o plano de negécios, apresentado pela
Diretoria, para o exercicio anual seguinte, com indicagéo dos respectivos projetos e assuncédo de metas especificas; Ill - aprovar o plano
de negdcios projetado apresentado pela Diretoria para o préximo biénio; IV - promover, anualmente, a andlise do atendimento das
metas e resultados na execucgdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las
a Camara Municipal de Sdo Paulo e ao Tribunal de Contas do Municipio, excluindo-se dessa obrigagdo as informagdes de natureza
estratégica cuja divulgagcao possa ser comprovadamente prejudicial aos interesses da Companhia; V - eleger e destituir os diretores da
Companhia e fixar-lhes as competéncias; VI - manifestar-se sobre o relatério da administracédo e as contas da Diretoria; VII - avaliar os
diretores da Companhia, nos termos do inciso lll, do artigo 13, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com
apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidade; VIII - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar a qualquer tempo os
livros e papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao e sobre quaisquer outros atos
de competéncia da Diretoria, de acordo com o fixado neste Estatuto e na lei; IX - aprovar orgcamentos de dispéndios e investimentos,
anuais e plurianuais, com indicacdo das fontes e aplicagdes dos recursos; X - analisar e aprovar propostas financeiras relativas a
investimentos, financiamentos e demais operagdes de crédito; X! - autorizar a alienagao de bens do ativo permanente, a constituicao
de 6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros; Xl - apreciar e aprovar as normas para aquisi¢do, alienacao,
arrendamento, cessdo, oneracdo, doagdo e gravame de bens imoéveis; Xlll - escolher e destituir os auditores independentes;
XIV - aprovar politica de pessoal, proposta pela Diretoria, que seja estruturante ou implique aumento de despesas ou custos, incluindo,
mas ndo se limitando a: estrutura organizacional basica da Companhia, negociagao coletiva de dissidio e beneficios, abertura de
concurso publico e homologagéo de planos de carreira; XV - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade aplicavel aos empregados e
administradores; XVI - determinar, anualmente, a elaboracao das cartas de governanga corporativa e a de compromissos de
consecucdo de objetivos de politicas publicas, e subscrevé-las; XVII - aprovar e revisar anualmente a elaboracédo e divulgacdo
da politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de transparéncia, equidade e comutatividade;
XVIII - elaborar a politica de distribui¢ao de dividendos, a luz do interesse publico que justificou a criagdo da Companhia, submetendo-a
a Assembleia Geral; XIX - deliberar, anualmente, sobre a proposta de Programa de Participagdo nos Resultados destinada aos
empregados, levando em consideracéo o atingimento das metas dos planos estratégico e de negdcios, submetendo-a a aprovagao da
Assembleia Geral; XX - enviar para aprovagao, anualmente, a Assembleia Geral, proposta de pagamento de juros sobre o capital
proprio ou distribuicdo de dividendos, por conta do resultado do exercicio social findo; XXI - aprovar a contratagdo de seguro de
responsabilidade civil em favor dos administradores, desde que a proposta seja previamente aprovada pela Assembleia Geral,
observado o artigo 53 deste Estatuto; XXII - convocar Assembleia Geral quando a lei determinar ou quando julgar conveniente;
XXIIl - deliberar, decidindo, sobre todo e qualquer assunto que lhe seja apresentado pela Diretoria, por intermédio do Diretor Presidente;
XXIV - autorizar a realizagdo de negdcios juridicos com valor igual ou superior a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais);
XXV - resolver os casos omissos que nao forem de competéncia da Assembleia Geral ou da Diretoria; XXVI - aprovar a autonomia
operacional e orgamentéria do Comité de Auditoria Estatutario; XXVII - aprovar as atividades, resultados, conclusdes e recomendagdes
do Comité de Auditoria Estatutario. SECAO Il - DA DIRETORIA - Composic¢ao e Mandato: Artigo 18. A Diretoria serd composta por,
no minimo 4 (quatro) e, no maximo 6 (seis) membros, nos termos da Lei, sendo um deles eleito Diretor Presidente. § 1° O prazo do
mandato dos membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos. § 2° Um dos membros da Diretoria devera, obrigatoriamente, ser empregado
da Companhia, sendo eleito e indicado ao Conselho de Administragdo na forma da Lei Municipal n° 10.731, de 6 de junho de 1989,
sendo-lhe permitida apenas uma reeleicao. § 3° Os demais membros da Diretoria serdo eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administracdo, sendo-lhes permitida a reelei¢ao, até o limite maximo de 03 (trés) recondugdes consecutivas. Funcionamento: Artigo
19. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo 02 (duas) vezes por més e extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Diretor Presidente. § 1° As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente, quando for o
caso, o voto de qualidade. § 2° Das reunides da Diretoria lavrar-se-a ata no livro préprio. Vacancia e Substituigoes: Artigo 20. Quando
ocorrer vaga na Diretoria, o Diretor Presidente podera designar substituto, devendo o provimento definitivo ser efetivado na primeira
reunido do Conselho de Administragdo que se seguir a vacancia. § 1° Se a vaga for do Diretor Presidente sera ele substituido pelo
Diretor incumbido da Administragdo Financeira da Companhia até a reunido do Conselho de Administracdo que delibere sobre o
preenchimento do cargo. § 2° O Conselho de Administracdo poderéd convalidar os poderes outorgados pela Diretoria vacante aos
advogados da Companhia para a prética de atos judiciais em defesa dos interesses institucionais até que ocorra o devido arquivamento
da ata de elei¢do dos novos Diretores na Junta Comercial - JUCESP. Atribui¢oes: Artigo 21. Compete a Diretoria a pratica de todos os
atos necessarios para assegurar o funcionamento regular da Companhia, especificamente: | - elaborar e submeter a apreciagéo ou
aprovacéo do Conselho de Administragado: a) proposta de planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo atualizada
com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de agao, metas de resultado e indices
de avaliagao de desempenho; b) proposta de plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, com indica¢ao dos respectivos projetos
e assuncao de metas especificas; c) plano de negdcios projetado para o préximo biénio; d) a avaliagao do resultado de desempenho
das atividades da Companhia, com especificacdo das metas atingidas e como elas se relacionam ao plano de negécios e a estratégia
de longo prazo da Companhia; e) relatério da administragdo, acompanhada do balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras
e respectivas notas explicativas, com o parecer dos Auditores independentes e a proposta de destinagao do resultado do exercicio;
f) proposta de orcamentos de dispéndios e investimentos anuais e plurianuais, com indicagdo das fontes e aplicagdes dos recursos;
g) propostas financeiras relativas a investimentos, financiamentos e demais operagbes de créditos; h) proposta de normas para
aquisicao, alienacdo, arrendamento, cessdo, oneragdo, doagdo e gravame de bens iméveis; i) planos de carreiras e o Cédigo de
Conduta e Integridade aplicavel aos empregados e administradores; j) propostas de politica de pessoal que impliquem em aumento de
despesas ou custos, tal como descrito no Artigo 17, X1V, deste Estatuto; Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao; Il - definir as politicas operacionais da Companbhia; IV - autorizar a aquisi¢éo,
alienacao, arrendamento, cessao, oneracgdo, doacédo e gravame de bens iméveis, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho
de Administragdo; V - promover, contratar e superintender estudos e projetos bem como autorizar contratos e servigos técnicos;
VI - deliberar sobre a constituicdo de procuradores, definindo-lhes os poderes; VIl - estabelecer critérios para a contratacao de servigos
de terceiros; VI - aprovar a realizagao de negdcios juridicos com valor inferior ao correspondente a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes
de reais); Artigo 22. Compete ao Diretor Presidente: | - representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il - promover a estruturagdo executiva da Companhia; Ill - executar as disposigdes constantes do Estatuto Social e zelar por seu
cumprimento; IV - executar as deliberagdes da Diretoria, do Conselho de Administragdo e das Assembleias Gerais; V - delegar
competéncia e atribuir responsabilidades especificas aos diretores da Companhia; VI - gerir os negécios sociais internos e externos da
Companhia e seu movimento comercial, financeiro e econémico; VIl - organizar a pauta da matéria a ser discutida e votada nas reunides
da Diretoria; VIII - convocar, instalar e presidir as reunides de Diretoria; IX - designar, dentre outros Diretores, seu substituto eventual;
X - designar Diretor responsével pela divulgacao de informagdes relevantes; X| - aprovar o organograma da Companhia e as atribuigdes
dos diversos érgaos, bem como suas eventuais modificagcdes; Xl - superintender e coordenar o trabalho dos diversos 6rgaos da
Companhia; XIII - coordenar a preparagdo do relatério da administragao, das demonstragdes financeiras e da proposta de destinagao
de lucros, que, se aprovados pelos demais Diretores, pelo Conselho de Administragdo e pelo Conselho Fiscal, deveréo ser apresentados
e discutidos na Assembleia Geral; XIV - desde que observadas as disposi¢des do artigo 17, inciso XIV e do artigo 21, inciso |, alinea
‘", deste estatuto: a) assinar os atos de admissdo, promogao, designacgdo, licengas, transferéncias, remogoes, e dispensas de
empregados, bem como a aplicacdo de penalidades disciplinares; b) assinar os atos de concessao de aumento de saldrios e atribuicdo
de gratificacdes, abonos ou auxilios; c) assinar os atos de autorizagdo para a contratagdo de trabalhadores temporarios e estagiarios;
XV - movimentar os recursos da Companhia, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro; XVI - praticar os demais atos
necessarios ao funcionamento normal da Companhia. § 1° Os atos previstos nos incisos XIV e XV deste artigo deverédo ser aprovados
pela maioria dos Diretores. § 2° Os atos previstos na alinea a) do inciso XIV e no inciso XV deste artigo poderao ser delegados, no todo
ou em parte, a empregados da Companhia, observados os critérios gerais deste Estatuto. Artigo 23. Compete aos Diretores: | - tomar
parte nas deliberagdes relativas a competéncia da Diretoria e praticar os atos que lhes sejam especificamente delegados por este
Estatuto; Il - executar, na esfera de suas atribui¢es, a gestdo dos negdcios sociais e auxiliar o Diretor Presidente nos trabalhos de
administracao; Il - participar das reunides de Diretoria, relatando os assuntos de sua drea de coordenagao deliberando sobre a matéria
em pauta; IV - movimentar os recursos da Companhia, em conjunto com o Diretor Presidente; V - assinar, juntamente com o Diretor
Presidente, instrumento de mandatos judiciais, bem como os extrajudiciais autorizados pela Diretoria; VI - assinar, em conjunto com o
Diretor Presidente, convénios, acordos e contratos com entidades publicas e particulares. Paragrafo Gnico. Um dos Diretores da
Companhia sera responsavel pela divulgagao de informagdes relevantes. Artigo 24. A Companhia obriga-se perante terceiros: | - pela
assinatura de 2 (dois) Diretores; Il - pela assinatura de 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato; e Il - pela assinatura de 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento do mandato, exclusivamente para a pratica de atos especificos, nos termos do paragrafo segundo abaixo.
§ 1° Os instrumentos de mandato serdo outorgados por instrumento publico, com prazo determinado de validade, e especificardo os
poderes conferidos. Apenas as procuragdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado. § 2° A Companhia podera ser representada
por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador nos seguintes casos: (a) quando o ato a ser praticado impuser representacao singular,
hipétese em que ela sera representada por qualquer diretor ou procurador com poderes especiais; (b) nos casos de correspondéncias
que nao criem obrigacoes para a Companhia e no caso da pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados
perante reparticbes publicas, sociedades de economia mista, Secretaria da Receita Federal, Secretarias das Fazendas Estaduais,
Secretarias das Fazendas Municipais, Juntas Comerciais, Justlga do Trabalho, INSS, Caixa Economlca Federal FGTS e seus bancos
arrecadadores e outros de idéntica natureza. CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL - C p ao e funcior Artigo 25.
O Conselho Fiscal, com as atribui¢es e poderes que a lei Ihe confere, sera composto por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco)
membros efetivos, com igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de 2 (dois) anos, sendo permltlda a
reelei¢&@o, no limite maximo de 02 (duas) recondugdes consecutivas. § 1° O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente e devera
reunir-se mensalmente, independente de convocacao. § 2° Os membros do Conselho Fiscal em exercicio elegerdo anualmente, entre
si, um Presidente e teréo a remuneracao fixada pela Assembleia Geral, respeitado o minimo estabelecido no artigo 162, §3°, da Lei
Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Representante dos empregados: § 3° Um dos membros do Conselho e seu respectivo
suplente serdo indicados pelos empregados, nos termos da Lei Municipal n° 10.731, de 6 de junho de 1989. Representante do
Municipio de Sao Paulo: § 4° Pelo menos 01 (um) membro do Conselho Fiscal sera indicado pelo Municipio, devendo ser servidor
publico com vinculo permanente com a administracao publica. Requisitos de admisséo: § 5° Podem ser membros do Conselho Fiscal
pessoas naturais, residentes no pais, com formagao académica compativel com o exercicio da funcéo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (tres) anos, cargo de direcaq ou assessoramento na administragéo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador
em Companhia. CAPITULO VI - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - Cc posi e Funci 1ento: Artigo 26. O Comité de
Auditoria Estatutario sera érgéo auxiliar do Conselho de Administracéo, ao qual se reportara diretamente. Artigo 27. Sao atribuicdes do
Comité de Auditoria Estatutario: | - opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente; Il - supervisionar as atividades dos
auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacgdo de tais servigos as
necessidades da Companhia; lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboragédo das demonstragdes financeiras da Companhia; IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pela Companhia; V - avaliar e monitorar exposi¢oes
de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) remuneracdo da administragao; b) utilizagdo de ativos da Companhia; c) gastos incorridos em nome da Companhia; VI - avaliar e
monitorar, em conjunto com a administragcdo e a area de auditoria interna, a adequagéo das transagées com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e as recomendagdes do Comité de
Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracédo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relagdo as demonstracdes financeiras. Artigo 28. A Area de Gestao de Riscos e Controle Interno remetera ao
Comité de Auditoria Estatutario denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas & Companhia, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades. Artigo 29. As reunides do Comité de Auditoria Estatutario ocorrerdo bimestralmente, de modo que as informagdes
contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacédo, sem prejuizo de reunides extraordinarias, cujas atas serdo divulgadas,
salvo quando a divulgagdo da ata possa pér em risco interesse legitimo da Companhia. § 1° A Companhia devera divulgar as atas das
reunides do Comité de Auditoria Estatutario. § 2° Caso o Comité de Auditoria Estatutério considere que a divulgagao da ata possa p6r
em risco interesse legitimo da Companhia, esta divulgara apenas o extrato da ata. Artigo 30. O Comité de Auditoria Estatutario podera
requisitar a auditoria interna constituida na Companhia o planejamento de trabalhos de auditoria que entender relevantes para
processos governanca e confiabilidade dos registros contabeis da Entidade. Artigo 31. Os relatérios produzidos pela auditoria interna
serdo encaminhados ao Comité de Auditoria Estatutario e publicados no site da Companhia, salvo quando a divulgacdo do Relatério
possa por em risco interesse legitimo da Companhia, conforme deciséo registrada em ata pelo Comité. Artigo 32. O Comité de Auditoria
Estatutario possui autonomia operacional e orgamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragéo, para conduzir
ou determinar a realizagéo de consultas, avaliagdes e investigagées dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo
e utilizagao de especialistas externos independentes. Artigo 33: O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 03 (trés) membros,
em sua maioria independentes. § 1° No maximo um membro do Conselho de Administracédo podera fazer parte do Comité de Auditoria
Estatutario, desde que nao acumule, também, funcdo executiva na empresa. § 2° Para ser membro do Comité de Auditoria deverao ser
satisfeitos, no minimo, os seguintes requisitos: | - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeagao para o Comité:
a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Companhia ou de outra empresa municipal integrante da Administragao Indireta
do Municipio; b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungdo de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na Companbhia; Il - ndo ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocgéo, das pessoas referidas no inciso |; Ill - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragao da Companhia ou da Municipalidade de
Sao Paulo, seja como Administragdo Direta, seja por meio de empresas da Administragao Indireta, que ndo seja aquela relativa a
funcgao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comissao da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagéo para o Comité de
Auditoria Estatutario. § 3° Ao menos 01 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societaria. § 4° A documentagédo que atesta o atendimento dessas condi¢cdes serd mantida na sede da
Companhia pelo_prazo minimo de 05 (cinco) anos, contado a partir do ultlmo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutario. CAPITULO VIl - COMITE DE ELEGIBILIDADE - C p e Funcior Artigo 34. O Comité de Elegibilidade
verificara a conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo de membros para a Diretoria, o Conselho de Administragédo, o
Comité de Auditoria Estatutario e para o Conselho Fiscal, com competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicagdo desses
membros. Artigo 35. O Comité de Elegibilidade sera integrado por 03 (trés) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, sem
mandato fixo. § 1° Podem fazer parte do Comité de Elegibilidade membros de outros comités, preferencialmente o de Auditoria,
empregados e Conselheiros de Administracédo, desde que nédo se configure situagao de conflito de interesses e sem remuneracédo
adicional. § 2° O exercicio da funcdo no Comité de Elegibilidade sera feito sem remuneracao. Artigo 36. O Municipio de Sao Paulo,
enquanto acionista controlador da Companhia, responsavel pelas indicagcdes de administradores e Conselheiros Fiscais encaminhara:
| - formulario padronizado para andlise do comité de elegibilidade, acompanhado dos documentos comprobatérios e da sua andlise
prévia de compatibilidade; Il - nome e dados da indicagédo da Secretaria Municipal de Governo. § 1° O Comité de Elegibilidade devera
opinar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento do formuldrio padronizado, sob pena de aprovacao tacita e
responsabilizacéo dos seus membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito. § 2° O Comité de Elegibilidade
deliberara por maioria de votos, com registro em ata. § 3° Devem ser divulgadas as atas das reunides do comité estatutario referido no
caput realizadas com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de indicacéao,
devendo ser registradas as eventuais manifestagdes divergentes de conselheiros. CAPITULO Vil - AREA DE GESTAO DE RISCOS E
CONTROLE INTERNO - Composigao e Funcionamento: Artigo 37. A Area de Gestao de Riscos e Controle Interno sera responsavel
pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestdo de riscos e devera ser vinculado ao Diretor Presidente e por ele liderada.
Paragrafo Unico. Caso se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagédo de
adotar medidas necessdrias em relagdo a situagdo a ele relatada, o Conselho de Administragdo podera deliberar, em reunido prépria,
que a Area de Gestdo de Riscos e Controle Interno se reportara diretamente a ele, por periodo determinado. Artigo 38. A Area de
Gestéo de Riscos e Controle Interno tera por atribuigdes: | - propor politicas de integridade e Gerenciamento de Riscos e comunica-las
a todo o corpo funcional da organizacéo; Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
Companhia as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis; Ill - comunicar a Diretoria, aos
Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutdrio a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as
normas aplicaveis a Companhia; IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagéo de fungdes, de forma que seja evitada
a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; V - elaborar, divulgar e verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade;
VI - gerir canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo
de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais; VII - estabelecer mecanismos destinados a protecao
de denunciantes de boa-fé; VIII - propor procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de irregularidades ou infragdes detectadas
e a tempestiva remediacdo dos danos gerados; IX - coordenar os processos de identificagao, classificagdo e avaliagao dos riscos a que
esta sujeita a Companhia; X - coordenar a elaboracéo e monitorar os planos de a¢ao para mitigacéo dos riscos identificados, verificando
continuamente a adequagao e a eficacia da gestao de riscos; Xl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizacao; Xll - elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos de
Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria; XlIl - garantir a transparéncia da pessoa juridica; XIV - garantir a confiabilidade dos
indicadores de desempenho da entidade; XV - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor estatutario. CAPITULO IX -
AUDITORIA INTERNA - Composicao e Funcionamento: Artigo 39. A Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de Administragéao,
por meio do Comité de Auditoria Estatutario, e tem como atribui¢des: | - avaliar a conformidade dos trabalhos, processos e resultados
da Companhia com as normas, regulamentos internos e legislagdo especifica; Il - aferir a adequagao do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classjficacdo, acumulagdo registro e divulgacdo de eventos e transa(;oes vnsando 20 preparo de demonstragdes financeiras.
CAPITULO X - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS - Posse, || p e Ve 6es: Artigo 40. Os membros dos
drgaos estatutarios serdo escolhidos entre cidadaos de reputacéo ilibada e notério conhecimento, observados os demais requisitos
normativos, especialmente os dispostos na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Paragrafo Ginico. Os membros dos 6rgdos
estatutarios deverdo comprovar o atendimento das exigéncias legais, mediante apresentagéo de curriculo e documentagao pertinente.
Artigo 41. Os membros dos dérgaos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no
respectivo livro de atas. Paragrafo unico. O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a elei¢ao ou indicagao,
quando couber, sob pena de sua ineficacia. Artigo 42. A posse e investidura no cargo ficam condicionadas a apresentagdo de
declaragdo dos bens e valores que compdem o seu patriménio, a qual ficara arquivada no servigo de pessoal competente. § 1° Para as
finalidades do caput, podera ser considerada a declaracéo de bens exigida pela legislagdo do Imposto de Renda, referente ao ano base
imediatamente anterior a data da investidura ou término do exercicio do cargo. § 2° A declaragdo de bens deverd ser anualmente
atualizada e na data em que o membro do érgéo estatutdrio deixar o cargo. Artigo 43. Salvo na hipétese de rentincia ou destituicao,
considerar-se-a4 automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos drgdos estatutarios, até a eleicdo dos respectivos
substitutos. Remuneragao e Licencas: Artigo 44. A remuneracédo dos membros dos 6rgdos estatutarios sera fixada pela Assembleia
Geral. Paragrafo unico. Nao havera acumulag@o de vencimentos ou quaisquer vantagens em razao das substituicbes que ocorram em
virtude de vacancia, auséncia ou impedimento temporario. Artigo 45. Os Diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo
afastamento por licenca ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, o qual devera ser registrado em ata.
Disposic¢oes gerais: Artigo 46. E expressamente vedado e nulo, em relagdo & Companhia, o uso da denominag&o social em negécios
estranhos aos seus objetivos, tais como a concessdo de avais, fiangas e outro qualquer ato de mero favor. CAPITULO XI -
DO PESSOAL: Artigo 47. O regime juridico do pessoal da Companhia é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Artigo 48. Além do
pessoal proprio de que trata o artigo anterior, a Companhia executara suas atividades com servidores publicos colocados a sua
disposicao. Paragrafo unico. Respeitados os preceitos da legislagéo aplicavel, a Companhia exercera poder disciplinar sobre o pessoal
posto a sua disposi¢éo. CAPITULO XiI - DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DE LUCROS: Artigo 49. O exercicio social da
Companhia coincidird com o exercicio financeiro do Municipio de Sao Paulo. Artigo 50. No fim de cada exercicio social, proceder-se-a
ao levantamento das demonstracdes financeiras, nos termos do artigo 176 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
§ 1° As notas explicativas que acompanham as demonstragdes financeiras deverdo conter dados operacionais e financeiros das
atividades relacionadas a consecugao dos fins de interesse coletivo ou de seguranca nacional, nos termos do artigo 8°, VI, da Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016. § 2° Além das demonstragdes financeiras do exercicio, a Companhia também podera
elaborar demonstracdes financeiras semestrais e levantar balancetes mensais. Artigo 51. Do resultado do exercicio serdo deduzidos,
antes de qualquer participagao, os eventuais prejuizos acumulados e a provisdo para o Imposto de Renda. Artigo 52. Do lucro liquido
do exercicio, apurado ap0s as disposi¢gdes mencionadas no artigo anterior, 5% (cinco por cento) serdo destinados para a constituicao
da Reserva Legal, até o limite Legal. § 1° Os acionistas teréo direito ao dividendo obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido que remanescer apds a constituicdo da Reserva Legal. § 2° O restante dos saldos tera destinagao deliberada
pela Assembleia Geral que, mediante proposta da Diretoria, poderé apropriar parte ou a totalidade desse saldo para distribuicdo
suplementar de dividendos ou constituicao de reservas técnicas legalmente admissiveis, desde que observado o disposto no artigo 199
da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o qual estabelece que o limite maximo das reservas serda o equivalente a
expressao monetdria atualizada do capital social. § 3° O dividendo obrigatério podera ser pago pela Companhia sob a forma de Juros
sob o Capital Préprio. § 4° Os dividendos néo recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos, contados da data em
que tenham sido postos a disposi¢éo do acionista, e reverterdo em favor da Companhia. CAPITULO XIil - MECANISMO DE DEFESA:
Artigo 53. A Companhia poderé contratar seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos érgéos estatutérios, empregados
em cargos de gestdo e, mediante aprovagao do Conselho de Administragdo, em favor de prepostos e mandatarios (em conjunto ou
isoladamente, “Beneficidrios”) para cobertura de responsabilidade decorrente do exercicio de suas fungdes. § 1° Enquanto a Companhia
néo contratar seguro referido no caput deste artigo, a Companhia assegurara aos Beneficiarios a defesa técnica em processos judiciais,
extrajudiciais e administrativos propostos durante ou apés os respectivos mandatos, por atos relacionados ao exercicio de
suas fungdes. § 2° As condicdes e as limitagdes da garantia objeto do paragrafo primeiro deste artigo serdo determinadas em
documento escrito, conforme modelo aprovado pela Assembleia Geral e firmado entre a Companhia e cada um dos Beneficiarios.
CAPITULO XIV - DISPOSI(;OES GERAIS: Artigo 54. A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho
Fiscal, esgotadas as vias administrativas de solucéo, obrigam-se a submeter a Camara de Solugao de Conflitos da Administragao
Municipal, apenas para fins de tentativa de conciliagdo, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, ou entre
empresas municipais, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagao, validade, eficacia, interpretacao, violagao e seus efeitos, das
disposigoes contidas na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao de Valores Mobilidrios e nos respectivos regulamentos de
préticas de governanga corporativa, se for o caso. Artigo 55. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
CAPITULO XV - DISPOSICOES TRANSITORIAS: Artigo 56. Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Diretoria, inclusive dos representantes de empregados eleitos nos termos do aviso geral n° 021/17 da Companhia, serdo
unificados e bienais a partir da publicagao deste Estatuto, considerando-se para estes fins que o primeiro mandato dos eleitos terminara
em 30 de junho de 2019. 6.2.) Aprovar a Politica de Distribuicdo de Dividendos, que vigorard com a seguinte redacdo: OBJETO: A
presente Politica de Distribuicdo de Dividendos (“Politica”) da Companhia de Engenharia de Trafego (“CET”) tem o propdsito de
estabelecer as regras e procedimentos relativos & matéria, de maneira transparente e de acordo com as normas legais e estatutarias.
1. A Politica busca garantir a perenidade e a sustentabilidade financeira de curto, médio e longo prazos da CET, tendo como premissa
a necessidade de solidez financeira para a manutengéo de seus negécios. 2. A decisdo de distribuicdo de Dividendos levara em
consideracgao o interesse publico que justificou a criagdo da CET, observando-se fatores e varidveis, tais como os resultados obtidos no
exercicio, sua condigao financeira, necessidade de caixa, oportunidades de investimento existentes e futuros e manutengdo e expansao
da execucdo dos servigos previstos em seu objeto social. Definigdes: 3. Administradores: Diretores e membros do Conselho de
Administracao da CET, conforme legislacao especifica que disponha sobre sociedades por a¢des e sobre estatuto juridico da sociedade
de economia mista e de suas subsididrias. 4. Assembleia Geral: Orgdo maximo da CET, de carater exclusivamente deliberativo, que se
caracteriza pela reunido de acionistas, mediante convocacéo e instalacao, para deliberar sobre matérias de interesse da CET conforme
competéncias estabelecidas no Estatuto Social e na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Préticas: 5. A Politica reflete as
disposicoes constantes no Estatuto Social da CET e é fundamentada na Lei Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 6. Cabe ao
Conselho de Administragéo enviar para aprovacao, anualmente, a Assembleia Geral, proposta de pagamento de juros sobre o capital
préprio ou distribuicdo de dividendos, por conta do resultado do exercicio social findo. 7. O exercicio social da CET coincidira com o
exercicio financeiro do Municipio de Sao Paulo. 8. No fim de cada exercicio social, proceder-se-a ao levantamento das demonstragdes
financeiras, nos termos do artigo 176 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 9. Do resultado do exercicio serdo
deduzidos, antes de qualquer participagdo, os eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o Imposto de Renda. 10. Do lucro
liquido do exercicio, apurado apds as disposicdes mencionadas no artigo anterior, 5% (cinco por cento) serdo destinados para a
constituicdo da Reserva Legal, até o limite Legal. 11. Os acionistas terdo direito ao dividendo obrigatdrio correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido que remanescer apés a constituicdo da Reserva Legal. 12. O dividendo obrigatério podera ser
pago pela CET sob a forma de Juros sob o Capital Préprio. 13. O restante dos saldos terd destinagao deliberada pela Assembleia Geral
que, mediante proposta da Diretoria, podera apropriar parte ou a totalidade desse saldo para distribuicdo suplementar de dividendos
ou constituicdo de reservas técnicas legalmente admissiveis, desde que observado o disposto no artigo 199 da Lei Federal n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, o qual estabelece que o limite maximo das reservas serd o equivalente a expressao monetaria atualizada
do capital social. 14. A Assembleia Geral Ordindria deliberara sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio, se existente, e sobre o
montante de Dividendos e/ou Juros sobre Capital proprio a serem distribuidos aos acionistas, de acordo com a proposta apresentada
pelos 6rgaos da administragdo da CET. 15. Os dividendos n&o recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposi¢éo do acionista, e reverterdo em favor da CET. 16. As disposi¢oes previstas na
presente Politica de Dividendos ndo excluem a aplicagdo de outras regras legais ou estatutarias aqui ndo especificadas, a depender do
caso concreto. DISPOSIQOES GERAIS - Vigéncia: 17. A presente Politica entrara em vigor no dia de sua aprovagao pela Assembleia
Geral e permanecera vigente por prazo indeterminando. Referéncias: As referéncias da Politica sdo lastreadas nos principios
que regem a Administragao Publica e na legislacido de regéncia da matéria, notadamente nas disposi¢des da Lei Federal n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016. S&o, ainda, referéncia para esta Politica os seguintes
normativos: Lei Federal n° 6.404/1976, Lei Federal n° 6.385/1976, Lei Federal n° 12.846/2013, Lei Federal n°® 13.303/2016, Instrugao
CVM n° 480/2009, Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, Lei Municipal n°® 8.394/1976, Lei Municipal n° 8.989/1979, Decreto Municipal
n° 58.093/2018. 6.3.) Foi colocada em votagao e aprovada a proposta de eleigao, para compor o Comité de Elegibilidade, sem mandato
especifico, nos termos do artigo 35 do Estatuto Social aprovado nesta Assembleia, dos Senhores RICARDO RIBEIRO, brasileiro,
casado, supervisor de departamento, portador da Cédula de Identidade RG n° 18.532.921-4 SSP/SP e do CPF/MF n° 093.063.358-06,
residente e domiciliado na cidade de Caieiras, Estado de Sao Paulo; GILBERTO TARDOCHI DA SILVA, brasileiro, unido estavel, doutor
em ciéncias policiais de ordem e seguranca publica, portador da Cédula de Identidade RG n° 13.565.680 SSP/SP e do CPF/MF
n° 087.215.968-08, residente e domiciliado nesta Capital do Estado de Sao Paulo; e RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA, brasileiro,
casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n° 26.717.608-9 SSP/SP e do CPF/MF n° 203.257.018-14, residente e
domiciliado nesta Capital do Estado de Sdo Paulo. 7) DOCUMENTOS ARQUIVADOS: 7.1.) Credenciamento da Procuradora do
Municipio, Dra. Maria Isabel Mascarenhas Dias, RF 817.566.7, para representar a acionista majoritaria_e votar os itens constantes da
ordem do dia; e 7.2.) Termo de Posse dos membros do Comité de Elegibilidade eleitos. 8) OBSERVACOES FINAIS: 8.1.) Franqueada
a palavra aos acionistas presentes, nada foi registrado. 8.2.) Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade de votos,
com abstencéo dos legalmente impedidos. 9) ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor Presidente determinou
a lavratura desta ata, no conjunto de fichas préprias, apés o que, lida e achada conforme, vai por todos assinada, tendo, ainda,
determinado que dela fossem tiradas copias necessarias para os fins legais. Sdo Paulo, 18 de junho de 2018. (a.a.) MILTON ROBERTO
PERSOLI, Presidente; RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA, Secretério; para PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
Dra. Maria Isabel Mascarenhas Dias. A presente é copia fiel da ata transcrita no conjunto de fichas de atas de assembleias gerais.
(a.a.) RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA, Secretario. Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -
JUCESP - Certifico o registro sob o n° 304.342/18-0, em 28.06.2018. Flavia R. Britto Gongalves, Secretaria Geral.
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ATA N° 122® DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET, REALIZADA EM 18 DE JUNHO DE 2018. 1)
DATA, HORARIO E LOCAL — Dia 18 de junho de 2018, as 10h (dez horas), na sede
social, na Rua Barao de Itapetininga, n2 18, 132 andar, na Capital do Estado de Sao
Paulo; 2) PRESENCA — Acionistas representando nimero superior ao quorum legal e
estatutario exigido, conforme assinaturas langadas as fls. 61-verso do Livro de
Presenca; 3) CONVOCAGCAO - EDITAL DE CONVOCAGAO publicado nos dias 08, 09
e 12 de junho de 2018, nos jornais Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — Empresarial
€ DCI — Diario, Comeércio e Industria; 4) MESA DIRIGENTE — MILTON ROBERTO
PERSOLI, Presidente e RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA, Secretario; 5)
ASSUNTOS DA ORDEM DO DIA: 1) Reforma do Estatuto Social da Companhia; 2)
Paolitica de Distribuicdo de Dividendos; 3) Eleigao dos membros do Comitd de
Elegibilidade; 4) Outros assuntos. 6) DELIBERACOES: Os Senhores Acionistas
deliberaram, por unanimidade de wotos, com abstencdo dos legalmente impedidos:
6.1.) Aprovar a proposta de reforma do Estatuto Sccial da Companhia, que passara a
vigorar com a seguinte redagao: CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO,
OBJETO E DURAGCAO Art. 1° A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO -
CET ("“Companhia”) € uma sociedade por agdes, de economia mista, criada em virtude
de autorizagao contida na Lei Municipal n® 8.394, de 28 de maio de 1976, que se
regera por este Estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel. Paragrafo unico. O
prazo de duragac da Companhia & indeterminado. Art. 2° A Companhia tem sede
administragdo e foro no Municipic de Sao Paulo, podendo abrir e fechar filiais.
sucursais, agéncias e escritorios onde convier, a critérioc do Conselho de
Administrag&o. Art. 3° A Companhia tem por objeto: | - planejar e implantar, nas vias e
logradouros do Municipio, a operacéo do sistema viario, com o fim de assegurar maior
seguranca e fluidez do transito e do trafego; Il - promover a implantacao e a exploracao
econdémica de equipamentos urbanos e atividades complementares, na forma e em
locais definidos por Decreto do Executive Municipal, de modo a melhorar as condigbes

do transito e do trafego; Ill - prestar servicos ou executar obras relacionadas a
operacao do sistema viario, mediante contratos com pessoas de direito plblico ou
privado e, ainda, com pessoas fisicas. CAPITULO Il - DO CAPITAL, ACOES E

ACIONISTAS Art. 4° O capital social &€ de R$ 105.715.959,00 (cento e cinco milhges.
setecentos e quinze mil, novecentos e cinguenta e nove reais) dividido em 105.715.959
(cento e cinco milhdes, setecentos e guinze mil, novecentas e cinguenta e nove) agtes
ordinarias nominativas, de valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma. Paragrafo
Unico. As agOes séo indivisiveis em relacdo & Companhia e a cada uma delas
corresponde um voto nas deliberacoes da Assembleia Geral. Art. 5° As agdes da
Companhia revestirdo a forma escritural, sendo mantidas em conta de deposito em
instituicdo financeira devidamente autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios -
CVM. Art. 6° A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo mantera a propriedade de agdes
que lhe assegurem a maioria do capital social. CAPITULO 1l — DA ASSEMBLEIA
GERAL Art. 7° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o dia 30 de abril de
cada ano e extraordinariamente sempre que convocada de acorde com a Lei e corﬂ
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este Estatuto. Art. 8° A Assembleia Geral serd convocada peloc Conselho de
Administracao ou pelos Diretores, mediante antincios publicados pela imprensa, dos
quais deverdo constar a ordem do dia, o dia, a hora e o local da reunido. § 1° A
Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal ou pelos
acionistas, observadas as disposigdes legais aplicaveis. § 2° A Assembleia Geral sera
instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragao ou, na sua
auséncia ou impedimento, pelo administrador ou acionista escolhido pelos acionistas
presentes. Para compor a mesa, que dirigira os trabalhos da Assembleia, o Presidente
convidara um dos presentes para servir como Secretario, Art. 9° A Assembleia Geral
Ordinaria cabera: | - tomar as contas dos administradores e examinar, discutir e votar
as demonstragbées financeiras; |l - deliberar sobre a destinagcao do lucro liquido do
exercicio e a distribuigao de dividendos: Il - eleger os administradores e os membros
do conselho fiscal, guando for o caso; IV - aprovar a corregcac da expressiao monetaria
do capital social. CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO SOCIAL Art. 10. A
Companhia sera administrada por um Conselho de Administragio com atribuigtes
deliberativas e normativas e por uma Diretoria com atribuicbes executivas. Paragrafo
tnico. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracio e de Diretor Presidents
da Companhia néo poderdo ser acumulados pela mesma pessoca. SECAO | —
CONSELHO DE ADMINISTRACAO — Composicédo e Mandato Art. 11. O Conselho de
Administragdo sera composto por, no minimo, 07 (sete) e, no maximo, 09 (nove)
membros, eleitos pela Assembleia Geral e por esta destituiveis a gualgquer momento,
para o mandato de 02 (dois) anos, até um limite maximo de 03 (trés) reconductes
consecutivas. Representante dos Empregados Art, 12. Fica assegurada a
participacado de um representante dos empregados no Conselho de Administracao, com
mandato coincidente com o dos demais conselheiros, sendo permitida apenas uma
reeleigao. Paragrafo tnico. A eleicdo do conselheiro representante dos empregados
sera feita nos termos da Lei Municipal n® 10.731, de 8 de junho de 19889,
Representante dos Minoritarios Art. 13. Fica assegurada a participacdo de um
representante indicado pelos acionistas minoritarios no Conselho de Administragao,
com mandato coincidente ao dos demais Conselheiros. Membros Independentes Art.
14. Cabera ao acionista controlador a indicagao dos demais membros do Conselho de
Administragcao, sendo que, obrigatoriamente, 25% (vinte e cinco por cento) do total de
membros do Conselho devem observar os requisitos de independéncia do artigo 22 da
Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016. Vacancia e Substituigoes Art. 15. Os
membros do Conselho de Administragéo elegerdo anualmente, entre si. um Presidente
€ um Vice-Presidente. § 1° O Presidente sera substituido em suas faltas, auséncias ou
seus impedimentos legais e temporarios pelo Vice-Presidente. § 2° No caso de
vacancia da maioria do Conselho de Administracio, sera imediatamente convocada
Assembleia Geral para a sua recomposicio. Funcionamento Art. 16. O Conselho de
Administragcao reunir-se-a, ordinariamente, no maximo 4 (quatro) vezes por més e,
extraordinariamente, sempre gue convocado pelo seu Presidente. § 1% O Conselho de
Administracdc somente deliberara com a presenca da maioria de seus membros,
cabendo ao Presidente, quando for o caso, o voto de desempate. § 2° As deliberagGes
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do Conselho de Administragdo seréo consubstanciadas em atas lavradas em livio
proprio, as quais serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas nos casos
previstos em lei. Atribuicdes Art. 17. Cabe ao Conselho de Administragdo o exercicio
de amplos e gerais poderes e atribuicdes para gerir os negécios e interesses da
Companhia, competindo-lhe especialmente: | - aprovar o planejamento estratégico da
Companhia, apresentado pela Diretoria, que contera a estrategia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximeos 05
(cinco) anos, as diretrizes de acdo, metas de resultado e indices de avaliacdo de

desempenho; Il - aprovar o plano de negocios, apresentado pela Diretoria, para o
exercicio anual seguinte, com indicagao dos respectivos projetos e assuncao de metas
especificas; Ill - aprovar o plano de negécios projetado apresentado pela Diretoria para

0 proximo biénio; IV - promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e
resultados na execugéo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusges e informa-las & Camara Municipal de Sao Paulo e ao Tribunal
de Contas do Municipio, excluindo-se dessa obrigacdo as informacdes de natureza
estrategica cuja divulgacao possa ser comprovadamente prejudicial aos interesses da
Companhia; V - eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as
competéncias; VI - manifestar-se sobre o relatario da administraggo e as contas da
Diretoria; VIl - avaliar os diretores da Companhia, nos termos do inciso 111, do artigo 13,
da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 20186, podendo contar com apoio
metodoldgice e procedimental do Comité de Elegibilidade; VI - fiscalizar a gestio dos
diretores, examinar a qualguer tempo os livios e papéis da Companhia, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao e sobre quaisquer
outros atos de competéncia da Diretoria, de acordo com o fixade neste Estatuto e na
lel; IX - aprovar orgamentos de dispéndios e investimentos, anuais e plurianuais, com
indicagao das fontes e aplicagdes dos recursos; X - analisar e aprovar propostas
financeiras relativas a investimentos, financiamentos e demais operagtes de credito; Xl
- autorizar a alienagao de bens do ativo permanente, a constituicdo de énus reais e a
prestacao de garantias a obrigages de terceiros; Xll - apreciar e aprovar as normas
para aquisicdo, alienagao, arrendamento, cessio, oneracao, doagao e gravame de
bens imoéveis; Xl - escolher e destituir os auditores independentes; XIV - aprovar
politica de pessoal, proposta pela Diretoria, que seja estruturante ou implique aumento
de despesas ou custos, incluindo, mas nao se limitando a: estrutura arganizacional
basica da Companhia, negociacdo coletiva de dissidio e beneficios, abertura de
concurso publico e homologagao de planos de carreira; XV - aprovar o Cadigo de
Conduta e Integridade aplicavel acs empregados e administradores: XV - determinar,
anualmente, a elaboragao das cartas de governanga corporativa e a de compromissos
de consecugao de objetivos de politicas publicas, e subscrevé-las; XVII - aprovar e
revisar anualmente a elaboragao e divulgagado da politica de transagtes com partes
relacionadas, em conformidade com os requisitos de transparéncia, equidade e
comutatividade; XVIII - elaberar a politica de distribuicdo de dividendos, a luz do
interesse publico que justificou a criagdo da Companhia, submetendo-a a8 Assembleia
Geral; XIX - deliberar, anualmente, sobre a proposta de Programa de Participacdo nos
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Resultados destinada aos empregados, levando em consideragao o atingimento das
metas dos planes estrategico e de negécios, submetendo-a a aprovacdo da
Assembleia Geral; XX - enviar para aprovacgio, anualmente, 8 Assembleia Geral,
proposta de pagamento de juros sobre o capital préoprio ou distribuicio de dividendos,
por conta do resultado do exercicio social findo; XXI - aprovar a contratagao de seguro
de responsabilidade civil em favor dos administradores, desde que a proposta seja
previamente aprovada pela Assembleia Geral, observado o artigo 53 deste Estatuto;
XXIl - convocar Assembleia Geral quando a lei determinar ou guando julgar
conveniente; XXl - deliberar, decidindo, scbre todo e qualguer assunto que lhe seja
apresentado pela Diretoria, por intermédio do Diretor Presidente: XXIV - autorizar a
realizacdoc de negocios juridicos com valor igual ou superior a R$ 15.000.000,00
{guinze milhGes de reais); XXV - resolver os casos omissos gue ndo forem de
competéncia da Assembleia Geral ou da Diretoria; XXVI - aprovar a autonomia
operacional e orcamentaria do Comité de Auditoria Estatutario; XXVIl - aprovar as
atividades, resultados, conclusées e recomendagbes do Comité de Auditoria
Estatutario. SECAO Il — DA DIRETORIA — Composicdao e Mandato Art. 18. A Diretoria
sera composta por, no minimo 4 (gquatro} e, no maximo & (seis) membros, nos termos
da Lei, sendo um deles eleito Diretor Presidente. § 1° O prazo do mandato dos
membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos. § 2° Um dos membros da Diretoria
devera, obrigatoriamente, ser empregado da Companhia, sendo eleito e indicado ao
Conselho de Administragdoe na forma da Lei Municipal n® 10.731, de 6 de junho de
1989, sendo-the permitida apenas uma reeleicdo. § 3° Os demais membros da Diretoria
serao eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracao, sendo-lhes permitida a
reeleicdo, até o limite maximo de 03 (trés) reconducdes consecutivas. Funcionamento
Art. 19. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, ne minimo 02 (duas) vezes por més e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente. § 1° As
deliberacoes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor
Presidente, quando for o caso, o voto de qualidade. § 2° Das reunides da Diretoria
lavrar-se-a ata no livro proprio. Vacincia e Substituigdes Art. 20. Quando ocorrer
vaga na Diretoria, o Diretor Presidente podera designar substituto, devendo o
provimento definitivo ser efetivade na primeira reunio do Conselho de Administracao
gue se seguir a vacancia. § 17 Se a vaga for do Diretor Presidente sera ele substituido
pelo Diretor incumbido da Administracdo Financeira da Companhia até a reunido do
Conselho de Administragdo que delibere sobre o preenchimento do cargo. § 2° O
Conselhe de Administracdo podera convalidar os poderes outorgados pela Diretoria
vacante aos advogados da Companhia para a pratica de atos judiciais em defesa dos
interesses institucionais ate que ocorra o devido arquivamento da ata de eleicao dos
novos Diretores na Junta Comercial - JUCESP. Atribuigdes Art. 21. Compete a
Diretoria a pratica de todos os atos necessarios para assegurar o funcionamento
regular da Companhia, especificamente: | - elaborar e submeter a apreciag&o ou
aprovagéo do Conselho de Administracao: a) proposta de planejamento estratégico,
contendo a estrateégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de agdo, metas de resultado
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e indices de avaliagdo de desempenho; b) proposta de plano de negécios para o
exercicio anual seguinte, com indicacéo dos respectivos projetos e assuncao de metas
especificas; ¢) plano de negocios projetado para o proxime biénio; d) a avaliagao do
resultado de desempenho das atividades da Companhia, com especificagao das metas
atingidas e como elas se relacionam ac plano de negdcios e a estratégia de longo
praza da Companhia; e) relatério da administragdo, acompanhada do balanco
patrimonial e demais demonstracdes financeiras e respectivas notas explicativas, com
o parecer dos Auditores independentes e a proposta de destinacio do resultado do
exercicio; f) proposta de orgamentos de dispéndios & investimentos anuais e
plurianuais, com indicagdo das fontes e aplicacées dos recursos: g) propostas
financeiras relativas a investimentos, financiamentos e demais operagées de créditos:
h) proposta de normas para aquisigéo, alienacéo, arrendamento, cessao, oneracao,
doacgéo e gravame de bens imdveis; i) planos de carreiras e o Cédigo de Conduta e
Integridade aplicavel aocs empregados e administradores; |) propostas de politica de
pessoal que impliquem em aumento de despesas ou custos, tal como descrito no Artigo
17, XIV, deste Estatuio. 1l - cumprir & fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagbes
da Assembleia Geral ¢ do Conselho de Administragaoc; Il - definir as politicas
operacionais da Companhia; IV - autorizar a aquisigao, alienagio, arrendamento,
cessao, oneragao, doagao e gravame de bens imoveis, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho de Administragdo; V - promover, contratar e superintender
estudos e projetos bem como autorizar contratos e servigos técnicos; VI - deliberar
sobre a constituicao de procuradores, definindo-lhes os poderes; VIl - estabelecer
criterios para a contratacao de servigos de terceiros; VIl - aprovar a realizacéo de
negocios juridicos com wvalor inferior ao correspondente a R$ 15.000.000,00 (quinze
milhdes de reais); Art. 22. Compete ao Diretor Presidente: | - representar a Companhia,
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; Il - promover a estruturacéio executiva da
Companbhia, lll - executar as disposicbes constantes do Estatuto Social e zelar por seu
cumprimento; 1V - executar as deliberagtes da Diretoria, do Conselho de Administracdo
e das Assembleias Gerais; V - delegar competéneia e atribuir responsabilidades
especificas aos diretores da Companhia; VI - gerir os negdcios sociais internos e
externos da Companhia e seu movimento comercial, financeire e econdmico: VIl -
organizar a pauta da matéria a ser discutida e votada nas reunites da Diretoria: VIII -
convocar, instalar e presidir as reunices de Diretoria; IX - designar, dentre outros
Diretores, seu substituto eventual; X - designar Diretor responsavel pela divulgacao de
informacgdes relevantes; Xl - aprovar o organograma da Companhia e as atribuicbes
dos diversos orgdos, bem como suas eventuais modificactes; Xl - superintender e
coordenar o trabalho dos diversos 6rg&os da Companhia; Xl - coordenar a preparacio
do relatorio da administragdo, das demonstracdes financeiras e da proposta de
destinagao de lucros, que, se aprovados pelos demais Diretores, pelo Consetho de
Administragdo e pelo Conselho Fiscal, deverao ser apresentados e discutidos na
Assembleia Geral; X1V - desde que observadas as disposicoes do artigo 17, inciso XIV
e do artigo 21, inciso |, alinea *j", deste estatuto: a) assinar os atos de admissao,
promocao, designacdo, licengas, ftransferéncias, remocgées, e dispensas de’T-
S



~ATA DE REUNIAO
. CNPJ N.© 47.902.648/0001-17
 NIRE 3530004507-6
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
FLS. n.°
ATA n.© 122

empregados, bem como a aplicagao de penalidades disciplinares: b) assinar os atos de
concessao de aumento de salarios e atribuicdo de gratificagSes, abonos ou auxilios: c)
assinar os atos de autorizagdo para a contratagdo de trabalhadores temporarios e
estagiarios; XV - movimentar os recursos da Companhia, em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro; XVI - praticar os demais atos necessarios ao funcienamento
normal da Cempanhia. § 1° Os atos previstos nos incisos XIV e XV deste artigo
deverao ser aprovados pela maioria dos Diretores. § 2° Os atos previstos na alinea a)
do inciso XIV e no inciso XV deste artigo poderao ser delegados, no todo ou em parte,
a empregados da Companhia, observados os critérios gerais deste Estatuto. Art. 23.
Compete aos Diretores: | - tomar parte nas deliberagoes relativas a competéncia da
Diretoria e praticar os atos que lhes sejam especificamente delegados por este
Estatuto; Il - executar, na esfera de suas atribuicbes, a gestdo dos negécios sociais e
auxiliar o Diretor Presidente nos trabalhos de administragao; Il - participar das reuniGes
de Diretoria, relatando os assuntos de sua area de cocrdenagao deliberando sobre a
matéria em pauta; IV - movimentar os recursos da Companhia, em conjunto com o
Diretor Presidente; V - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, instrumento de
mandatos judiciais, bem como os extrajudiciais autorizados pela Diretoria; VI - assinar,
em conjunto com © Diretor Presidente, convénios, acordos & contratos com entidades
publicas e particulares, Paragrafo (nico. Um dos Diretores da Companhia sera
responsavel pela divulgacao de informactes relevantes. Art. 24. A Companhia obriga-
se perante terceiros: | - pela assinatura de 2 (dois) Diretores: Il - pela assinatura de 1
{um) Diretor @ 1 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato; e Il - pela assinatura de 1 (um) Diretor ou 1 {um) procurador,
conforme os poderes constantes do respectivo instrumentc do mandato,
exclusivamente para a pratica de atos especificos, nos termos do paragrafo segundo
abaixo. § 1° Os instrumentos de mandato serdo outorgados por instrumento publico,
com prazo determinado de validade, e especificardo os poderes conferidos. Apenas as
procuragées para o foro em geral terdo prazo indeterminado. § 2° A Companhia podera
ser representada por apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurader nos seguintes casos:
(a) guando o ato a ser praticado impuser representagdo singular, hipotese em que ela
sera representada por qualquer diretor ou procurador com poderes especiais; (b) nos
casos de correspondéncias que ndo criem obrigagbes para a Companhia e no caso da
pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados perante
reparticbes publicas, sociedades de economia mista, Secretaria da Receita Federal.
Secretarias das Fazendas Estaduais, Secretarias das Fazendas Municipais, Juntas
Comerciais, Justica do Trabalho, INSS, Caixa Econémica Federal, FGTS e seus
bancos arrecadadores e outros de idéntica natureza. CAPITULO V — DO CONSELHO
FISCAL — Composigdo e funcionamento Art. 25. O Conselho Fiscal, com as
atribuictes e poderes que a lei lhe confere, sera composto por, no minimo, 03 (trés) e,
no maximo, 05 (cinco) membros efetivos, com igual nimero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral para o mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao, no
limite maximo de 02 (duas) recondugbes consecutivas. § 1° O Conselho Fiscal tera
funcionamento permanente e devera reunir-se mensalmente, independente de
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convocagdo. § 2° Os membros do Conselho Fiscal em exercicio elegerao anualmente,
entre si, um Presidente e terdo a remuneracao fixada pela Assemblgia Geral,
respeitado o minimo estabelecido no artigo 162, §3°, da Lei Federal n°® 6.404. de 15 de
dezembro de 1976. Representante dos empregados & 3° Um dos membros do
Conselho e seu respectivo suplente serdo indicados pelos empregados, nos termos da
Lei Municipal n® 10.731, de 6 de junho de 1989. Representante do Municipio de Sao
Paulo § 4° Pelo menos 01 (um) membro do Conselho Fiscal sera indicado pelo
Municipio, devendo ser servidor publico com vinculo permanente com a administracéo
publica. Requisitos de admissdo § 5° Podem ser membros do Conselho Fiscal
pessoas naturais, residentes no pais, com formacdo académica compativel com o
exercicio da fungao e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo
de direcao ou assessoramento na administrag&o publica ou cargo de conselheiro fiscal
ou administrador em Companhia. CAPITULO VI - COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO — Composicdo e Funcionamento Art. 26. O Comité de Auditoria
Estatutario sera érgao auxiliar do Conselho de Administragao, ao qual se reportara
diretamente. Art, 27, S3o atribuigoes do Comité de Auditoria Estatutario: | - opinar
sobre a contratacdo e destituicao de auditor independente; Il - supervisionar as
atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos
servicos prestados e a adequacso de tais servigos as necessidades da Companhia; Il -
supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracao das demonstracées financeiras da Companhia; IV - monitorar a
qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstractes
financeiras e das informagdes e medigtes divulgadas pela Companhia; V - avaliar e
monitorar exposicies de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a: a) remuneragao
da administragdo; b) utilizagdo de ativos da Companhia: €) gastos incorridos em nome
da Companhia; VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de
auditoria interna, a adequacéio das transagées com partes relacionadas: VIl - elaborar
relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusées e as
recomendacées do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as
divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente & Comité de
Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragées financeiras. Art. 28. A Area de
Gestao de Riscos e Controle Interno remetera ao Comité de Auditoria Estatutirio
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas 3 Companhia, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades. Art. 29. As reunides do Comité de Auditoria
Estatutario ocorrerdo bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis sejam
sempre apreciadas antes de sua divulgacdo, sem prejuizo de reunides extraordinarias,
cujas atas serdo divulgadas, salvo quando a divulgacao da ata possa pdr em risco
interesse legitimo da Companhia. § 1° A Companhia devera divulgar as atas das
reunides do Comité de Auditoria Estatutario. § 2° Caso o Comité de Auditoria
Estatutario considere que a divulgagao da ata possa por em risco interesse legitimo da
Companhia, esta divulgara apenas o extrato da ata. Art. 30. O Comité de Auditcria
Estatutario podera requisitar a auditoria interna constituida na Companhia q_
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planejamento de trabalhos de auditoria que entender relevantes para processos
governanca e confiabilidade dos registros contabeis da Entidade. Art. 31. Os relatorios
produzidos pela auditoria interna serdo encaminhados ao Comité de Auditoria
Estatutario e publicados no site da Companhia, salve quando a divulgacao do Relatério
possa por em risco interesse legitimo da Companhia, conforme decisdo registrada em
ata pelo Comité. Art. 32. O Comité de Auditoria Estatutario possui autonomia
operacional e orgamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliactes e
investigagbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e
utiizacao de especialistas externos independentes. Art. 33 - O Comité de Auditoria
Estatutario sera integrado por 03 (trés) membros, em sua maioria independentes, § 1°
No maximo um membro do Conselho de Administracao podera fazer parte do Comité
de Auditoria Estatutario, desde que nao acumule, também, funcao executiva na
empresa. § 2° Para ser membro do Comité de Auditoria deverdo ser satisfeitos, no
minimo, os seguintes requisitos; | - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores
a nomeacao para o Comité: a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da
Companhia ou de outra empresa municipal integrante da Administracdo Indireta do
Municipio, b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualguer outro
integrante com funglo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
Companhia; Il - néo ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau
ou por adogao, das pessoas referidas no inciso [; Ill - ndo receber qualquer outro tipo
de remunerag@o da Companhia ou da Municipalidade de Sao Paulo, seja como
Administragéo Direta, seja por meio de empresas da Administracao Indireta, que nao
seja aquela relativa a fungao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario: IV - nac
ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissao da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario. § 3° Ao menos 01 (um) dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societaria. § 4° A documentacdo gue atesta o atendimento
dessas condigbes serd mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de
Auditoria Estatutario. CAPITULO VIl - COMITE DE ELEGIBILIDADE — Composigio e
Funcionamento Art. 34. O Comité de Elegibilidade verificara a conformidade do
processo de indicagdo e de avaliagdo de membros para a Diretoria. o Conselho de
Administragdo, o Comité de Auditoria Estatutario e para o Conselho Fiscal, com
competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicacao desses membros. Art.
35. O Comité de Elegibilidade sera integrade por 03 (irés) membros, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, sem mandato fixo. § 1° Podem fazer parte do
Comité de Elegibilidade membros de outros comités, preferencialmente o de Auditoria,
empregados e Conselheiros de Administracao, desde que n&o se configure situagao de
conflito de interesses e sem remuneracdo adicional. § 2° O exercicio da funcio no
Comité de Elegibilidade sera feito sem remuneragao. Art. 36. O Municipio de Sao
Paulo, enquanto acionista controlador da Companhia, responsavel pelas indicactes de

\

T



- . ATA DE REUNIAO
CNP] N.© 47.902.648/0001-17
-~ NIRE 3530004507-6
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

FLS. n.©
ATA n.© 122

administradores e Conselheiros Fiscais encaminhara: | - formulario padronizado para
analise do comité de elegibilidade, acompanhado dos documentos comprobatorios e da
sua analise prévia de compatibilidade; Il - nome e dados da indicacao da Secretaria
Municipal de Governo. § 1° O Comité de Elegibilidade devera opinar, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data de recebimento do formulario padronizado, sob
pena de aprovagao tacita e responsabilizagdo dos seus membros caso se comprove o
descumprimento de algum requisito. § 2° O Comité de Elegibilidade deliberara por
maioria de votos, com registro em ata. § 3° Devem ser divulgadas as atas das reunices
do comité estatutario referido no caput realizadas com o fim de verificar o cumprimento.,
pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de indicagao, devendo
ser registradas as eventuais manifestacées divergentes de conselheiros. CAPITULO
VIll - AREA DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO — Composigao e
Funcionamento Ari. 37. A Area de Gestéio de Riscos e Controle Interno sera
responsave| pela verificagéo de cumprimento de obrigacdes e de gestao de riscos e
devera ser vinculado ao Diretor Presidente e por ele liderada. Paragrafo tnico. Caso se
suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou gquando este se
furtar & obrigacéo de adotar medidas necessarias em relacio a situacao a ele relatada,
o Conselho de Administragao podera deliberar, em reunido propria, gue a Area de
Gestado de Riscos e Controle Interno se reportara diretamente a ele, por periodo
determinado. Art. 38. A Area de Gestac de Riscos e Controle Interno tera por
atribuigdes. | - propor politicas de integridade e Gerenciamento de Riscos & comunica-
las a todo o corpo funcional da organizac&o; Il - verificar a aderéncia da estrutura
organizacional e dos processos, produtos e servicos da Companhia as leis, normativos.
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis; |l - comunicar a
Diretoria, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e aoc Comité de Auditoria
Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
Companhia; IV - verificar a aplicacéo adequada do principio da segregacaoc de fungoes,
de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; \V - elaborar,
divulgar e verificar o cumprimento do Coédigo de Conduta e Integridade: VI - gerir canal
de denuncias que possibilite o recebimento de dentncias internas e externas relativas
ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas
de etica e obrigacionais; VIl - estabelecer mecanismos destinados a protecido de
denunciantes de boa-fé; VIIl - propor procedimentos que assegurem a pronta
interrupgdo de irregularidades ou infragées detectadas e a tempestiva remediacao dos
danos gerados; IX - coordenar os processos de identificacio, classificacdo e avaliacao
dos riscos a gue esta sujeita a Companhia; X - coordenar a elaboracao & monitorar os
planos de agaéo para mitigacdo dos riscos identificados, verificando continuamente a
adequacao e a eficacia da gestéo de riscos; Xl - estabelecer plancs de contingéncia
para os principais processos de trabalho da organizagao; XIl - elaborar relatérios
periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria; XIll - garantir a transparéncia da
pessoa juridica; XIV - garantir a confiabilidade dos indicadores de desempenho da
entidade; XV - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor estatutario.
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CAPITULO IX — AUDITORIA INTERNA — Composicdo e Funcionamento Art. 39. A
Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de Administracao, por meio do Comité de
Auditoria Estatutario. e tem como atribuigdes: | - avaliar a conformidade dos trabalhos,
processos e resultados da Companhia com as normas, regulamentos internos e
legislacao especifica; Il - aferir a adequagido do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de govermnanca & a confiabilidade do
processo de coleta, mensuracao, classificagéio, acumulagao registro e divulgagdo de
eventos e transacoes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras. CAPITULO X
— REGRAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS — Posse, Impedimentos e
Vedacdes Art. 40. Os membros dos o6rgéos estatutarios serdo escolhidos entre
cidadaos de reputagdo ilibada e notdrio conhecimento, observados os demais
requisitos normativos, especialmente os dispostos na Lei Federal n® 13.303, de 30 de
junho de 2016. Paragrafo unico. Os membros dos 6rgdos estatutarios deverao
comprovar o atendimento das exigéncias legais, mediante apresentacac de curriculo e
documentagao pertinente. Art. 41. Os membros dos o6rgaos estatutarios serdo
investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado no
respectivo livro de atas. Paragrafo Gnico. O termo de posse devera ser assinado nos 30
(trinta) dias seguintes a eleicdo ou indicagdo, guando couber, sob pena de sua
ineficacia. Art. 42. A posse e investidura no cargo ficam condicionadas a apresentacéo
de declaragdo dos bens e valores que compdem o seu patrimdnio, a qual ficara
arquivada no servico de pessoal competente. § 1° Para as finalidades do caput, poderd
ser considerada a declaraga@o de bens exigida pela legislagdo do Imposto de Renda,
referente ao ano base imediatamente anterior & data da investidura ou término do
exercicio do cargo. § 2° A declaracao de bens devera ser anualmente atualizada e na
data em que o membro do érgao estatutario deixar o cargo. Art. 43. Salvo na hipotese
de rendncia ou destituicdo, considerar-se-a automaticamente prorrogado o mandato
dos membros dos orgaos estatutarios, até a eleicdo dos respectivos substitutos.
Remunerag¢do e Licengas Art. 44. A remuneracdo dos membros dos drgaos
estatutarios sera fixada pela Assembleia Geral. Paragrafo (nico. Nac havera
acumulacao de vencimentos ou quaisquer vantagens em razao das substituicdes que
ocorram em virtude de vacancia, auséncia ou impedimento temporario. Art. 45. Os
Diretores poderao solicitar ao Conselho de Administragéo afastamento por licenca nao
remunerada, desde gue por prazo nao superior a 03 (trés) meses, o qual devera ser
registrado em ata. Disposicdes gerais Art. 46. E expressamente vedado e nulo, em
relagdo & Companhia, o uso da denominagao social em negocios estranhos aos seus
objetivos, tais como a concessao de avais, fiangas e outro qualguer ato de mero favor.
CAPITULO XI - DO PESSOAL Art. 47. O regime juridico do pessoal da Companhia € o
da Consolidagao das Leis do Trabalho. Art. 48. Além do pessoal proprio de que trata o
artigo anterior, a Companhia executara suas atividades com servidores publicos
colocados a sua disposigao. Paragrafo Unico. Respeitados os preceitos da legislagao

disposigao. CAPITULO XIl — DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DE
LUCROS Art. 49. O exercicio social da Companhia coincidira com © exercicio

aplicavel, a Companhia exercera poder disciplinar sobre o pessoal posto a sua T&{
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financeiro do Municipio de S&c Paulo. Art. 50. No fim de cada exercicio social,
proceder-se-a ao levantamento das demonstracées financeiras, nos termos do artigo
176 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. § 1° As notas explicativas
que acompanham as demonstra¢ées financeiras deverio conter dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecucao dos fins de interesse coletive ou
de seguranca nacional, nos termos do artigo 8°, VI, da Lei Federal n® 13 303, de 30 de
Junho de 2016. § 2° Além das demonstragoes financeiras do exercicio, a Companhia
tambem poderd elaborar demonstragées financeiras semestrais e levantar balancetes
mensais. Art. 51. Do resultado do exercicie serao deduzidos, antes de qualguer
participag@o, os eventuais prejuizos acumulados e a provisio para o Ilmposto de
Renda. Art. 52. Do lucro liguido do exercicio, apurado apos as disposicbes
mencionadas no artigo anterior, 5% (cinco por cento) serdo destinados para a
constituicao da Reserva Legal, até o limite Legal. § 1° Os acionistas terao dirgito ao
dividendo obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
que remanescer apos a constituicdo da Reserva Legal § 2° O restante dos saldos tera
destinagdo deliberada pela Assembleia Geral que, mediante proposta da Diretoria,
poderd apropriar parte ou a totalidade desse saldo para distribuicdo suplementar de
dividendos ou constituicdo de reservas técnicas legalmente admissiveis, desde que
observado o disposto no artigo 199 da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, o qual estabelece que o limite maximo das reservas sera o equivalente 3
expressao monetaria atualizada do capital social. § 3° O dividendo obrigatério podera
ser pago pela Companhia sob a forma de Juros sob o Capital Proprio. § 4® Os
dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 03 (trés) ancs,
contados da data em que tenham sido postos a disposic3o do acionista, e reverterao
em favor da Companhia. CAPITULO Xlll — MECANISMO DE DEFESA Art. 53. A
Companhia podera contratar seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos orgaos estatutarios, empregados em cargos de gestdo e, mediante aprovacao do
Conselho de Administragao, em favor de prepostos e mandatarios (em conjunto ou
isoladamente, “Beneficiarios”) para cobertura de responsabilidade decorrente do
exercicio de suas fungées. § 1° Enquanto a Companhia nao contratar seguro referido
no caput deste artigo, a Companhia assegurara aos Beneficiarios a defesa técnica em
processos judiciais, extrajudiciais e administrativos propostos durante ou apos os
respectivos mandatos, por atos relacionados ao exercicio de suas functes. § 2° As
condigbes e as limitages da garantia objeto do paragrafo primeiro deste artigo serso
determinadas em documento escrito, conforme modelo aprovado pela Assembleia
Geral e firmado entre a Companhia & cada um dos Beneficiarios. CAPITULO XIV —
DISPOSICOES GERAIS Art. 54, A Companhia, seus acionistas, administradores e os
membros do Conselho Fiscal, esgotadas as vias administrativas de solugdo, obrigam-
se a submeter a Camara de Solucao de Conflitos da Administrac&o Municipal, apenas
para fins de tentativa de conciliagdo, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa
surgir entre eles, ou entre empresas municipais, relacionada ou oriunda, em especial,
da aplicacao, validade, eficacia, interpretacao, violagéo e seus efeitos, das disposicdes

contidas na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1878, rio Estatute Social da !
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Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil, pela Comiss@o de Valores Mobilidrios e nos respectivos
regulamentos de praticas de governanga corporativa, se for o caso. Art. 55. Os casos
omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral. CAPITULO XV —
DISPOSICOES TRANSITORIAS Art. 56. Os mandatos dos membros do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria, inclusive dos representantes de
empregados eleitos nos termos do aviso geral n°® 021/17 da Companhia, serao
unificados e bienais a partir da publicagao deste Estatuto, considerando-se para estes
fins que o primeiro mandato dos eleitos terminara em 30 de junho de 2019. 6.2.)
Aprovar a Politica de Distribuicdo de Dividendos, que vigorara com a seguinte redagao:
OBJETO A presente Politica de Distribuigdo de Dividendos (“Politica”) da Companhia
de Engenharia de Trafego (“CET") tem o proposito de estabelecer as regras e
procedimentos relativos a matéria, de maneira transparente e de acordo com as
normas legais e estatutarias. 1. A Politica busca garantir a perenidade e a
sustentabilidade financeira de curto, médio e longo prazos da CET, tendo como
premissa a necessidade de solidez financeira para a manutencao de seus negocios, 2,
A decisao de distribuicao de Dividendos levara em consideragio o interesse ptiblico
que justificou a criagdao da CET, observando-se fatores e varidveis, tais como os
resultados obtidos no exercicio, sua condigao financeira, necessidade de caixa,
cportunidades de investimento existentes e futuros e manutencao e expansdo da
execucdo dos servicos previstos em seu objeto social. Definigbes 3. Administradores:
Diretores € membros do Conselho de Administragao da CET, conforme legislacao
especifica gue disponha sobre sociedades por acées e sobre estatuto juridico da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias. 4. Assembleia Geral: Orgao
maximo da CET, de carater exclusivamente deliberativo, que se caracteriza pela
reunido de acionistas, mediante convocagéo e instalacéo, para deliberar sobre matérias
de interesse da CET conforme competéncias estabelecidas no Estatuto Social e na Lei
Federal n® 6404, de 15 de dezembro de 1976. Praticas 5. A Politica reflete as
disposicbes constantes no Estatuto Social da CET e é fundamentada na Lei federal n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976. 6. Cabe ao Conselho de Administragcao enviar para
aprovagao, anualmente, & Assembleia Geral, proposta de pagamento de juros sobre o
capital proprio ou distribuicao de dividendos, por conta do resultado do exercicio social
findo. 7. O exercicio social da CET coincidira com o exercicio financeiro do Municipio
de Sao Paulo. 8. No fim de cada exercicio social, proceder-se-a ao levantamento das
demonstracges financeiras, nos termos do artigo 176 da Lei Federal n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. 9. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os eventuais prejuizos acumuladeos & a provisdo para o Imposto de
Renda. 10. Do lucro liquido do exercicio, apurado apds as disposicdes mencionadas no
artigo anterior, 5% (cinco por cento) serdo destinados para a constituicdo da Reserva
Legal, até o limite Legal. 11. Os acionistas terdo direito ao dividendo obrigatério
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido que remanescer apots a
constituicao da Reserva Legal. 12. O dividendo obrigatério podera ser pago pela CET
sob a forma de Juros sob o Capital Proprio. 13. O restante dos saldos tera destinacao
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deliberada pela Assembleia Geral que, mediante proposta da Diretoria, podera
apropriar parte ou a totalidade desse saldo para distribuicdo suplementar de dividendos
ou constituicdo de reservas técnicas legalmente admissiveis, desde que observado o
disposto no artigo 199 da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o qual
estabelece que o limite maximo das reservas sera o equivalente a expressao monetaria
atualizada do capital social. 14. A Assembleia Geral Ordinaria deliberara sobre a
destinagdo do lucro liguido do exercicio, se existente, e sobre o montante de
Dividendos efou Juros sobre Capital proprio a serem distribuidos aos acionistas, de
acordo com a proposta apresentada pelos orgaos da administracdo da CET. 15. Os
dividendos néo recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposig@o do acionista, e reverterao
em favor da CET. 16. As disposicdes previstas na presente Politica de Dividendos néo
excluem a aplicagao de outras regras legais ou estatutarias aqui nao especificadas, a
depender da caso concreto. DISPOSICOES GERAIS - Vigéncia 17. A presente
Politica entrara em vigor no dia de sua aprovacio pela Assembleia Geral e
permanecera vigente por prazo indeterminando, Referéncias As referéncias da Politica
sao lastreadas nos principios que regem a Administragdo Publica e na legislacdo de
regéncia da matéria, notadamente nas disposicées da Lei federal n® 5.404, de 15 de
dezembro de 1976, e da Lei federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016. Sao, ainda,
referéncia para esta Politica os seguintes normativos: Lei Federal n® 6.404/1976, Lei
Federal n® 6.385/1976, Lei Federal n°® 12.846/2013, Lei Federal n® 13.303/2016,
Instruggo CVM n® 480/2009, Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, Lei Municipal n®
8.394/1976, Lei Municipal n® 8.989/1979, Decreto Municipal n® 58 093/2018. 6.3.) Foi
colocada em votagcdo e aprovada a proposta de eleicao, para compor o Comité de
Elegibilidade, sem mandato especifico, nos termos do artigo 35 do Estatuto Social
aprovado nesta Assembleia, dos Senhores RICARDO RIBEIRO, brasileiro, casado,
supervisor de departamento, portador da Cédula de Ildentidade RG n® 18.532.921-4
SSP/SP & do CPF/MF n® 093.063.358-08, residente e domiciliado na cidade de
Caieiras, Estado de Sac Paulo, na Rua Aracaju, 458, Bairro Alpes de Caieiras:
GILBERTO TARDOCHI DA SILVA, brasileiro, unido estavel, doutor em ciéncias
policiais de ordem e seguranga publica, portador da Cédula de |dentidade RG n®
13.565.680 SSP/SP & do CPF/MF n® 087.215.968-08, residente & domiciliado nesta
Capital do Estado de S&oe Paulo, na Av. Doutor Cardoso de Melo, 382, apartamento 22,
Vila Olimpia; e RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, advogado,
portador da Cedula de |dentidade RG n° 26.717.608-9 SSP/SP e do CPF/MF n°
203.257.018-14, residente e domiciliado nesta Capital do Estado de Sao Paulo, na
Alameda Ferndo Cardim, 33, apartamento 41, Jardim Paulista. 7) DOCUMENTOS
ARQUIVADOS: 7.1) Credenciamento da Procuradora do Municipio, Dra. Maria Isabel
Mascarenhas Dias, RF 817 566.7, para representar a acionista majoritaria e votar os
itens constantes da ordem do dia; e 7.2) Termo de Posse dos membros do Comité de
Elegibilidade eleitos. 8) OBSERVACOES FINAIS: 8.1) Franqueada a palavra aos
acionistas presentes, nada foi registrado. 8.2) Todas as deliberacdes foram tomadas
por unanimidade de wvotos, com abstencio dos Ilegalmente impedidos. 9)
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ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor Presidente determinou
a lavratura desta ata, no conjunto de fichas praprias, apés o que, lida e achada
conforme, vai por todos assinada, tendo, ainda, determinado que dela fossem tiradas
copias necessarias para os fins legais. Sao Paulo, 18 de junho de 2018, (a.a.) MILTON
ROBERTO PERSOLI, Presidente; RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA, Secretario; pf
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAULO, Dra, Maria lsabel Mascarenhas Dias.

A PRESENTE E COPIA FIEL DA ATA TRANSCRITA NO CONJUNTO DE FICHAS
DE ATAS DE ASSEMBLEIAS GERAIS.
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ATA N° 707. REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET. Em 28 de junho de 2019, as 15h30 (quinze
horas e trinta minutos), na Rua Barao de Itapetininga, n® 18, 13 andar, Centro, Sac
Paulo/SP, reuniu-se o CONSELHO DE ADMINISTRACAO da COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET, contande com a presenga de seus membros
ADEVILSON MAIA, ARTHUR XAVIER, GEORGE HERMANN RODOLFO TORMIN,
GETULIO KIYOTOMO HANASHIRO, ISAIAS PARANHA, JORGE ELOY GOMES
PEREIRA, MILTON ROBERTO PERSOLI, contando com a presenga de RAFAEL
RODRIGUES DE OLIVEIRA, Chefe de Gabinete da Presidéncia — que secretariou a
reunido e RODRIGO DO CARMC MOLINA, Analista de Gestdo. Apos as
apresentacées, iniciaram-se os trabalhos tratando dos seguintes assuntos pautados na
ORDEM DO DIA: Proposta de deliberagao para APROVAR: 1. A reconducao de
ROBERTO LUCCA MOLIN para o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, para
iniciar novo mandato em 1° de julho de 2019; 2. A eleicao de JAIR DE SOUZA DIAS
para o cargo de Diretor Presidente, em substituicdo a Sebastido Ricardo Carvalho
Martins, a partir de 1° de julho de 2019; 3. A eleicdo de HEMILTON TSUNEYOSHI
INOUYE para o cargo de Diretor de Operacdes, em substituicio a Jair de Souza Dias,
a partir de 1° de julho de 2019; 4. A eleicdo de MARCELO MORAES ISIAMA para o
cargo de Diretor de Representacao, para iniciar mandato em 1° de junho de 2019; 6. O
mandato dos Diretores ora reconduzido e eleitos sera de 2 (dois) anos, com inicio em
1¢ de julho de 2019 e término em 30 de junho de 2021. DELIBERACAQ: O Conselho,
aprova, por unanimidade, a proposta de deliberagao, consignado gque a Diretoria da
Companhia de Engenharia de Trafego ficou assim constituida: 1. Diretor de Operacoes:
HEMILTON TSUNEYOSHI INOUYE, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da
cedula de identidade RG n® 15.973.193 SSP/SP e do CPF n® 076.217.218-55,
residente e domiciliado na Rua Maraca, ° 431, apartamento 81, Vila Guarani, Sao
Paulo/SP, CEP 04313-210; 2. Diretor Presidente; JAIR DE SOUZA DIAS, brasileiro,
divorciado, tecndlogo da construcdo civil, portador da cédula de identidade RG n°
14.208.446-3 SSP/SP e do CPF n° 076.805.758-27, residente e domiciliado na
Alameda Italia, n® 99, Residencial Euroville, Carapicuiba/SP, CEP 06355-462: 3. Diretar
de Representagdao: MARCELO MORAES ISIAMA, brasileiro, divorciado, administrador,
portador da cédula de identidade RG n® 16.406.217 SSP/SP e do CPF n® 087.770.938-
60, residente e domiciliado na Rua Bardo de Jaguara, n® 970, apartamento 126,
Cambuci, Sao Paulo/SP, CEP 01520-010; 4. Diretor Administrativo e Financeiro:
ROBERTO LUCCA MOLIN, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da cédula de
identidade RG n® 8.098.325 SSP/SP e do CPF n° 019.915.558-57, residente e
domiciliado na Rua Municipal, n® 459, aquila 91, Centro. Sao Bernardo do Campo/SP,
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CEP 09710-212. Os Diretores ora eleitos declaram nao estar incursos em nenhum dos
crimes que possam priva-los do exercicio de suas funcées, apreseniando as suas
declarages de bens e de desimpedimento, que ficam arquivadas na Companhia de
Engenharia de Trafego. Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reuniao
as 16h30 (dezesseis horas e trinta minutos), da qual se lavrou a presente ata. Sao
Paulo, 28 de junho de 2019. (a.a.) ADEVILSON MAIA, ARTHUR XAVIER, GEORGE
HERMANN RODOLFO TORMIN, GETULIO KIYOTOMO HANASHIRO, ISAIAS
PARANHA, JORGE ELOY GOMES PEREIRA e MILTON ROBERTO PERSOLI.

A PRESENTE E COPIA FIEL DA ATA TRANSCRITA NO CONJUNTO DE FICHAS
DE ATAS DE CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.
an
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PROCURAGAO

Saibam quantos esta publica procurag3o virem que aos dezessels (16) dias do més de outubro de
dois mil e dezenove (2019), nesta Cidade & Comarca do Estado de Sdo Paulo, Capital, na Rua
Barao de ltapetininga, n® 18, 13® andar, onde a chamado vim e perante mim Substituta do 21°
Tabelido de Notas, compareceu como outorgante;: COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO -
CET, com sede nesta Capital, na Rua Bardo de Itapetininga, n® 18, 13° andar, CEP 01042-000,
inscrita no CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA (CNPJ) sob o nimero 47.902.648/0001-
17, NIRE numero 3530004076, com seu estatuto social consoclidado pela Ata de Reuniao da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18/06/2018, registrado na JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DE SAQC PAULO (JUCESP) sob o nimero 304.342/18-0 em 28/06/2018, neste ato
representada, conforme artigo 21, inciso XVI, do referido estatuto social por seu Diretor Presidente
JAIR DE SOUZA DIAS, brasileiro, divorciado, tecndlogo da construgao civil, portador da cédula de
identidade RG n°® 14 208.446-3-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 076.805.758-27 e por seu
Diretor ROBERTO LUCCA MOLIN, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade
RG n® 8.089.325 SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o n® 019.915.558-57, ambos com enderego
comercial nesta Capital, no mesmo da outorgante, eleitos conforme Ata da 707° Reunido do
Conselho de Administragdo da Companhia realizada em 28/06/2019 registrada na JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO (JUCESP) sob o n° 388.939/19-9 em 18/07/2019, dos

1 gl guais cOpias autenticadas do referido estatuto sccial e da ata de reunido, da ficha cadastral
, simplificada emitida pela referida junta comercial, & do CADASTRO NACIONAL DA PESSOA
JURIDICA (CNPJ), ficam arquivados nestas Notas nas pastas 198 e 203 sob os nimeros 103 e
- 194, os quais declaram, sob as penas da lei, ndo haver alteragbes estatutarias posteriores a
mencionada. Os presentes foram reconhecidos como os proprios face a apresentacio de seus

documentos de identificagio, no original, do que dou fé, Pela cutorgante na forma representada, me

foi dito que, por este publico instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e constitul seus

bastantes procuradores: IVAN FELIPE ROSSETTI — OAB/SP 289.474 e CPF/MF 316.514.578-40;

RAMEZ CAHALI, inscrito na OAB/SP 24 507 e no CPF/MF sob o n® 098.468.088/87; DARLENE DA

FONSECA FABRI DENDINI, inscritc na OAB/SP 126.682 e no CPF/MF sob o n? 116.396.248-13;

ae ALENCAR QUEIROZ DA COSTA, inscrito na OAB/SP 160.112 e no CPF/MF sob o n® 152.352 678-

\( 50, MARCELO FRANCO LEITE, inscrito na OAB/SP 162.049 e no CPF/MF sob o n® 246.964.198-
51, SANDRA BARBOSA WADA, inscrito na OAB/SP 177.734 e no CPF/MF sob o n® 065.695.098-
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61: SILVIA RIBEIRO ARAUJO DE MARCHI, inscrito na OABISP 186,158 & no CPF/MF sob o n°
275.576.678-67. MARCELO BUENO ZOLA, inscrito na OAB/SP 255.980 e no CPF/MF sob o n®
312.784.868-44: RENATO TAVARES SERAFIM, inscrito na OAB/SP 267.264 e no CPF/MF sob o n®
225 296 928-82; KARINA FARIA BONIFACIO, inscrito na OAB/SP 271.242 e no CPF/MF scb o n®
320.845.858-48, @ ANGELA CAROLINA MENDES ROSSI ARRUDA, inscrita na QAB/SP sob n®
337.971, & no CPF/MF sob o n® 299.775.058-02 todos brasileiros, advogados, com enderego
comercial na Rua Bardo de Itapetinga, 18, Centro, S&o0 Paulo com poderes para, em conjunto ou
separadamente, independentemente da ordem de nomeagao, propor as acgbes necessarias a defesa
dos interesses da ODUTORGANTE, defendé-la nas que |he forem propostas, seguindo umas e outras
até final decisdo, usando os recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, os poderes
constante da clausula "ad judicia et extra” e os poderes especiais para receber citagdo, confessar,
fransigir, desistir, renunciar, fazer acordos, requerer e retirar cerlidbes, receber, dar e receber
quitagdo e firmar compromissos, bem como representar a OUTORGANTE administrativa e
judicialmente perante érgéos da administragdo publica direta e indireta da Unido, Estados e
Municipics, além de Tribunais de Contas, Ministérios Publicos Estadual, Federal & do Trabalho,
Secretaria da Receita Federal, Procuradorias da Fazenda Nacional, podendo efetuar pesquisas e
obter informagées protegidas por sigilo fiscal. Os poderes ora conferidos poderdo ser
substabelecidos a outremn, com ou sem reserva de iguais poderes. Assim o disse, do que dou fé;
pediu-me e eu lhe lavrei o presente instrumento, o qual, feito e lhes sendo lido em voz alta e clara,
outorgar, aceita e assina, dou fé. Valor cobrado pelo ato Emolumentos: Ac Tabeliao RS 269,90 I/ Ao
Estado R$ 76,70 I/ A Secretaria da Fazenda R$ 52,48 // Ao Fundo do Registro Civil R$ 14,20 // Ao
Tribunal de Justiga R$ 18,52 /f A Santa Casa R$ 2,70 // Ao Ministério Publico RS$ 12.96 // Ao Municipio
RS$ 5,76 /i Total R$ 453,22. Guia numero 0042/2019. Eu, IONE DOS SANTOS MENDONCA DE
MORAIS, SUBSTITUTA, a lavrel e subscrevi. (a.a). JAIR DE SOUZA DIAS // ROBERTO LUCCA
MOLIN // IONE DOS SANTOS MENDONGA DE MORAIS. NADA MAIS. Trasladada em seguida. Eu,

e (A . (IONE DOS SANTOS MENDONGA DE MORAIS) SUBSTITUTA, a
digitei, fiz imprimir e ccnferfbscrevo g assino emn publico e raso.

|

EM TESTEMUNHO DA VERDADE_

™
—I—IF"I o o
M '

IONE DOS SANTOS MENDONCA DE MORAIS
SUBSTITUTA

Cadigo do Selo Digital: 1122521PR0O00116392001P19G | RS 453,22

Tt Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR
: Code impresso ou acesse o endereco eletrénico
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Lei n? 8.394, de 28 de maio de 1976.

Autoriza a constituicdo da Companhia de Engenharia de Trafego — CET, e da outras providéncias.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, nos termos de disposto no artigo 26 do
Decreto-Lei Complementar Estadual n® 9, de 31 de dezembro de 1969, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo autorizado a promover as medidas e atos necessarios a constituicdo de
sociedade an6nima, de economia mista, sob a denominacdo de Companhia de Engenharia de Trafego — CET,
com sede e foro no Municipio de S&o Paulo e com prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° E objetivo desta Companhia:

I - planejar e implantar, nas vias e logradouros do Municipio, a operacdo do sistema viario, com o
fim de assegurar maior seguranca e fluidez do transito e do trafego;

] I promover a implantacdo e a exploracdo econdbmica de equipamentos urbanos e atividades
complementares, na forma e em locais definidos por decreto Executivo, de modo a melhorar
as condicdes do transito e do trafego;

Il — prestar servicos ou executar obras relacionadas a operacdo do sistema viario, mediante
contratos celebrados com pessoas de direito publico ou privado e, ainda, com pessoas fisicas.
(Redacéo alterada pela Lei n® 10.399, de 23.12.1987)

Art. 3° O capital inicial da Companhia sera Cr$ 10.000.000,00 (dez milhGes de cruzeiros), dividido
em ac¢0Oes ordinérias e nominativas e do qual a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo subscrever e realizara, no
minimo, 51% (cinglienta e um por cento).

Art. 4° A Companhia serd administrada por uma Diretoria composta de trés membros, cujas
atribuicdes, mandato e remuneracédo serdo fixados na assembléia geral de sua constituicao.

Art. 5° A Companhia exercera suas atividades com pessoal proprio, sujeito ao regime das leis
trabalhistas ou com servidores publicos que Ihe forem postos a disposicao.

§ 1° Os servidores municipais postos a disposi¢cdo da Companhia terdo assegurados todos os direitos e
vantagens dos respectivos cargos ou funcoes.

§ 2° Respeitados os preceitos da legislacdo aplicavel, a Companhia exercera poder disciplinar sobre o
pessoal posto a sua disposicéo.

Art. 6° O estatuto social da Companhia obedecera as prescricdes da Lei das Sociedades por Acdes e as
demais disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis.

Art. 7° (Revogado pela Lei n® 10.795, de 22.12.1989).

Art. 8° O Executivo devera, no prazo de 90 (noventa) dias, adotar as medidas necessarias a
constituicdo da Companhia de Engenharia de Trafego — CET.

Art. 9° Para atender as despesas com a execuc¢do desta Lei, fica o Prefeito autorizado a abrir, na
Secretaria das Finangas, crédito adicional especial no valor de Cr$ 10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros),
com vigéncia até 31 de dezembro de 1976, a ser coberto com recursos provenientes de operagfes de crédito,
mediante colocagéo de Letras e Apélices Reajustaveis do Tesouro Municipal, nos termos da Resolugédo n® 46, de
10 de setembro de 1975, do Senado Federal, e da Lei n® 8.295, de 19 de setembro de 1975.

Art. 10 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Hua Barao de tapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000

CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Saoc Paulo - SP



DECRETO N° 37.293, DE27 DEJANEIRO DE 1998

Fixa atribuicdes a Secretaria Municipal de Transportes; designa
o Departamento de Operagdo do Sistema Viario - DSV para
exercer as fungdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro, e
da outras providéncias

Celso Pitta, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
Considerando a entrada em vigor da Lei Federal n. 9.503(1), de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro;

Considerando os termos do artigo 30 da Constitui¢do Federal(2), de 5 de outubro de 1988, notadamente os seus incisos I
e II, bem como as disposi¢des contidas no artigo 179, incisos I e IV, da Lei Organica Municipal, decreta:

Art. 1° - Ficam atribuidas a Secretaria Municipal de Transportes - SMT, através do Departamento de Operacao do
Sistema Viario - DSV, 6rgdo executivo municipal de transito, urbano e rodoviario, na area de circunscri¢ao do Municipio de Sdo Paulo, as
competéncias, prerrogativas e encargos previstos no Codigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° - Cabe ao Diretor do Departamento de Operacao do Sistema Viario - DSV exercer as competéncias, prerrogativas
e encargos de autoridade executiva municipal de transito, mencionados no artigo anterior.

Art. 3° - Compete, ainda, ao Departamento de Operagdo do Sistema Vidrio - DSV, firmar contrato de prestacdo de
servigo exclusivamente com a Companhia de Engenharia de Trafego - CET, credenciando-a para exercer, dentre outras, as atividades
elencadas no artigo 24, do Cédigo de Transito Brasileiro e, em especial, a prevista no inciso XII do referido dispositivo.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 22 de janeiro de 1998.






[ T Companhia de Engenharia de Trafego

ACORDO COLETIVO DIE TRABALIIEY ZOER 2010

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET, ONIL 47 COZ0430061-17,
socicdade ¢de cconomia mista, cstabelecida nesta capite ] na Rua Barse de apetininga n® 18,
Cenro, CEP 01042-000, neste alo representada por seu Dieeter Preesideme, SMIELTOMN
RORERTO PERSOLI, brasileiro. viovo. engenheire. portacer de 11 [ N : <
crivt | ;o2 dosignada COMPANHIA, ¢ SINDICATO DOY
TRABALHADORES NO SISTEMA DI OFERAC AL, SINALIZACAQ,
FISCATIZACAQ, MANUTENCAQ, PLANEJAMENTO YIARIC F URBANO DO
ESTADO DE SAQ PAULO ~ SINDVIARIOS, CNP 66.662.207:000 169 mlidile sindical
de primeire graw, cstabelecids nesta Capital, ns Run Jesaino Pascoal @." 51 - Vila Buargue.
C1:P 81224-050, representativo da categoria prolissiong) preponderanie . nest: alo reosreseridado
por scu  Presidente, RENQO ALE. brasileito, scparade  Godiciulincae,  assislenic du
adminisiraciio. portador do  RG [ NN -<r 5P ¢ do CPESST ]
doravante desipnado SINDHCATO, firmam entre si, com buse nos adipos €10 ¢ sopumtes da
Consolidaciio das Leis do Trabulho, o presente Acordo Colehvo e i balho medane as

clausulas abaixo gue reciprocamente estabelecem, acenum ¢ onlorgam, o osuber
1. OS5 PRINCIPIOS
1. Declaracio de Principios

1A relagio empresa - empregados pautar-se-@ pelos seguines prineipas:

2y Respeito ¢ valorizagdo das pessoas nas relagdes do trobalho,

ty Driscipling o atendimento aos objeltvos negociais;

¢) FEnfase basica ¢ primordial ao interesse da populigiio nooaque nge oo heric da guahidade
de vida (o sienifcativa no andamento, uider, sepurang 3 liscoiseasde o cdocagbo de
(ransitad,

d) busta contrapartida (salarios, benclicios ¢ condigdes e rabalho) pedon sos alados oferecidos
& Cidade.

1.2 Informacio ¢ Cidadania

A COMPANHIA aphicara em snas politicas ¢ agdes ¢ integragic, ol g oo reinanento o
fver dos empregados, gquestics relacionadas ao compoertamenio oo, desieabdades socns o
de génera. sexo, ragn ¢ deliciéneia fisica ¢ mental, visindo o fortal zamer v d camportamentons
¢ condutus sociis solidaras ¢ responsdaveis,

11 — DO INDICE ECONOMICO

2. Reajuste Sakarial

20 A COMPANHIA concederd reajuste salarial de 3,04% (Irés v rglial -0 < valoo poe cenle) o
ser aphieado sobre os valores de todos os saldarios vigenies em 3t doabn de 2308

2.2 () indice constante ne item 2.1 serd aplicade na mesna diti o jos neest s vielores na grade
salarial constante do Plana de Carros, Carreirg ¢ Salaries.
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[ET Companhia de Engenharia de Trafego

2.3 O Piso Salarmal sord o menor saldrio da tabela e szlaros do DE0ATANHIA, com o
aplhicacio do indice previsto na Clausala 2.1,

2.2 A companhia pagard os valores reteoativos em agos:o de 2018
2.4 Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios - PCCS

240 A COMPANMIA aplicara anualmente, um percentual do valor desca [elaa de pagamante
para viabilizagio dos processos de evolucfio por antipindade ou por miiriie, desde gue tenhs
dizpomibihidade orcamentaria.

2.4.2 Serd garantida a manutengdo ¢ pacticipacio do SENEXVIARIDS ¢ bu 0o nis-do de estudos
do PCCS que ora vem se reunindo para debater ¢ deliborar sobre o tema

2.4.3 A COMPANHIA nnplantara o nove modelo de PCCS. Tal imiplante f oo ovorrerd apos o
aprovagdio da comissiio paritarie do PCCS, Diretoric Plena dg Comganiiia, Conscllio de
Administracio ¢ 100

3. Frograma de¢ Participacio nos Resultados - PPR

30 A COMPANIITA promoverd a renovagdo do Progama de Panieipacic 1o- Resolindos -
PPE para vigorar ne ana de 2009, abservados os scguinics pardme ros e s

-y A medicio do PPR deverd ser feiia no periodoe de fevercira a weeeribro de 2009, com
pagamento Nnal em derembro de 2000109;

b-) Em pulbho de 2009 independentemente ce apuragio de mictas, a CORMPANIMTA supara aos
seus empregados 50%, (cmguenta por cento) do valor congide na lelra "™ desta chiasula,

=) O valor do PPR serd proporcional aos desempenhos apurados faoe & meeas estabolecidas o
nio excederd a RS 503487 {(cinco mil ¢ trinta ¢ qualro reals ¢ oienla o see ©omlavose

d-}y (3 PPR estara condicionado ao alcance de metas especiiicas poa x mdicadores que
compordo o Programa;

c-} O pagamento do PPR serd processado no ano de 2009 de scordo caom e eridr os a serem
cstubelecidos em Acordo Hspecitico do Progeama de Pocticipocdo nos Bosalados,

=) Observados estes pardmetros, o acorde do PPR ¢ o5 <rilérios gue o repe-Io serdo detalhados
por wma Comissio inlegrada por representantes Ja COMPAN AL da SINDVIARIOS -
SETSP

g-) ) valor do PPR relerenie ao exercivio de 2020 sed discutido na dole - mee oo 2009,

ITE- DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
4. Duta de Pagamento
4.1 (35 salarios ser@o pagos aos empregados até o altimae dig adal do mds e cempeténeia.

4.2 A compatthia s¢ compromete a avaliar a possitnlidade de alleragie J2 cale de pagamenlo
para o peniltime dia Ol na data base de 2019,

5. Adiantamento (Quinzenal

S.0A COMPANHIA pagard, atd o dia 15 {quinze) de cada més, HE o na por cemo) do
salirio nominal do cmpregado, o titwle de adiamamento salarial, s (nma da degislagdo

- M B I P ST e
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U7 Companhia de Engenharia de Trafego

vigente, nio clotuande descontos decorrentes de orros doo proeesearenle di folha de
PREAITCALO.

5.2 () adiantamento gquinzenal de saldno sera descomado, no final de oo da ondés, doosaldrio
micnsal devido uo cmpregado,

6. Primeira Parcela do 13" Salario

6.1 A primeira parcela do 13° (déeimo terceiro) salario sera page sté o dia 2 de junho dos anos
abrangidos pelo presente Acordo,

6.2 1:5130 excluidos deste pagamento os empregados g ma relerida dates es:i zzrem cm pertodo
de expericneia.

7. Inicio de FeéeriasfPeriodo de Y érias

7.1 As Crias ndo poderiio inmlclgr-se acs sabados, dominzos, dias ce el Boriadas oo em dias
14 compensados, Neando a critério do cmpregado a cseolha da date oo onieie das mesmas,
ressalvados os caxos em que haja o eomprometimento da continuicade ¢y savigos,

7.2 Sera garantido aos empregados o revezamento de térias nos meses de unctre, fevaeire,
julho ¢ derembro, ressalvados os cases em que haja o comproroctien o te g coalie wicade doas
SCFVIGOS.

7.3 Nos casos excepeionais em gue ocorra parcelaminto de tirins oplica n-se g ambos oy
periodos as regras previstas no ilem 7oL

7.4 Acs membros de uma mesma familia que trabalhem na CONMPANETA serd avaliada o
possibilidade de gozdarem as (érias no mesmo periodo, respeitadas as reuras doizem 70 e 72

7.5 Quands o retorno das ferias do empregmdo se der em Bnal de serng, fice a compani
proibida de escali-1o para trabalho em regime de horas extras neste espazilioc Pende semana,
7.6 Sera permitido, medisnte autorizagiio expressa do erpregado envolodo, o pareclamenio die

ferias, inclusive aos maiores de 50 anos, desde gee cumprido os r2gqums tos previslos s Noroa
Liverna Administativa 033 “Programagiio o Coneessio e Fémus™

5. Adicional de Férias

8.1 Por ocasiio do govo de [Srias, ainda que coletivas, indoinzacas o0 proporoienals, CIm caso
de dispensa, serd devido o pagamento de adicional ce [érias cm valor squivalenie 4 5%
{einquenta por cento) do valor devido ao empregado. a csse titulo ja ircorporudo o edicionzl de

férias previsto no inciso XVIIL, do anigo 7% da Constitwiydio Federal,

8.2 O pagamenio das (Grias e adicional de que trata o ite w81 desta clavsal:, serd efotoado com
3 {trés) dias Oieis de anteeedéneia da data de infcio das Birias,

9, Horas Extras

9.1 A COMPANHIA evilard ao maximo o wabalho em regisne de horas extras e, quzndo

Sl Han e el mLepelininge ) T PAEE L B0
IR - oy u- P * [EO LS TE R Oe] N WA T o 1
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{1 Companhia de Engenharia de Trifego

houver necessidade, fica acordada a prorrogacdo da pormada I¢ tealsi o, repeiiando-se os
limites logais, sendo as mesmas remuneradas, considersndo-se ¢ pericdo ertie o dig 11 do més
anterior ¢ o dia 10 do més de competéneia para ins de sagamoerto de sa dno s obedecendo aos
sepuintes critérios:

a) A% (cinquenta por cente) para as horas extras trabafhadas en diag e

) 10059 (cem por centd) pard as horas extras tabalhadas en d-as 338 compa wacos o em dizs
de folga do empregado, observado seu respectivo regime de trabilho:

¢} 100% (cem por cenlo} para as horas extras abalhadas em diag dleis, oo excecerem a 44
{guadragésima quarla) hora, apuradas no periodo de alergio da Irzgudnciz @ desde Jue wenham
sida realieadas cm dias awets de trabalho.

9.2 Aoz empregados que prestarem horas extras {rea zssepureda o corcssbo de auxifio-
refeiciio, obedecendo-sc o scouinies erilérios:

a) Mos dias olers: 1 (um) vale refoegiio a partir da 107 {décima) hore uchal wda, e repumne de
huta extrn, computada a jornada normal de trabalho;

by Mos dias de folgar 1 (um) vale refeigiio, apds o término div  omaca correspondeme a do
emipregado ¢ outro adicional & parar da 100 (décima)y hora trabalbaeda

o A COMPANHIA disponibilizara o erdédite correspondente @ os vales 1 xfeicie conlorme
letras "a" ¢ BT acimao, em cantdo magndéticoe em razae das horas ¢ dras proes s das o apiradas no
gistema do apontamente cletrdénico an em egrtdo de ponlo a ser ereditado no 5% dia aal do més
subsequents ao da afericio.

1. Adicional por Fempo dec Servigco

10,1 Aos cmpregados detentares do Adicional por Tempo de Servigo cessy Ly em 22 de agosio
de 2008, os valores continuarfo g ser pagos mensalmente peley CORPAMNIIA ¢ serdo
corrigidos, annalmente, pelo mesmo indice e data em gue oy saldiriog fonom e uslados.

11. Adicionais

11.1 PPericulosidade & Insulubridade:

Aos empregados que desempenhary atividades perjeulosss ou insalbes, ¢ 5sim enquadradas
nos lermos da legislacho vigente, serfio pagos os ad clonals corrcaponde nes provistos em
Mormas kegals cspociticas,

11.2 Noturno

A COMPANHIA pagara adicional noturma ne periodo trabadbaco e 22250 (vinle o duas

horas) de um dia ¢ O5h00 (cinco horas) do dia sepuinte, nele ja ircluido o wlicaonal iogal cion
constituctonal, conlorme abela shaixo:

o s s Egpren, 1 . Jer s THRER PET] T i T TR
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LET companhia de Engenharia de Trafego

LL2.T Para fins de pagamento, 0s eventos terio como
hotas ¢ a Reduciio da Hora Noturna 26,07 horas (vinte ¢

1 1.3 Ativagiio de campao:

o rmens: 1oAdicio v Moo 20000
suis horas ¢ gquarenia Funutosh,

A COMPANIUA pagard adicional de ativagio do campo no valor de Bd 23301 idurenos @
CINGQUCnta e rds reats ¢ cenlavos), aos empregados gue trabalbarcn em L po. desde gue
sejam atendidos os sepuintes critérios ¢ condiges:

a) Agentes de Trinsito dos niveis ta 1V lotados na 10, quando trabalarz noe campo pels
menos T dias no periodo de aterigio:
by Agentes doe Transito nivel WV lolados na DY, quande rabalharem o cora iy i menns 6
dias no periodo de alvricdo,
¢} Gestores de Transiio nivel [ lotados na DO, GS] ou GUP quands Labaibarem e Ca e
pelo menos 10 dias no periodo de alerigao:
d) Agentes de Pesquisa lotados na GPL, GED ou GLUS, qguando iraba haram om o campo pelo

s B e dasetionega R
A

I R )
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menos 16 dias no periodo de aferigdo;

¢) Agentes de Manutengio de Sinalizacdo ¢ Téenicos de Sinalizagds oo THdnsilo da G ou
Cil 11" quando trabalharein em campo peio menaos 10 dias oo periodo doafer ¢an.

1 Agentes de Transporte nivel 1< N, conduzindo vigluras, etetuanda o acen Jivnen o Inicial a
Creurréncias na Via Pablica, obedecendo aos secuintes crilérios:

A utilizagdo pelos Agentes de Transporte de uniforme preyv: sto AT 0 cario.

A disponibilizagiio dos sepuimes EPLs/Materiais: {3 eoncs por vialusa, telefonn
corporativo ¢ utilizagio por parte do Agente -dc eolele reflative,

) registro da atividade ¢ das oeorréncias no Boletin Je Acamzanhamesto de
Campoe - BAC. Nio havendo disponibilidade de smarp rornes . deveri ser areenchide
formutario cspecifice ¢ posterionmente efetuada s digitagio,

A participagio dos envoividos no médulle de treinamente " dienlinenro inicial o
aearrencias '

ioNera cletuado o pagamento do o adicional de ativagio de G Bos penies de
Transporte, niveis | e 1, quande devidamente: capacitados {eonclusio do maduiod o
disponiveis para o atendimento inicial ds ocosréncias, For me:a ¢ ¢ registro ne BAC,
conlorme cstipulado ¢m Acordo Coletivo de Trabalho vigenise, an sia, o periodo
de afericio da frequéncia ¢ o mesmo dever: estar ative pelo mens 10 dias.

Caso o Agente de Transporte identifigue algum maotivy ou Fmilagd » que o impeca do
realizar o atendimento inicial a ocorréncias, deverd lorma sa 3 IR s
adotard as providéncios cabiveis.

Ag anvidades desempenhadas acima descritzs 80 inec:nles o corro de Avenwe de
Transpori,

FES.1 Por forga do Artige 114 do Codigo Civil, apenas Isrio us a verh provista ro caput, os
empregados que preencherem os requisilos especificados.

114 Adicional de Perienlosidade por Conducioe de Motaciclesa;

al

b)

(3

d)

Somente poderdio participar da escala para deseripenho de auivitdades operac lonas com
a condugdio de muotocicletas os Agentes de Trdnsito dos niveis 1o 1T desde que
devidamente habilitade ¢ treinado;

Poderdo participar, excepctonalmente, da escala para dosempents de arividades
aperacionais com a conducio de molocicleta os Agentes d2 Transite s aiveis 1V 2 W,
das G5, em razdo das atividades da FIZA;

Q) periodo de aferigho serd de 11 do més arterior a 10 dy més su vequenie (ignal ao
controle de freguéneia),

A Companbia se adequara no pravo de 30 dias para conarimento de disposicaa iceal
regida pelo H-social, fixando os empregados nes a atividade sem ooraiizacan de rodizio.

1.5 O adicienais previstos neste capilulo nd3o s¢ incorporam ao salarico.

12. Jornada de Trabalhe (cldusula provisiria)

o B s Bnes oo 118
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121 As cquipes de campo gue atuam nas atividades de < peragio, FiseolwacE o ge Transito e de
Obras, compaostos normalmente por ocupanies dos carcos de Agenles de Hnsito, Gestor de
Trinsua, Agenie de Trnsporte ¢ Operador de Moniloramento ¢ Inforracis de lrdnsto nas
auvidades do nivel [ a IV desta carreira, respentardc como jomada de t-akalho mensal
seruinle escala:

Semana has/Haoras

e 3 3dias ghatsend o 40 minwtos do interando) ¢ 1 dia Bhdiise ndo 1 100) de intervalo)
Feg 5 dius Gh40 (sendo 0 rninwlos de interyvilod
)l as samonas 1Yoc 37 bem como a 2* ¢ 4 mencionadas was csenia desta elauwsula e
seguinte deverfio obedecer a ciclos (semanas 19 2% 3% ¢ 4% conseculivon, imdependente:
do més calenddrio.
by Oy inmervalos deverfio ser gozados en um Onico periodo, oo DDomma i errue, apss o
decurso de pelo menos 500 da jornada de trasatho.

1201 As cguipes constanies do item 12,71, guando cun privem joarmada oo balhe ok Gl do
trabalho ciotive, posardo de 40 minutos para descenso o refeciio, oongpe cnte Qe nflo seni
computado va jornada Jo quadro existente no atem B201, o gue e aivale o diver gue o tite o de
cxemplo o turno que se inicia as O53hs00 ¢ se encerra a2 1 Th=dG7, sende g o dias e que a
jornada de rabalhe for superior a 6h00 de rabalhe cletivo de irabatke on cocprepacos gogario
de ThsOU para descanso ¢ refeigdo "o turao seoinicis as O3hsO @ s caerra g 13hed0n,
servindo o cxemplo para qualquer outro turmo cxistents,

12.8.2 A ampliacio do intervalo legal de 00h13 pa-a 66K0h30 ora conveme. e nos diaes i
que a jurnada de rabalha for de 06hO0 de trabilho eletivo, se did oo irteresss dos e npregados,
tratando-se de condiglio mais Favordvel ao trabalhadon, tendo cm vista s preculiasidades das
auvidades dezempenhadas, capectalmente por se tratar ce atividade edlersa gue dernanda mais
tempo para a rigdo do descanso e refeiciio, sendo insulicientes o8 DORTES previstos em el

12,2 (s oenpanies do carge Operador de Monitoramente ¢ Infonmagdas ¢e Thas Lo, vingolados
ds atividades de nivel | em Postos Avangados de Camoo (PACY respa larie como jormada de
irabalho mensal a sepuinte escala:

Stmana Driss/Hnra

IJ o 3.1

O ctigs Tha3N {(sendo i de intervalod

. .

g Sidins Fh3 dsendn Thd de intervalo;

a) Oz intervalos deverfo ser gorzados em um arico periodno, Je Lrma 11 derrunta, $pas o
decurso de pelo menos 30% da jornada de raalio.

12.3. Serd eriuda wina comissio parilacia com a participagio de mernbres escolndos peka
Companhia, SINDIVIARION ¢ SEESP para discutie ¢ implaniar ou ndn, e praso de )
(noventa) dias contados a partir da assinatura do presents Acordo, nova jornada de trabalho ¢ os
critérios para apuragio de eventuans horas extras trabalho, A vepresientagiio des trabalhadienes na
commissae lerd moembros das dreas operacionais envolvidas.
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12.4 O SINDIVIARIOR verilicara qual a melhor lorina de consultz ros trabathadores para
deliberacoes sobre o assunio, sendo que a mesma poderd e por assembleia on plebisenc,
chivolvendo apenas a3 trabalhadores operacionais atingidos,

12.5 Mos casos de necesstdade imperiosa para atender siDlagfes NWLEVIC s pGe DIrCa maior, (uee
cxijam a realizacdo ou conclusio de services inadidveis, ficn acordide cue o doracio do
trabalho poderi caceder o limite legal o convencionade,

13. Auséncias Legais

13,1 O empregado poderd deixar de comparceer ao servigo, sem prejuize doosaldrio o de outras
parantias legms:

ay AlLc 4 (quatro) dias consccutivos em virtude de Falecimento do canjugmecnpanheirs{al,
ascendontes, descendentes, irmiio ou pesson que conviva, comprovedliimente, sob suw
dependéncia econiimica;

by ALE 5 (vineo)y dias conseeufivos em virlude de ta ceimente do eonjusnesmpanheiro{al,
ascendentes, descendenles, irmde oo PESsOA qUue CONvivi, COoNprovadamentc, sob sus
dependdéneia ceomdmica, desde que a pessod [aiecida tenhe vesicl de, wdd a data do obito,
fora da repiao metropolitzna;

¢ 2 (dois) digs em virtude de (alecimento de soerofa);

d) Até 5 {cinca) dios dleis em virtude de casamerto civil ou religrone, & partir do dis
imediatamente anterior ou do dia do coichrag@e da dlima coqimiriy, a8 eritirio do
cmpregado:

el 1 (um) diz aul para acomparthar exumagiio de cénjugedec smpaahoinoal, ascondentes,
descendentes,  irmio ou pessoa que lenha coavivide, comorevechamante, seb o suo
dependéncia cecondmica.

My Nos casos acima, o documentacio exipida pela COMPANEILA, saca comprovagioe da
auséneia do emprego. deveri ser entreguc pelo mesine o ald 48 horas apos o alastamento,
CONTOrmMe Previsio cm norma inler,

2) 2 folgas anuais. A implantagio de coneessio a tiulo de descanso bontlicado. considerando
05 sepuintes crléros:

- O empregado Tard Jus o 1 (uim) descanso bonillcada ner semestig,

- O dircito ao descanso bonilicado poderd ser usado no somesies posterior, desde que
ndio possua fallas, alrasos, ou desconte de compensagio ne periods de modigie,

- A coneessiio de descanso bonificado nio ¢ curnulative ¢ no pessy s Garaler poeuniaric,
devendo ser usufruido no periodo de vigéneia do presenic scordo, nediante aviso
cserite do empregade com antecedéncia de A8 [quarerta 2 aito ha asy, desde gue néio
comprometa o plancjamento operacionalfadmmisirabive de cads droa.

- O periodo de medic@o inicia-se em TOE2004 ¢ encerre-se e 1:O8 2020, devendo
ser usulroido até 3171172020

- Estio excluidos de concessiio os empregados conlratados para o 2xs cicio do crga «m
comissio, Hdos como 2D CONFLANCA™

-~ Fstio exctoidos de concessiio 0s empregados que nos pertodos de medigho estveret
alustados em razio de Aoxilio Poonga Previdenciario, Auxilio Aacd2awe de Trabadhe,
Auxilio Mermnidade, Licenga sem Venchmentos, cedidos a i tron rgdos @ cedidos
atraves do Acordo de Cooperagdo,

13.2 IEm sitwagio comprovada de problemas de sadde como conjug yeompanheirofal,

- ——
s [ EE ARG AT
PTITol et s WA BT el

Maging 8 do 26

EEVIE P o SETIFEYINY MU PTRTR T 'R IO P4
CESIL O
Doy Prowper 5
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ascendente, descendenie ou pessoa gue conviva sob sua dependéneia coondmics, que exija o
acompanhamerdo do empregado, poderio ser abonadas fallas, apds amt ise 2 avalingdo privia
das servicos social ¢fou médico da COMPANIIA, amparado e Fsorrai Irersa wigenle.

13.2.1 Nos casos a que s¢ refere ¢ subilem supra, o encanentamenny dn sobicilacie para
avaliagio deverd ser eletuado no inicio do afastamenio do erpreeado, seado goe gquakquer
solicnacio e posteriormente iplicard aclomalicamenite na Su nEe wnsitag o

13.3. Para deslocamento de consuitas médicas ¢ em acompanhmnenwe do oonsulias s familiores
provistos mo Aviso Oeral 038713 sera estendido para Thi0 para ida ¢ Th30 e erma

13.4. A empresa s¢ compromele no prazo de 90 dias apds g assinetorn do puesente Acordo a
criagic de mecanismos que facilitem a entrega do awestado maddéice, comes por excenplo, um
canal de e-mail Onico para recebimoento de atestados digitalizados ¢ posterior erecio do erigingl
cm prazar a ser detinido e acetacdo dos atestadas via protocolo geral,

14. Empregado Estudante

14.7 Ans empregados estudantes, desde que matricalados em cursa regelur, 20 estabelecimantn
de enxinoe autorizado ou reconhiceideo, serid permitida 2 saida antecipada do e 2 0does) horas o
final do expediente, visande  asscgurar ©  lempo  necessdns 2 rua boomogdo ad o
gslabelecimento escolar em dias de provas ou exames escolres. cocdcionada a2 prévia
comunicaciio 4 COMPANHIA ¢ posterior comprovaciio, gque doverd conter a dala da prova o
horitrio do curso. obedecendo o seguinte:

a} Desde goe o intervalo de tempoe entre o Weming da jornaca de woabalhe regularmente
cumprida e o horario de inicio de curse, seja igual o inferior o 2 {dias ) keras;

M O mervalo de tempo entre o (érmino da jornada de trabalho ¢ oo hecirio Jeinicio do cwse
podera ser ampliado para 3(trés) horas, o critério e chefia, quando < ompregado estudar
fora do municipio de 5o Pauoldoe,

14.2 ) Departamento de Plangjamoente ¢ Desenvolvi nento de Reourso- umaros -- TP
conjuntamenic Goin 4 arca do empregado esiudante, avahariio a possibilidade de troca de lumao
nos casos cm quoe houver um Onico periodo de aula gque conflite com sea josnada da trabalho.
Independente da decisio haverd uma devolutiva ao empregado soncitante,

15. Amamentagio

(5.1 Thirante o horarie de rabalbe, seraio concedidas 2 (duag) horas s a onpnegade lactanue
gue cumprir juomada diaria de oito horas e | (uma) bora para agquela . cmmoanr jornada didri
de seis horas, para que possam amamentar scus [1Thos, aié o eriar g atingir s2s meses de dade.

16, Gestantes ¢ Adofantes

16.1 A COMPANNIA concederd as empregadas, Heenga matenidace de 120 (cenls ¢ vinte)
dias, contorme disposto na inciso XV do artigo 77 da Clonsutuigio Bodeta,

16.2 A COMPANHIA concederd licenga remuncrada de 120 1oomio ¢ vinle] dias, conlorme
disposio no incise XVIT do artigo 7 da Constiluigio Federal, @ emprepz da gue adotar on
obtiver a guarda judicial, mesmo que provisoria, para fies de adogio Co etianea.

e AN EE-5000
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103 A dicenga terd validade i parliv da data de nicio da gaerda di conngn. mesmo que
provisoria, mediante apresentagio do Termo de Guarda oriunde G prowzesse de adogio,

16.4 Facullar-se-a & gestante solicitar a prorrogacio da heergn mawenidade, por mals 60
{stascnia) dias, conados da data do término da licenca de quiz eate o itan 16,1, desde que
requerida pela empregada junte & Geréneia de Becurses Humanos - GREL sté oo trigesima dia
apids O parto.

16.5 A prorrogacio de que trata o item 16.4 da presense clauscle sora pualmenie parantda i
crnpregada que obliver a adogio o a puards judicial, mesmo que rravisisia, para fing de
adocio de erianga, desde que requerida pela cmpregada junto 4 Gerénci, de Beearsox Humanos
- GRH, i¢ o trigésima dia apos a adogio ou guards judizial.

16.6 Duranie o periode de prorrogacdo previsto nos itens 16.4 ¢ 16.5 1erd a 113 przgada direilo 3
sua remuneracio nos mesmos moldes do salario maternidade paga pela Previcdnoig Social.

16.7 Dederem-se garantia de saldrio ¢ emprego a gestaate, desde o conwergin, ¢ d sdotmile
partir da data de expedicio do Termo Provisorio de Ciuads na lerrg QU 5o s

al D 06 (scis) meses apos o parto para a trabalhadora gue ndo ezaescar a1 de opeiio pelo
pertodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias de licenga maternidade:

P} e 07 {sete} moses apods 0 parto para 2 trabalhadors que Gpla pela promogagico da licengy
maternidade:

¢) A adotante serio garantidos emprego e salario nas mesmas condigices Previstid nos ilens
Pe7a ¢ 10.7.b do presenie Acordo Coletive de Traballo.

6.8 Mediante Iaudo médico, a COMPANHIA concederd mais 30 {uinia) dhas de licenga
remuncrada a4 empregada gestante, bem como a adolenie.

§17. Licenca faternidade

I7.1 A COMPANHIA concedera licenca paternidade de até 20 (vinie) cias, cxlensiva an
cmpregado gue adotar legalmente criangs com até 7 {seic) anos de idade, doside Jue ubedecidos
o8 CRILCTIOS previstos na Legislacdo vigente.

I18. Garantia Provisoria de Emprego
B 0A COMPANHIA asscgurard garaniia provisoria de emprago:

a) Ao empregado em idade de prestagiio de servieo rilitar obrigaldric, cesde o alistanenie,
atc ot dias consceulivos apds i buixa, desligamento ou data de dispunss ¢ ¢ incorsoragio,

b} Ac empregado gue, comprovadamente, estiver a 24 (vinle e quatro] meses Jdaagnisiciio do
dircite & aposcentadoria, em scus Prazos mimmuas, cont o minimo o2 5 {cines) anos
continuos de seevigo na COMPANHIA e desde que ndo sela Benelicidro de Jualquer ouiro
tipo de aposentadoria;

¢) A garantia contida na alinca "B dosta clausela, s6 serd conesdida se o crapragade
comprovi-la por meio de deocumento  oiicizl. emitido  pela Prev céacia Social o
encaminhado a GRH pela Unidade Orginica atraves de Corsesporndér ciz interna ),

o ri—— -
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d} A garantia contida na alinca "b” niv se aplica aos ernpregados ocupantes de cargos de lives

provimento previstos ne Cstatuto Social da Companhia;
€} As garanbias previstas nas alineas “a” ¢ “b” ndo sc aphcam ra ocoreinels o falts prave por
parie do empregado.

19, Rescisdies

19.1 As homolopagdes de rescisfies contratuais deverio ser reatizaday nos deoendeéncias do
Sinclicalo ¢ comunicadas por escrito, com no minimo 3 {trés) dvan de asteeadbineia, remetendo
copia do demonstrativo das rescisdes no prazo de 24 (vinie ¢ cueakroy leowras.

19.2 O pagamento do saido szlarial do més vencido sera ele.unco na csia Previsia par
pagamento normal dos saliries, na hipotese da data prevista para a ligadagio das verbas
rescisorias serem posteriores aquela, exceto nos casos de Secirento cu ¢ missan por justa
eIl S

19.3 Na hipitese de falecimento do empregado, os débitos deste paa con o COMPANITLA
relerenies & ulilizacio do Plano de Assisténeia Méion Hospitalir o ixlonmldoics serde
cancelados, ficando vedado. em consequéneia, o respective deseorn o ciendo s pagimento dos
direitos devidos em razio da extingdo do contrato de trasalho.

2L Indentracio Pecaliar

20.1 Serd paga ao cmpregado no caso de dispensa s Hista causy, entineds de contrato de
(rabalho por motive de aposentadoria ou lalecimento, i rdeniagic concepo el a em saldrio
nominal para cada (03) trés anos de (rabalhos prestados o COMPPANE A -

ay A partir de 01 de maie de 2005 fica estabelecido coma lim 1o para o chlzol ca indenizacio
previste ne subttem 20, o saldarto nominal cquivilente ao "step™ 13 Cpair e da Tabaela
Salariad aplicado aos carpos de nivel universitarios

by A partir de 01 de maio de 2005 2 Companhia acunulard cs duns fornae de calouto pariL
pagamento da indenizacdo prevista no item 2010 ¢ na sua respectiva lelra T

¢) Serd assegurada o conlagem proporcional dos anos de uuballe Peir. i percepiao da
indenizagiio, para os empregados que tiverem (empo de SIPVELO SUIRIOr u IT8és anos,
consideranda-se para esta Tinalidade os perfodos de 12 (doze) meser como elas,

20.2 Ao empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e com o npece e seevico rualon
superior 2 36 (Innta ¢ seis) meses, que vier aser dispensado sem usla causa, eatingiio de
contraly de trabatho por maotivo de apesentadoria oa Lilecimente, se-i o a indernivacio
correspondente an seu saldrio nominal, na homolopacio da quitacie ling! de saldrios, som
prejuizo das demais verbas rescisérias a que tenha direito.

20.3 Ax indenivagdes peculiares previstas nas clausulas 2000 ¢ 2002 saments serdo devidas aos
empregados do carreira da Cornpanhia, sendo consideraida nula o conces:an deste benelicio aos
cmpregados estatulinios ¢ aos contralados para o exercicio de CATgo vy con dasdo, tlos coinn
“DE CONTFIANCA™

21. Plans de Previdéncia Complementar
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21.1 COMPANHIA ¢ Sindicatos cletuariio estudos para vma possivel imoalanizedo de wn Plane
de Previdéneia Complementar.,

22 Movimentaedo de Pessoal

22,0 A COMPANHIA informard ao empregado. cons um prazo minimo ds - rirds dias el do
antecedCéncia, quando o mesnio for ser ransferido de drea em cardter permancnte.

a)  Liste procedimento ndo se aplica 33 @iUaghes emergencials ou lemmsoearios,

222 - A COMPANHIA asscpurara & empregada vestante imediato FEREARG |- UN 2000 frard ol
focal, da mesma dependéncia, quando no local original de trubalbo PEINSL VT8 sl exposta o
quatsquer condigdes insalubres ou perigosas, desde cue prevismente aval :das pela CoLpee

social v de saide du empresa,

a) A cempregada deverd apresentar relatorio de sen médico ao GRS © sebircler-se
postcrionnente i avaliagdo com o Madico do Trabatho;

b) GRIVDSS comunicard formalmente a drea de aluacio da cmpregeda @ necess idade
dosie Temanejamento tempordrio,

22.3 A extingde ou substituivio de cargos de chelie significara a uncdats suspenzin da
remuncragio de lungiio, sende esta remuncracio cencedida exclsivemen o prr cmprepadog
cin atividades na estrutura da COMPANHIA,

224 A COMPANIIA envidard eslorgos para o reaproveitamento de <ous ecurses hunmanos
quando da extingdio de dreas ou remanejamento de ati vidades, desde Coe os Cmpregidos naw
apresentem problemas disciplinares e tenham o perfil adequado paqa as noves lunedes,

22.5 Aos ompregados estudantes scrd avaliada a possibitidade de permenéneia em seu fogal o
hordrio de trabalho, desde que ndo haja o comprometimiento da comtiniidd, doy servicos.

23. Unifiwrmes ¢ Roupas Profissionais

23.0 A COMPANHIA fornecerd. graluitamente untformes ou roapas srelissicnos ., quando a
atividade assim o exigir, ou quando forem por cla exigidos na pres aciio do se vieos.

23.2 O reechimento de novas pegas de uniformes, niio riais fica condic ansd v i devolucio dos
usados, No entanto, scus detentores deverdo remover wedos os Dy otipes ¢ wenlificigdes CET,
descuractertzando assim lotalmenie os mesnos, quando ¢ apresenlarcr s viveis ~ara uso no
trabalhe.

23.3 No case de demissiio, independenie do motivo, o enpregmin deverd develver i
COMPANHIA tedos os uniformes ¢ EPIs ndo descartaveis, sob pras de salier desconio o
demmis medidas Judiciats cabiveis.

23.4 Ficam 1sentos do disposto nos itens 23.2 ¢ 23,3, os empregados cue scirerem roubes oy
furtas, desde que devidamaente comprovados alraves de loterr de Qeorrincins.

23.5 Fica sento de punigio o empregado que, pela valtn comprovada d2 uliisormic iy roupas
profissionais para troca, estiver realizando suas atividades labordivas som os tespeclivos
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uniformes ou roupas prolissionais,

234 Lnguanto o trabalhador no exercicio de suas atividides estiver exposto o0 s raics soiates, a2
céu aberwo, a COMPANTIA disponibilizard protetor solar “crame oo a2l eon fator de
protesiio solar icual on spperior a 30 (trinta )

1v. DOS BENEFICIOS
24, Auxilio Refeicho

2410 A partir de 1% de maita de 2018, o valor total do ausxibio refeiciio paasari s sor de RS 719,96
(selccentos ¢ devenove e novenla e sels cenlavos) commespondentes a 25 {vinwe < dois) dias, ou
seja. @ valor didrio de RE 32,72 (trinta ¢ dais reais o sctenla ¢ s centivas| Jue serd fornecido
a wdos os empregados, cm cartdo maendticn, recarrceados mensalmente.

242 Aos empregados que prestam servicos de naluresn oporwclona!, sepoiles a regime die
cucala, gque comprovadamentc taballhareom mais de 22 (vinlc o d01s) Caes do més cme reaginug
normal de trabadho, a COMPANINA fornecerd O1 (um) vale releicioe ne valor Sweial RS 32,72
(trinla ¢ dois reais ¢ sctenla ¢ rdés cenlavos) adicional no moés da ocoraCneic, a sor ereditado no
5% dha aul do més subsceouente ao da alengdo da frequér cia,

24,3 Nos casos de horas extras ¢ eventos em que sepd Brnecida a abimentay 80, ndio sera devida
a concessio de vale-releigio.

24.4 Qs valores retvoabivos a 17 de maro de 2008, a tiaalo de vale refeigiio, »erio pagos ennamsl
unica parcela em agosto de 20018,

24.5 G auxilio refeiciio sera pazo no perioda de [éras do emprepado.
& pag P preg

24.6 Esido oxclufdos do recebimento do o vale-relaicio os empreogdes aivsiados por awxilio-
docnga, auxilio acidente, auxilio matermdade, bem coma aos ¢ pregadoss 217 smcdos por bieengs
nao rem Ll'l'lUri-.idH.

24.7 A companhia se compromets a avaliar a possibilidade de alteragds Ju dota de crediio para
u penciimo dia 0lil na data base de 20109,

25, Vale Alimeniacao

25.1 A partir de 1" de maio de 2008, o valor total do vale alimenlagiy sassart a ser de RE
561014 (quinhentos ¢ sessenla @ um Tedis ¢ Catoras centavos) cue serd Rraecido a todos o
empregados por mcie de erédito em cartio magnélice para compra o supermercadas die
géneros alimenticios a fim de garantie a cesta basica,

25.2 O valores retroativos a 1" de maio de 2008 a riwloe de vale abimenizg 800 serflo pagos com
umia anica parcela cm agosto de 2008,

25.3 (0 13° (décima tereeiro) Vale Alimentacdo serd eradilado e 181272018, ro valor de R
361,14 {guinhentos ¢ sessenld ¢ um reais ¢ calorze cenlavos),

et il el W] e A - W
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254 A COMPANEIA pagara o vale alimentagdo de gue trata o item 251 ¢asie, pelo periodo
de 12 meses para o5 alastados por auxilio doenga ¢ por 24 meses para on 3las dos por acident.
te trabalho, sendo considerada para esta comagem o data de inicio do aftstamento ¢ os
periodos constantes das cldusulas 3001 alincas "a™ ¢ "d" o present: acorlo.

&85 Néo sera fornecido o heneficio previsto no item 25 1 aos empregedos. atnslados por liceng:)
SCN Femuneragio.

26, Auxilio Educaciio

20.1 A COMPANIIA pagard mensalmente e exclusivamente is mies enarepades, Auxilio
Lducagdo Inlantl apds o iérmino da licenga matemidade aié ¢ final co ano letive em gue o
crianga completar 7 anos de dade, o valor de alé RE 800,70 (oitozeros rers ¢ setente. cenluvos)
por Iilho ou Nlha, incluindo os legalmente adoadoy, mediante o apresenta;fia ce comprovant
até o dia 17 (deqessete) do més em curso, para serem ressarcicdos em {islha de pagamento do
mdés correniy:,

26.2 No caso de parentes empregados, o beneficto serd concedida desde que Fzja a guarda leeal
da crianga, crmitida pele Poder Judiciario, devendo csta ser renovida doe acardo com o pericdo
de vigénein determimado pela Vara da Familia,

26.3 Para os empregados com guarda legal da erianca, somentc sera coscodide este henelicio
case o erpregado ndo conviva sob o inesmao tele com a mie bioldgica Ja eroagn,

206.4 Mo caso de criangas com ald 06 {seis) meses complatos, as desponas com creches serdo
recmbolsadas imleeralmenie.

26.5 O reajuste do valor cstabelecido nesta cldusula serd rezociadn jurarmerie com as
cliusulas de natureea ccondmicu.

26.6 A empresa poderd readizar visitus Wenicas nas escolas pars verificngdo dooambicats:
cscolar © evolugdo dos alunos, Em havendo alguma divers@nein nas indo iy agiics prostadus,
podera diligenciar com o objetive de apuragio de irregularidades ¢ na case de eonsiatagio,
seriio adotadas medidas previstas em Norma Disciplizar inierna.

27. Auxilio Ensino Especial

27.1 A COMPANHIA resmbolsard mensalmente, o valor de atéd KBE el 40 (hum mil,
sciscenlos ¢ um reais © quarenia centavos), as desposas cotn cducagio de Tithos(as) gque
necessitarem de ensino especial, abrangendo deficiéncia visual, audidiva, rertal. disi-bias
psiquiatricos ou neurologicos e deficiénein Bsics desde cslofn acorcpanhads por
comprometimento cognitive, sem limite de idade ¢ medianle comprovacio mbdica.

27.2 Respeoitade o hmite contido no item 271 ¢ condizienado a amilise do Depariameito de
Satde ¢ Segursnga do Trabalho - D88 poderdo ser reembolsacan s dospes 1 cons lransparte
eacolar do Ithofa) com necessidades cspeciais,

27.3 Os compravantes de pagamentos deverfio ser entrezues pelos bere dciines até o dia 17 do
meés @m curse. para serem ressarcidos em (olha de pagamento do més correri. .
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27.4 O reajuste do valor estabelecido nesta cldvsuly serd negociude junamerte com as
clausutas de nalurcza ccondmica.

27.5 A empresa poderd realizar visilas téenicas nas cscolas para worilic o du ambicane
escolar ¢ evolugio dos alunos. Em havendo alguma diverugénein nas inlony acdces prestvdas,
podera diligeneciar com o objetivo de apuragio de irregularidades e e case de conslalocio,
seriio adotadas medidas previstas em Norma Disciplinar imerna.

23, Auxilio Transporte

2R.1 A COMPANHIA fornccera valc-lrampnr!&:, aos cmpregados gue restdom na Capital o
Regido Metropolitana da Cirande Siio Paule, nos termos da norma ateras om VIgOr gu
disciplina o assunis.

28 L1 A COMPANHIA (lomecerd a titulo de incentive o uso Co transpoms: cotetivo o Bilhee
tnico Mensal aos cmpregados oplantes, nos ermos da Norma Interna e co-participaciio
vigente que discipling o assunto.

28.2 A COMPANLIA fornceerd ajuda de custo Timitala 2 RS 332,53 Jcuulrocemos ¢ (rinda o
dois rcals e cinguenta ¢ cinet cenlavos), araveés de reembolss om (olha e pEELIMenio. 508
empregados que residem fora da Regifio Metropolitana da Grandz S3a Pauloy ¢ se uiiliam di
Fretado, A co-participuciio serd efctuada nos moldes da Norma infema cm vz 01é o limile de
6% du salirio hasce,

a-) A ajuda de custo sera paga mediante apresentagdo de reciha gue coampmose sun atidizagio
habitual, emitida por Pessoa Juridica em papel tmbrade, conlencio o NP da empresa,
canmbo, assinatura do responsivel pela cmissio do documc #y, mds de oreforéacia, nome
completo do usuario, Valor e Hinesirio (Qrigem ¢ Destino),

b-) Os valores serfio creditados na Folha de Pagamenta do mesimo mids, s¢ os comprovantes
forent enviados através de CT até o dia 15 (quinze).

29, Assisténcia Médica e Odontolégica (clausula com vigéneia temperiariz)

29.1 Fica garantida a manutengao do Plano de Assisténcia Méd ca o Ddor olégica - PAMO)
olenade pela COMPANHIA, garantindo a cobertura e sualidade Jos soovivos olertados a seus
empregados nos moldes de 30 de abril de 2008,

29.2 A utilizacio dos servigos médicos ¢ odontalogicos ¢ condicicnada 4 acestio do cropregado
2o PAMOY - PLANCG DI ASSISTENCIA MEDICA 1D QDRONTOLGIC A, o A aitagice das
regras cspoeificas © uulnrim;;ﬁn para que g Companina cletue oy descontees oo emila Bolclos
de ressarcimento referenles & coparticipagiio  do capregado  nos custas deconentos do
respectiva utilizagio, conforme bela de participacio anexa 4 cy.c Aconds Celetivo.

9.3 Serd chada uma comissdo paritdrta com 4 parlicipagio ce merihias escolaides pely
Companhiz, SINDIVIARIOS ¢ SEESP para disculir alteragées no ol Plae de sodde Qe
anlogestio, visando 4 apresenagdio, ne prazo maximo de 90 (nevenia) dias contados o partir da
assinatura do presente Acvordo, de propostas para manutenedo din quaidade, saneiraento das

conlas, operacionalizagdo ¢ cusieio do referido plano.
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2494 O SINDIVIARIOS verilicara qual a melhor 1omma de constlis o oe tripalhadores par
deliberagdics sobre o assunto, sendo gque a mesma poderd ser por assen by sia o 1 plebiscito.

30. Complementagiio do Auxilie Previdencidrio

30.37 Ao cmpregado alastado pela Previdéncia Social serd paga umd imporddaciz equivalente 3
diferenga entre o scu salario nominal e o valor do Auxilio Peovidongiit.o, obedecidus as
seguinles regras:

a) Ao cmprepado gue se afastar por Auxilio Docnga, ¢ complamento sord devido peio periodo
de 12 (doze meses), a contar da data do afastamen o medico, medinil o comprovagio do
valor do benelicio efetivamente pago pelo INSS;

b} Ac cmpregado que se alastar por auxilio doence ¢ que ndio eaha contlotadn o periodo de
carfneia exigido pela Previdéncia Sochal, serd paramtido o paganizle nwegral do salario
contratual, desde o 16° (décimo sexto) dia até o 67 (sexto) inés SINSCCAtive, 3 cortar da
data do alfastamento médicos

¢) Para as situaghes previstas nos ilens "a™ ¢ "B, novos alastamentos no o so nietior o 4
(quatro) reses irabalhades comtados da alta do aliimo aldstnents, s 0 gvalindos pelo
servigo social ¢ pelo médico da COMPANEIA FAars doconce 5530 do comipl smensgio:

d} Ao cmpregado que se afasiar por doenga profissicmal o en decorrén il ¢e acidente de
trabatho, tpico ou de trajeto, o complemento sera devido pelo porioado de gté 24 (vile -
quatra)  meses; transcorrido  oste  prazo e dependendo da weal 2270 dy cese, o
COMPANHIA podera proreogar esta complementacio puot tenipe g sor detindo;

) A COMPANHIA poderd a gqualquer momento, avaliar @ stluagdic o eonpresado alasiade.
Lsta avabiacdo delinird a concessio/manutengiio do benelizio, incepe wente deo pravo de
alastamentos;

fy A complementagio prevista nests cldusula e respoclivos subiiens, serd papa juntamente
com os saldrios dos demais empregados, inclusive o adiantamento auin=enal, estandn
condicionada a apresenragio, pelo empregado, do comprovamis do benefi e previdencidrio
pagoe pelo INSS,

£) A complementagio atinge, inclusive, o 13° (décimo Lereciro) sitdaric;

hy O pagamento cessard durante o aguardn das pericizs de aracrogagdio, sordo rotonade apds
a decisido do medico periti, guando houver delerimento do pzdico o racoshesimento da
incapacidhuic para o trabalha.

31. Awnxilio Funerario

LT A COMPANHIA reembolsara as doespesas cons contrtaciio de o rel. relergiie ao
talccimento de emprepado, comjuge/companheiro(a)l (nclusive de wesno rexo), l[ilhosias) <
enteados{us) {com comprovagio de dependéncia ceoncmical, nas valores lindte du cateporia
Hloréneiz do Scrvico Dunerano do Municipio de Sdo Paulu, conorme Talw 13 de Crontralagio
de Servigos Funerais vigenle, on equivalente para outros mumic poos, telalivves woy gastos com:

Urna, Cwrro enterra/remocio (veldro oy cnlerro — 9] carral; Enlciae Fawdl: Siramentos
(estrado, castigais, ete.); Mesa de condoléncia, Véu rendado; 03 Jogos du velas %0 (04 anidades
cada Jogo). Fundo impermeavel, Sala para o velorio, Tasa de sepultamento, Slusacl da Cuoadra
Geral (terra} e no case de cremacio acrescentado o ranspone funcrdric Jo veldrio parg o

Crematiria,
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312 0 reembolso de servigos obrigatdrios de sepultamrentos realizados fora Jo Mumicipio du

Sdo Paule utilizard como base a3 tabeln vigente do SFMSP cevendis & rota fiscal a ser
apresentada ao GRH constar detalhadamente o servigos contralz dos,

313 Os parametros wtilizados no item 31,1 serio awtomaticamenic reapustados ¢ pratcados do
acurdo com os novos pardmetros utilizados pelo Servico Foanerdrie do Munccipio de 880 Pauleo.
Valores referencians da tabela atual - (Maio/20163, Fonte: www.preleibura s, o i

32, Seguro De Vida

JLT A COMPANIIA manterda Sepure de Vida par seus cmprossdos comn as seguintes
indeniracies: Em caso de morte natoral: 15 (gquinge) salirios nominais;

ay  [Em easo de monee acidental: 30 (rintay saldries non:inais;
hy Em caso de invalider permanente {parcial ou tol) por acidente, conborne estabalecidoa em
apdlice de seguro,

33, Vale Cultura

3301 A COMPANHIA concederd a seus eiprepados, Qe percedem rarun aracio nonsal até o
himite de 035 (cinco) satdrios minimos nacionagis, agqui compreendido ¢ saldrio-Das: acrescide
das verbas [xas de nawrera salacial, o Vale-Culivea instiodo pela 12 on” 12761, doe
2F22002, repulamentado do Decreto n® 084, de 26082015, N WIEND A" 22015, doe
00092013 ¢ Portaria MINC o™ 80, de 307092003, no valor amicc maasal dc R SO0

{cinguenta reais), sob a forma de cartio magndtico,

33.2 O lormecmmento do vale-cultera depende da prévia accitagio pole ompnapedoe o nfio tam
falureAa reimnuneralors, mes wermeos dooartieo 1) da e (2 7601/2012.

33,3 O desconlo de coparticipacio do vale-cullura, lord como base a sue nena-eraedo mensal,
assin enlendida comie o salirio-base acrescido das verbas Dxas dx maturers aiarial, aplicando
08 ZCLUINTCE percentuais sobre o valor do vale-cultura cstabelecidos no atine 15 do Decreto n?
B804, de 2670820135, como scgua:

Salirios Minimos Percentual
Acimade taé 2sm. [T av
Acima de 2 aid 3 sm. %%

Acima de 3 até 4 sm. 8 %a
Acima de 4 até 5 sm. 1 2

33.4 () saldrio minimo a scr considerado, para cleitos do desconlo, & o vilor dotrespaondenie an
salarme minirmo nacional.

33.5 A COMPANHIA, nos termos da legnslagio citada no capul, ros ic.nciz rid sua habihitagiio

ey S ke B viange 10 o PR UAEL A
MR RN REVE PR A . N vl e T LT g B

Pagian 17 de 20




CET Companhia de Engenharia de Trafego

como Centidade benelicidria” do vale-cultura, junta & Secretarin de Foweaic ¢ Zacentive
Culiora {SEVICY do Ministério da Cultera,

336 Ficam a cnéno do empregado, nos wmos da lepislagio dr Vole-Cadmro, a forme © o
momento de utilizncio dos eréditos clfetivados pela empresa, decorrertes do cumprirnento dest
clausula.

33.7 Esta clausula vigorard no periodo deste acordo coletive, salvo 52 an s dessc praso <
incentivo fiscal previsto ne artige 1 da Lei 1276172017 e nos artiges 271 0 22 de Decrato
B0B4/2013 lor revosade, hipotese om que a concessio do benelTews Vaie-Ualtara coessara
mmedialamente.

33.8 a Implanlagdo (inal ocormera a partir de agoste de 2018,
34, Reabititacan Profissional

34.t Aos empregados portadores de problemas de sande. Misica efoun mionte]. que inviabilizem
de forma permaneme g combinuidade om suas atividades de origem. sorl guiandida g andlise o
estudoy sohre a possibilidade de reaproveitamentoe na COMPANITA, Jesde que dovidument
reconhecido ¢ cerlilcado pelo INSS, através do Centro de Reabititueae 'cliss onal - CREP.

35, Estimulo & Educacio

35,1 ) empregade gque estiver cursando especiatizaciio om nivel do pos-paduagiio cm area
correlata 3 atividade excrcida pelo mesmo na COMPANHLA, o horirie comaidente com a
jornada de trabalho, poderd, a critérie desta ¢ medisnte prévie e expressa solwctlaghio, ser
liherade do trabalho oo horario da aula, conforme proevista e Narna especifica da
COMPANHIA.

36. Licenca Nao Remunerada

361 A COMPANINA compromele-se. sempre gque solicitado, @ anobisor o peedides de hcenga
nie remunetada, concedendo-a desde gue haja a comprovagio da neccssicads © sem pretaizo
das slividades da COMPARNHIA.

37. Participacan dos Empregados no Custeio dos Beneficios

37.1 A participagdo dos empregados no custelo dos Tenelicios de Vale Refvigdo o Auxilio
Alimentacio, obedecerd s sepuintes tabelas, expressa o reais © vigenles corlonme abaixo:

A partir de 01/mai/ 18

Faixa Salarial o de
. _| participacan

Ale RY 2.146.75 ) 1%,

De RY 2.146,76 até R$ 4,295,350 Sl

12z RE 42493 5la1c B 6,440,225 N

e B 6.440 260 até RS 838712 1¥e
Huaes BT Lapefriea 18 - --:' co I TR 320
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| Acima de R$ 8.8587.13 | E

AT

37.2 As laixas salariais ds presenile tabela serfio atualizadas mecian e apicagdo dos mesmos
indices aplicados aos salarios ¢ na mesma data do reojusic salarial,

38, Suspensiio de Beneficios

384 WNos casos de alastamento de empregado por motive de licery nle romunerada ser
suspensa a concessiio ¢fou otilizaghio do plano de Assisténeia Médico o D3domoldpica, Vale
Relvicio, Auxitio Alimentagdo, Vale Transporte ¢ demais berefizios provsios aesie capitulo,
erquan o perdurar o alastamento,

39 Parceira {a) do Mesmo Sexo

301 A COMPANHIA assegurard ao {8) parceiro {a) do mesmo sexo, conspdcrndos ofa)y par
todos 03 iny como companheire(a), os benelicios constantes do prescnte instroamante, doesde
gue declarado pelo empregadofa) em eseritura carlorial, gue deverd so0 enlrzeue nes arcas da
Creréneia de Recursos Humanos - GRH.

V. DO DIREITO DE REPRESENTACAO
40. Do SINDVIARIOS

40.1 A COMPANIIA liberard para o SINDVIARIOS um DHre2tor Sind cal para cada 300
{gquinhentos) empregados ou lragdo superior a 230 (durentos ¢ cingquenta). sem projuivo de
saldrios ¢ demars vantagens ou benelicios, em tempe inbzzral,

40.2 s Diretores do SINI)V!ARI{_)S, nao incluides no item 40,1, oo d reito &0 12 (dowe)
faltas anuais shonudas, wina por més, duranie a vigdneia deste Acarde Coletive de Trabalho,
sempre comunicados & COMPANIIA com 5 {eincad dias tleiz o antecedin: a p devidamente
cennprovado junto & Geréncia de Recursos Humanos-—- GREL

40.3 A COMPANHIA Hiborard os Diretores do Sindcale nde incluidos no bea $001, pars g e
csles purticipem de Congressos, Scermindarios, Lleigtes, Jursos, Foruns de Probetes, Bneonlros,
plendrins  pertinentes 4 categoria  profissional  ou aquelcs  realicadas pedos  sindicatos,
independentemente do disposto no item amterior. rossalvados os cascs em cue haja o
comprometimento da continuidade dos servicos.

4.4 A COMPANT A assegurard aos filiados/associades do Sindicato o ciri o de peraciparom
de eventos sindicails {(congressos, cursos, foruns de debacs, encentros, plineres, cleigdes. ote).
par até 07 (scte) dias anuais ndo cumulativos, ressalvados os wasos oan gue bhaja o
comprometimento da continuidade dos servigos.

40,5 A COMPANIIIA reconhece que o SINDVIARIOS, majoritario, Vigurar, nor lermos da
legislogiio vigente, como substituto processual nas quesides judicius cu w e ristrativas, vm
detesa da respectiva calegoria prolissional.

Mh A COMPANIEA demarcard espago especilico para o uso dos Siedicatys nos scas atuans
quadros de aviso ou pennilird que os dois sindicatos retro eitados abixem gnadres proprios,

Filrs Barso dodecpeinensa, B8 Ter o e S A BN
[~ L S AR VIR R we g
mac Bowala ZiE R :

PPagina 1% do 2o



CE 7 companhia de Engenharia de Trafego

sendo certo que o conteldo ¢ a ahixacdo do materal nos refendos guadres soma doe exclusiva
responsabitidade dos sindicatos.

40.7 A promogiio de campanha de sindicalizacio c/ou a realizaglo de renniocs cm cada drea da
COMPANIEA pelos sindicatos signatdrios do presente Acordo Colitvo de Trabalba,
aconiceera mediante prévio acordo, através de comunicagio a GRHL com anl 2 sadéneis minimn
de 05 (cinco) dias dteis,

40.8 A COMPANHIA parantird espaco Rsico ¢ neobi idrio nocessarnos pag a reahizacda da
cleigio do SINDVIARIOS, mediante solicitagio prévia de cada arn dos sindicatos retro
mencionados,

40,9 As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em Tavor do sindicaios. serfio
recofhidas om lavor dos mesmos a1é o 3 (quinto) dia apas o pagimento.

40.10 A COMPANHIA depositara o valor descontade na conia correnie dy SINDVIARION
Junt ao Banco SICOOBR-COOPERCRED], agéne 4250, conta corrents 6O 2:3-9.

4031 Caso a Companhia nio cletue cste repasse na dala acnma agprocady, aeearid com o)
malta de 10% (dez por cento) s0bre o montante devido.

40.12 Na ocorréneia de reninela ou perda do mandaie dos Dhngentes Sindicais por quakquer
molive, o mesmo perderd a garantia de emprego prevists a0 artigo 5473 dz O

4013 Por meio de olicio se compromete o SINDVIARIOS o nionmar a COMPANITLA @
oeorréneia de eleigiio, renfineia ou a exclusao de qualyuer membre contempiade com o garattia
que (rata a clausuia HL1 2.

41. Achio de Cnmprimento

41.1 O Sindicato poderio intentar acio de cumpriments das clousulas cese Acordo na lorma
da legisiacio vigente,

42, Fundo de Sustentacio de Agbes Sindicais

424 A COMPANHIA descontara de seus empregados, indepzedenie doe Tiagio ou nido, o
equivalente a 4% (quatre por cento) do salanio nominal, dividida em 08 (quatso) parcelas iguans
¢ sucessivas de | % (um por cento) cada ao més, limitwlo ao valor de RS 60,00 (sessents reais)
por parcela, nos meses subsequentes 3 dats de ahxacice do bolct v inforrm iy do desconto o
o dircito de opusigio,

42.2 1) Sindicate clewuari a divielgacdo do desconto ¢ do dir2io de aposicio par moio de
publicagio oficial do sindtcato.

42.% Podera o empregado, de proprio punho, na sede scoial do Sirdwaie, seopar ao desgonte,
de segunda a sextasleira, das 09000 as 18h00, durante o periode die des Jias corvidos a partir da
data publicada ne boletim, dando o Sindicato, recibo da sposigiio R EI [

42.4 A COMPANIIA depositara o valor descontado até o Jdin 3 de s sogunte as do
deseonto em agéneia ¢ conla bancaria designada pelos Sindicatos.

—— s
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T Companhia de Engenharia de Trafego

42.5 A COMPANHIA formecerd ao Sindicato lstagem dos omproados gue solreram o
desconto até 30 (trimta) dias da data do desconte,

42.6 Caso a COMPANIIA niio cfetue esle repasse nas Jalas acima apmiegoas, areatd ¢om wm:l
multa de 1% (des por cento) sobre o montanie devido.,

43 ART’S

43.1 A COMPANHIA concorda com a emissdo das Anotagdes de Rosponean ldads Téenica -
ART, de acorde com o estipulade pela Lei Federal no 6,496, ac 07 e dezembro de F977.
naguilo que a cla for aplicavel. A COMPANIIA fornccerd o averve Lienico oo escopo do
wrabalho realivado sera apresentade pelo interessado e forma 1o minta s ser valdado junte
a corpo wemes da CET.

44. Na CIFA

44.1 A COMPANIIA compromele-s¢ a comunicar os SINDWIARICE ¢ minirmo com 45
(quarcnta o cinco} dias de antecedéneia, a data das cleigoes para o 2TP AL

44.2 Para o pleno funcionamento da CIPA o empresa maranling espago (=0, itlrasstruiera o
suporie administrative (mio-de-obra).

44.3 A COMPANHIA inlormard, no prazo de 72 (selonta ¢ duas) bowas, o weidentes graves
clou latais que ocorrerem. Scriio também encaminhadas as atas dz2 ceuniito da CIPA, apos sua
APrOV Ao,

44.4 ) mandato da Cl1PA serd de 02 (dois} anog, sends o primeiro s o asesidente imdicado
pela empresd ¢ 0 sepundo gno o presidente serd o mais solado et o8 2 o s

44.5 () mandate disposte no item 444 serd vahido medisnte autorizacio reng Tda SERT-517,
43, Da DR ¢ do CRE

45.1 A COMPANIIA reconhece a legitimidade dos drpdos de rapresen aciio cos empregados -
Dirctoria de Represeniaciio (1210)

452, A COMPANHIA reconhecerd a legitimidade do Coasclho de Tooproscmtantes de
Empregados (CREY, medianie elaboragfio de nove Estatute Scelal contends readequacio dis
namero de conselheiros na composicio da cleicio 20002 1 ¢ irp antagio de eddioe do Mica
conduia aos eleitos.

406. Accsso i Companhia

46.1 (s drpfos de representagio dos empregados terfo Bivee acesso 8y dependéneias da
COMPANETIA,

46.2 A COMPANHIA mlormard aos sindicalos as modidas de peotepio oo sliontes ma PPRA,
PEA, PCA ¢ PCMSO) de cada dependéncia da CET, ao menos uma ver por ane de vigéneia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho ou sempre Que salicitade formalaonte pele Sindicats:,

. —
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LET companhia de Engenharia de Trafego

no pravao de 360 (rinta) dias da data do recebimento do padide,
V1. MSPOSICOES FINAIS
47. Agsisténcia Juridica

471 A COMPANHIA Tormecetd assisténeia juridica pravuita ga es ora ciimi 1l cos enpregados
gue  dola necessitaremn,  desde gue ndo wenhaim agide  conlreraamenle s noncas  du
COMPANHIA ¢ que sclam em razfio de faws osorridos ro o exoreidn das auvidades
prafissionais ou quande a servico da COMPANNLA - inclusive depdo oo mparhomento
IMCUETTLOS ¢ Processos decormenies.

4%. Habhecas-1»ata

48,0 A COMPANIIA dard aeesso an conjunto de dados e mlormagedy s oo sua toche de regisire
de cmpregados,  assing como 208 dssenilamentos  TUncionais o respasct vas  aviiidagoes  de
descmpenhe, contidos ne registro, desde que formalmente solicitado palo emprezde,

48.2 Na dres médica eslarfo disponivets ao cmpreeado as imlatmacdes e scu prontuario
o= 1
médico, ficha médica ou simular, desde que formalmenw sodicitade .

492, Aponimate cm Publicidade

49,1 Fica asscgurado ao cmprezade (a)y da COMPANIIA o dirgio (0 onorinmio em
campanhas publicitarias, sem gue este falo seja considerado Fala discrzl nar,

S, Assedio Moral

0.1 A COMPANIIA, cm parceria com os Sindicates, CRID ¢ CIDAL u ando tambdm 2
SIPAT om debates c/ou em datas especificas, vem divilgando comparbas Ce conscientizagio
aos cmpregados sobre Assédio Moral, em wodas as areas da Comes: nhio,

A area de Recursos Tlomanos continuara aplicade os protecoles d: seothimends o
eselareeimentos gquando houver conflitos de pessoas no ambicne Co trabaiho,

51. Trabalho de Pessoas com Deficiéncia

SL1 A COMPANHIA pgarantita ae empregado com ceficiénera, jpaalilade de condigdes na
participacdn em cursos, seminarios ¢ congressos, ulilizando-se, melusive de traduciic em
LIBRAS ¢ Audiodescrigio.

51.2 A COMPANIIIA promoverd adaptagiio fisica dos ambiendzs de trabulhe, garantimdo o
acesso pleno s edificagbes, ambientes, mobibianio o cquipamaentss de e balhe.

51.3 A COMPANEIA parantird acos empregados com deficidnein as ajudas Conicas neoessarnas
pura ¢ desempenho de suas atividades laborais, incluindo: inidrprets e D IRAK, sollwares,

Frog Baprew e Lo inmiggs s e Pgsa 1:‘-"|Ei-ﬂ'.'.lfll"a
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aparclhos para surdee, lupas, ole,

St.d A COMPANHIA caruniivd em seus planos de coningéneias ooatcrdimendo prioritdrio aos
empregados com deliciéneia nas emoergénetas o possivels evacuagies o edt Teaciics.

5.5 A COMPANBIA garanlird aos empregados com deficidneis a wpaaldade de condicdes o
oportunidades nas  promogdes por anliguidade,  merecimonto,  cerdd cagbes  inlernas,
subsUlnigdes ¢ comissionamcntos.

52. Incentivo ao Cooperativismo

52.1 A COMPANMIA, a tlo de incenlivo ao coaperalivsmo, centnaard efeiusnde o
desconty em fotha de pagamento a favor de cooperativas, Jas corinbu gdcs associativas
mensais de scus empregados socios 4 cooperativa de oercdito, para soe ddestinado 2 conta
vinculada do mesmo para formagiio de poupanga proviamene amorizads pzio empregado
associado,

522 A COMPANIIA cleward oz descontos dos valores relat v o 2mpréslimos o
anciamentos obtidos em cooperativas de crédite em fotha de pagamonto do ompregado
previamente autorizado pelo mesmo.

52.3 s desconlos de gue se tratam as cldusulas 53201 ¢ 5322 sonente poderf o oconer wpds o
descontos legais, os descomnos na participacio dos benelicios (VR WA, YT, FAMOS em
seguida os decorrentes de convénio farmacia, mensalidade sincical ¢ wn brvende saldo legal
sulicicnle serd clctuado o desconto dos valores relaivos 4 contribusgan Associativa sfou
cmprésiimoes ou linanciamentos  previamente autorizado pelos omprogedas wssociados do
caomralivas de crdditn.

53 Comissocs

£3.1 A Companhia ¢ o Sindicaty eriard uma comissio permanent e apd: o asan Lo de presents
Acordo para discassdes de assuntos imernos de imeresse dos babaltizcores, como: calendario
de pontes e leriados, atuacdo cm eventos de médic ¢ grande porwe, adquegiio des jocas de
trabalho, BTE, horaric movel admimstrativo, procedimento  pars realizaghio  de examoe
pericdicos, assédio moral ¢ quatsquer oulras paulis NECUSSArias,

£3.2 Fica mantida a Comissio permanente de seguranga, sendo g ¢ o edicad » indicard, atravds
de assembleia, um emprecado de cada aren operacional de campo para comper amesoa, apos
assinatura do presente Acondao,

54, Cliausula I'cnal

54,1 ¥m caso de descumprimento de qualgquer chiusula do presenle Acordy o COMPANHIA
pagara, por mlracio. mulla mensal de 3% (cinco por ceata) do prso salaral wigonte 3 <poca di
intragiio, em favor do emprepado prejudicado, nilo s¢ aslicando ¢ agqui o disdusio ds clivsulas
que contiverem penalidade propria.

55, Vigéncia

55.1 O presenie Acordo tera duragho de 24 (vinle ¢ quatro) meses & ortir ce 17 Jde miaisy ez
e Do e Sopeeneier 3o T Tor T M EE A08R. 8000
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201§, prorrogando-se aulomaticamente ald assinatura do préximo Acorda Uelefivo aotre ngor
acordantes, ou até que haja sentenga transituda cin julgado, o fors do dissidio colative,
exceluande-se as clausulas doe nalurera ccondimica, bom como aguelis gar solreram seus
rellexos, as quas vigorario por 12 (dosed meses o partie de 10 de maee d 2004

55.2 A COMPANHIA ¢ o Sindicato, se provocados, nio pederdo siimi s de diseaur a
renegociagio do presente Acordo,

[5, por terem assim ajustado, perante as testemunhas abaixo, 43 parics ESram a presens
Acordo, em 3 (Irés) vias de tgwal leor ¢ forma e o levam o deposity ¢ rezisuno jumo o elegacio
Regional do Trabalhe.

S0 Paulo, 27 de Aposte de 20108

COMPANHIA DE I'JN(;E?;IFIARI.& DE TRAFECGE - CET

31 L-r._['{J M HU‘BI’.HQF(;I' RSO

CPE
Diredoer Presidenie

SINDHCATO BOS TRABALHADORES NO SISTEM A DE OFE F:f’*.l;?ﬁl[?,
SINALIZACAQ, FISCALIZACAO, MANUTENC A, PLANELA RN VIARICHE
URBANQ DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIAR (S

RENO ALE
CPr _
Fresidente

TESTEMUNHASK

RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA MARCO ANTONIO PALMA
crr I crr I
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Companhia de Engenharia de Trafego

ANEXO AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALMO 20132020

TABELAS DE PARTICIPACAO NA L-T]Llf"-\""AU 120 2AMC P
ASSISTENCIA MERICA I ODONTOLOGIC

AT T

AA LT

Acomoedagin

Aré 30 dias

INTERNAG AQ DE. EMPREGADO OU DEPF. W!_)F' NTE

Die 31 a 60 dias

APARTAMENTO ¢fou
UTI vinculado a esle

ENFERMARIA ¢/ou
{UTE vinculado o esta
(UTY - sem vincubo com
Apartanento ou

253% do
procedimento ou ats
3% do saldrio

10%% do
procedimento ou ad
20%% do salario

10% clin
procedimanio cu até

P 30% do salério
“An do

cproced imeno e ald
10%% doy saldrio

15% do
procediments o até

T.5%0 o
procedimenio cu alé

IInlermaria 30%% do salario 20% dor saldrio
5 INTERNALAU ASCENDENTE
A__Ljﬂmudq_s;ﬁu Ateé 30 dias []ME 31 a 60 dlas

APARTAMENTO ciou
UTI vinculado a csie

400%4 do
procedimento ou aid
70% do saldrio

209 da
procedimento ¢u até
50% do salario

ENFERMARIA ¢fou
UTY vinculadoe a esta

UTI — sem vinculo com
Apartamento ou
linfermaria

200 do
procedimento ou alé
A0 do salario
25% o
procedimente oy até
50% do salario

D15%a o
procedimanio i alc

__i 15% da salana

P15%% o
procedimento cu atd
3% do salario

s | e

Ijr vl ATe ik di:r

L de procedimienlo
ol e 20% do sakario

2 do procedimenta

odn g 2% do salario

“’.- Hor
[rocadimento oo até
5% ce cabario

A “U'F_IE' _

0% de procedinento
o ald 200 do salano
[0 clo procedinenilo
o ald %0 do saldrio

Pads do procedimento
cog i 20 do salirio

Beneficiario

MPREGADO O
I]EF’I"I'\DI* NFE

:
i
B
|
|
f
|

ASCENDENTE

L

Alé 30 dias

T 10% do
sprocedimento ou até
20% do salano
200 do
procediments oo alé
4% do salarie

~ HOME CARE

Dte 31 51 61 diay

5%

até 0%
5o dn

procedimenio ¢ até
30 do saldrio

do procedimemao ou
do sulirio N

:[{ woand 1% do saldno

Hu Py tod Lap olrmgs 1
5

— s AP ——

e

.p.t 1ir de o1 dins/ |
s e nte

By Lo prrncediimento
uoald 2% do salano

T o procedumarne

ro FRGEE B 2T00
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QUIMIOTERAPTA — RADIOTERAPIA — DIALESE -- HEMODIALISE
- EMPREGADO OU DEPENDENTE _
TRATAMENTO ONCOLOGICO,

l A% doprocedimento o a8 T de salir

— ASCENDENTE.
TRATAMENTO ONCOLOGICO,
__DIALISE E HEMODIALISE

[ 5% do procedunanieo oot Tk do salario

A PARTIR DE 017052018

TABELA DE CONSULTA

FAIXA SALARIAL PARTICTIAC A} 13} ENPREGADUY |
AL R$ 4.057.60 ETTON
De RS 4.057.61 RS 5.115.26 T e
Actma de RS 811527 T s,

TABELA DE SERVICOS DE APOIOD 'l][A(:N(i.DSTICO L TERAPELTICO - SADT F
DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO F  DEMALS  PROCEDEMENTOS
AMBULATORIAIS (percentual de participacio sobre o valor do praeedimms ie)

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAD D) EVIPREGADO
Até R$ 3.043,23 an”
De RS 3.043.24 R$ 4.057.60 T
D R$ 4.057.61 RS 6.086,47 s
De R$ 6.086,48 R$8.115.26 Ty
Acima de R$ 8.115.27 e

A - -

131 Bharae e Begaomcinga, 10 s pes PRGN HSG BN
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CEGRH OI819
S Paula, 17 de outubro de 20019,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAOQ,
SINALIZACAQ, FISCALIZACAO, MANUTENCAQ, PLANEJAMENTO VIARIO
E URBANO DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDVIARIOS

5r. Reno Ale

R Jesuine Pascosl. 51 - Vila Boargqued Sdo Paualo

01224030

Senhor Presidente,
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ZH18/2420

Vromminhe g via desse Sindviarios, devidamente assinada, do Acordo Coletive de Trabalho
2001820240,

Alenciosaments,

RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA
Superintendente de Recursos Flumanos

SRR
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[.=T Companhia de Engenharia de Trafego
AMMTAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE TRARALHO 2018/2020

COMPANIIA DE ENGENIHTARIA DE TRAFEGO — CET. ONP) 47 902 64R/0001-17.
sogicdade de cconomia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Bardo de hapetininga n® B8,
Contro, CHEP GT042-000. neste ato representada nos termos de seo estaluto soctal. doravante
dusignuda COMPANHLA, ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE
OPERACAOD, SINALIZACAQ, FISCALIZACAQ, MANUTENCAQ, PLANEJAMENT()
VIARIO E URBANO DO ESTADO DE SAQ PAULOQ - SINDVIARIOS. NP
606022970001 -09, entidade sindical de primeire gran. estabelecida nesia Capital, na RBua
desuine Paxcoal n," 51 - Vila Buarque, CEP (1 224-050, representativo do calepotria profissional
preponderante, neste alo representado por seu Presidente, RENO ALE. brasileiro, separado
judicinbmente, assistente de admimstraciio, podador do RG o n® 177116250 55P5P ¢ do
CPEAY R 368.306.391-34 doravanie designado SINIDNCATO. linnam entre si; con basc moes
arttpox 611 ¢ seguintes da Consolidagio das Leis do Traballwo, o presente Aditunento ao Acordi
Colctivo de Trabalbo paem alicragio ¢ inclusfio das eldusiias abaixo deseritas, manendo
natleradas as demas disposicies, gque accilnn © outorgam, & saboer:

- DO INDICE ECONOMICO

2. Reajuste Salarial

21 A COMPANIILA concederd reajusie salarial de 4. 09% (quatre virgula noventa ¢ nove por
conlo ) a ser aphicado sobre os valores de wodos oy saldcios vigenes cin 30 Jde abeil de 2019,

2.2 ¢y indice constante no itom 2.1 serd aplicvado na mesma data ¢ nos mesmas valores oo orade
salarid constante do Plano de Carpos, Carngira ¢ Saldrios,

2.3 () Piso Salarial sera o menor saldcio da tabela de salanos da COMPANIILA, com a aplicagiia
do indice previsio na Claosala 201,

2.4 Considerando-se o yeconthecimento da data-hase relerente & maio de 20019, as dilerengas de
valores devidis aos crpresados serfio pagas apds a assinalurg do presente aditamoento.

24 Plano de Cargos, Carrgira e Salarios — PCCS

244 A COMPANLITA aplicara (0,.25% (zero virgula vinle ¢ ¢inco por centod do valor de WA
folhi de pagamento. considerando-sc os saldrios vigentes em 340 de abril de 2018, na'progressdo
porandTito para o ano de 2018, conforme critérins estabelecidos em <ui norma iterna gue regala
d mtdrin, desde que exisi dispenibilidade de recursos,

5 Pragrama de Participacio nos Resultados — PR

3.1 A COMPANHIA promoverd a renovagio do Programa de Participacio nos Resultados - PR
parit vigerar ne ano de 2020, observados os scpuintes pardmetros gerais:

ay A modicio do PPR devera ser teiia no periodo de janceire 4 novembro de 2020, com papamemo
Final em dezembro de 2020 '

T 5 oo e Nsrlaerg AL 1 Fane PADX 3354- 3000
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ET Companhia de Engenharta de Trafego

by Lim julbwe de 2020, independeniemente de apuracio de metas, a COMPANHIA pagari aos scus
coprepados 30% (cinguenta por cento) do valor contido na letra “¢™ desta clausula;

¢) O vator do FIPR sera proporcional aos desempenhos apurados face ds metas estabelecidas @
ndo excoederd a RY 5.286.1 1 {cinco mil duzentos ¢ olfenla ¢ seis reas, onze cenlavos),

d} OV PPR cstara condicionadoe ao aleance de melas especilicas para os indicndores que compuriao
o Prowramis

et O pagamento do PPR serd processado no ano de 2020 de acordo com os erilérios @ seram
vstabelecidos em Acorde Lspecilico do Programa de Participagio nos Resultados:

i) Orbservados estes parametros, o acordo do PR ¢ os oritérios que o reperio serdio detalhados
por uma Comissio inteprada por representantes da COMPANIHA, do SINDVIARIOS ¢ SEESP.
¢ oaprovados em Asscrublela Geral.

21 O valor do PPR relerente ac exercicio de 2021 serd discutide na data-base 20240,

16 Adicional por Tempo de Servigo

Th1 Aok empregadoys detentores do Adicional por Tempo de Servige cessade om 22 de agosio
de 2. o5 valores continuardo a ser pagos mensalmente pela COMPANIEA ¢ serfio corripidos,
anualmente. pelo mesmo indice ¢ data ¢m que os salarios forem reajustados.

11. Adicionais

11.3 Ativacao de ¢ampo

A COMPANNIA pagard adicional de ativagiio de campo no valer de RY 26564 (duzentos ¢
SCSSEIHA ¢ CINCO Tedls. Sessenla ¢ qualro cenlavos), ans empregados que trabalbarem em campao,
desde que sejam atendidos os seguinles eritérios e condipdes:

V. DOS BENEFICIOS

24, Auxilie Refeicao

24,0 A partiv de 17 de maio de 2019, 0 valor wotad do auxilio refeicio passard a ser de BE 755,70
(seleeenlos @ einguenta ¢ Cineo reais. setenta centavas) eorrcspondentes a 22 (vinte ¢ dois) dias,

ou seja. o valor didrio de R$ 3435 (rinta ¢ quairo reais, rinla ¢ ¢weo cenlavos) que ser ;o

fornecide atodos os empregados, em carldo magndtico, recarregado mensalmente.

24.2 Aos empregados gue prestam servigos de naturera operacional, sujeitos a regimé de eseala,
Jgue comprovadamente rabalharem mais de 22 {vinte ¢ dois) dias do més em regime normal de
trabalho, a COMPANINIA fomecerd 07 {um) vale refeicio no valor facial B 3433 (rinta ¢
quat e TelE, trinca ¢ cinee cenlavos) adiclonal ne més da ocorréneia, a ser creditade no 37 dia
1Ll dor méy subsequente ao da alerigdo da frequéneia,

244 (s valores retroativos a 1% de maio de 2009 a titulo de vale refeichie, soriio papos ent uma
unica parcely apos a assinatura do preseante adilamoento.

25, ¥ale Alilmentacgiao

25.1 A partir de 1" de mano de 2019, o valor total do vale alimentaciio passara a ser de RE 389,14
(gquinhentos ¢ oilent: ¢ nOVe reais ¢ calerze centavos) que sera lornecido a todos os empregados

Phgg T el dhepetiinraga 0 Frora PARY 3 3065-500
e OIBEE 000 e Cosp L corn. br
Sag faula -
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paar meio de erédito om carldo magnédlico para compra om supermercades de géneros alimenticios
2 fim de parantie a costa bdsica.

25.2 Os wvalores retroativos a 17 de mato de 2009 a tiulo de vale alimentagio. serio pagos om
uina nnica parcela apos aassinalura do presente aditamento.

25.3 I 15 de dezembro de 2019 serd ereditado, em caraler excepeional. Vale Alimentagdo no
valor de RE 589,14 {quinhentos ¢ oilenia & nove reuis € calorye cenlavos),

26. Aaxiliv Fdueacdo

20.1 A COMPANIITA pagard mensalmente © exclusivamente as mides empeegadas, Auxilio
Faucacao Inlanitl apos o término da leencn maternidade até o tinal do ano letve cm gue a
crinnga completar 7 anos de idade, o valor de alé R$ 840,65 {ollocentlos e quarenia reais ¢ sesscma
¢ oineo centavos) por ho ou liltha, incluindo os Tegalmente adotadus. mediante a apresentacio
de comprovanie até o dia 17 (devessete) do ms em curse, parg serem ressarcidos em {oiha de
pagamento do mes corremie.

27. Auxilio Ensino special

2701 A COMPANIIA reembolsard mensalmente, o valor de até RS 168 1,30 fum nil, seiscenlos
¢ Ooitenta ¢ um reais ¢ wrinta centavos), as despesas com educagdo de filhosias) que necessitarem
de ensine especial, abrangende deliciéneia visual, audiliva, mental, distirbios psiquidtnceoes ou
neurelogicos e delividneia [Tsica desde esteja acompunhada por comprometimento cognitivo, sem
himiie de idade ¢ mediante comprovagiio médica,

28. Auxilio Transporte

2R A COMPANHIA fornceera ajuda de custo limitada a RS 454,13 (guatrocentos e cinguenta
€ qualro reagis, frese cemtavos), alravés de recmbolso em folha de pagamento aos cinpregados gue
residdernn fora da Regifio Mcotropolitana da Girande 880 Paulo ¢ sc utilizarn de Fretado, A
copartivipagdio serd efetuada nos moeldes da Norma interna em vigor até o limite de 6% do salario
buase.

37. Participagiao dos Empregados no Custeio dos Bencficios

37.1 A participacio dos empregados no custeio dos benelicios de Vale Refeigdio o Auxilio
Almenitecio, obedecerd ds seguintes labelas, expressa em reais ¢ vigentwes conforme abaixo:

A partir de 05/ mai/19

s . . Vo de

Faixa Salarial - =
participacao

ALt RS 2,233 87 1%

I}e RE 2.253.88 ané RE 4.507.75 | 3%
Do RE 450776 as RE 6.761.62 | 53%
e RE 076163 ad RE Q01562 1 10%
Acima de L% 901563 =3

FL por erem assint ajustado, perante as testemunhas abaixo, as partes assinam o presente

Fara Paarfue e BAapsniniags 16 Foams PAEBX 355683000
CEI a0 2 Do W SOl SR D
was Paclo LR
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aditamcnte ao Acorda. cm 2 (duas) vias, e levam ao registro nos termos da el

Sao Pouho, 14 de outubro de 2019,

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET

JAIR DE SOUZA THAS
Yiretar Presidenie

E)

HEMILTON ’l‘ﬁl_iNE\’ﬁﬁHl INCOUYT
IHrcinr de {.},pfracﬁcs

SINDICATO IS TRABALHADORES NO SISTEMA DE ()!—'ICIL\CR(?,
SINALIZACAQ, FISCALIZACAQ, MANUTENCAQD, PLANEJANMENT( YVEIARIOE
LURBANQO DO ESTADRO DE SAQ PAULQO - SINDVIARIOS

RENO ALILL
Presidente

TESTEMUNILAS

Nome

CI'F

Mo

CPF

Liota zfAters tha Haeos e 12 Fone PAEY J586-80H10
b Rts £00 WL OSSR b
ERTER T
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ANEXO AOQ ACORD) COLETIV( DIE TRABALHO 2018/2020

TARELAS DI PARTICIPACAO NA UTILIZACAG DO PAMO - PLANO DEASSISTENCIA
MEDICA L ODONTOLOGICA DA CET

A PARTIR DE GL/D5/2019

TARFELA DE CONSULTA

FAINA SALARIAL PARTICIPACAQ DO EMPREGADO
Ale I 4. 260,07 3%
e RE 4 260,08 B3 85200214 4%,
Acima de R3 5.520.22 SN

TABELA DE SERVICOS DE APOHO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT K DE
TRATAMENTO ODONTOLOGICO E DENAILS PROCEDIMENTOS
AMBULATORIAIS (percentual de participagiao sobre o valor do procedimento)

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAOQ M) EMPREGADO
Al RS 3.195.09 4% B

D¢ R$ 3.195.10 R$ 4.260.07 T
12e B3 4.260,08 R 6.390,18 15%
e R$ 6.390.19 R$ 852021 2294,
Acima de Ry 852022 R

Tt o ehe Wagsesirngs 1 Fone PABEN 3305-80410

CEP G134 Qo w SCLSpGonn by

i Pouln NP
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ACORDO ENTRE CET, SINDVIARIOS E SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SAO PAULO SOBRE O PPR 2020 PREVISTO NO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2018 / 2020

Acordo celebrado entre a COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET ¢ o
SINIDMCATO  DOS  TRABALHADORES NO  SISTEMA  DE  OPERACAO.
SINALIZACAD. I'-'ISCA[_IZA(:.‘E_U. MANUTENGAO E PLANEJAMENTO VIARIO E
LIRBANO DO ESTADO DE SA0 PALILDO — SINDVIARIOS e o SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO — SEESP para implantagio do Programa
Participacdo nos Resultados — PPR.

A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET, sociedade de economia mista,
CNPJ n® 47.902.648/0001-17. estabelecida nesta Capital, na Rua Bardo de Itapetiningan®” 18
— Centro, SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAOQ.
SINALIZACAO, FISCALIZACAQ, MANUTENCAO E PLANEJAMENTO VIARIO E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS entidade sindical de primeiro
grau, UNPI n® 66.662.297/000 1 -69, estabelecida nesta Capital, na Rua Jesuino Pascoal n® 51
— Santa Cecilia e 0 SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO —
SEESP entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n® 62.637.137/0001-09. estabelecida na
Rua Genebra n® 25 — Bela Vista, neste ato por seus respectivos representantes legais.
doravante designados CET e Sindicatos firmam entre si o presente acordo, mediante as
clausulas abaixo que reciprocamente estabelecem. aceitam e outargam, a saber:

CLAUSULA 1" - Fundamentagio Legal

O Programa de Participagio nos Resultados — PPR da CET tem como fundamento legal as
disposigdes contidas no Artigo 7% inciso X1, da Constituicio Federal de 1988. na Lei
10,10 172000, no Artigo 18° do Decreto Municipal 58.093/18 e na Portaria da Secretaria
Municipal de Gestio n® 01/19.

CLAUSULA 2* - Objetivos

() Programa de Participa¢o nos Resultados — PPR da CET tem os seguintes objetivos:
» Incentivar a produtividade, buscando continue aperfeigoamento do desempenho em
toda a empresa:
» Estimular o interesse dos empregados na contribuicio para gestdo da empresa:
Reconhecer o esforgo dos empregados na construgdio dos resultados;
Fortalecer a parceria entre 0 empregado ¢ a empresa.

CLAUSULA 3" - Indicadores

3.1 O PPR contempla 06 (seis) indicadores gerais:

PROGRAMA DE METAS —
INDICADOR : '~ PMSP/SMT/CET
OBJETIVO ESTRATEGICO
I Redugdo do indice de Mortes no Trinsito 24 — Meta Associada 24.1
Fua Bardo de ltapstininga. T8 Fone PABX 3398-8000
CEP 01042-000 WIAW, DE1S R Com by
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> Clc:lumﬂhlhdadep— F.i]ahnraqan de Noves 12 — Meta Associada 12.1
rojetos
- | Ciclomobilidade — Elaboragio de Projetos de z #
iy " a Associad: -
3 Resyuml ificaedio 12 — Meta Associada 12.2
4 Tempo Meédio‘de Deslocamento paca 24 —Meta Associada 24.1
Atendimento as Ocorréncias
5 Atendimentos em .fugfgcs de Educagio de Bij Mo Nesseinda 341
Transito
6 Implementar Territorios Educadores 14 — Iniciativa 14.d

J.1.1. Ohjetivo Estratégico 24: reduzir o indice de mortes no transito. na cidade de Sio
Paulo, para valor agregado anual de 6 mortes para cada 100 mil habitantes.

3.1.2. Objetivo Estratégico 12: aprimorar 48395 km da rede cicloviaria por meio da
requalificacdo de 310.60 km de vias prioritdrias e da implantagdo de 173.35 km de novas
vias, com vistas a promogao de seguranga viaria, a garantia de funcionalidade e de
conectividade da rede. ¢ para estimulo da multimodalidade.
3.1.3. Objetivo Estratégico 14: reduzir a vulnerabilidade na primeira infancia.

= Imiciativa 14.d: implementar Territérios Educadores nos distritos prioritdrios

para a primeira infincia.

CLAUSULA 4° - Composi¢io dos Indicadores

A composi¢iio de cada indicador serd estabelecida da seguinte forma:

4.1. REDUCAO DO INDICE DE MORTES NO TRANSITO: composto pela redugio do
indice de mortes no trinsito, na cidade de Sao Paulo. Serd utilizado como valor de referéncia
o alcancado em agosto de 2018 tendo como meta a ser alcancada o indice proposto no

Programa de Metas da PMSP (6.00 mortes a cada 100 mil habitantes).

4.1.1. Esse indicador sera ealculado da seguinte forma:

Eolal de mortes nos ultimos 12 mesﬂ x 100.000

Populacdo conforme dados do IBGE

4.1.2. Para a medigio desse indicador serdo considerados os periodos de calculo
compreendidos entre de Fevereiro/2019 e Agosto/2020. conforme tabela a seguir:

Periodo de Cilenlo ~_ Resultado Mensal de:
Fevereirn/2019 aié laneiro/2020 Abril/2020
Marco/2019 at1é Fevereiro/2020 Maio/2020 i
Abril/2019 até Margo/2020 Junho/2020
Maio/2019 ate Abrnl/2020 Jultho/2020
Rua Bards de fapstininga, 18 Fone PABX 3396-83000

CEP 01042-000

www.cetsp.com.br
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Junho/2019 ate Maio/2020 Agosto/2020

Julho/20 19 até Junho/2020 Setembro/2020

Avosto/2019 até Julha/2020 Outubro/2020
Setembro/2019 até Agosto/2020 Novembro/2020

4.2. CICLOMOBILIDADE — ELABORACAO DE NOVOS PROJETOS: composto
pelo somatorio de quilometros dos projetos referentes a rede ciclovidria da cidade de Sio
Paulo para novas ciclofaixas / ciclovias.

+.2.1. Os projetos serdo considerados finalizados quando estiverem com o status
“Elaborado™ no sistema interno de Gestdo de Projetos.

+.2.2. Para tins de contabilizag@o deste indicador serio considerados todos os projetos
finalizados no periodo de 01 de janeiro de 2020 até 30 de junho de 2020.

4.3. CICLOMOBILIDADE - ELABORACAO DE PROJETOS DE
REQUALIFICACAO: composto pelo somatorio de quilémetros dos projetos  de
requalificagdo da Rede Cicloviaria da Cidade de Sao Paulo.

4.3.1. Os projetos serfo considerados finalizados gquande estiverem com o status
“Elaborado™ no sistema interno de Gestio de Projetos.

4.3.2. Para fins de contabilizagiio deste indicador serfio considerados todos os projetos
lnalizados no periodo de 01 de janeiro de 2020 até 30 de junho de 2020,

4.4. TEMPO MEDIO DE DESLOCAMENTO PARA ATENDIMENTO AS
OQOCORRENCIAS: compreende o tempo médio de deslocamento do agente de transito, do
acionamento até a chegada na ocorréncia (acidentes com vitima, acidentes sem vitima,
atropelamentos, veiculos quebrados, dnibus guebrados, caminhdes quebrados).

4.5. ATENDIMENTOS EM ACOES DE EDUCACAO DE TRANSITO: composto pelo
conjuntc de atividades educativas de trinsito desenvolvidas pelo Centro de Treinamento e
LEduca¢iio de Transito da CET, exceto atividades relacionadas as plataformas digitais Portal
de Educaciio e Blog Educagio, abrangendo todos os tipos de piblico usuarios dos sistemas
de trafego e transportes urbanos: pedestres. condutores e publico em geral.

4.6. IMPLEMENTAR TERRITORIOS EDUCADORES: composto pelo quantitativo de
projetos elaborados visando agdes de scgurancga viaria das areas inseridas no Programa
Territdrios Educadores. Os projetos serfio considerados finalizados quandoe estiverem com o
status "Elaborado™ no sistema interno de Gestao de Projetos.

4.6.1. Para fins de comabilizagio deste indicador serfio considerados todos os projetos
finalizados no periodo de 01 de janeiro de 2020 até 31 de julho de 2020,

Rua Bardo de tapatininga, 18 Fong PABX 3396-8000

CEP 01042-000 WA, catlsp.com. br
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CLAUSULA 5° - Monitoramento dos indicadores

Os indicadores serfio monitorados durante o periodo de 08 (oito) meses. com inicio em
01/04/2020 ¢ términe em 30/11/2020, exceto para os indicadores Ciclomobilidade —
Elaboragao de Novos Projetos ¢ Ciclomobilidade — Elaboragdo de Projetos de
Requalificagiio com inicio em 01/01/2020 ¢ término em 30/06/2020 e para o indicador
Implementar Territorios Educadores com inicio em 01/01/2020 e término em 31/07/2020,
alterando-se o item 3. la do Acordo Coletive de Trabalho 2018-2020.

CLAUSULA 6* — indice de Cumprimento de Meta (ICM), propercionalidade no
atingimento e valores

6.1. O indice de Cumprimento da Meta — ICM ¢ a relagio percentual estabelecida entre o
valor alcangado ¢ a meta fixada. O ICM de cada indicador serd calculado da seguinte forma;

ICM (%) = | Valor alcancado — Valor Base|x 100
Meta 2020 — Valor Base
6.2. Para os percentuais negativos o ICM considerado sera () (zero).
6.3. Para os percentuais positivos o valer do ICM ficard limitado a 120%., com excecio daos

indicadores Ciclomobilidade — Elaboragio de Novos Projetos, Ciclomobilidade -

Elaboragio de Projetos de Requalificacdo e Implementar Territérios Educadores limitados a
100%%.

6.4. Todos os indicadores ter@io o mesmo peso no calculo,

6.5. Os valores a serem pagos serdio calculados proporcionalmente ao atingimento das metas.

- Valor Yalona
Indicadores Valor Base Metal‘l’ﬂ | Peso 'Em'ﬁu[adn IGM il
2020 . (A) Pago
(RS)
Redugdo do
. 6.50 6.00 20% | R$ 881.018 | ICMI1 | A¥ICMI
Mortes no
Trinsito
Ciclomobilidade
— Elaboragio de 0 123.35 km 20% | R% 881.018 ICM2Z2 AFICM2
MNovos Projetos
Ciclomobilidade
3 _Er,“‘tfm‘?ﬁ” & 0 115.60km | 20% | R$ 881.018 | ICM3 | A*ICM3
rojetos de
Requalificacio
Tempo Médio
de
”E’""‘::""r;‘e“'” 06min30seg 06min 20% | RS 881.018 | 1ICM4 | A*ICM4
Atendimento as
Ocaorréncias

Hua Bardo de lapetnings. TH
CEF 0104 2-000
S4o Pauio - SP

Fone PABX 3386-8000
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Atendimentos
em Acoes de
Educagin de

Transito

36.308 72.616 20% | RS B81,018 | ICMS | A*ICMS

Implementar
6 Territorios 0
Educadores

(¥
£
a8
&

20% | RS 881,018 ICM6 | A¥ICMG

6.6. Para caleulo do ICM. os valores do indicador Tempo Médio de Deslocamento para
Atendimento as Ocorréncias serio convertidos em valores decimais.

CLAUSULA 7" - Apuragio dos resultados

Q resultado dos indicadores sera apurado mensalmente ¢ divulgado até o Gltimo dia do més
subsequente.

7.1 O resultado final de cada indicador serda obtide aplicando-se a soma dos resultados
mensais apurados, com excegdo dos indicadores:

e Tempo Médio de Deslocamento para Atendimento as Oecorréncias: sera calculado
com base na meédia aritmética dos resultados mensais.

e Redugio do indice de Mortes no Transito: sera considerado o periodo de cdleulo de
setembro/2019 a agosto/2020 para obtengao do resultado final.

7.2 O resultado parcial dos indicadores sera divulgado mensalmente aos empregados e
sindicato, no mes subsequente ao més da apuragio dos resultados e apOs reuniio com
comissao formada por representantes da CET e dos Sindicatos.

CLAUSULA 8"- Antecipagiio

A CET antecipara 50% (cinguenta por cento) do valor do PPR previsto na clausula 9%, em
julho de 2020. ficando claro, para os fins e efeitos de direito, que esta parcela ndo sera
fracionada ou considerada proporcionalmente em relagdo aos 06 (seis) indicadores deste
programa.

8.1 Empregados que se encontrarem atastados. nas condigoes da elausula 107 caput. na data
de fechamento da folha de pagamento da parcela antecipada em julho de 2020, estarfio
excluidos desse recebimento. Nesse caso. os valores devidos seriio calculados quando da
apuragio dos resultados finais do Programa.

8.2 Estio excluidos desta antecipagio os empregados gque estiverem em periodo de
experiéncia na data de fechamento da folha de pagamento da parcela antecipada em julho de
2020, O valor total devido sera pago em dezembro de 2020 na apuragio final do PPR.

CLAUSULA 9° - Critérios para o pagamento do PPR

9.1 O valor estipulado para o pagamento do PPR sera proporcional aos resultados apurados
nos indicadores ¢ nao excedera ao valor de RS 5.286.11 (cinco mil ¢ duzentos e oitenta e
secis reais e onze centavoes) por empregado. A soma dos valores a serem pagos dos

At Bardo de tapetninga, 18 Fone FARX A3538-8000

CEF O7T042-000 whrws cntsp.eom, by
S50 Paula - 58
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indicadores nio podera ultrapassar esse valor, mesmo que o valor do [CM de um ou mais
indicadores seja superior a 100%,

CET Companhia de Engenharia de Trafego

9.2 A base para o pagamenio do PPR serd a somatoria dos Resultados Finais apurados de
cada indicador.

9.3 () valor estipulado para cada empregado. observado o disposto nos itens anteriores. seri
pago em dezembro de 2020, apos apuragiio dos resultados finais do Programa, descontada a
parcela antecipada em julho de 2020. prevista na clausula 8.

CLAUSULA 10 - Critérios para Participagio

Faro jus ao Programa de Participagiio nos Resultados — PPR, durante o periodo de
apuracin. todos os Diretores e empregados da CET, com excegdo daqueles que estiverem
nas condigdes abaixo deseritas. que receberfio proporcionalmente ao periodo em que
prestaram servigos na Companhia durante a vigéncia do Programa:
a) Afastados sem remuneragiio;
b) Afastados em virtude das exigéncias do servigo militar;
¢) Cedidos a outros 6rgios e/ou empresas da Administragio Publica:
d} Aposentados por invalidez:
¢) Em licenga, percebendo beneficio junto ao INSS, que estiverem fora do periodo de
complementagio previsto na clausula 30.1. alinea =d” do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2020, exceto Licenga Maternidade.

10.1 Também fardo jus ao Programa de Participagio nos Resultados — PPR os empregados
demitidos sem justa causa ou a pedido. proporcionalmente ao periodo em que prestaram
servicos a Companhia durante a vigéncia do PPR. baseado nos indices apurados, sendo este
valor liquidado juntamente com a parcela final do PPR.

10.2 Os empregados que durante o periodo de apuracio forem demitidos por justa causa ndo
terdo direito de receber as parcelas do PER.

10.3 Os empregados que desenvolvem atividades na Diretoria de Representacio — DR e
aqueles liberados para o Sindviarios na conformidade do item 40.1 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018-2020, também fardo jus ao PPR.

CLAUSULA 117 - Disposicies Gerais

A participacio nos Resultados. objeto deste acordo, nilo complementa ou substitui a
remuneraciio de natureza salarial, nem constitui base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista. previdenciario ou FGTS por ser desvinculada da remuneraciio. ndo se aplicando
o principio da habitualidade.

11.1 - A Participa¢iio nos Resultados serd tributada na fonte, como antecipagio do Imposto
de Renda devido na declaragio de rendimentos da pessoa fisica.

11.2 - Com a formalizacio do presente acordo, as partes ddo reciproca quitagio quanto ao
cumprimento das obrigagdes assumidas relativamente ao disposte no item 2.1 do Termo
Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020., relativa ao periodo que compreende o
PPR do ano em exercicio.

Aua Bardo de Bapelinings 15 Fone PARX 3398-8000
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11.3 - O presente acordo terd vigéncia de OB (oito) meses, a partir de 01/04/2020. nio se
prorrogando automaticamente,

11.4 - O presente acordo somente poderi ser alterado mediante a formalizacio de
aditamento.

11.5 - Na ocorréncia de eventos que possam comprometer o atingimento das metas
estabelecidas, sera avaliada a revisiio destas metas por meio de Comissio formada por
representantes da CET e do Sindicato que firmaram o presente acordo.

1.6 - Somente serdo avaliadas solicitagoes de empregados para revisdo dos resultados
encaminhadas dentro do ano de competéncia do PPR.

E. por estarem ajustados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,. perante as
testemunhas abaixo, assinam as partes o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor,
das quais uma via sera destinada a cada Sindicato e umawvia a CET.

Séo Paulo, 01 de abril de 2020.

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET
JAIR DE SOLZA DIAS
CPF 076.805.758-27
Diretor Presidente

SINIMCATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE {}PERAC.AD.
SINALIZACAO, FISCALIZ.ACEU, MAN U_TENCAO, PLAN EJAMENTU VIARIO E
URBANO DO ESTADO DE SAQ PAULO — SINDVIARIOS
RENO ALE
CPF 368.396.391-34
Presidente

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP
MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO
CPF n® 952.322.818-87

Presidente
1" TESTEMUNHA 2*TESTEMUNHA
Andréa Syropulo Vizzoni Ratael Rodrigues de Oliveira
CPF n® 164.944 448-065 CPF n” 203.257.018-14
Hua Bario de ilnpetininga, 18 Fone PABX 3386-8000
CEP O1 04 2000 wesnw cetap com b

Ban Pauln - EP
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ATA DE REUNIAO
CNPJ N.© 47.902.648!0001-1{
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

FLS. n.°
ATA n.© 129

ATA N° 129" DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA DE
=ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, REALIZADA EM 30 DE MARCO DE 2020. 1) DATA,
HORARIO E LOCAL - Dia 30 de marco de 2020, as 10h00 (dez horas), na sede social. na Rua
3ardo de lapetininga, n¥ 18, na Capital do Estado de Sao Paulo; 2) PRESENGCA — Acionistas
"epresentando rnamero superior ao quarum legal e estatutario exigido, conforme assinaturas
@ngadas as fls. 65 do Livro de Presenga; 3) CONVOCAGAO - EDITAL DE CONVOCAGCAO
dublicade ncs dias 17, 18 e 19 de margo de 2020, nos jornais Diaric Oficial do Estado de Sao
“aulo — Empresarial e O Estado de Sao Paulo: 4) MESA DIRIGENTE - ROBERTO LUCCA
VIOLIN. #residente e MARCO ANTONIO DOS SANTOS. Secretario; 5) ASSUNTOS DA
ORDEM DO DIA: a) deliteragio sobre o Programa de Participagio nos Resultados — PPR da
CET parz o exercicio de 2020; b) deliberag@o sobre a alteragéo estatutaria nos termos do SE|
17 8017.2019/0036869-1. 6) DELIBERAGOES em Assembleia Geral Extraordinaria: Os
3enhores Awcionistas deliberaram, por unanimidade de votos, com abstencdo dos legalmente
mpedidos: €.1.) Acalhida & sugsstio da acionista majoritéria para suspensio dos trabalhos da
assemblela no gue se refere ac item “a” da ordem do dia, considerando que 0 exame sobre o
“rogramz ce Paricipagac nos resultados naoc foi aprovado pela Junta Orgcamentario-
“inanceira, 0 que & necessario nos termos do Decreto n° 53.687/2013 com as alteracdes
s2guintes. 6.2.) Aprovar z alteragéoc do artigo 54 do Estatuto da Companhia, a fim de constar
Jue eventuais lucros apurados sejam integralmente retidos e revertidos ao capital da empresa
conforme celiberado no 51 n° 6017.2019/0036869-1. O posicionamento tem como fundamento
a manifestasdo do Departamento de Defesa de Capitais e Haveres do Municipio de Sao Paulo
13 Informagio SF/SUTEM/IDECAP n® 027402152 que, também ressaltou a aprovacgao do
assunto pela Junte Orgamentario-Financeira em reunido de 18 dea abril de 2019 onde se
dzliberou pe a retirada do item I, da clausula 82, pela retirada dos itens XVill e XX, da clausula
177, pela &hzracdo do titulo do capitulo XlI, pela alteragcd@o da clausula 51% pela retirada dos

-

t2ns 1° 2° 39 e 4° da clausula 52° e pela alteracdo da clausula 54° ficando todos esses intens

zonforme segue: “Art. 8¢ A Assembleia Geral Ordindria caberd: | - tomar as contas dos
administradcres e examinar, discutir & votar as demonstracées financeiras; 1l - eleger os
administradores @ os membros do conselho fiscal, quando for o caso: 11| - aprovar a corregac

da expressZo monstaria do capilal social. Art. 17. Cabe ao Conselho de Administracdo o
2xercicio ce amplos e gerais poderes e atribuicdes para gerir os negocios e interesses da
Zompanhia, competindo-lhe especialmente: | - aprovar o planejamento estratégico da
Companhia, aprasentado pela Diretoria, que contera a estratégia de longo prazo atualizada
som anaise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximes 35 (cinco) anos, as
Jiretrizes cle agi o, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho; Il - aprovar o
Jlanc de 12g6cios, apresentado pela Diretoria, para o exercicio anual seguinte, com indicagao
ios respectivos prejetos 2 assuncio de metas especificas; Il - aprovar o plano de negocios
Jrojetado apresantade pela Diretoria para a proximo biénio; IV - promover, anualments, a
analise dz atendimento das metas e resultados na execucao do planc de negoécios e da
sstratégie de: longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Camara Municipal
d2 3&o Paulo = ao Tribunal de Contas do Municipio, excluindc-se dsssa obrigacdo as
nformagces de natureza estratégica cuja divulgacio possa ser comprovadamente prejudicial
30s interesses ¢a Companhia; V - eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as
Zompetércias, V| - manifestar-se sobre o relatério da administragac e as contas da Diretoria:
Vil - avaliar 0s dretores da Companhia, nos termos do inciso IIl. do artigo 13, da Lei Federal n®
13.303, d= 30 d': junho de 2016, podende contar com apoio metodolégico & procedimental do
Comité de Elegivilidade; Vill - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar a qualquer tempo os
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livros e papeis da Companhia, solicitar informagtes sobre contratos celebrados ou e via de
celebragao e sobre quaisquer outros atos de competéncia da Diretoria, de aicorde com o fixado
neste Estatuic e na lei; IX - aprovar orgamentos de dispéndios e investimentos, anua's e
plurianuais, com ndicagdo das fontes e aplicagbes dos recursos; X - analisar e aprovar
propostas financeiras relativas a investimentos, financiamentos e demais operagdes de crédilo:
X! - autorizar a alienagdo de bens do ative permanente, a constituicdo de dnus reais = =
prestagd@o de garantias a obrigacdes de terceiros: Xl - apreciar e asrovar as normas para
aquisicao, alienagdo, arendamento, cessdo, oneragdo, doagdo e gravams ce bens imovas:
X - escolher e destituir os auditores independentes; XIV - apravar polilica de pessoal,
proposta pela Diretoria, que seja estruturante ou implique aumenta de despesas oL custcs,
incluindo, mas nao se limitando a: estrutura organizacional basica da Companhia, negociz cao
coletiva de dissidio e beneficios, abertura de concurso publico e homologagao de plencs de
carreira; XV - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade aplicavel ios empregadcs e
administradores; XVI - determinar, anualmente, a elaboragdo das caras de governznga
corporativa € a de compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas, e
subscrevé-las: XVI| - aprovar e revisar anualmente a elaboracio e divuigacdo da pol tica de
transacdes com partes relacionadas, em conformidade corn os requisitos ce2 transparéncia,
equidade e comutatividade, XVIIl - deliberar, anualmente, sobre a propostz de Programa de
Participagdo nos Resultados destinada aos empregados, levando em consideracac o
atingimento das metas dos planos estratégico e de negdcios, submetendo-a a aprovacao da
Assembleia Geral, XIX - aprovar a contratagio de seguro de responsabilidade civil em favor
dos administradores. desde que a proposta seja previamente aprovada pel: Assembleia Geral,
observado o artigo 53 deste Estatuto; XX - convocar Assembleia Geral quando a lei determinar
ou quando julgar conveniente, XXI - deliberar, decidindo, sobre todo e gqualquer assunto que
Ihe seja apresentado pela Diretoria, por intermédio do Diretor Presidente; XXIl - autorizar a
realizacao de negocios juridicos com valor igual ou superior a RS 15.000.000,00 (guinze
milhGes de reais). XXl - resolver os casos omissos que nao forem e competénciz da
Assembleia Geral ou da Diretoria. XXIV - aprovar a autonomia operacional e orcameniana do
Comité de Auditoria Estatutario;, XXV - aprovar as atividades, resultados, conciusdes e
recomendacfes do Comité de Auditoria Estatutario. CAPITULO XIl DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 51. Do resuitado do exercicio serdo deduzidos, os eventuais prejuizes acumulados 2 a
provisdo para o Imposto de Renda. Art. 52. Do lucro liquido do exercicio, apurado zpds as
disposigoes mencicnadas no artigo anterior, 5% (cinco por cento) serdo destinados para a
constituicdo da Reserva Legal, até o limite Legal. Art. 54. A Companhia, seus acionisias,
administradores € os membros do Conselho Fiscal, esgotadas as vias administrativas de
solugdo, obrigam-se a submeter 4 Camara de Solugdo de Conflitos da Administracao
Municipal, apenas para fins de tentativa de conciliagio, toda e qualquer disputa ou controvérsia
que possa surgir entre eles, ou entre empresas municipais, relacionada ou oriunda, em
especial, da aplicagao, validade, eficdcia, interpretac8o, viclagcdo & ssus efeitos, das
disposigbes contidas na Lei Federal n® 6. 404, de 15 de dezembro de 1976, no Estatuto Social
da Companhia e nos respectivos regulamentos de praticas de governanga cerporativa, se for o
caso. Paragrafo dnico. Eventuais lucros apurados deverdo ser integralmente retidos e
revertidos ao capital da empresa.” 7) ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o
Senhor Presidente determinou a lavratura desta ata, no conjunto de fichas préprias, apos o
que, lida e achada conforme, vai por todos assinada, tendo, ainda, determinado gue dela
fossem tiradas copias necessarias para os fins legais. 8) DOCUMENTOS ARQUIVADOS:
Credenciamento da Procuradora do Municipio, Dra. Maria Isabel Mascarenhas Dias Rios, RF
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817 56€.7. para representar a acionista majoritaria e votar os/lterrs constantes da ordem do dia.

Sao Pauwio,,30 de margo de 2020.
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PREFEITURA DE PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SAO PAULO Gabinete da Procuradora Geral

CREDENCIAMENTO

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de
suas atribuigbes legais, CREDENCIA a procuradora MARIA ISABEL
MASCARENHAS DIAS - RF 817.566.7, para representar a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo na Assembleia Geral Extraordinaria dos acionistas da Companhia de
Engenharia de Trafego (CET), a realizar-se no dia 30 de margo de 2020, as 10H.

Local: sede da empresa, localizada na Rua Bardo de Itapetininga n° 18, Centro,

Séo Paulo-SP.
Sao Paulo, 26 de gﬂ;u de 2020.

e

iy
MARINA MAG BERINGHS MARTINEZ

Frocuradéra Geral do Municipio
PGM.G.

Edificio Matarazzo — Viaduto do Cha. 15 — 10° andar -Centro — Tel. 3113-8614
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ATA N° 129° DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, CONTINUAGAO DA ASSEMBLEIA DE 30 DE
MARCO DE 2020. Aos 12 (doze) dias do més de junho de 2020, as 15h00 (quinze
horas}, foram reabertos os trabalhos da assembleia geral extraordinaria de acionistas
da Companhia de Engenharia de Trafego — CET, verificando-se a presenga da Dra.
Maria Isabel Mascarenhas Dias, RF 817.566.7, representante da acionista majoritaria,
a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, do Sr. ROBERTO LUCCA MOLIN e da Sra.
DANIELA LASELVA REBELO. Reiniciados os trabalhos foi apreciado o item "a" da
ordem do dia: deliberacéo sobre o Programa de Participacio nos Resultados — PPR da
CET para o exercicio de 2020. Foi colocado em votacdo e rejeitada a proposta de
Programa de Participagdo nos Resultados — PPR da CET para o exercicio de 2020,
conforme deliberagao da Junta Orgamentario-Financeira — JOF, conforme reuniao
ocorrida em 08 de maio de 2020 e também com base na manifestacido de
SF/SUTEM/DECAP N° 029500094. Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor
Presidente determinou a lavratura desta ata, no conjunto de fichas proprias, apos o
que, lida e achada conforme, vai por todos assinada, tendo, ainda, determinado que
dela fossem tiradas copias necessarias para os fins legais. Sao Paulo, 12 de junho de
2020

ST ——— /
f \ "“'\-\_\_‘ fp
— T | o Y
ekl g I o .
ROBERTO LUCEA MOLIN DANIE SELVA REBELO
Presidente Secretari

p/ PREFEITURA'DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Departamento de Defesa de Capitais e Haveres do Municipio
Rua Libero Badaro, 190, 19° andar - Bairro Centro - S30 Paulo/SP - CEP 01008-000
Telefone:

Informagdo SF/SUTEM/DECAP N2 029500094
S3o Paulg, 03 de junho de 2020

A
CASA CIVIL/AT

Sra. Procuradora,

informamos que o tema voltou a ser apreciado pela JOF, em reunido de 08 de maio de 2020, em face do
processo 7410.2020/0001565-0, conforme item 1 do documento 029421654 gue pedia a rejeicdo do
programa de PPR da empresa.

A JOF deliberou por acatar os pedidos conforme Informagao SEI 029421704 e ATA da reunido 029499983,
gue foi lavrada nos seguintes termos:

1) CET - Alteragdo do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (SEI 7410.2020/0002001-7)

A JOF autorizou as maodificagdes no Acordo Coletivo propostas pela Companhia, conforme solicitade
na processo em epigrafe,

Sendo o gque cumpria para o momento, retornamos o expediente para prosseguimento com as
providéncias cabiveis,

Atenciosamente,
JULIANA SOARES GRUO
Diretora do Departamento de
Defesa de Capitais e Haveres do Municipio
SF/SUTEM/DECAP

. L3
"1".:."‘ E,
| 2CHE
a ASAMATLrS

1 eletrdnca

Documento assinado eletranicamente por Juliana Soares Grijo, Diretor(a) de Departamento, em
03/06/2020, as 15:10, conforme art. 49 da Lei Municipal 14.141/2006 e art. 82, inciso | do Decreta
55.838/2015

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov. br,
informando o codigo verificador 029500094 e o cédigo CRC 88875112,

htips:/isel prefeilura.sp.gov. br/seifcontrolader php7acao=documenta_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12060744&1 . 1/2
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DECRETO N° 59.283 DE 16 DE MARGCO DE 2020

REVOGADO POR

Declara situagcdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o

enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

DECRETO N° 59.283, DE 16 DE MARCO DE 2020

Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sao Paulo e define outras medidas para o

enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas

por lei, e considerando a Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro 2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, para enfrentamento da

pandemia decorrente do coronavirus, de importancia internacional.

Art. 2° Para o enfrentamento da situagdo de emergéncia ora declarada, ficam estabelecidas as

seguintes medidas:

| - poderdao ser requisitados bens e servigcos de pessoas naturais e juridicas, hipotese em que sera

garantido o pagamento posterior de indenizacéo justa;

Il - nos termos do art. 24, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, fica autorizada a dispensa de

licitacdo para aquisicdo de bens e servigcos destinados ao enfrentamento da emergéncia.

§ 1° As contratagdes emergenciais realizadas com fundamento no inciso Il deste artigo poderao ser
ajustadas com prazo de pagamento da obrigagdo que assegure o fornecimento de insumos e/ou
medicamentos, mesmo que inobservada a estrita ordem cronolégica das datas de exigibilidades das

obrigagdes, vedado o seu pagamento antecipado.(Incluido pelo Decreto n°® 59.362/2020)

§ 2° De forma excepcional, podera ser aceito o pagamento antecipado das obrigacdes decorrentes de
contratagcbes emergenciais realizadas com fundamento no inciso Il deste artigo, desde que seja
prestada pelo contratado garantia integral e idénea por uma das modalidades previstas no artigo 56 da

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o fornecedor seja o Unico apto a fornecer o insumo

e/ou medicamento, mediante parecer técnico conclusivo.(Incluido pelo Decreto n° 59.362/2020)

Art. 3° Os titulares dos d6rgéos da Administragcéo Direta, Autarquias e Fundacdes, continentes de
unidades de atendimento ao publico, resguardada a manutencéo integral dos servicos essenciais,
deverao avaliar a possibilidade de suspensao, redugdo ou alteragdo dos servigos, implementacao de
novas condigcdes e restricdes temporarias na prestagdo e acesso, bem como outras medidas,

considerando a natureza do servigo e no intuito de reduzir, no periodo de emergéncia, o fluxo e

legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59283-de-16-de-marco-de-2020/consolidado 1/21
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aglomeracgéo de pessoas nos locais de atendimento, em especial das pessoas inseridas, segundo as
autoridades de saude e sanitaria, no grupo de risco de maior probabilidade de desenvolvimento dos

sintomas mais graves decorrentes da infecgao pelo coronavirus.

Art. 4° Confirmada a infecgdo pelo coronavirus ou caracterizada outra doenca, o servidor sera

licenciado para tratamento da prépria saude, nos termos do artigo 143 da Lei 8.989, de 29 de outubro

de 1979, seguindo procedimento fixado pela Secretaria Municipal de Gestéo.

Art. 5° Cabera ao gestor municipal adotar todas as providéncias legais ao seu alcance visando evitar
ou reduzir a exposicao dos agentes publicos e frequentadores das reparticbes publicas aos riscos de
contagio pelo coronavirus, em especial, no periodo da emergéncia, as medidas transitérias previstas

neste decreto.
Art. 6° As chefias imediatas deverao submeter ao regime de teletrabalho:

| — pelo periodo de 7 (sete) dias, contados da data do reingresso, o servidor que tenha regressado do
exterior, advindo de area ndo endémica, ainda que sem sintomas compativeis com quadro de infecgao

pelo coronavirus;
Il — pelo periodo de 14 (catorze) dias, o servidor:

a) que tenha regressado do exterior, advindo de regides consideradas, segundo as autoridades de
saude e sanitaria, endémicas pela infecgdo do coronavirus, a contar da data do seu reingresso no

territério nacional;

b) acometido de sintomas compativeis com o quadro de infecgdo pelo coronavirus, conforme
orientagdo das autoridades de saude e sanitaria, a contar da comunicagao efetuada pelo servidor,

conforme modelo padrao de requerimento definido pela Secretaria Municipal de Gestao.
Il — pelo periodo de emergéncia:

a) as servidoras gestantes e lactantes;

b) os servidores maiores de 60 (sessenta) anos;

c) os servidores expostos a qualquer doenca ou outra condicdo de risco de desenvolvimento de
sintomas mais graves decorrentes da infecgdo pelo coronavirus, nos termos definidos pelas

autoridades de saude e sanitaria;

d) os servidores com deficiéncia que estejam no grupo de risco, nos termos definidos pelas autoridades

de saude e sanitaria.

§ 1° A execugao do teletrabalho, nas hipoteses preconizadas nos incisos do “caput” deste artigo, sem
prejuizo da observancia das demais condig¢des instituidas pelo titular do 6rgdo da Administragao Direta,
Autarquias e Fundagdes, consistird no desenvolvimento, durante o periodo submetido aquele regime,

das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor, quando passiveis de serem realizadas

legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-59283-de-16-de-marco-de-2020/consolidado 2/21
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de forma nao presencial, ou de cumprimento de plano de trabalho ou tarefas especificas, de
mensuragao objetiva, compativeis com as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor, de sua unidade

de lotagdo e com o regime nao presencial.

§ 2° Por deciséo do titular do 6rgdo da Administragédo Direta, Autarquias e Fundagdes, o disposto neste
artigo ndo sera aplicado aos servidores lotados em unidades que prestem servigos essenciais,

especialmente os necessarios para o combate da pandemia.

§ 3° Os servidores afastados na forma deste artigo deverdo permanecer em seus domicilios pelo

periodo indicado.

Art. 7° Podera ainda ser instituido regime de teletrabalho, no curso do periodo de emergéncia, a critério
e nas condig¢des definidas pelo titular do 6rgdo da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagoes, para
servidores cujas atribui¢cdes, por sua natureza e meios de produgéao, permitam a realizagao do trabalho

remoto, sem prejuizo ao servigo publico.

Art. 8° A instituicdo do regime de teletrabalho, de que tratam os arts. 6° e 7°, no periodo de emergéncia

esta condicionada:
| — a manutengao diaria na unidade de servidores suficientes para garantir o atendimento;
Il - a inexisténcia de prejuizo ao servico.

Art. 9° Mediante avaliagcdo da chefia imediata e desde que ndo haja prejuizos para os servicos da
unidade, deverdo ser deferidas aos servidores férias acumuladas ou antecipadas as férias

programadas, com priorizagdo para os servidores que se enquadrem nas situagdes do inciso Ill do

artigo 6° deste decreto.

Art. 10. Ficam suspensas, até 31 de julho de 2020, as férias deferidas ou programadas dos servidores
das areas de saude, seguranga urbana, assisténcia social e do servigco funerario.(Redacdo dada pelo
Decreto n° 59.548/2020)

Art. 11. Ficam vedados, ao longo do periodo de emergéncia:
| — afastamentos para viagens ao exterior;
Il — a realizagdo de provas de concurso publico da Administragao Direta, Autarquias e Fundacgbes.

Art. 12. Sem prejuizo das medidas ja elencadas, todas as unidades da Administracdo Direta,

Autarquias e Fundacgdes deverdo adotar as seguintes providéncias:
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| - adiar as reunides, sessfes e audiéncias que possam ser postergadas, ou realiza-las, caso possivel,

por meio remoto;

Il - fixagdo, pelo periodo de emergéncia, de condigdes mais restritas de acesso aos prédios municipais,
observadas as peculiaridades dos servigos prestados, limitando o ingresso as pessoas indispensaveis

a execucao e fruicdo dos servigos, e pelo tempo estritamente necessario;

Il - disponibilizar canais telefénicos ou eletrénicos de acesso aos interessados, como alternativa para

evitar ou reduzir a necessidade de comparecimento pessoal nas unidades de atendimento;

IV - evitar escalar, pelo periodo de emergéncia, servidores gestantes, lactantes, maiores de 60
(sessenta) anos, expostos a qualquer doenga ou outra condigdo de risco de desenvolvimento de
sintomas mais graves decorrentes da infecgao pelo coronavirus, em postos de atendimento direto, com
grande fluxo ou aglomeragdo de pessoas, caso nao lhes seja aplicavel o regime de teletrabalho,

realocando-os para realizagcao de servicos internos;

V - reorganizacédo da jornada de trabalho dos servidores, permitindo que o horario de entrada ou saida,
ou ambos, recaiam fora dos horarios de pico de afluéncia ao sistema de transporte publico da Capital,

se possivel em turnos, a critério do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade municipal;
VI - evitar a aglomeragdo de pessoas no interior dos prédios municipais;

VIl - suspender ou adiar, pelo prazo de 30 dias, em especial em relagéo as pessoas inseridas no grupo
de risco de evolugdo para os sintomas graves decorrentes da infeccdo pelo coronavirus, o
comparecimento presencial para pericias, exames, recadastramentos, provas de vida ou quaisquer

outras providéncias administrativas;
VIl - manter a ventilacdo natural do ambiente de trabalho;
IX - determinar aos gestores e fiscais dos contratos:

a) que notifiquem as empresas de prestagdo de servigos com terceirizacdo de mao de obra,
empreiteiras e organizagdes parceiras, exigindo a orientagdo e acompanhamento diario dos seus
colaboradores, a adogdo das providéncias de precaugao, definidas pelas autoridades de saude e

sanitaria, e o afastamento daqueles com sintomas compativeis ou infectados pelo coronavirus;

b) a intensificagdo do acompanhamento e orientagdo, exigindo das prestadoras de servigo de limpeza
a adogao das rotinas de asseio e desinfecgdo no periodo de emergéncia, observadas as orientagbes
das autoridades de saude e sanitaria, bem como especial atencdo na reposicdo dos insumos

necessarios;

c) a intensificagcdo do acompanhamento e orientagdo, exigindo das prestadoras de servigco a adogao
das rotinas de limpeza e manutencdo dos aparelhos de ar condicionado, observadas as orientacbes

das autoridades de salde e sanitaria;
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X - dispensa de comparecimento dos estagiarios dos 6rgaos da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundacodes, salvo os estagiarios da Secretaria Municipal de Saude, Autarquia Hospitalar Municipal,
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, que poderdo ser dispensados a critério e nas condi¢gdes definidas pelos titulares dos

respectivos 6rgaos e ente;

Xl - orientar seus servidores sobre a doenga COVID-19 e das medidas preventivas, em especial os

profissionais das areas de educacgao, saude, seguranga urbana e assisténcia social;

XII - disponibilizagdo de mascaras, alcool em gel, bem como outros materiais e insumos recomendados
pelas autoridades de saude e sanitaria, para todos os servidores que exergam atividades de

atendimento ao pubilico;
XIII - disponibilizagéao de sistema de trabalho remoto para os servidores publicos municipais;

XIV - os administradores dos Parques Municipais deverdo promover acgdes de orientacdo aos

frequentadores sobre o coronavirus e afixar cartazes de alerta e prevengido em todos eles;

XV - suspensao de todos cursos, oficinas e eventos similares presenciais, promovidos pelo Municipio
de Sao Paulo, permitida a oferta ou realizagdo dos mesmos de forma remota;(Redacéo dada pelo
Decreto n° 59.560/2020)

XVI - restringir a 10 (dez) o numero maximo de pessoas em enterros e veldrios, sendo este ultimo

limitado a 1 (uma) hora de duragao.

Paragrafo unico. O atendimento presencial devera ser mantido, porém mediante prévio agendamento,

exceto nas areas de saude, seguranca urbana, assisténcia social e servico funerario.

Art. 13. Fica determinado o fechamento imediato de museus, bibliotecas, teatros, clubes esportivos e
centros culturais publicos municipais, bem assim a suspensdo de programas municipais que possam
ensejar a aglomeragdo de pessoas, tais como o “Ruas Abertas”, excetuando-se o evento drive-in,
desde que as pessoas permanegam dentro de seus carros e mantenham a distancia minima de 02

(dois) metros entre veiculos.(Redagido dada pelo Decreto n® 59.498/2020)

Art. 14. A Secretaria Municipal de Transportes devera tomar as medidas necessarias para:

| — fixacdo de informativos nas garagens e pontos de 6nibus acerca das medidas a serem adotadas

pelos trabalhadores e usuarios visando sua protecgao individual;

Il - adequacgéo da frota de 6nibus em relagéo a demanda;
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Il - divulgagdo de mensagens sonoras de prevengao nos terminais;

IV - disponibilizacédo de espago nos terminais para que agentes de saude possam oferecer informacoes

aos usuarios;

V - limpeza e higienizagdo total dos 6nibus, em especial nos pontos de contato com as mé&os dos

usuarios, e também do ar condicionado;

VI - disponibilizagdo de alcool em gel aos usuarios e trabalhadores, nas areas dos terminais e entrada

e saida dos veiculos;
VII - orientagdo para que os motoristas e cobradores higienizem as maos a cada viagem;

VIl - higienizagdo dos veiculos utilizados como taxi ou em aplicativos de transporte de passageiros,

periodicamente durante o dia;

IX - suspensido-deredizio-municipal-de-veieulos-(Revogado pelo Decreto n° 59.444/2020)

Art. 15. Fica determinado a Secretaria Municipal da Saude que adote providéncias para:

| - capacitagéo de todos os profissionais para atendimento, diagndstico e orientagédo quanto a medidas

protetivas;

Il - estabelecimento de processo de triagem nas unidades de saude que possibilite a rapida
identificagdo dos possiveis casos de COVID-19 e os direcione para area fisica especifica na unidade

de saude — separada das demais - para o atendimento destes pacientes;

Il - aquisigcao de equipamentos de protecao individual - EPIs para profissionais de saude;
IV - ampliagédo do numero de leitos para os casos mais graves;

V - antecipagédo da vacinag¢io contra gripe, com ampliacdo de postos de atendimento;

VI - utilizagdo, caso necessario, de equipamentos publicos culturais, educacionais e esportivos
municipais para atendimento emergencial na area de saude, com prioridade de atendimento para os

grupos de risco de forma a minimizar a exposi¢cao destas pessoas;

VII - orientacdo aos servigos de saude, para que comuniquem o Consulado e/ou a Embaixada, no caso

de pacientes estrangeiros, especialmente os ndo residentes no Brasil.

§ 1° A Secretaria Municipal da Saude podera requisitar aos demais 6rgdos municipais recursos
humanos a serem alocados temporariamente para suprir necessidade excepcional de atendimento a
populagdo, sendo que a requisigdo devera ser processada, quanto a sua viabilidade, pela Secretaria

Municipal de Gestéo.

§ 2° A Secretaria Municipal da Saude - SMS expedira recomendagbes gerais a populacgéo,

contemplando as seguintes medidas:

| - que sejam evitados locais com aglomeragao de pessoas;
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Il - que disponibilize informagdes no atendimento 156, com a possibilidade de atendimento realizado
pelos funcionarios do “call center” com base em “script” elaborado por SMS que permita identificar

potencial pessoa infectada;

Il - que inclua mensagem de orientagdo aos cidadaos no atendimento 156 e centrais telefbnicas dos

6rgaos e entidades municipais, sobre os cuidados e preveng¢ao sobre a COVID-19;

IV - que realize campanha publicitaria, em articulagdo com os governos estadual e federal, para
orientagdo da populagdo acerca dos cuidados a serem adotados para prevengdo da doenga, bem

como dos procedimentos a serem observados nos casos de suspeita de contaminagao;
V - que oriente os setores de comércio e servigos a adotar medidas de prevencgéo.

Art. 15-A. O Gabinete do Prefeito fica autorizado, de forma extraordinaria, a receber bens em doacao
ou comodato, bem como doagdes de direitos e servigos que possuam relacdo com o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus, sem 6nus ou encargos, de pessoas fisicas e juridicas, obedecido
o procedimento especial previsto neste artigo que vigorara enquanto durar a pandemia.(Incluido pelo
Decreto n°® 59.301/2020)

§ 1° O interessado devera apresentar proposta de doagido ou comodato, encaminhando-a para o e-mail

doacoes@prefeitura.sp.gov.br, contendo:(Incluido pelo Decreto n® 59.301/2020)

| - identificagdo e qualificagéo do subscritor da proposta;(Incluido pelo Decreto n® 59.301/2020)

Il - descricdo do bem, direito ou servico, com suas especificagdes, quantitativos, prazo de vigéncia,
validade ou execugdo e outras caracteristicas necessarias a definicdo e delimitagdo do objeto da

doagao ou comodato;(Incluido pelo Decreto n°® 59.301/2020)

Il - valor estimado do bem, direito ou servigo ofertado;(Incluido pelo Decreto n°® 59.301/2020)

IV - declaragédo de propriedade ou posse do bem a ser doado ou cedido em comodato.(Incluido pelo
Decreto n°® 59.301/2020)

§ 2° A proposta, caso considerada adequada, devera ser autuada em processo eletrénico e, caso
necessario, submetida a apreciacdo técnica do setor destinatario.(Incluido pelo Decreto n®
59.301/2020)

§ 3° Caso a proposta seja considerada favoravel ao interesse publico, o proponente interessado sera
comunicada imediatamente, informando o local para entrega ou retirada do objeto da proposta ou da

prestacao de servicos.(Incluido pelo Decreto n°® 59.301/2020)

§ 4° Caso seja considerada inadequada na analise prévia ou desfavoravel na apreciagdo técnica, o

proponente devera ser comunicado diretamente.(Incluido pelo Decreto n® 59.301/2020)

§ 5° Cabera ao setor destinatario formalizar o termo de recebimento definitivo da doacado tdo logo

ocorra a entrega.(Incluido pelo Decreto n° 59.301/2020)
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§ 6° Nao sera necessaria a formalizacdo da doacao em instrumento juridico especifico, aperfeicoando-
se esta com a proposta, o despacho de aceite e o termo de recebimento, salvo se assim o requerer o
doador.(Incluido pelo Decreto n°® 59.301/2020)

§ 7° Em caso de comodato ou doacgdo de servigos, devera ser lavrado termo padronizado, conforme

Anexos | e Il deste decreto.(Incluido pelo Decreto n°® 59.301/2020)

§ 8° Fica delegada a competéncia para o Secretario Executivo de Relagdes Internacionais autorizar o

recebimento e formalizar os instrumentos juridicos indicados nos §§ 6° e 7° deste artigo.(Incluido pelo
Decreto n°® 59.301/2020)

§ 9° Poderéao ser realizadas, nos termos do artigo 5°, inciso V, da Lei n°® 13.563, de 24 de abril de 2003,
doagdes em dinheiro em favor do Fundo Municipal de Saude (CNPJ n°® 13.864.377/0001-30), por meio
de depdsito no Banco do Brasil (001), agéncia n°® 1897-X, conta corrente n°® 19.744-0.(Redagao dada
pelo Decreto n° 59.434/2020)

Art. 16. Fica determinado a Secretaria Municipal de Educagao que:

| - capacite os professores para atuarem como orientadores dos alunos quanto aos cuidados a serem

adotados visando a prevencgao da doencga;

Il - realize mutirao de orientagdo aos responsaveis e alunos;

Il - busque alternativas para o fornecimento de alimentagao aos estudantes;

IV - promova a interrupcdo gradual das aulas na rede publica de ensino, com orientagcédo dos

responsaveis e alunos acerca da COVID-19 e das medidas preventivas;

V - oriente as escolas da rede privada de ensino para que adotem o mesmo procedimento estabelecido

no item anterior;

VI - adote medidas visando a operacionalizagédo de ensino a distancia.

Art. 17. Fica determinado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social que:

| - desative todos os servigos, a excegao dos seguintes:

a) Equipamentos da rede direta de atendimento, priorizando atendimentos por telefone, email e outros

canais de comunicacao nao presenciais;

b) Servicos de acolhimento;

c) Bagageiro;
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d) Nucleo de Protecéo Juridico Social e Apoio Psicolégico;

e) Servico e Protecéo Social as Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia;

f) Servico Alimentagdo Domiciliar para Pessoa ldosa;

g) Servico Especializado de Abordagem Social e Nucleo de Convivéncia para Adultos em Situagao de

Rua;

h) Visitas domiciliares do Servigco de Assisténcia Social a Familia e Protegdo Social Basica no Domicilio

e do Nucleo de Convivéncia do Idoso;

i) Centro de Defesa e de Convivéncia da Mulher, Centro Dia para Idoso, Nucleo de Apoio a Inclusao
Social para Pessoas com Deficiéncia, Centro de Referéncia da Diversidade, Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto e Servigo de Inclusdo Social e Produtiva, exceto quanto atividades

coletivas promovidas nestas unidades que deverao ser suspensas;

Il - suspenda ou limite visitas a uma vez a cada duas semanas, nos centros de acolhimento de pessoas

idosas;

Ill — garanta que os profissionais que trabalhem nas unidades de acolhimento, bem como os visitantes

utilizem mascaras de prote¢cdo e mantenham as maos higienizadas.

Art. 18. Fica determinado a Secretaria Municipal de Cultura que:

| - reprograme os grandes eventos publicos;

Il - cancele todos os demais eventos que gerem aglomeracao de pessoas;

de-marco-de-2016-(Revogado pelo Decreto n° 59.600/2020)

Art. 19. Fica vedada a expedigdao de novos alvaras de autorizagao para eventos publicos e temporarios,
na forma do Decreto n® 49.969, de 2008.

§ 1° Os orgaos competentes adotardo as providéncias necessarias para revogagao daqueles ja

expedidos.(Redagdo dada pelo Decreto n° 59.498/2020)

§ 2° Excetua-se da vedacgao prevista no "caput" deste artigo, o evento drive-in, desde que as pessoas
permanegam dentro de seus carros e mantenham a distancia minima de 02 (dois) metros entre
veiculos.(Incluido pelo Decreto n® 59.498/2020)

Art. 20. Nos processos e expedientes administrativos, ficam suspensos todos os prazos

regulamentares e legais, por 30 (trinta) dias, sem prejuizo de eventual prorrogacao.
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Paragrafo unico. A suspensao prevista no “caput” deste artigo ndo se aplica as licitagbes, contratos,

parcerias e instrumentos congéneres.(Incluido pelo Decreto n°® 59.292/2020)

Art. 21. Serao divulgadas mensagens informativas em relodgios e abrigos publicos.

Art. 22. Os titulares dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagbes, no ambito de sua
competéncia, poderdo expedir normas complementares, relativamente a execugdo deste decreto, e

decidir casos omissos.

Art. 23. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo e vigorara enquanto durar a situagéo

de emergéncia, nos termos da Lei Federal n°® 13.979, de 2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 16 de marco de 2020, 467° da fundacdo de Sao

Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

ORLANDO LINDORIO DE FARIA, Secretario Municipal da Casa Civil
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de Justica
MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 16 de margo de 2020.

Este texto nao substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Alterado por

1. Decreto n° 59.292/2020 - Acrescenta paragrafo unico ao artigo 20° do Decreto;

2. Decreto n® §9.301/2020 - Acrescenta o artigo 15°-A ao Decreto.

. Decreto n°® 59.348/2020 - Prorroga por 30 (trinta) dias os periodos de suspensdo de prazos
previstos no inciso VIl do artigo 12 e no artigo 20 do Decreto.

. Decreto n° 59.362/2020 - Acresce os §§ 1° e 2° ao artigo 2° do Decreto.

. Decreto n°® 59.386/2020 - Altera o artigo 10° do Decreto.

. Decreto n° 59.434/2020 - Altera o artigo 15°-A do Decreto.

. Decreto n° 59.449/2020 - Prorroga até 30 de junho de 2020 os periodos de suspensao de prazos
previstos no inciso VIl do artigo 12 e no artigo 20, ndo se aplicando a prorrogacgao as licitagoes,
contratos, parcerias e instrumentos congéneres.

. Decreto n° 59.498/2020 - Altera o artigo 13° e acresce o § 2° ao artigo 19° do Decreto.

9. Decreto n® 59.548/2020 - Altera o artigo 10° do Decreto.

10. Decreto n° 59.560/2020 - Altera o inciso XV do artigo 12 e prorroga até 14 de julho de 2020 os

periodos de suspensado de prazos previstos no inciso VIl do artigo 12 e no artigo 20, ndo se

w
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aplicando a prorrogacéao as licitagdes, contratos, parcerias e instrumentos congéneres.

11. Decreto n°® 59.603/2020 - Prorroga até 30 de julho de 2020 os periodos de suspensio de prazos
previstos no inciso VIl do artigo 12 e no artigo 20, ndo se aplicando a prorrogacéo as licitagoes,
contratos, parcerias e instrumentos congéneres.

Normas Correlacionadas

ATO LEGISLATIVO N° 1.464 DE 20 DE MARCO DE 2020

COMUNICADO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM N° 90.104 DE 31 DE
MARCO DE 2020

COMUNICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 96 DE 22 DE JUNHO DE 2020

COMUNICADO CONJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES -
SMT N° 1 DE 19 DE MARCO DE 2020

COMUNICADO SAO PAULO URBANISMO N° 24 DE 30 DE ABRIL DE 2020

COMUNICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SG/COGEP N° 49 DE 10 DE JUNHO
DE 2020

COMUNICADO SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF/SUPOM N° 90.705 DE 6 DE MAIO
DE 2020

COMUNICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 61 DE 20 DE MARCO DE 2020

COMUNICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 62 DE 20 DE MARCO DE 2020

COMUNICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEME N° 92.005 DE 19 DE
MAIO DE 2020

DECRETO N° 59.285 DE 18 DE MARCO DE 2020

DECRETO N° 59.290 DE 19 DE MARCO DE 2020

DECRETO N° 59.291 DE 20 DE MARCO DE 2020

DECRETO N° 59.292 DE 20 DE MARCO DE 2020

DECRETO N° 59.298 DE 23 DE MARCO DE 2020

DECRETO N° 59.301 DE 24 DE MARCO DE 2020

DECRETO N° 59.309 DE 27 DE MARCO DE 2020

DECRETO N° 59.310 DE 27 DE MARCO DE 2020

DECRETO N° 59.311 DE 27 DE MARCO DE 2020

DECRETO N° 59.313 DE 27 DE MARCO DE 2020

DECRETO N° 59.321 DE 1 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.326 DE 2 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.335 DE 6 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.337 DE 7 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.338 DE 7 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.349 DE 14 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.358 DE 15 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.359 DE 15 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.360 DE 15 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.372 DE 24 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.373 DE 24 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.374 DE 24 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.383 DE 28 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.384 DE 29 DE ABRIL DE 2020
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DECRETO N° 59.389 DE 30 DE ABRIL DE 2020

DECRETO N° 59.390 DE 1 DE MAIO DE 2020

DECRETO N° 59.391 DE 1 DE MAIO DE 2020

DECRETO N° 59.396 DE 5 DE MAIO DE 2020

DECRETO N° 59.403 DE 7 DE MAIO DE 2020

DECRETO N° 59.405 DE 8 DE MAIO DE 2020

DECRETO N° 59.444 DE 17 DE MAIO DE 2020

DECRETO N° 59.450 DE 18 DE MAIO DE 2020

DECRETO N° 59.454 DE 19 DE MAIO DE 2020

DECRETO N° 59.456 DE 19 DE MAIO DE 2020

DECRETO N° 59.473 DE 29 DE MAIO DE 2020

DECRETO N° 59.486 DE 4 DE JUNHO DE 2020

DECRETO N° 59.511 DE 9 DE JUNHO DE 2020

DECRETO N° 59.534 DE 12 DE JUNHO DE 2020

DECRETO N° 59.537 DE 16 DE JUNHO DE 2020

DECRETO N° 59.552 DE 26 DE JUNHO DE 2020

DECRETO N° 59.580 DE 4 DE JULHO DE 2020

DECRETO N° 59.584 DE 7 DE JULHO DE 2020

DECRETO N° 59.585 DE 7 DE JULHO DE 2020

DECRETO N° 59.586 DE 8 DE JULHO DE 2020

DECRETO N° 59.620 DE 17 DE JULHO DE 2020

INSTRUCAO NORMATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF/SUREM N° 5 DE 31 DE
MARCO DE 2020

INSTRUCAO NORMATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SMADS N° 1 DE 25 DE MARCO DE 2020

INSTRUCAO NORMATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME N° 12 DE 18 DE
MARCO DE 2020

INSTRUCAO NORMATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME N° 13 DE 19 DE
MARCO DE 2020

INSTRUGCAO NORMATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME N° 14 DE 2 DE
ABRIL DE 2020

INSTRUGCAO NORMATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME N° 15 DE 8 DE
ABRIL DE 2020

INSTRUCAO NORMATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME N° 17 DE 28 DE
ABRIL DE 2020

INSTRUCAO NORMATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME N° 19 DE 22 DE
JUNHO DE 2020

LEI N° 17.335 DE 27 DE MARCO DE 2020

LEIN® 17.338 DE 14 DE ABRIL DE 2020

LEIN°® 17.339 DE 23 DE ABRIL DE 2020

LEI N° 17.340 DE 30 DE ABRIL DE 2020

LEIN® 17.341 DE 18 DE MAIO DE 2020

LEIN°® 17.403 DE 17 DE JULHO DE 2020

LEI N° 17.405 DE 20 DE JULHO DE 2020

NOTA TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 1 DE 24 DE MARGCO DE 2020

NOTA TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 2 DE 30 DE ABRIL DE 2020

NOTA TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 3 DE 29 DE MAIO DE 2020
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NOTA TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA - SMJ/PROCON N° 1 DE 27 DE MAIO
DE 2020

ORDEM INTERNA PREFEITO - PREF N° 1 DE 29 DE ABRIL DE 2020

ORDEM INTERNA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/CMS N° 1 DE 18 DE MARGO DE
2020

ORDEM INTERNA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA - SMSU N° 1 DE 27 DE
MARCO DE 2020

ORDEM INTERNA SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SEFMSP N° 1 DE 20
DE MARCO DE 2020

ORDEM INTERNA SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SFMSP/DTC N° 1
DE 4 DE JUNHO DE 2020

PARECER SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME/CME N° 5 DE 9 DE JUNHO DE
2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO -
SMDET/FUNDACAO PAULISTANA N° 12 DE 1 DE JULHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 15 DE 14 DE MAIO DE 2020

PORTARIA PREFEITO - PREF;SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - CC/SERS N° 3 DE 19
DE MAIO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DO JACANA/TREMEMBE - SUB/JT N° 6 DE 27 DE MARGCO DE
2020

PORTARIA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL - AHM N° 38 DE 31 DE MARCO DE 2020
PORTARIA AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL - AHM N° 58 DE 15 DE MAIO DE 2020
PORTARIA AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA - AMLURB N° 6 DE 20 DE MARCO DE 2020
PORTARIA AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA - AMLURB N° 8 DE 27 DE MARCO DE 2020
PORTARIA CONJUNTA SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL — SGM;SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - SMS;SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TRABALHO
E EMPREENDEDORISMO - SMDET N° 8 DE 19 DE MARCO DE 2020

PORTARIA CONJUNTA SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL — SGM;SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO — SG;SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 12 DE 30 DE
MARCO DE 2020

PORTARIA CONJUNTA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SG;SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO - SME N° 1 DE 24 DE ABRIL DE 2020

PORTARIA CONJUNTA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES -
SMT;SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME N° 3 DE 27 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM N° 64 DE 19 DE MARGO DE 2020
PORTARIA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM N° 81 DE 2 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM/CORR N° 7 DE 7 DE ABRIL DE
2020

PORTARIA HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM N° 39 DE 24 DE MARCO
DE 2020

PORTARIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM N° 1 DE 9 DE JANEIRO DE 2020
PORTARIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM N° 17 DE 17 DE MARGCO DE
2020

PORTARIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM N° 18 DE 20 DE MARGCO DE
2020

PORTARIA PREFEITO - PREF N° 605 DE 4 DE JUNHO DE 2020

PORTARIA PREFEITO - PREF N° 625 DE 9 DE JUNHO DE 2020

PORTARIA PREFEITO - PREF N° 629 DE 10 DE JUNHO DE 2020

PORTARIA PREFEITO - PREF N° 632 DE 12 DE JUNHO DE 2020
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PORTARIA PREFEITO - PREF N° 648 DE 17 DE JUNHO DE 2020

PORTARIA PREFEITO - PREF N° 683 DE 27 DE JUNHO DE 2020

PORTARIA PREFEITO - PREF N° 696 DE 4 DE JULHO DE 2020

PORTARIA PREFEITO - PREF N° 724 DE 10 DE JULHO DE 2020

PORTARIA PREFEITO - PREF N° 747 DE 17 DE JULHO DE 2020

PORTARIA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM N° 28 DE 17 DE MARGO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO - SEHAB N° 32 DE 14 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL — SGM N° 93 DE 20 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMADS/COMAS N° 20 DE 5
DE JUNHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - CC N° 2 DE 17 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF N° 122 DE 1 DE JULHO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF N° 56 DE 19 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF N° 57 DE 19 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF N° 61 DE 25 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SFE N° 66 DE 30 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SFE N° 81 DE 29 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SFE N° 87 DE 13 DE MAIO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SE/CMT N° 1 DE 17 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SE/SUTEM N° 4 DE 28 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SE/SUTEM/DEFIN N° 1 DE 1 DE ABRIL DE
2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SMPED N° 1 DE 25 DE
MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 148 DE 18 DE MARGO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 151 DE 19 DE MARGCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 154 DE 20 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 157 DE 20 DE MARGO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 243 DE 24 DE MARGO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 158 DE 25 DE MARGCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 165 DE 30 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 167 DE 30 DE MARGO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 168 DE 2 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 169 DE 2 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 170 DE 2 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 173 DE 7 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 187 DE 17 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 190 DE 23 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 198 DE 29 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 210 DE 11 DE MAIO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 214 DE 13 DE MAIO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 221 DE 19 DE MAIO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 222 DE 19 DE MAIO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 240 DE 3 DE JUNHO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 254 DE 9 DE JUNHO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 260 DE 18 DE JUNHO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 263 DE 23 DE JUNHO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/COVISA N° 16 DE 3 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/COVISA N° 20 DE 18 DE MAIO DE 2020
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PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB N° 21 DE 19 DE
MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB N° 22 DE 23 DE
MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB N° 23 DE 23 DE
MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB N° 25 DE 24 DE
MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB N° 27 DE 24 DE ABRIL

DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB N° 28 DE 30 DE ABRIL
DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB N° 34 DE 28 DE MAIO
DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB N° 39 DE 10 DE
JUNHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB N° 40 DE 10 DE
JUNHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB N° 44 DE 29 DE
JUNHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB/ABAST N° 3 DE 23 DE
MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS — SMSUB/ABAST N° 9 DE 9 DE
JULHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SMADS N° 12 DE 14 DE ABRIL DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 13 DE 23 DE ABRIL DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 14 DE 11 DE MAIO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 16 DE 14 DE MAIO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 2 DE 23 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 21 DE 15 DE JUNHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 22 DE 19 DE JUNHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 26 DE 7 DE JULHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 3 DE 23 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 4 DE 23 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 6 DE 30 DE MARGCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS N° 7 DE 30 DE MARGCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC N° 31 DE 20 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC N° 32 DE 17 DE ABRIL DE 2020
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PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC N° 40 DE 11 DE MAIO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC N° 63 DE 18 DE JUNHO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC/FTMSP N° 4 DE 17 DE MARCO DE
2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC/FTMSP N° 5 DE 23 DE ABRIL DE
2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO —
SMDET N° 3 DE 19 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO -
SMDET/FUNDACAO PAULISTANA N° 7 DE 17 DE MARGO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SMDU N° 16 DE 18
DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SMDU N° 17 DE 18
DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SMDU N° 18 DE 25
DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SMDU N° 20 DE 24
DE ABRIL DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC N° 25
DE 1 DE ABRIL DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC N° 27
DE 27 DE ABRIL DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N° 235 DE 22 DE MAIO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO - SME N° 4.159 DE 4 DE MAIO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO - SME N° 4.846 DE 2 DE JULHO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - SME N° 4.936 DE 8 DE JULHO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME/CME N° 7 DE 17 DE MARCO DE
2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEME N° 10 DE 18 DE MARCO
DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEME N° 11 DE 20 DE MARCO
DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEME N° 30 DE 1 DE JULHO
DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SG N° 23 DE 16 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SG N° 24 DE 18 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SG N° 25 DE 18 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SG N° 28 DE 1 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SG N° 30 DE 14 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO - SEHAB N° 30 DE 24 DE MARGO DE
2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS - SIURB N° 11
DE 31 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS - SIURB N° 9
DE 18 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA - SMIT N° 22 DE 19 DE
MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA - SMIT N° 23 DE 24 DE
MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA - SMJ N° 20 DE 18 DE MARCO DE 2020
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PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO - SEL N° 23 DE 17 DE MARCO DE
2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO - SEL N° 24 DE 20 DE MARCO DE
2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO - SEL N° 33 DE 9 DE JUNHO DE
2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT N° 76 DE 16
DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT N° 77 DE 17
DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES — SMT/DSV N° 78 DE
17 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT N° 79 DE 18
DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT N° 81 DE 24
DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT N° 82 DE 25
DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT N° 90 DE 2 DE
MAIO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT N° 93 DE 8 DE
MAIO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT N° 94 DE 17
DE MAIO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT N° 96 DE 19
DE MAIO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES — SMT/DSV N° 25 DE
23 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES — SMT/DSV N° 31 DE
19 DE MAIO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES — SMT/DTP _N° 63 DE
19 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES — SMT/DTP N° 77 DE
23 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA - SMSU N° 14 DE 20 DE
MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT N° 80 DE 19
DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO — SMTUR N° 9 DE 18 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA N° 38 DE 18
DE MARCO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA N° 42 DE 12
DE JUNHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA N° 43 DE 16
DE JUNHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA N° 45 DE 24
DE JUNHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA N° 46 DE 25
DE JUNHO DE 2020
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PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA N° 47 DE 30
DE JUNHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA N° 48 DE 13
DE JULHO DE 2020

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA N° 49 DE 13
DE JULHO DE 2020

PORTARIA SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SEMSP N° 34 DE 24 DE
ABRIL DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA CAPELA DO SOCORRO - SUB/CS N° 1 DE 18 DE MARCO DE
2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA CAPELA DO SOCORRO - SUB/CS N° 2 DE 31 DE MARCO DE
2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA CIDADE TIRADENTES - SUB/CT N° 8 DE 17 DE MARCO DE
2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA CIDADE TIRADENTES - SUB/CT N° 9 DE 18 DE MARCO DE
2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA LAPA - SUB/LA N° 10 DE 22 DE ABRIL DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA LAPA - SUB/LA N° 12 DE 13 DE MAIO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA LAPA - SUB/LA N° 6 DE 17 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA LAPA - SUB/LA N° 7 DE 19 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA LAPA - SUB/LA N° 8 DE 24 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA MOOCA - SUB/MO N° 7 DE 7 DE ABRIL DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA PENHA - SUB/PE N° 32 DE 5 DE MAIO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA PENHA - SUB/PE N° 34 DE 4 DE JULHO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA SE - SUB/SE N° 3 DE 18 DE MARCO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA VILA MARIA/NILA GUILHERME - SUB/MG N° 16 DE 20 DE
MARCO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DA VILA MARIANA - SUB/VM N° 36 DE 18 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DA VILA MARIANA - SUB/VM N° 37 DE 20 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DA VILA MARIANA - SUB/VM N° 38 DE 7 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DE ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO - SUB/AF N° 11 DE 30 DE
ABRIL DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO - SUB/AF N° 8 DE 18 DE
MARCO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE ARICANDUVA/FORMOSA/CARRAO - SUB/AF N° 9 DE 19 DE
MARCO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE ERMELINO MATARAZZO - SUB/EM N° 16 DE 23 DE MARCO
DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE ERMELINO MATARAZZO - SUB/EM N° 17 DE 26 DE MARCO
DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE ERMELINO MATARAZZO - SUB/EM N° 20 DE 28 DE ABRIL DE
2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE GUAIANASES - SUB/G N° 2 DE 30 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DE ITAQUERA - SUB/IQ N° 18 DE 7 DE ABRIL DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DE PARELHEIROS - SUB/PA N° 6 DE 20 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DE PERUS/ANHANGUERA - SUB/PR/ANHANGUERA N° 29 DE 18
DE MARCO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE PERUS/ANHANGUERA - SUB/PR/ANHANGUERA N° 30 DE 18
DE MARCO DE 2020
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PORTARIA SUBPREFEITURA DE PERUS/ANHANGUERA - SUB/PR/ANHANGUERA N° 31 DE 20
DE MARCO DE 2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE PIRITUBA/JARAGUA - SUB/PJ N° 10 DE 19 DE MARGO DE
2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE SANTANA/TUCURUVI - SUB/ST N° 5 DE 18 DE MARCO DE
2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE SANTANA/TUCURUVI - SUB/ST N° 6 DE 19 DE MARCO DE
2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE SANTANA/TUCURUVI - SUB/ST N° 7 DE 20 DE MARCO DE
2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE SANTO AMARO - SUB/SA N° 5 DE 17 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DE SAO MATEUS - SUB/SM N° 18 DE 18 DE MARGCO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DE SAO MATEUS - SUB/SM N° 19 DE 20 DE MARGO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DE SAO MATEUS - SUB/SM N° 21 DE 11 DE MAIO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DE SAO MIGUEL PAULISTA - SUB/MP N° 7 DE 19 DE MARGCO DE
2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE SAO MIGUEL PAULISTA - SUB/MP N° 9 DE 30 DE ABRIL DE
2020

PORTARIA SUBPREFEITURA DE SAPOPEMBA - SUB/SB N° 19 DE 18 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DE SAPOPEMBA - SUB/SB N° 37 DE 6 DE JUNHO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DO BUTANTA — SUB/BT N° 3 DE 31 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DO IPIRANGA - SUB/IP N° 21 DE 22 DE JULHO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DO IPIRANGA - SUB/IP N° 8 DE 18 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DO JABAQUARA - SUB/JA N° 15 DE 23 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DO JABAQUARA - SUB/JA N° 16 DE 30 DE MARCO DE 2020
PORTARIA SUBPREFEITURA DO JACANA/TREMEMBE - SUB/JT N° 9 DE 10 DE JULHO DE
2020

PORTARIA TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 141 DE 13 DE MARGCO DE 2020
PORTARIA TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 143 DE 17 DE MARGO DE 2020
PORTARIA TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 144 DE 18 DE MARGO DE 2020
PORTARIA TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 147 DE 23 DE MARCO DE 2020
PORTARIA TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 185 DE 8 DE MAIO DE 2020
PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 180 DE 23 DE MARCO DE 2020

PROJETO DE LEI EXECUTIVO N° 323 DE 17 DE MAIO DE 2020

PUBLICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA -
SMDHC/CMDCA/SP N° 28 DE 16 DE ABRIL DE 2020

PUBLICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - CC N° 91.507 DE 14 DE JULHO DE
2020

PUBLICAGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - CC N° 91.807 DE 17 DE JULHO DE
2020

PUBLICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - CC N° 92.407 DE 23 DE JULHO DE
2020

PUBLICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA -
SMDHC/CMDCA/SP_N° 23 DE 16 DE MARCO DE 2020

PUBLICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA -
SMDHC/CMDCA/SP_N° 38 DE 14 DE MAIO DE 2020

PUBLICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA -
SMDHC/CMDCA/SP_N° 50 DE 18 DE JUNHO DE 2020

RECOMENDAGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME/CME N° 2 DE 19 DE
MARCO DE 2020
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RESOLUCAO AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA - AMLURB N° 146 DE 1 DE ABRIL DE
2020

RESOLUCAO AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA - AMLURB N° 147 DE 28 DE ABRIL DE
2020

RESOLUCAO AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA - AMLURB N° 150 DE 15 DE JULHO DE
2020

RESOLUCAO CONJUNTA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT
N° 35 DE 20 DE MARCO DE 2020

RESOLUCAO CONJUNTA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES - SMT
N° 36 DE 24 DE MARCO DE 2020

RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS/CMS N° 7 DE 14 DE MAIO DE 2020
RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SMADS/COMAS N° 1.565 DE 1 DE ABRIL DE 2020

RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.561 DE 20 DE MARCO DE 2020

RESOLUGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.562 DE 20 DE MARCO DE 2020

RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.563 DE 20 DE MARCO DE 2020

RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.564 DE 1 DE ABRIL DE 2020

RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.568 DE 22 DE ABRIL DE 2020

RESOLUGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.569 DE 22 DE ABRIL DE 2020

RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.581 DE 2 DE JUNHO DE 2020

RESOLUGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.582 DE 2 DE JUNHO DE 2020

RESOLUGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.583 DE 16 DE JUNHO DE 2020

RESOLUGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.584 DE 16 DE JUNHO DE 2020

RESOLUGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.585 DE 16 DE JUNHO DE 2020

RESOLUGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.590 DE 23 DE JUNHO DE 2020

RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMADS/COMAS N° 1.603 DE 21 DE JULHO DE 2020

RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
SMDHC/CMDCA/SP _N° 137 DE 9 DE ABRIL DE 2020

RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SMDU/CPPU N° 1
DE 16 DE MARCO DE 2020

RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC/CMI
N° 2 DE 17 DE JULHO DE 2020

RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA -
SMDHC/COAT N° 3 DE 17 DE JUNHO DE 2020

RESOLUCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME/CME N° 2 DE 19 DE MARGCO DE
2020
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RESOLUGAO SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SFMSP N° 6 DE 28 DE
ABRIL DE 2020
RESOLUGAO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO - TCM N° 6 DE 30 DE ABRIL DE 2020
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RECEITAS

SMT - SERVICOS DE ENGENHARIA (1) 64.480.776 75.554.244 70.651.632 72.556.069 55.046.036 59.966.606 398.255.362 68.137.741 68.573.358 70.031.560 69.546.466 66.669.574 100.066.442 841.280.503
(1) Servigos de Engenharia - Faturamento 63.120.280 74.055.871 70.651.632 72.556.069 55.046.036 58.415.569 393.845.456 68.137.741 68.573.358 68.446.466 69.546.466 66.669.574 80.343.358 815.562.419
(I) Servicos de Engenharia - Servico a faturar - Correios - - - - - - - - - - - - 19.723.084 19.723.084
(1) Servigcos de Engenharia - Projetos - Plano de Metas 1.360.496 1.498.373 - - - 1.551.037 4.409.906 - - 1.585.094 - - - 5.995.000
SMT - SINALIZAGAO (2) 8.666.635 9.243.788 9.894.348 12.841.074 16.932.142 14.317.626 71.895.613 15.499.046 12.641.446 1.740.974 1.740.974 1.740.974 1.740.974 107.000.000
(IV) Sinalizagdo - Operacgédo e Manutengé&o 4.384.715 4.797.666 5.764.896 4.938.988 13.593.527 7.889.638 41.369.429 8.448.510 4.182.061 - - - - 54.000.000
(V) Sinalizagdo - Manutencdo Semaférica 3.794.187 2.895.629 2.482.079 3.021.976 3.260.685 4.437.757 19.892.312 4.402.819 1.740.974 1.740.974 1.740.974 1.740.974 1.740.974 33.000.000
(V1) Sinalizag&o - Ampl. e Reforma de Ciclovias - Plano de Metas 487.734 1.550.493 1.647.373 4.880.110 77.931 1.990.231 10.633.872 2.647.717 6.718.411 - - - - 20.000.000
Subtotal - Receita Contrato SMT = (1) + (2) 73.147.411 84.798.031 80.545.980 85.397.143 71.978.178 74.284.232 470.150.975 83.636.787 81.214.804 71.772.534 71.287.440 68.410.548 101.807.416 948.280.503
CET - RECEITAS PROPRIAS (3) 12.226.303 8.689.303 7.391.002 2.381.818 1.565.657 5.306.686 37.560.769 3.217.926 3.402.926 3.402.926 3.402.926 2.902.926 902.926 54.793.325
(V1) Eventos 3.389.034 1.697.070 782.743 1.304.039 827.072 849.977 8.849.934 600.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 13.449.934
(VIIl) Zona Azul 8.478.496 6.611.722 6.387.189 843.882 561.209 3.068.042 25.950.539 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 - - 35.950.539
(IX) Estacionamentos 109.173 94.482 85.390 44.995 15.787 24.463 374.290 15.000 - - - - - 389.290
(X) Outras Receitas 249.600 286.029 135.680 188.902 161.590 1.364.205 2.386.006 102.926 102.926 102.926 102.926 2.102.926 102.926 5.003.562
TOTAL RECEITAS (1) + (2) + (3) 85.373.714 93.487.334 87.936.982 87.778.961 73.543.835 79.590.918 507.711.744 86.854.713 84.617.730 75.175.460 74.690.366 71.313.474 102.710.342 1.003.073.828
DESPESAS
SMT - SERVICOS DE ENGENHARIA (4) 79.556.843 80.495.096 82.789.154 61.442.790 73.106.124 69.718.145 447.108.153 72.235.297 77.135.679 90.138.479 89.614.950 83.875.247 101.241.455 961.349.259
(A) PESSOAL 57.682.587 57.009.296 60.042.798 41.705.884 53.006.892 52.934.721 322.382.179 54.373.400 55.416.579 64.767.723 59.446.060 59.915.848 60.992.216 677.294.004
Salarios e Encargos 44.710.899 44.636.516 48.480.238 30.130.359 40.447.381 41.723.503 250.128.895 42.817.988 43.915.270 46.063.314 46.703.199 47.146.118 45.727.310 522.502.095
Beneficios 12.971.689 12.372.780 11.562.561 11.575.525 12.559.512 11.211.218 72.253.284 11.555.413 11.501.309 11.534.009 11.554.009 11.535.059 14.007.449 143.940.529
. Reajuste Salarial - - - - - - - - - 7.170.400 1.188.852 1.234.671 1.257.457 10.851.380
(B)DESPESAS OPERACIONAIS 11.045.528 10.573.191 10.781.300 10.266.490 8.940.099 7.556.955 59.163.563 7.217.672 7.502.705 9.946.626 12.031.063 11.964.755 19.388.367 127.214.752
Educagéo de Transito 17.932 13.521 40.535 3.165 4.318 3.165 82.636 3.165 79.559 74.760 84.553 177.153 322.780 824.605
Guinchos 3.043.917 3.321.699 3.175.683 3.220.696 3.125.284 3.185.705 19.072.984 3.148.137 3.174.445 3.174.445 3.174.445 3.174.445 3.174.445 38.093.346
Servigos Operacionais 2.649.271 2.543.351 2.350.342 2.931.719 2.675.061 2.709.766 15.859.510 2.735.849 2.931.539 2.882.332 3.928.191 3.740.502 3.798.972 35.876.895
.Despesas com Postagem de Multas 3.867.915 3.390.307 4.059.544 3.165.351 2.083.269 503.530 17.069.916 16.895 - 2.500.000 3.500.000 3.500.000 10.700.000 37.286.811
Manutengédo da Frota 1.466.493 1.304.313 1.155.197 945.560 1.052.166 1.154.789 7.078.518 1.313.626 1.317.163 1.315.089 1.343.874 1.372.656 1.392.171 15.133.094
(C) DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3.847.114 5.524.988 4.717.804 3.378.201 6.461.468 3.508.536 27.438.111 4.241.249 7.753.611 9.329.453 12.284.040 6.467.297 8.076.601 75.590.363
Comunicacéo Social 35.112 35.621 6.231 18.161 1.577 17.364 114.067 15.125 94.801 78.927 134.587 263.916 89.146 790.568
Utilidades 448.788 494.528 469.955 409.017 362.304 392.000 2.576.593 436.224 483.478 503.720 512.919 499.637 505.617 5.518.189
Despesas Administrativas 706.367 651.493 605.506 472.054 1.331.947 633.561 4.400.927 632.475 2.601.528 4.705.899 7.738.213 1.854.604 3.781.321 25.714.966
Infraestrutura 2.053.631 2.225.688 2.011.321 2.068.047 2.027.329 2.097.376 12.483.392 2.075.319 3.491.699 2.958.802 2.816.216 2.767.034 2.618.410 29.210.872
Despesas Judiciais 325.389 1.487.931 1.825.139 91.069 2.376.627 46.282 6.152.437 775.000 775.000 775.000 775.000 775.000 775.000 10.802.437
Despesas com Imobilizado 273.779 273.779 274.084 274.103 276.742 277.115 1.649.601 285.106 285.106 285.106 285.106 285.106 285.106 3.360.237
Despesas Financeiras 4.049 355.949 (474.432) 45.750 84.942 44.838 61.094 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 193.094
(D) TRIBUTOS 6.981.614 7.387.621 7.247.252 6.092.216 4.697.665 5.717.933 38.124.301 6.402.977 6.462.783 6.094.677 5.853.787 5.527.346 12.784.271 81.250.141
SMT - SINALIZAGAO (5) 7.990.920 8.341.571 9.693.270 11.839.037 15.831.922 13.534.240 67.230.960 14.259.864 9.494.841 1.571.766 1.571.766 1.571.766 1.571.766 97.272.727
(E) Sinalizagdo - Operagéo e Manutengao 4.119.865 4.290.300 5.973.666 4.552.122 12.808.998 7.652.695 39.397.647 7.808.020 1.885.242 - - - - 49.090.909
(F) Sinalizagao - Manutengdo Semaforica 3.449.038 2.632.099 2.256.205 2.747.043 3.022.924 4.032.679 18.139.988 4.001.184 1.571.766 1.571.766 1.571.766 1.571.766 1.571.766 30.000.000
(G) Sinalizagdo - Ampliacdo e Reforma de Ciclovias - Plano de Metas 422.016 1.419.173 1.463.399 4.539.872 - 1.848.866 9.693.325 2.450.660 6.037.833 - - - - 18.181.818
TOTAL DESPESAS = (4) + (5) 87.547.764 88.836.667 92.482.424 73.281.827 88.938.046 83.252.385 514.339.113 86.495.161 86.630.519 91.710.244 91.186.715 85.447.012 102.813.220 1.058.621.986
| RESULTADO -2.174.049 4.650.667 -4.545.442 14.497.133 -15.394.211 -3.661.467 -6.627.369 359.552 -2.012.790 -16.534.785 -16.496.349 -14.133.538 -102.879 —55.548.158|
|RESULTADO ACUMULADO 2.476.618 -2.068.824 12.428.309 -2.965.902 -6.627.369 -6.267.817 -8.280.607 -24.815.391 -41.311.741 -55.445.279 -55.548.158 |




CET companhia de Engenharia de Trafego

SAJ — Sr Superintendente

Informamos, para fins de interposi¢iio de medida judicial, dados relativos ao quadro de
pessoal da Companhia.

Alualmente. o quadro de ativos da Companhia conta com 4.140 empregados.

Desses, 1.638 empregados estio no grupo de risco, distribuidos da seguinte forma:

_ _ \ I Empregados % Grupo de Risco % Empresa
Restrigio Etaria (60 ou mais) 78T 48.05% 19,01%
Restricao Meédica B45 51.59% 20,41%
Gestante ou Lactante 6 0.37% 0,14%
Total Grupo de Risco 1.638 100,00% 39.57%

SRH, 27 de julhg de 2024,

A

RAFAEL R g E OLIVEIRA
Superinte ursos Humanos
=

Hua Barda oo tapetininga, 18 Fone PABX 3396-B000
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CET companhia de Engenharia de Trafego

ATA DE REUNIAO

Data: 3 de junho de 2020
Reunifo realizada por meio de videoconferéncia

Assunto: Negociaciio para alteracio de cliusulas vigentes de Acordos Coletivos de
Trabalho 2018/2020. referentes a4 antecipacio de 13° salario e ao programa de
participac@io nos resultados. solicitada pela Companhia de Engenharia de Trifeco — CET,
conforme oficios CE.PR 181/20 e 182/20.

Participantes: Reno Ale. Presidente. Benedito Silva. Advogado, e Elias Mitri Romeu
Ramos Maluf. Diretor. representando o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SISTEMA DE OPERACAO. SINALIZACAO, FISCALIZACAO. MANUTENCAO.
PLANF.L}MENTD VIARIO E URBANO DO ESTADO DE SAQ PAULO -
SINDVIARIOS: Gley Rosa. Diretor ¢ Giselle Scavasin. Advogada, representando o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO — SEESP:
Roberto Lucca Molin. Diretor. Rafael Rodrigues de Oliveira. Superintendente, ¢

Marcelo Franco Leite. Advogado, representando a COMPANHIA DE ENGENHARIA
DE TRAFEGO — CET.

Iniciados os trabalhos. os representantes da Companhia de Engenharia de Trifeco
explanaram que: (a) A reunido foi convocada visando iniciar as tratativas para alteragao
do acordo coletivo de trabalho vigente. pois em razao das medidas de restricdo adotadas
para enfrentamento da pandemia do coronavirus. houve reducio de aproximadamente R$
28.000.000.00 (vinte e oito milhdes de reais) nas receitas préprias da CET, notadamente
em relag@io aos servigos de operacdo e fiscalizagio de estacionamento rotativo — Zona
Azul. e que além disso se estima a redugdo das receitas provenientes da arrecadacio de
multas. as quais sio repassadas para o custeio de despesas da Companhia por meio do
Fundo Municipal de Desenvolvimento de Trinsito — FMDT. Diante disso, a Companhia
informa que ndo possui disponibilidade financeira para os pagamentos da primeira
parcela do 13" saldrio € da primeira parcela do PPR 2020, previstas para 30.06.2020 e
31.07.2020: (b) Notadamente em relacdo ao PPR 2020, foi relatado gque os valores totais
estimados para distribui¢do sdo de aproximadamente R$ 21.947.928.70 (vinte ¢ um
milhGes. quatrocentos ¢ novenia ¢ sete mil. novecentos e vinte e oito reais. setenta
centavos), sendo que os Acordos Coletivos de Trabalho estabelecem que a 1° parcela da
distribuiciio serd paga até 31 de julho de 2020, independentemente de medicdo. e a
segunda em dezembro de 2020. Dessa feita, para cumprir o determinado nos Acordos
Coletivos de Trabalho seria necessdario o desembolso de RS 10.973.964.35 (dez milhdes.
novecenlos ¢ setenta ¢ és mil. novecentos e sessenla ¢ quatro reais. trinia ¢ cinco
centavos) em 31.07.2020. Todavia, a Companhia alertou nfio possuir tais recursos. e que
eventual postergacio do pagamento da primeira parcela do Programa de Participaciio nos
Resultados para dezembro de 2020 resultaria em descumprimento dos Acordos Coletivos
de Trabalho, culminando em multas. Além disso. eventual inicio da execugio do PPR
2020 sem garantia de disponibilidade da totalidade dos recursos financeiros para
distribuigio pode resultar em responsabilizagio dos membros dos drgdos de
administraciio da Companhia. motivo pelo qual estio sendo adotadas as medidas ora
relatadas: (¢} Com relagio ao 13° salario, foi consignado que os Acordos Coletivos de
Trabalhos estabelecem que a Companhia devera efetivar o pagamento da primeira parcela
até o dia 30.06.2020. e que o valor a ser dispendido é de aproximadamente R$
10.976.000.00 (dez milhdes. novecentos e selenta e seis mil reais). Registrou-se que a
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CET companhia de Engenharia de Trafego

Companhia niio possui recursos para pagamento na data estabelecida nos Acordos
Coletivos de Trabalho, e que a proposta € para postergacdo do pagamento da primeira
parcela para pagamento em até 20 de novembro de 2020, nos termos da CLT. A
Companhia registrou que o ndo pagamento da primeira parcela do 13° salario na data
prevista nos Acordos Coletivos de Trabalho pode resultar multa. e em responsabilizacio
dos membros dos érgdos de administragio da Companhia no caso de nao adocdo de
medidas, motivo pelo qual foi apresentada a referida proposta. Na sequéncia, 0s
representantes das entidades sindicais explanaram que os empregados niio podem ser
responsabilizados pela auséncia de planejamento do Municipio. Registraram gue em
razdo das medidas de isolamento social ndio ¢ possivel convocar assembleias para
deliberar sobre os temas ora apresentados. Solicitaram que a Diretoria da Companhia
reavaliasse as propostas e adotasse medidas para cumprimento das clausulas acordadas.
bem como fosse apresentada uma data para pagamento da primeira do décimo terceiro
salirio. Segundo as entidades sindicais. os empregados ja estdo sendo cobrados das metas
do PPR, portanto ele jé esta em andamento e os recursos ja estabelecidos em 2019.

Elias Mitri Romeu Ramos Maluf

Gley Raosa =

LY

Gisell¢ Scavasin

.iz/
Rafael Ro n#s de Oliveira

Rua Borao de apativnga, 10 Fone PABX 3396-8000
CEP 01042000 wwwtoetsp comobr

a0 Paia - 59 Pdgina 2 de 2



CET Companhia de Engenharia de Trafego

ATA DE REUNIAO

Data: 10 de junho de 2020 (Inicio 15:11) — (Eneerramento 16:03)
Reunifio realizada por meio de videoconferéncia (MS Teams)

Assunto: Negociagdo para alteracio de cldusulas vigentes de Acordos Coletivos de
Trabalho 2018/2020. referentes a antecipaciio de 13° saldrio ¢ aso programa de
participacdo nos resultados. solicitada pela Companhia de Engenharia de Trifegco — CET.
conforme oficios CE.PR 181/20 e 182/20.

Participantes: Reno Ale. Presidente, Benedito Silva, Advogado. representando o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO.
SINALIZACAOQ, FISCALIZACAO. MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDVIARIOS: Gley Rosa. Diretor e
Giselle Seavasin, Advogada, representando o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SAO PAULO — SEESP: Luis Mauricio Capelache Santos,
Superintendente. Rafael Rodrigues de Oliveira, Superintendente, ¢ Marcelo Franco
Leite. Advogado, representando a COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO —
CET. Os participantes aprovaram a ata da reuniio anterior.

Iniciada a reunido as 15:11. o representante da Companhia de Engenharia de Trafego
Rafacl Rodrigues de Oliveira informa sobre a ndo disponibilidade financeira para os
pagamentos da primeira parcela do 13° saldrio e da primeira parcela do PPR 2020.
previstas para 30/06 e 31/07/2020. Na sequéncia os representantes das entidades sindicais
Reno Ale e Gley Rosa solicitam a revisio do posicionamento da Companhia. bem como
fosse informada a data prevista para o pagamento tanto do PPR quanto 13° salaric. O
representante do Sindviarios Reno Ale relata que a entidade ndo se furta ao dialogo, e
sugere que sejam encontradas outras alternativas. nido devendo o empregado ser
penalizado. Alega que o faturamento da Companhia sera recuperado futuramente. e
registra que poderdo ser empregadas para tanto os créditos de banco de horas. instituido
recentemente. Sugere medidas junto ao Poder Legislativo Municipal para viabilizacao do
uso de recursos do fundo de multas, alegando faltar atuagiio da Secretaria junto ao
Legislativo. O representante do SEESP Gley Rosa informa que ao participar da reunido
tinha expectativa de divulgacio de datas de pagamento do PPR e 13° salario. Cita
economia com proibigio de HE. Informa que ndo foi apresentado estudo econémico dos
recursos da Cia (Horas Extras. Zona Azul), solicila transparéncia nesses ntimeros. Diz
ndo ser culpa dos empregados momento econdémico. Acha que deve ser formalizada a
data do pagamento do PPR. enquanto nio houver defini¢io da SMT quanto ao orcamento.
Empregados ndo devem ser prejudicados, em razdo de sua exposicio ao virus na cidade
de SP. cita esforgos em trabalhar com mascaras, usar dlcool gel. se preocupar com pessoas
contaminadas ao redor. Diz que a SMT deve buscar recursos para o pagamento dos
compromissos (PPR / 13° Salario). Diz que o PPR ja estd em acéio, em decorréncia das
atividades realizadas, que deveria ter feito previsio orgamentaria. uma vez que o acordo
fol assinado no ano anterior. Néio acha justo o nio pagamento por pm?iema de falta de

caixa. uma vez que a culpa nio ¢ dos empregados. Solicita apresentacio de datas de
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CET companhia de Engenharia de Trafego

pagamento aos sindicatos. O representante da Companhia Rafael Rodrigues de Oliveira
registrou que os empregados que muitos empregados nfio estio em atividade. e que isso
acabou diminuindo os custos. como por exemplo com o pagamento de horas extras. mas
que esses numeros foram levados em conta na execugio do orcamento em 2020, sendo
importante ressaltar que quando o efetivo voltar. as despesas tendem a aumentar.
Registrou que ndo foi iniciada a execug¢iio do PPR. sendo que as metas ndo foram
divulgadas aos empregados. € que a Companhia ndo disponibilidade financeira para
iniciar a execucdo. Que a discussdo atual ndo € exclusdo ou extincio do programa. mas
ndo executd-lo em 2020. em razao da atual situagéo financeira da Companhia. Além disso.,
informa que a Companhia ndo tem dinheiro em caixa para pagamento do 13° salario até
dia 30/06/2020. mas a Companhia se compromete pagar em novembro, conforme previsto
na legislagdo trabalhista. Na sequéncia, o representante da Companhia Luis Mauricio
Capelache Santos informou que havia previso de contar com receitas proprias durante
parte do exercicio. mas que raziio da pandemia reduziu-se faturamento com eventos e
zona azul. com prejuizo mensal de aproximadamente 9 milhdes por més. verba esta que
seria utilizada para o pagamento do 13° saldrio. Informa que a Companhia propde
prorrogacio para pagamento da primeira parcela do 13° salario em novembro. Registra
que mesmo apds adoglo de diversas medidas para redugdo das despesas nio sera possivel
recuperar o prejuizo com a Zona Azul e perda de receita dos eventos. dessa forma
impossibilitando o pagamento do PPR. O representante do Sindviarios Reno Ale informa
que conhece a gestio do contrato firmado entre CET e SMT, pois trabalhou por 4 anos
nessa atividade no DSV, fazendo conferéncia do “contratdo™. Entende que valores virdo
no futuro. mas existem outras questdes que ndo estdo sendo ponderadas. Alega que a
Prefeitura deve valores a CET. e também ¢ possivel utilizar o fundo de multas, que possui
R$ 1 milhdo parado. Nio responsabiliza as dreas da CET. mas existem solugdes que
podem socorrer nesse momento. Acredita que 0s recursos que estdo assentados no balanco
da CET. e que deveria haver como fazer a compensa¢io desses valores. e pergunta por
que esses valores ndo estdo vindo para CET. Esta triste com a perda da receita da Zona
Azul (R 113 milhdes de receitas proprias com a terceirizagio). () representante da
Companhia Luis Mauricio Capelache Santos complementou informando que sobre os
valores de dividas de exercicios anteriores existe um comité para tratar o assunto. e que
ja houve tentativa de se buscar esse valor junto a prefeitura. Por sua vez. o representante
do Sindvidrios Benedito Silva esclarece que a discussio nfo se da em desqualificar a
gestdo intemna da CET. sabe do emprenho de cada um, mas que pode ndo haver empenho
da Administragio em resolver essas guestdes. e que a pandemia é a desculpa para nio
solucionar os problemas. Alega ser injusta com o trabalhador tal indecisio. Nio acha justo
negociar ACT com metade da Companhia afastada. € que os sindicatos estio impedidos
de negociar sem assembleia. Diz que empresa deveria informar a data de pagamento. ao
invés de informar que niio pode pagar. Alega que o trabathador ja conta com esses valores
em seu orgamento (13° saldrio ¢ PPR), baseado no Acordo Coletivo. Informa que a
reunido deveria abordar como a Companhia fard o pagamento. e ndo/para suspender
nenhum item. O representante do SEESP. Gley Rosa registra que quando veio a reforma
trabalhista. foi dito aos sindicatos que os mesmos deveriam que se reinventar por conta
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

da perda de receita. Reinventaram-se para honrar com compromissos financeiros. Diz que
a Secretaria deve se reinventar para ajudar as empresas que estio com problemas, de
maneira correta. para que as empresas honrem seus compromissos. Sugere que uma data
avancada para pagamento. ndo acha justo deixar de pagar PPR. que j vem sendo pago ha
mais de 10 anos. Diz que CET confirmou existéncia das verbas citadas. se compromete a
ajudar junto ao legislativo para resolver o problema. Diz que empresa deve se reinventar,
e solicita transparéncia das contas. O representante da Companhia Luis Mauricio
Capelache Santos reitera que a receita propria foi prejudicada e o fundo de multas
também. O representante do Sindvidrios Reno Ale, ressalta que os sindicatos nio se
furtam a ajudar a CET buscar junto a prefeitura verba para honrar compromissos. Informa
que o estatuto do Sindicato exige assembleia presencial para validar qualguer alteracdo
do ACT ¢ que estdo impedidos de realizar assembleia por conta da pandemia. O
representante da Companhia Rafael Rodrigues de Oliveira informa que levard as
solicitagbes dos Sindicatos a Diretoria. e agradece o emprenho dos sindicatos. Ao final.
os participantes acordaram em realizar nova reunifio para a proxima semana.

Benedito Silva

Giselle Scavasin

de Oliveira
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CET companhia de Engenharia de Trafego

ATA DE REUNIAO

Data: 18 de junho de 2020 (Inicio 17:12)
Reunido realizada por meio de videoconferéncia (MS Teams)

Assunto: Negociacio para alteragio de clausulas vigentes de Acordos Coletivos de
Trabalho 2018/2020, referentes & antecipagiio de 13° salirio e ao programa de

participaciio nos resultados. solicitada pela Companhia de Engenharia de Trifego —
CET. conlorme oficios CE.PR 181/20 e 182/20.

Participantes: Reno Ale. Presidente. Dr. Luciano Ribeiro Notollini. Advogado.
representando o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE
OPERACAQ. SINALIZACAOQ, FISCALIZACAOQ, MANUTENGAOQ.
PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDVIARIOS: Gley Rosa. Diretor e Giselle Secavasin, Advogada, representando o
SINDICATC DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO — SEESP:
Superintendente. Rafael Rodrigues de Oliveira, Superintendente. ¢ Marcelo Franco

Leite. Advogado. representando a COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
- CET.

O representante da Companhia Rafael Rodrigues de Oliveira reitera que a situagio
financeira continua agravada pela diminuicio de receitas proprias, e que as dreas
competentes adotaram providéncias visando a obtenc@io de recursos. e que aré o
momento nao houve retorno da Prefeitura sobre pedido de suplementacio financeira.
Esclarece que no tocante ao pagamento da primeira parcela do 13° saldrio, foi publicada
no dia 15/06/2020. Portaria do Ministério da Economia que permite a prorrogagio de
prazo para recolhimento de alguns tributos. Registra que a Companhia conseguira se
valer dessa Portaria para ndo pagar os tributos devidos no més de junho, e utilizara os
Fecursos quer seriam para esses pagamentos para adimplir a primeira parcela do 13°
saldrio dos empregados no dia 30/06/2020. conforme disposto nos acordos coletivos de
trabalho. Registra que mesmo realizando a prorrogacdo do pagamento de tributos para o
final do exercicio de 2020. a Companhia nfio possui recursos financeiros para o
pagamento do PPR em 2020. e portanto. o posicionamento € para que nfo se execute o
programa neste ano. O representante do Sindviarios Reno Ale considera um alento a
categoria receber a primeira parcela do 13° salario no dia 30/06/2020. Registra entender
que seja necessdrio mais prazo para solugdo do problema do PPR. O representante do
SEESP Gley Rosa endossa as afirmagdes do Sindviarios. e complementa que a
Companhia deve buscar recursos para pagamento do PPR perante a Prefeitura. O
representante do Sindvidrios Dr. Luciano registra que o acordo coletivo de trabalho tem
cardter normativo. e que as regras acordadas devem ser cumpridas, alegando que a
Companhia deveria ter preparado orcamento para poder cumprir com 0 Compromisso
financeiro. O representante da Companhia Rafael Rodrigues de Oliveira informa que ja
previsibilidade de perda das receitas da Zona Azul em caso de eventual privatizacdo

desses servigos. mas por conta da pandemia. o faturamento da Zona Azul que era cerca ‘/?
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

de RS 8 milhdes/ més. caiu para cerca de RS 500 mil. Informou que a operacionalizacdo
do fundo de multas estd suspensa desde marco em razio de determinagfio do Contran,
sendo que as infragdes de trénsitos no municipio de SP n#io foram efetivadas a partir de
marco de 2020. O representante do Sindviarios Reno Ale relata que esti preocupado
com a saude da Companhia e dos empregados, e que no ano anterior a JOF tentou
sufocar orgamentariamente a CET. Informa que dentro da mesma Secretaria, a SPTrans
recebeu o PPR. e o tratamento deve ser o mesmo. O representante do SEESP Gley Rosa
alega que os empregados est@o sendo cobrados pelas metas do PPR. que projetos estio
sendo cobrados. e que empresa deve honrar os compromissos assumidos. O
representanie do Sindviarios Reno Ale alega que faltam 40 dias para o pagamento do
PPR. e que as tratativas devem continuam. pois toda vez que diregio da CET se
movimentar para resolver problemas dos empregados sempre terd o apoio dos
Sindicatos. O representante da Companhia Rafael Rodrigues de Oliveira agradece a
participaciio ¢ apoio dos sindicatos.

le Luciano Ribeiro Notollini

Cley Rosa
|
Rafael Rodfigpes de Oliveira
Fua Barao de [topetninga. 18 Fone PABX 2305-8000
CEP 010424000 wwnw.celsp.com.br
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CET companhia de Engenharia de Trafego

ATA DE REUNIAO

Data: 17 de julho de 2020 (Inicio 11:25)
Reunifio realizada por meio de videoconferéncia (MS Teams)

Assunto: Negociagdo para alteragio de clausulas vigentes de Acordos Coletivos de
Trabalho 2018/2020. ao programa de participagdo nos resultados, solicitada pela
Companhia de Engenharia de Trafego — CET.

Participantes: Reno Ale. Presidente. Benedito Silva, Advogado. representando o
SINDICATO  DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO.
SINALIZACAO. FISCALIZACAO, MANUTENCAO. PLANEJAMENTO VIARIO E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDVIARIOS: Gley Rosa. Dirctor ¢
Giselle Scavasin, Advogada. representiando o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SAQ PAULO - SEESP: Rafael Rodrigues de Oliveira,
Superintendente. e Marcelo Franco Leite, Advogado, representando a COMPANHIA
DE ENGENHARIA DE TRAFEGO — CET.

O representante da Companhia Rafael Rodrigues de Oliveira, iniciou a reunido
registrando que a Companhia se comprometeu em adotar as medidas possiveis. obtendo
sucesso no pagamento do 13°, com postergacdo do pagamento de tributos. Informa que
em esta no acordo coletivo de trabalho a previsdo de pagamento da primeira parcela do
PPR em 31 de julho. e que a Companhia ndo obteve sucesso na obten¢io de recursos
junto a Prefeitura. Relata que mesmo com todos os esforcos da Companhia. o
orgamento atual é deficitdrio em mais de 50 milhdes. Relata que houve manifestagio do
acionista controlador ndo aprovando a execugdo do PPR. Informa que em decorréncia
da pandemia. houve diminuigio da arrecadagio de receitas proprias. e nio serd possivel
honrar com © compromisso financeiro, e que nio ha perspectiva de melhora das
receitas. em razfio da pandemia. sendo que eventual suplementagio de verbas sera
utilizada para garantir o pagamento dos tributos, salarios e beneficios. O representante
do Sindvidrios Reno Ale relata que esperava resposta negativa. mas aguardava uma
conira proposta postergando ou dividindo o pagamento. Registra que na semana anterior
o Sindicato em reunidio com CGP. sugeriu que a CET entre com agdo contra as
resolugdes 185 e 186 do Contran (suspensdo das notificagoes das multas) para ajustar o
fluxo de caixa da CET (fundo de multas). sugeriu Sindviarios entrar como terceiro,
Informa que outras localidades j4 ingressaram com agdes cautelares semelhantes, O
representante do SEESP Glev Rosa concorda com o posicionamento do Sindviarios. no
ponto em que os Sindicatos esldo presentes para auxiliar a Companhia a alcangar uma
forma de cumprir com o que ja foi estabelecido em 2019. Alega que a Companhia ja
iniciou 0o PPR. e diz que na area de Planejamento as etapas da ciclovias estio
concluidas, ja em fase de licitagdo. Relata que em relagdo a apuraciio de metas da drea
de educacio da Companhia. esta poderia ser desconsiderada pela regra “n (-) 1.
Entende que o PPR estd em andamento e falta apenas o pagamento. € que 0S
empregados tém expectativa financeiras sobre o PPR. O representante do Sindvidrios
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CET Companhia de Engenharia de Trafego

Benedito Silva corrobora a manifestagtes dos representantes dos sindicatos. e alega que
a grande dificuldade da Companhia é informar quando vai poder pagar o PPR.
Considera que devem ser esgotadas todas as possibilidades afim de evitar judicializacao
do tema. Reitera a posicdo sobre a possibilidade de atuaciio no tocante as resolugdes do
Contran, e que tal medida ja esta sendo praticadas por outras empresas do ramo,
podendo o Sindicate participar como terceiro, pois trata de rendimento do trabalhador.
Quer saber se ¢ a Gltima posi¢do da empresa. Pede que sindicatos sejam notificados.
caso positivo. O representante da Companhia Rafael Rodrigues de Oliveira informa que
existe de decisdo da Diretoria, do Conselho de Administra¢do e do acionista controlador
para ndo exccugdo do PPR, tendo em vista as questdes financeiras relaiadas. e que a
Companhia poderia ser responsabilizada pelo inicio da execugio do PPR sem possuir
recursos para honrar o pagamento. Reitera que a Companhia esta adotando medidas
para equilibrar suas despesas e garantir o pagamento de saldrios e beneficios. e que o
pagamento da primeira parcela do 13° saldrio somente foi possivel devido a posterzacao
do pagamento de tributos. os quais deverfio ser pagos ainda nesse exercicio. Relata a
Companhia niio poderia iniciar a execuc¢iio do PPR sem recursos, motivo pelo qual
buscou os Sindicatos para buscar uma solug¢do. Informa que a posicdo final da CET ¢é
ndo executar o PPR neste ano, e que nio significa a extingdo do programa. O
representante do Sindvidrios Reno Ale informa que existe uma resolucio da Prefeitura
para ndo haver interrupgio de nenhum contrato e diz que para ele, o acordo coletivo de
trabalho ¢ um contrato. pois os empregados sdo prestadores de servigo, e por isso deve
ser honrado, pois os empregados niio estio deixando de executar nada que tenha sido
atribuido aos mesmos. Diz trazer tristeza. pois no entendimento dele ndo foram
esgotadas todas as possibilidades antes da negativa. Fspera a ata da reunido seja
encaminhada com brevidade, para divulgar a categoria e avaliar quais caminho tomar.
Aguarda a notificacfio e ata dessa reunifio para comunicar a categoria e aos diretores dos
sindicatos. para providéncias. O representante do SEESP Gley Rosa ainda ponderou que
por estar no dia 17/07, a empresa teria ainda condigdes de ir atrds de recursos junto a
PGM pois a data prevista para pagamento da 17 parcela do PPR ¢ 31/07/2020 ¢ que a
SRH poderia mostrar 4 Presidéncia da empresa a necessidade de cumprr o que foi
estabelecido em 2019. para evitar tantos dissabores que essa noticia ird causar pelo
descontentamento dos empregados e as repercussdes para a empresa e Prefeitura de Sio
Paulo. Apés reiteracio de manifestacdes sobre o tema pelos demais presentes. o
representante da Companhia Rafacl Rodrigues de Oliveira informa que enviard minutas
das atas para aprovagdo e da gravac@o da reunio.

Rafael Rodfig %li"ﬂiﬂl
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regiéo

Gabinete do Plantonista

Pr ocesso n°® 1003293-81.2020.5.02.0000
REQUERENTE: COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
REQUERIDO: SIND.TRAB SIST.OPER.SINAL .FISC.MAN.PLAN. e outros

CONCLUSAO
Nesta data, fago o feito concluso ao(a) MM (a) Desembargador(a) do Trabalho, SILVIA ALMEIDA PRADO ANDREONI, em
razédo do pedido do deferimento liminar de tutela provisoéria de urgéncia "...para suspender a efetividade da clausula 3 do
ADITAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020, no tocante ao inicio da execugdo do Programa de

Participagdo no Resultados, no exercicio de 2020, incluindo o pagamento de qualquer valor a titulo de adiantamento, e eventuais
incidéncias de multa por descumprimento”

Séo Paulo, 29 de Julho de 2020.
Glauco César de Souza Matos

Assessor de Desembargador

Vistos etc.

Recebido o presente pedido de deferimento liminar de tutela provisdéria de urgéncia no curso do plantédo judiciario,
constato nado se tratar de medida urgente necessaria para evitar o perecimento de direito ou dano de dificil
reparacédo, conforme disposto no art. 109 do Regimento Interno deste Tribunal. Desta forma e considerando, ainda, o
teor do art. 3° do Ato GP 10/2012, que regulamentou a tramitacdo do Mandado de Seguranca em meio eletrénico
perante este Regional, DETERMINO o imediato encaminhamento dos presentes autos ao relator sorteado.

Sé&o Paulo, data supra.

SILVIA ALMEIDA PRADO ANDREONI

Desembargadora do Trabalho



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

SDC - Cadeira 4

TutCautAnt 1003293-81.2020.5.02.0000

REQUERENTE: COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

REQUERIDO: SIND.TRAB SIST.OPER.SINAL.FISC.MAN.PLAN., SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

Trata-se o presente de pedido de tutela de urgéncia em sede de Tutela Cautelar
Antecipatoria requerida pela COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, em face do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO, SINALIZACAO,
FISCALIZACAO, MANUTENCAO E PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE
SAO PAULO — SINDVIARIOS e do SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO
PAULO, a fim de suspender a efetividade da clausula 3, do ADITAMENTO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020, no tocante ao inicio da execucdo do Programa de
Participacdo no Resultados, no exercicio de 2020, incluindo o pagamento de qualquer valor a
titulo de adiantamento, e eventuais incidéncias de multa por descumprimento.

Afirma a requerente na inicial que a execucdo do PPR no exercicio corrente foi
recusada pela acionista majoritaria da Companhia, Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
conforme deliberacdo da Junta Or¢camentaria e Financeira — JOF, conforme reunido ocorrida em
08 de maio de 2020 e com base na manifestacdo da Secretaria de Finangas SF/SUTEM/DECAP
N.° 029500094, conforme documentos anexos (docs. 9, 10 e 11).

Alega que, com a edicdo da Medida Provisoéria 927, de 22 de marco de 2020 e
do Decreto Municipal n.° 59.283 (doc. 12), que declarou situacdo de emergéncia no Municipio de
Sao Paulo, e em decorréncia das medidas restritivas impostas pela Prefeitura da Cidade de Sao
Paulo, para combate a pandemia COVID-19, passou a enfrentar quedas significativas nas suas
receitas proprias, tais como Zona Azul e Eventos, que causaram efeitos imediatos sobre o caixa
e os resultados da Companhia. Desta forma, considerando a incerteza do prazo em que ira
perdurar o estado desencadeado pela crise sanitaria que se abateu sobre o pais, e
especialmente sobre a Cidade de Sdo Paulo, a estimativa € de que 0s prejuizos decorrentes da
queda nas receitas sera de aproximadamente R$ 28.200.000,00 (vinte e oito milhdes e duzentos
mil reais).

Além da queda nas receitas proprias da Companhia, assenta que parte
significativa dos valores destinados a Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes — SMT, e
utilizados no pagamento das despesas de pessoal da Companhia, por meio do Contrato SMT.
GAB 001/2020, sao provenientes do Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito — FMDT,
0 qual tem como sua maior fonte de receitas a arrecadacdo de multas de transito, sendo que que
em 24.04.2020, a Prefeitura de S&do Paulo acatou o contido nas deliberagfes 185/20 e 186/20, do
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Conselho Nacional de Transito (Contran), do Governo Federal, e suspendeu por tempo
indeterminado os prazos para apresentacdo de todos os procedimentos para recorrer de
autuacles de transito emitidas na capital paulista pelo Departamento de Operacdo do Sistema
Viario — DSV, bem como suspendeu por tempo indeterminado os prazos para indicacdo de
motoristas infratores, bem como o envio de notificacfes de autuacdes.

Afirma o requerente que procurou o0s Sindicatos Réus, a fim de expor a delicada
situacao supradescrita, a fim de buscar a suspensao do Programa para o exercicio atual, o que
acabou restando inviabilizado em decorréncia da impossibilidade de consulta a categoria por
meio de Assembleia dos trabalhadores, haja vista as restricbes impostas pelas autoridades
sanitarias para reunido de pessoas, conforme fazem provas as anexas atas de reunido virtual
realizadas (docs. 15, 16, 17 e 18).

DECIDO:

A pretensao da requerente em sede de tutela de urgéncia refere-se a suspensao
da efetividade da clausula 3, do ADITAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018
/2020, no tocante ao inicio da execucdo do Programa de Participacdo nos Resultados, no
exercicio de 2020, incluindo o pagamento de qualquer valor a titulo de adiantamento, e eventuais
incidéncias de multa por descumprimento.

A clausula convencional que se pretende suspender os efeitos dispde, in verbis
(fls. 57/58):
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3. Programa de Participacio nos Resultados — PPR

3.1 A COMPANHIA promovera a renovacao do Programa de Participacdo nos Resultados - PPR
para vigorar no ano de 2020, observados os seguintes parametros gerais:

a) A medi¢ao do PPR devera ser feita no periodo de janeiro a novembro de 2020, com pagamento
final em dezembro de 2020:

b) Em julho de 2020, independentemente de apura¢do de metas, a COMPANHIA pagara aos seus
empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra “c” desta clausula;

¢) O valor do PPR sera proporcional aos desempenhos apurados face as metas estabelecidas e
nao excederd a R$ 5.286,11 (cinco mil duzentos e oitenta e seis reais, onze centavos);

d) O PPR estara condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que comporio
o Programa:

¢} O pagamento do PPR sera processado no ano de 2020 de acordo com 0s critérios a serem
estabelecidos em Acordo Especifico do Programa de Participagdo nos Resultados;

I) Observados estes parametros, o acordo do PPR e os critérios que o regerdo serdo detalhados
por uma Comissio integrada por representantes da COMPANHIA, do SINDVIARIOS e SEESP,
e aprovados em Assembleia Geral.

¢) O valor do PPR referente ao exercicio de 2021 sera discutido na data-base 2020,

Imagem da clausula 3 do ADITAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

Nota-se da leitura da clausula em estudo, que a alinea “b” é explicita em
estabelecer que “em Julho de 2020, independentemente de apuracdo das metas, a
COMPANHIA pagara aos seus empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra ”
c", do que se pode concluir que a quitacado da primeira parcela do PPR ndo esta vinculada a
qualquer critério subjetivo em relacdo aos empregados, critérios estes que somente serdo
estabelecidos em Acordo Especifico da PPR (alinea “e”).

E certo que a situacdo de pandemia COVID-19 trouxe evidentes reflexos
deletérios a toda sociedade, com implicacdes na area econémica como um todo. Todavia, ndo é
possivel, em sede de cognicdo sumaria, deferir medida de urgéncia sem a presenca do fummus
boni iuris, eis que o pacto celebrado entre as partes é claro ao definir critério objetivo para o
pagamento da primeira parcela do PPR de 2020, ainda mais em se considerando que a
requerente se trata de Sociedade de Economia Mista e, como tal, esta sujeita ao regime juridico
préoprio das empresas privadas, inclusive quanto as obrigacfes trabalhistas e tributarias, como
disposto no art. 173, § 1°, da Constituicdo Federal.

Nesta toada, a deliberacdo da Junta Orcamentaria e Financeira — JOF, mesmo
que com base na manifestacdo da Secretaria de Financas SF/SUTEM/DECAP N.° 029500094,
ndo tem o condao de justificar a suspensao dos efeitos da norma coletiva vigente.

Diante de tais fatos, entendo por bem indeferir a tutela de urgéncia requerida
pela COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET.

Pje Assinado eletronicamente por: IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA - Juntado em: 30/07/2020 10:29:08 - d317150



Intime-se o requerente e dé-se ciéncia da presente decisdo a D. Procuradoria
Regional do Trabalho da 22 Regiao.

Citem-se os requeridos para, querendo, apresentar contestacdo, no prazo de 5
(cinco) dias.

SAO PAULO/SP, 30 de julho de 2020.

IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA
Juiz(a) do Trabalho



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2¥4\%g PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

: . SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIO COLETIVO

ﬁ . Relatora: IVETE BERNARDES VIEIRA DE SOUZA
TutCautAnt 1003293-81.2020.5.02.0000

REQUERENTE: COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
REQUERIDO: SIND.TRAB SIST.OPER.SINAL.FISC.MAN.PLAN. E OUTROS (2)

Por determinacdo da Exma. Sra. Juiza do Trabalho Ivete Bernardes Vieira de Souza, fica VSa.
intimado da deciséo de Id. d317150.

SAO PAULO/SP, 30 de julho de 2020.

JOSE ANTONIO MARQUES LOPES
Diretor de Secretaria
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TutCautAnt 1003293-81.2020.5.02.0000

REQUERENTE: COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
REQUERIDO: SIND.TRAB SIST.OPER.SINAL.FISC.MAN.PLAN. E OUTROS (2)

DESTINATARIO: SIND.TRAB SIST.OPER.SINAL.FISC.MAN.PLAN.

ENDERECO: Rua Jesuino Pascoal, 51, Vila Buarque, SAO PAULO/SP - CEP: 01224-050

INTIMACAO POSTAL PJe

Por determinacdo da Exma. Sra. Juiza do Trabalho Ivete Bernardes Vieira de Souza, fica VSa.
citado da decisédo de Id. d317150, Cdédigo Localizador n® 20073007552951200000069928367.

A peticao inicial podera ser consultada pela pagina https://pje.trtsp.jus.br/documentos, digitando o
Caddigo Localizador da Peticdo Inicial, regularmente impresso no rodapé desta correspondéncia.
O destinatario desta notificacdo deve atentar-se a existéncia de outros documentos e/ou atos
processuais constantes dos autos. Os autos do processo estdo disponiveis no préprio sistema
PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br/. A exibicdo de
alguns documentos dependera de prévio acesso por meio de usuario e senha. Em caso de
dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio Operacional ou seus postos de
servicos, localizados nos féruns deste Tribunal.(http://www.trtsp.jus.br/servicos/pje-menu/24-pje
/18286-unidades-de-atendimento-pje).

Documentos deverao ser apresentados em meio eletrbnico, exclusivamente no sistema PJe, nos
termos dos Atos GP/CR n° 01/2012 e GP n° 10/2012.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizada pelo interessado
no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017. O patrono constituido pela parte devera
assinar digitalmente as pecas e documentos anexados a defesa para que estes sejam
considerados efetivamente juntados aos autos e se tornem visiveis.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

Sé&o Paulo, 30 de julho de 2020.

PJe Assinado eletronicamente por: JOSE ANTONIO MARQUES LOPES - Juntado em: 30/07/2020 11:48:06 - 505ab3e



NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE DOCUMENTO SERA ENVIADO
VIA ECARTA.

SAO PAULO/SP, 30 de julho de 2020.

JOSE ANTONIO MARQUES LOPES
Diretor de Secretaria
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processuais constantes dos autos. Os autos do processo estdo disponiveis no préprio sistema
PJe ou por meio da consulta publica no endereco https://consulta.pje.trtsp.jus.br/. A exibicdo de
alguns documentos dependera de prévio acesso por meio de usuario e senha. Em caso de
dificuldade de acesso, compareca a uma Unidade de Apoio Operacional ou seus postos de
servicos, localizados nos féruns deste Tribunal.(http://www.trtsp.jus.br/servicos/pje-menu/24-pje
/18286-unidades-de-atendimento-pje).

Documentos deverao ser apresentados em meio eletrbnico, exclusivamente no sistema PJe, nos
termos dos Atos GP/CR n° 01/2012 e GP n° 10/2012.

A atuacdo do advogado no processo depende de prévia habilitacdo, realizada pelo interessado
no sistema PJe, art. 5°, da Res. CSJT n° 185/2017. O patrono constituido pela parte devera
assinar digitalmente as pecas e documentos anexados a defesa para que estes sejam
considerados efetivamente juntados aos autos e se tornem visiveis.

CUMPRA-SE, na forma e sob as penas da lei.

Sé&o Paulo, 30 de julho de 2020.

PJe Assinado eletronicamente por: JOSE ANTONIO MARQUES LOPES - Juntado em: 30/07/2020 11:48:06 - a5fb5fd



NAO APAGAR NENHUM CARACTERE DESTA LINHA. ESTE DOCUMENTO SERA ENVIADO
VIA ECARTA.

SAO PAULO/SP, 30 de julho de 2020.

JOSE ANTONIO MARQUES LOPES
Diretor de Secretaria
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Diretor de Secretaria



A MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

t‘ f Procuradoria Regional do Trabalho 2a Regiao - Sao Paulo
I E: Rua Cubatdo, 322, Paraiso, Sdo Paulo/SP, CEP 04013-001 - Fone (11) 3246-7000

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DESEMBARGADOR(A) RELATOR(A),

TutCautAnt 1003293-81.2020.5.02.0000
REQUERENTE: COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET

(0] MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pelo
PROCURADOR DO TRABALHO signatario, vem a presenca de Vossa Exceléncia
para informar que tomou ciéncia da decis&o.

Sao Paulo, 03 de agosto de 2020
assinatura digital

PATRICK MAIA MERISIO
PROCURADOR DO TRABALHO
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