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(iti) em 27 de agosto d
reajuste de salarios e ber

(iv) em 27 de agosto de 20
para a andlise da proposts ec
em salarios e beneficios ¢

410.2019/0004652-9,
aplicagdo de reajuste

(v} em 10 de setembro
Municipio manifestou-s
de beneficios em 4,99%
Governanga das Entid,

em 03 de setembro de 20
das seguintes consid
meses, Manutencdo do
uitimos anos; Elevados vl
da CET, em comparacdo i
Situacdo  orcamentdria ¢

especialmente, pela Se
processo para que a (¢

em wumaa ocorrida
icdo a proposia, dmw
28 mmm'ais nos ultimos
sucessivos ACTs nos
' pelos funciondrios

p&?fa Muwnicipio e,
assim, retorngmos o
0 sobre os reqjusies

pretendidos, especiaimente sou [ Serem < v 08 valores dos beneficios”
Prosseguindo, a CET rela : comunicada a Diretoria

¢ ao Conselho de Admin
cumprimento da determina
nova rodada de negociag

b se lay necessiria para
isando a realizagio de




A palavra foi aberta aos p
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(ii) Reno Ale

Alegou auséncia de fundan GEAL
disponibilizagdo de parecer qu
cstende por 6 (seis) meses,
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Por fim, informou que ser4 icva
em assembleia de trabalhadores a ser re
que a ndo assinatura do acordo colets
de deflagragfio de greve.
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