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CLAUSULA 2°. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabatho, aplicavel no ambito da(s} esmpresa(s)
acordante(s), abrangera a{s) categoria(s) Trabaihadores no Sistema de Operacio,
Sinalizacao, Fiscalizacdo, Manutencao e Planejamento Viario e Urbano do Estado de
Sao Paulo, com abrangéncia territorial no Estado de S&o Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 32, DO PISO SALARIAL

O saldrio normativo de admissao, a partir de 1° de maio de 2016, para os trabalhadores
contraiados sem exigéncias de cursos efou qualificagdo profissional ora exigida para
atendimento pleno do exercicio de suas fungdes/cargos, sera de R$ 1.111,80 {mil cento
e onze reais e oitenta centavos), no sexto més contados da data de contratacdo do
empregado o mesmo terd seu saldrio normativo reajustado para R$ 1.199,00 (mil cento e

noventa @ nove reais)

Paragrafo unico. Com relacdo aos cargos abaixe discriminados, estabelecem pisos
diferenciados da base:

SINALIZACAC HORIZONTAL
Puxador de guia R$ 1.770,54 )
Qperador de equipamento de pintura de sinalizacdo viaria R$ 1.416,43 1 \‘
ESTACIONAMENTO ROTATIVO
Operador de zona azul R$ 1.180,36
SEMAFORICA, RADARES FIXOS E INSTALAGAO DE CAMERAS
Eletricista de altura R$ 1.534,47 -
CENTRAL DE MONITORAMENTO DE TRANSITO v
Operador de monitoramento e informacg&o de transito de central R$ 1.180,36 o
TN
s e Pascos, 1 Av. D, Besatino de Campos, 1 Rus Padresosé o s, 06
Foneffon (132807450 Fonesfran (1 5591.3920 3677.0252 onarbon (o1 szramse

a-mail; sindviarios@sindviarios.org.br a-rnail; santes@sindviarios.org.br e-mail: campinas@sindviarios.org-br
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de vigiléncia
SERVIGO DE ATENDIMENTO AQ MUNICIPE VINCULADO AQ TRANSITO
Atendente RE 1.192,15

CLAUSULA 4. DO REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concederd reajuste salanal de 9% {nove por cento}, em 1° de maio de 2018,
a ser aplicado sobre 05 valores de fodos 0s salarios vigentes em 30 de abril de 2016,
como resultado da livre negociagdo para a recomposican salarial do periodo de
01/05/2015 a 30/04/2016, dando-se por cumprida a Lei n® 8.880/94 e legisiacdo

complementar.

Paragrafo 1°. O percentual de reajuste pactuado no “capul” desta clausuia sera aplicado
em todos 03 niveis salariais.

Paragrafo 2°. Do reajuste concedido serdo compensadas as antecipagdes
espontaneamente, legais e as compuisorias, concedidas a partir de 1° de maio de 2016,
exceto as que tenham decorrido de promogoes, transferéncias, equiparaches, programa
de idade, termino de aprendizagem e aumenio real.

Paragrafo 3°. Caso haja antecipago de reajustes, esta deverd ser comunicada ao
sindicato 10 dias apos a assinatura do acordo coletivo, compensando-se o reajuste

concedido com o determinado no acordo. %

Pardgrafo 4°. As correcOes dos indices, beneficios e valores contidos no presente acorﬁo
serdo tidas como devidas a partir de 1° de maio de 2016, devendo a empresa efetivar ::3
pagamento retroativo, caso necessario, no prazo maximo de 30 {rinta) dias a partir da
assinatura do presente acordo, sob multa diaria de 1% {um por cento) do salaric base da\
empregado afetado, revertido ao proprio prejudicado.

BEDE ARG RAULD T SLIBSEDE BANTOS SUBSEDE CAMPRNAS

Rua Jesufno Pascod, 51 Ay. Di, Bernardino de Campos, 145 Rua Padre Jasé de Ckiadros, D8

Vila Buarque - 530 Paulo — CEF 01224-050 Vita Befmiro - Santos — CEP 11065001 Pgy, industrial ~ Campinas — CEP 13031-440
Fane/Fax: {11} 3259-7454 fanes/Faw {13) 3221-3320 / 3877-0252 rone/Fax: {15) 3273-3438

email: sindvigrios@sindviarios. org.br e-mai: santos@sindviarios.org br e-mail campinas@sindviatias. org.br
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CLAUSULA 5. DOS PAGAMENTOS DE SALARIOS - FORMAS E PRAZOS

O pagamento podera ser realizado em dinheirg, cheque ou depdsito bancario em conta
saiario.

. A empresa aue efefuar pagamento mediante conta salano, o empregado terd o
prazo maximo de 10 dias contados da contratagao para aberiura da comta onde
recebera seu salario.

H.  Nos termos do paragrafo Unico do art. 464 e paragrafo Gnico da CLT' o
comprovante de depdsito bancario possuira for¢a de recibo.

fll. Quandc o pagamento for efetuado mediante cheque, a empresa eslabelecera
condicbes para gue os empregados possam desconfar o cheque ou ir 80 banco no
mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario
de refeigao.

Paragrafo 1°. O salario de todos os empregados serd pago no 5° (quinic) dia Gt de cada
més, devendo ser aniecipado para o dia dtil imediatamente anterior, quando a daia
coincidir com os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 2°. A empresa fornecera comprovantas de pagamento a seus empregados
com identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o vaior das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS. ¢

|-

CLAUSULA 6% DESCONTOS EM FOLHA

Para empregados que aderirem a convénios de beneficios vinculados ao sindicato fica
autorizado o desconto em fotha equivalente até 30% do salario nominal liquido relative,

! Art. 464 - O pagamento do saldrio devera ser efetuadt contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sug
impressio digital, ou, ndo sendo sta possivel, a seu roga.

Pardgrato unico. Terd forga e recibo o comprovanie de deposito em conta bancaris, sberta para esse fim em nome de cade empregada, com o
consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo ao tocat de trabatho.

SEDE SAC PAULD SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

Rua lesuino Pascoal, 51 Ay Dr. Berpardino de Campus, 145 Rua Padre José de Quadros, 06

Yila Buarque — 530 Paulo— CEP 01224-050 Viia Balmire - Sanios —~ CEP 11065001 Piy. Industrial - Campinas — CEP 13031-440
Fone/Fex: {11) 3255-7454 Fapes/Fax: {13) 3221-3320 / 3872-(0252 Fone/Fax: {19)3273-8438

a-mail: sindviarios@sindviarios.org. br e-matl: santos@sindviarios.org.br e-mait: campinas@sindviarios.org.br
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seguro de vida em grupo;

planos medicos;

planos odontoidgicos;

convénios com assisténcia médica;
supermercado;

cartao de crédito;

cartdo de descontos;

clubes e grémio;

custas judiciais;

outros.

Paragrafo 1° A responsabilidade da Empresa se limita a descontar em folha de

pagamento, convénios feilos pelo Sindvidrios, com autorizacdo expressa do empregado,

devendo o Sindicato comunicar a empresa por escrito a adesdo, juntamente com

autorizacdo subscrita do empregado para o desconto.

Paragrafo 2°. A relagio contratual existente € entre o Sindicato, empregado e empresa

prestadora de servigos ou fornecimento de bens, ndo participando o empregador desta

refacéo.

i
Y

. . ; S
Paragrafo 3°. Os empregadores que tiverem empregados gue adetiram a convénios

acima citados obrigam-se a informar, mensalmente ao Sindicato existéncia de associados

nao descontados em razéo de suspensfo ou interrupcdio do contrato de trabalho ou

insuficiéncia de saldo a receber,

SEDE S&£Q PAUGLO BUASEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

Bua lesuine Pascoal, 51 Av. Dr. Bernardine de Carmpos, 145 Rua Padee insé de Quadros, (6

Vifa Buargue ~ 53¢ Pauio — CEP 01224-050 Vila Belmiro — Santos —~ CEP 13065-001 P industriai ~ Campinas — CEP 13031440
Fone/Fax: {11) 3259-7454 Fores/Fax: (13} 3221-3320 / 3877.0252 Fone/Fax: (19 3273-8438

e-mail: sindvistios@sindviarios.org.br e-rnal: santos@sindviarios.org. by e-mail: campinas@sindviarios.org.br



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacio, Sinalizagio,
Fiscalizagiio, Manutencio e Planejamento Vidrio ¢ Urbano do
Estado de S3o Paulo
FILADO A CUT, CNTT/CUT & FESTTT/CUY
CRES-MF 66.662.257/0001-69

gg?&ﬁ%ﬁ?g f % wiww sindvinrios.org by

Pagina 6de 37

Paragrafo 4°. Caso haja empregado com rescisac do contrato de trabalho programado ou
ndo, o empregador devera informar ao sindicato com antecedéncia para gue o sindicato
informe em 5 (cinco) dias os débitos do empregado para o desconto na homologacdo no
prazo legal.

Paragrafo 5° Em caso de rescisdo do convénio por iniciativa do empregado ou do
Sindicato, para que seja cessado o desconto, ambos deverdo comunicar a empresa de
forma irrefutavel, ndo tendo a Empresa quaiguer responsabilidade sobre o desconto ou
seu valor,

Paragrafo 6°. Com o fim de evitar prejuizos a terceiros, sera tido como valor liquido
devido ao empregado, o valor j& descontado obrigagtes pretéritas ou de importancia legal
maior, tal como, pensdes alimenticias e obrigagbes legais que haja determinagfo de

desconto na folha.

CLAUSULA 7% DOS DESCONTOS EM FOLHA EM CASOS DE DANOS E INFRAGOES
DE TRANSITO

Em sintonia ao disposto no art. 462, §1° da CLT? caso de dano causado pelo empregado,
somente sera permitido o desconto nas hipoteses abaixo:

. Em caso de infracéo de transito, na forma da Lei, ressalvada as hipdteses abaixo:
Ly
. ’ . " )

a. Estacionamenio de veiculo de apoio em iocal proibido para protecao; da

1

atividade desenvolvida em obra; W

b. Circulag8o de veiculo em local proibide em razdo de necessidade de

execucio de obra e durante o percurse da obra;

! Art. 862 — Ao emprepator @ vedado efetuar gualquer desconto nos salarios do empregade, salvc guando este resuliar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

512 - Em caso de dano causado pale empregado, o desconto serd licito, desde que ests possibilidade tenha sido acordata ou na ocorréndia de dolo
do erpregada.

SEDE FAQO PALLD SUBSEDE BANTOS BUBEEDE CAMPINAS

Rua lesuino Pascoal, 51 Av. Dr. Bernardino de Campos, 145 Resa Padre José de Quadros, 06

Yila Buarque — 580 Paulo — CEP 01224050 Vila Belrniro — Santos — CEP 11065-003 Pg. industrial ~ Campinas ~ CEP 13031-440
Fone/Fax: {11) 3255-7454 Fones/Fax: (13) 3221-3328 / 3877-0252 Fone/Fax: [19) 3273-8438

e-rnail; sindviarios@sindviarios.org.br e-mail: samos@sindvianos.org.br e-mait: campinas@sindviarios,org.br
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c. Utilizagao de veicuio em local de rodizio por ordem do empregador elou
preposio com poderes para autorizar.

.  Em caso de perda ou danificago de maquina, equipamentos, veicuins e materiais
ou utensilios em razado de negligéncia ou imprudéncia;

. Em casc de dano provocado a terceiros, desde que comprovada seu dolo,
negligéncia ou imprudéncia.

Paragrafo nico. Quando houver desconto relativo as hipOteses anteriores, devera se
constar desconto de dano/mulfa, ou nimero da clausula constante no acordo, sendo que,
havendo parcelamento dos descontos, devera constar o numero de parcelas referentes,
tudo no dermonstrativo de pagamento do empregado,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,

CLAUSULA 8% DO ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo,
40% ({quarenta por cento) do satario nominal recebido no més, até ¢ dia vinte de cada
més, ressalvadas as condicbes mais favoraveis, excluidos aqueles gque recebem

semanaimente, '
%,
s

Paragrafo 1°. Ndo havera desconto de verbas do adiantamento saiarial, salvo \os
descontos iegais compulsorios, "

Paragrafo 2°. Caso a empresa faga o pagamente dos salarios até o primeiro dia ﬁ;til
bancario do més, fica dispensada de pagar ¢ adiantamento guinzenal. s '

e,

SEDE ZAD PAULG SURSEDE SANTOR SUBSEDE CAMBINAE

Bua jesuino Pascoatl, 51 Av. Dr. Bernardino da Campos, 145 Rua Padre losé de Guadros, D6

Vila Buarque — SE0 Paulo — CEP (1224-050 Vika Belmire - Sanitos — CEP 31665-0G1 Pg. ndustriat ~ Campinas — CEP 13(31-440
Fone/Fax: {11) 3259-745%4 Fones/Fax: {13} 3221.3320 / 3877-0252 FonefFax; {19) 3273-8448

e-fhail: sindviarins@sindviarios.org b e-mail: sartos@sindviarias.arg.br e-maik: campinas@sindviarios.org.br
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CLAUSULA 9% SALARIO SUBSTITUICAO

Havendo a hipotese constante na Sumula 159° do TST, sera devida ao empregado

substituto o {4 previsto na mesma, ressalvado as hipoteses do art. 473 da CLT.

CLAUSULA 102 ERROS DE PROCESSAMENTO

Quando a Empresa cometer erros no processamento na folha de pagamento, a menor, o
valor devera ser pago em forma de vale, em até 5 (cinco) dias Gteis apds a constatacéo
do erro, a ser compensado na préxima folha, sob multa diaria de 1% (um por cento) do
salario base do empregado afetado, revertido ao propric prejudicado.

CLAUSULA 112 HORAS EXTRAS

A empresa evitara ao maximo o frabalho em regime de horas extras e, para tanto, quando
houver necessidade, fica acordada a prorrogagio da jormnada de trabalho, respeifando-se

os limites legais, sendo as mesmas remuneradas de acordo com 08 sequintes critérios:

ay 50% (cinglienta por cento} para as horas extras trabathadas em dias normais de
‘?
trabalho do empregado; }\

b} 100% (cem por cento) para as horas exiras trabalhadas em dias de desc:anséa
semanal remunerado, observade seu respectivo regime de trabatho e escala‘\

semanal

* Stnnula 159 do T5T - SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL B VACANCIA DO CARGO

1 - Enquanto perdurar a substituicio que nfo tenha cardter meramente eventual, inchusive nas férias, o empregado substituto far4 | jus an saldrio
contratual do substituido,

H - Yago o cargo em definitivo, o empregado que passa 3 ocups-lo ndo tem direfto a sajario igual a0 do antecessor,

BEDE SAQ PALLD SUBSEDE SANTOS BUBSEDE CANMPINAER

Rua Jesuino Pascoal, 51 Av. [r. Bernardine de Campos, 145 Rua Padre tosé de Ouadros, 05

Vita Buargue — $8a Paulo — CEP 01224-050 Vila Belmiro — Santas — CEP 11065-001 Pq. industrial — Campinas — CEP 13021-440
Fane/Fax {11) 3250-7454 Fones/Fax: (13) 3221-3320 / 3877-0252 Fone/Fax: (19} 3273-8438

e-maik: sindviarios @sindviarios.org.br e-rmail: santos@sindyiarios.org.br e-mail; campinas@sindviarios org.br
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Paragrafo unico. Aos empregados que prestarem horas exiras fica assegurada a

concessao de auxilio refeigdo, obedecendo-se o seguinte critério:;

i. nos dias de folga 01 {um) vale refeico, com o mesmo valor facial, para a
jormada equivalente a pelo menos 50% (cinquenta por cento} da jornada do
empregado.

CLAUSULA 12°. ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara adicional noturno de 20% {vinte por cento) sobre a hora nomal, no
perfodo trabalhado entre 22h00 de um dia e 05h00 do dia seguinte, nele ja incluido o
adicional legal efou constitucional. Considera-se a hora noturna de 52 (cinquenta e dois)

minutos e 30 (irinia) segundos.

Paragrafo Gnico. Para os empregados cujo a jornada de trabalho seja das 22h as 05h,
em havendo a continuidade da prestagao de servico apos as 05h, o labor prestado sera
considerado também, para todos fins legais, como horario noturno, a teor do paragrafo V
do artigo 73, da CLT, em consondncia com a jurisprudéncia do C.TST.

CLAUSULA 13 DA PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E PENOSIDADE

Nas afividades insalubres, periculosas ou penosas assim enguadradas nos termos da
legislacdo vigente, serao pagos adicionais correspondentes, previstos na norma '"{ani
aspecffica. 3

™.
ZEDE SAG PAULD SUBSEDE SANTOS SUBEBEDE CAMPIRAS
Ruw Jesuing Pascoal, 51 Ay, r. Bernardino de Campos, 145 Rua Padre josé de Quatros, 16
Vila Buarque ~ 580 Paulo ~ CEP 01224-050 Vila Belmiro - Santos ~ CEP 11065-001 Pg. Industrial - Campinas ~ CEP 13031-440
Fane/Fax: {11} 3259-7454 Fones/Fax: {13} 3221-3320 / 3877-0252 Fone/Fax; {19} 3273-8438

e-mail: sndviarios@sindviarios org.br e-riail: santas@sindviarios.org.br e-mall: campinas @sindviarios.org.br
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CLAUSULA 142, PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A empresa devera pagar a cada empregado o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinguenta
reais) a tituio de PLR/PPR 2017/2018, com metas a serem estabelecidas entre a empresa
& sindicato.

Paragrafo tnico. O PLR/PPR 2017/2018 sera pago em 2 {duas) parcelas de R$ 275,00
(duzentos e setenta e cinco reais), sendo a primeira na competéncia de agosto/2017 e a
segunda na competéncia de margo/2018.

CLAUSULA 15 DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

A empresa obriga-se a fornecer a seus empregados diariamente um sistema subsidiado

de refeigo/alimentacdo, podendo ser das seguintes formas:

i. Vale refeigio no importe de R$ 19,43 (dezenove reais e quarenta e trés centavos)
e cesta basica no importe de R$ 101,61 {cento & um reais e sessenta e um
centavos) ou;

Ili. Vale café da manha no importe de R$ 2,84 {dois reais e oitenta e quatro centavos),
vale refeicdo no importe de R$ 16,59 (dezesseis reais e cinquenta e nove
centavos) e cesta basica no importe de R$ 101,61 {cento e um reais e sessenta e
um centavos) ou;

IH. Vale refeicdo no importe de R$ 24,05 (vinte e quatro reais e cinco centavos), 0;%:
Y

V. Fornecimenio de alimentacdo completa (café da manhd, almogo compileto, café}‘:ﬁg
tarde efou Jantar completo} no jocal de trabalho (considerando-se sede, obra e
alojamento) e cesta bésica no importe de R$ 101,61 {cento e um reais ¢ sessenta e"*.;-.
um centavos) ou; : |

oy
Y

RS
e,
SEDE SAC PAULD SBUBSEDE SANTOE BURSEDE CARPINAE
Rua Jesuno Pascoat, 51 fe. Dr. Bernardine de Campos, 145 Rua Padre José de Quadros, 06
Witz Buargue — 530 Paulo — CEP 01224050 Vila Bebmiro — Santos — CEF 11065-003 Pg. Industriai ~ Carnpinas — CEP 13031-440
FanafFax: {11} 3259-7454 Fones/Fax: (13} 3221-3320 / 3877-0252 Fone/Fax: £159) 3273-8438

a-mail; sindviarics@sindviarios,org.br e-mail: santos@sindviarios, org.br e-mail: campinas@sindviarios.org.br
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Y. Fomecimento de alimentacéo completa {café da manhd, almogo completo, café da
tarde efou Jantar completo) no loca!l de tfrabatho (considerando-se sede, obra e

alojamento) e cesta basica com a seguinte composicéo:

Qtde. Descricdo

Achoc. P6 Toddy 200g

Acucar ref, Caravelas 1kg

Arroz agu. biju tipo 1 - Skg

Biscoito cream craker Bauduco - 200g
Biscoito rech. Gulosos Bauduce - 140qg
Café tor. Melita tradicional - 500g
Caixa de papelao n.3B 22 A 24k
Farinha de trigo amizade 1kg

Feijao car. Kijoia extra T1 - 1kg

Fuba mimoso Patense 500g

Leite Int. Halac/Sol 400g

Mac. Par, D. Benta 500g

Mac. Esp. D.Benta 5009

Mist. Bolo Hikari 400g

Oleo soja Leve 900mi

Po p/ gelatina Sol/da Barra 35q

Poipa de tomate Qle 420g

Protec Bagffita de arquear

Sal refinado Nobre/Dunoite 1k
Sardinha Nav/Burguesa 83¢g

JEECNY QLYY NS DN I P [ oo LY EIL W DR NG JEECN N ) UECN) DEECN EETS RN S IR OGN T 10

Paragrafo 1°. Os empregados que receberem vales, tiguetes ou alimentacéo no local de

trabalho, devera receber quantos forem os dias trabathados do més,

Paragrafo 2°. Em decorréncia da dificuldade de operacicnalizacdo do beneﬁciag‘em
cidades distantes dos grandes ceniros, estard autorizada empresa a pagar © vaEe
alimentacde e o vale supermercado em dinheiro, sem que isso integre o salario -._éio
trabathador., '

Aty
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Paragrafo 3°. A empresa subsidiard o fornecimento da refeicdo (tiquete) / alimentacao
(cesta basica) nas hipdteses acima no minimo de 95% (novenia e cinco por cento) do

respectivo vaior.

Paragrafo 4°. O valor nGo subsidiado devera ser langado e descontado em fotha de
pagamento,

Paragrafo 5°. Conforme orientacio do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores ndo terd natureza salanal, nem se integrard na
remuneracio do empregado, nos termos do art. 3% da Lei n° 8.321/76% e do Decreto n® 5
de 14/01/1991°.

Paragrafo 6° A cesia basica devera ser retirada no prazo de 10 dias contados da
disponibilizago pelo empregador, sendo que, case ndo seja retirado, injustificadamente,
assa podera ser doada para instituicdo de caridade a serem escolhidas,

Paragrafo 7°. A empresa que optar pelo fornecimento do vaie refeicio previsto na opgéo
i, no valor de R$ 24,05 (vinte e quatro reais e cinco centaves), na hipdtese de falta
injustificada somente podera descontar o valor de R$ 19,43 (dezenove reais e quarenta
e trés centavos), correspondente a refeigio, sem a frag@o correspondente a cesta
basica.

Paragrafo 8° Os empregados que fizerem a escala 12x36 receberbo 0 auxilio
alimentacao na forma de uma das opgdes |, i, IV ou V. i

M

1 Are 3% NSo se inchul como saldrio de contribuicko & parcela paga in neture, pela empresa, ros programas de alimentaciio aprovados pelo
Ministério do Trabalhe.

® Art. 62 Nos programas de slimentagde de trabalhador, previamente aprovagos pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a parcels paga
in natura pels empresa nido tem patureza safarial, ndo se incorpora 3 remuneragdo para guaisquer efeitos, ndo constitul base de inadéncia de

cantriblicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se confipura como rendimento tributive! do trabathador.
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CLAUSULA 162 AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA formecera vale-transporte, na forma da legisiagao vigente. Para empresas
que queiram oferecer vale combustivel no lugar do vale transporte, é autorizado, sem que
esse valor seja lido como salario, devendo o valor minimo a ser page o equivalente a
conducdo que este colaborador utilizaria e procedimento nos mesmos termos da lei do
Vale Transporte,

Paragrafo Gnico. Quando a empresa oferecer o vale combustivel fica a critério do

empregado definir a substituico do Vale Transporie por Vale combustivel.

CLAUSULA 17° DOS SUBSIDIOS A EDUCACAO

A empresa podera oferecer a seus empregados subsidios de 10% a 100% que néo
integram a remuneracdo, educacdo, em estabelecimenic de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo 0s valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros
e material didatico {art. 458, § 2°, inciso Il da CLT®) respeitados os percentuais contidos
no art. 82 da CLT’.

" Art. 458 - Além do pagamento em dinhairo, comproende-se no saldrto, pars todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitacln, vestuario ou outras
prestaghes "in naturs” que a empresa, por forga do coptrate ou do costume, Tornecer habituaimente ac empregade. Em caso alguem serd permitido
o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas notivas,

§ 12 Os valores atribuides as prestaces "in natura” deverdo ser justos e razodvels, ndo podendo exceder, e cada caso, o8 dos percentiais das
parceias componentes do saldric-minimo {arts, 83 e 82}, 5

% 2 Para os efeitos previstns neste artigo, ndo sere consideradas como salirio as seguintes utiidades concedidas pelo RMpregacar: ‘z_:-.\

[N

H - educacdo, em estabelecimento de ensino prdpric ou de tercefros, compreendendo os valores relatives a matricuia, mensalidade, am\{idade,
livios @ matertai diddtico; "

! Art. 82 - Quando o ernpregador fornacer, in natura, urna ou mais das parcelas de saldrio minimo, o saldsfo sm dinheire sord determinadoﬁpeia
formula Sd = Sm - B, em que Sd representa o sakério em dinheiro, Sm o salério minime & P a soma dos valores daguelas parcelas na regidn, Zona ou
subzang,

Paragrafo Unite - O saidrio minime pege em dinheire nio serd infericr 3 30% {trinta por cento) do salaric minimo fixado para a regido, zeng ou
subzona.

7 Art. 28, Entende-se por saldrio-de-contribuigio: '

i - para o erapregado e trabathador svulso: a remuneragdo auferida em uma ou mials empresas, assim entendida z totalidade dos rendiment
pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a suz forma, nclusive as ™.
gotjetas, os ganhos habituais sob a forma de utitidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prastados, guer pelo tempo & disposicio do empregador ou tomador de servicos nos termos da et o do contrato ou, ainda, de convencdo ou
acorda coletivo da trabatho ou sentenca normativa; {Redagio dada pela Lei n? 9.528 de 10.12 973

)

§ 9% Nao integrasm ¢ saldrio-de-contribuichio para os fins desta Lei, exdusivamente: {Redaciio dads pela iein® 9,528, de 10.12.97}

BEDE SACFAULD SUBSEDE BANTOS - SUBSEDE CAMPINAS
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I. O fato de ter celebrado acordo de subsidio de ensino, na resciséo do contrato de
trabalho, n&o concedera ac empregado direito a qualquer tipo de indenizago,
estabilidade ou reflexos para qualquer fim.

fl. O subsidio ocorrera mediante reemboiso, devendo o empregado apresentar recibo.

. Poderd perder o subsidio 0 empregado que for reprovade ou, no caso de 3° Grau,

ficar em dependéncia seja em relagao de notas ou faltas.

Paragrafo Gnico. O acordo de subsidio sera feito em instrumento particular entre as
partes prevendo o curso, prazo de duragao, percentual subsidiado, instifuicdo e o que ©
subsidio engloba.

CLAUSULA 182 CONVENIO MEDICO E QDONTOLOGICO

A empresa podera oferecer a seus empregados beneficios subsidiados, sendo qgue tal
subsidio ndo sera considerado salario nos termos §2° do art. 458 da CLT®, respeitados os

{3

1) o valor refative 3 plano educacional, ou bolsa de estuda, que vise & aducacdo bisica de ampragades e seus dependarres =, desde que vinculada
a5 atividades desenvolvidas pela empress, 3 educaciio profissional e tecnolagica de empregados, nos termos da Lei no 5.394, de 20 de d&zpmbm de
1326 e :

1. nfo seja atiizade ern substituicio de parcels salarial; e (incuido pela Lei n? 12,513 de 2011}

2. o valor mensal do ptano educacional ou bofsa de estude, considerade individuaimente, n3o ultrapasse 5% {cineo por coentn) ds ren‘unemgﬁo to
segurado a que se desting ou o valor correspondente a wna vez e meia o valor do limite minimo mensal do salério-de-contribuicdo, o que for} mamr

Hacluido pela Lein® 12,513, de 20711}

¥ Art. 458 — Além do pagamento emn dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitagio, vestuario ou outras
prestagdies “in noture” que a empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualments ag empregade. Em caso algum serd per rmtlcfo
o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.
£1% 05 walores atribuidos as prestactos "in poturg” deverSo cer ustos @ razodyeis, nda nodendo owcedor, e r3da case ou oo percentuais das
parcelas componenteas da salario-minimao farts. 81 e 82)
§2¢ para 05 efeitos previstos neste artigo, n&o serdo consideradas como sakdrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregatorn: \.,
|- vestudrios, eguipamentos e outros acessdrios fornecidos aos empregados 2 ubiizados no local de trabaiho, para a prestacio do senvigo;
¥ — educacdo, em estabelecimentn de ensing propio ou de terceiros, compreendende os valores relativos a matricula, mensakidade, anuidade,
fivros € material didatico;
#i —transporte destinado ao deslocamente para o trabalho e retorne, em perturse servido ou nlo por transporte pablco;
WV -- assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente oy mediante seguro-sadde;
¥ - seguros de vida e de atidentes pessoais;
vl previdéncia privada.
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percentuais contidos no art. 82 da CLT® as seguintes utilidades que ndo integram a
remuneragao:

I. assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saude;

Paragrafo 1°. Os subsidios para os beneficios acima poderéoc ser de 30% 3 100%, sendo

acordado tais percentuais diretamente entre empregados e empregadores.

Paragrafo 2°. Q valor ndo subsidiado devera ser langado e descontado em folha de
pagamento,

Paréagrafo 3°. A empresa que ja oferece beneficios subsidiados néo poderdo allera-los.

CLAUSULA 192 AUXILIO FUNERARIO

A Empresa pagara, a titulo de auxilio-funerario, reembolso de despesas com funeral,
equivalente ao padrdo do Servigo Funerario Municipal, referente ao falecimento de
empregado ou mantera convénio com empresa de assisténcia famitiar para este fim.

CLAUSULA 202, AUXILIO CRECHE

A empresa e obrigada: Y
\

1. a prover 0s estabelecimentos de medidas concementes a higienizago dos métodos e
locais de trabatho, tais como ventilagio e iluminagdo e oufros que se fizerem necessarios
a seguranga e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; i

® Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do saldrio arm dinheiro, serd determinado pela fdermuda Sd=5m-P,
em gue S5d representa o saldrio em dintieiro, Sm o salaro minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas ndc regidv, zana ou subzona.

Paragrafc tnico. O salaric minime page em dinheiro rdo serd inferior a 30% {trinta por cento} da salario minima fixado para a regido, zona ou
subzotta,
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il. a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos,
em namero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico;

{ll. a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto o0s
estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em que nfo seja
exigida a troca de roupa e ouiros, a critério da autoridade competenie em matéria de
seguranga € higiene do trabaiho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou
escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences;

I¥. a fornecer, gratuitamente, a jufzo da autoridade competente, os recursos de protecéo
individual, tais como oculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos,

do aparelho respiratorio e da pele, de acordo com a natureza do {rabalho.

Paragrafo 1°. Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (frinta) mulheres
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terfo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacao.

Paragrafo 2°. A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades piblicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do
SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

CLAUSULA 212, SEGURO DE VIDA

4
Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenga ocupacional ou

?‘
acidente de trabalho, a empresa pagara aos dependentes, no primeirc ¢aso, e 80 préip{io

empregado na segunda hipoiese, uma indenizagdo equivalente a, no minimo,
R$20.000,00 {vinte mil reais).
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Paragrafo 1°. A indenizacdo que se referem as cldusulas antecedenies na hipotese de
morte sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei 6.858 de 1980 no
Decreto n. 85.851 de 1981 e na OS n°® INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legislagio

equivalente.

Paragrafo 2° A empresa que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a previdéncia social por elas subsidiados
que contemplem dentro dos mesmos seguros de vida de valor equivalente ou maior do

que ¢ merncionado no caput, poderdo utilizar essa forma de cumprimento da clausula.

Paragrafe 3° Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras, autGnomos, empresas de

servigos temporarios e assemelhados.

Paragrafo 4°. As empresas que j& mantinham Plano de Seguro aos seus empregados
com valores superiores a R$ 20.000,00 {vinte mil reais), manierdc o valer ja pago

rotineiramente,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA 222 DO CONTRATO POR OBRA CERTA

Considerando a atividade desenvolvida pela empresa, sera admilido contrato por, obra

cerfa, nos termos do art. 443, §1°, alineas “a” e “b” da CLT"", devendo ser especifitado
Y

motivo  transitorio da contratacéo, se referente ao aumento de carga de servigo

temporario, ou se relativo 3 obra especifica. R

1 Art. 443 — O conirato individual de trabathe podera ser acordado tacita ou exgressamente veriyalmente ou por escritd e por praze determinado
ou indeterminade. A
§1% - Considera-se como de prazo determinado o contrate de trabatho cujs vigénois dependa de termo prefixade ou da execugdo de servigcfs\
especificados ou ainda da realizaghio de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada
§2% - ) contrato por praza determinade 56 serd valido em se tratanda:

a} de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagio do praza;

bj de stividades empresariais de cardter transitério,
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Paragrafo unico. Para contratos tidos como temporarios, seja por obra certa, ou para
linha de producgdo, a quantidade de contratagdo ndo podera uitrapassar 30% dos

empregados registrados, limitado a seis meses.

CLAUSULA 232 DA COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisho do contrato de irabaltho, semn justa causa, por parte do
empregador, & comunicagao de dispensa obedecerd acs seguintes critérios:

{.  sera comunicado pefa empresa ac empregado por escrito contra recibo, firmado
pelo mesmo, esclarecendo se sera trabathado ou indenizado o aviso prévio legal,

avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisornias.

i, o trabathador dispensado sob alegagao de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito, esciarecendo os motivos, sendo que, caso haja recusa em assinar o
documento de comunicagdo, deverd a comunicacdo ser lida perante trés
testemurthas que suprirdo a ciéncia do empregado.

Paragrafo dnmico. O sindicato se obriga a homologar sem custo os trabalhadores
dispensados pela empresa, exceto aqueles dispensados por justa causa que deverdo ser
homologados na DRT local.

CLAUSULA 242 RESCISOES

As homoiogagdes de rescisGes contratuais de funcionarios que trabaiharem ha mais de
um ano na empresa, deverao ser realizadas nas dependéncias do sindicato, em até ':‘30
(rinta) dias a partir da demiss&o, sob a assisténcia sindical, devendo ser comunicadas; ..

pela empresa, ao sindicato, com no minimo 03 {trés) dias de antecedéncia, por escrito {e-

mail}, remetendo copias do termo das rescisdes no prazo de 24 (vinte e quairo) horas.
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Paragrafo 1°. O Pagamento do saldo de saldrio do més vencido sera efetuade na data
prevista para pagamento nomal dos saldrios, na hipdtese da data previsia para

liguidac&o das verbas rescisorias ser posterior aguela.

Paragrafo 2°. Em caso de empregado ser dispensado durante o periodo de negociagao
do Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa tera o prazo de 60 {sessenta} dias contados a
partir da data da ala de encerramentc da negociacdo (05/08/16) para efetuar o
pagamento do saldo devedor, sob mulia diaria de 1% (um por cento) do salario base do

empregado afetado no momento de sua demisséo, revertido ao préprio prejudicado.

CLAUSULA 25°% CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa,
desde que solicitada até o momento da homologacdo de sua rescisdo contratual ou
pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA 26°. DOCUMENTAGAQ DE CURSOS

A empresa fornecera toda a documentacgdo dos cursos que o empregado tenha concluido
na empresa até o momento da homologagde de sua rescis@o contratual ou pagamento

das verbas rescisérias, desde que tais cursos sejam certificados.

T,
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA 27%. ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade no emprego a favor da empregada gestante, desde a gravidez até 60
(sessenta) dias apos o término da licenga compulsdria (sem prejuize do disposto no artigo
7¢, XVill, da Constituigdo Federal)''

CLAUSULA 28°. DA PRE - APOSENTADORIA

A empresa concedera garantia de emprego e salario ac empregado que dela necessite de
até 12 meses para aqguisicdo de aposentadoria, nos termos do art. 52 da Lei 8.213/1991"%,
exceld no caso de rescisdo por justa causa, encerramento das atividades da empresa ou

for¢a maior, desde que estejam registrados na empresa ha no minkno rés anos ou mais.

Paragrafo 4°. Para os fins do previsto no capuf desta clausula, 0 empregado devera
apresentar ao empregador, documento em que conste a contagem do fempo de servigo.

Paragrafo 2°. Ressalvadas as situacbes mais favoraveis |3 existentes, aos empregados
com 3 {trés) anos ou mais de servigos continuos dedicados & mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serg pago 1 (um)

salario nomina! equivalente ao seu ultimo salario.

t.

11 o - . . . - .
Art, 7% 530 direitas dos trabathaderes urbanos & rurals, além de outros gue visem & methoria de sua condigio socal:

KY19 - licenca 4 gestante, sem prejuize do emprege e do saldrio, com a duragdo de cento e vinte dias
2 Art, 52- A apusentadoria por tempo de servico serd devida, cumprida a carncia exigida nesta Lei, ac segurads gue completar 25 ivinte e cnco)
anos de servico se do sexo feminino ou 30 {trinta} anos, se do sexo masculina.
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CLAUSULA 292, DA EXISTENCIA DE ALOJAMENTO

A empresa que fomecer habitacéo e alimentacdo ndo poders descontar quaisquer valores
dos empregados a titulo de custeio dos referidos beneficios durante o periodo de
execucao da obra, sendo que a concessdo dos mesmos ndo infegrard os salarios dos
favorecidos para qualquer fim.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,

CLAUSULA 30°. DA JORNADA DE TRABALHO

A duragao da jornada de trabatho na Empresa sera de 44 (quarenta e quatro} horas
semanais, limitada a 220 {(duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo dnico. Entre uma jornada diaria e outra devera ser obedecido um intervalo

minimo de 11 (onze) horas, independentemente de ser hora normal ou exiraordinaria.

\

(e
[

CLAUSULA 31% DAS ESCALAS DE TRABALHO

Fica autorizada a Empresa a estabelecer, dentro dos limites impostos no item e na'-:_ tei,

escalas de frabatho para os empregados, de forma a atender as necessidades de serv's,go,

inclusive jornadas de 12 {doze) horas de trabatho por 36 (trinta e seis) horas de descanéqa
o

sendo que entre uma jornada e oufra devera ser obedecido um intervale minimo de 11
{onze) horas, independentemente de ser hora normal ou extraordinaria,

L]
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CLAUSULA 322. DO BANCO DE HORAS

Fica autorizada a utilizagdo do sistema de Banco de Horas, na forma prevista no art. 59, §
2°, da CLT, através do qual podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que nio exceda, no pericdo maximo de um ano, a soma das jomadas semanais
de trabaiho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo 1°. Observada a necessidade de servigos, as jornadas normais de trabalho
poderao sofrer acréscimos ou reducdes, que ser@o compensadas em um outro dia com
acrescimo ou reducdo do horarie trabalhado, desde que a compensacin ocorra no
periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 2°. A antecipac8o ou reposi¢io de horas de trabalho sera feita chservando-se
o limite maximo de jornada diaria de (10} horas, respeitada a prorrogacdoc maxima de 02
{duas) horas por dia aiém da jornada normal.

Paragrafo 3°. A empresa se obriga a forecer mensaimente, para ciéncia e controle do
empregado, extrato analitico informando o saldo existente no banco de horas, scb pena

de multa imposta pelo acordo colstivo.

Paragrafo 4°. As horas trabalhadas, coletivas ou individuais, serdo creditadas no Banco
de Horas do empregado, sendo que o critério de compensacio quanto ao efetive numero
de horas realizadas, seré contabilizado na forma abaixo discriminada:

'a_'\‘"%
. Para cada 01h00 (uma hora) frabalhada acima da 8% (oitava) hora diérl% de

segunda-feira a sexta-feira o empregado tera direito a 01h30 {uma hora e tinta
minutos) de descanso;

H. As horas trabalhadas aos sabados acima da 4° (quarta) hora diaria ou 44°
(quadragésima) hora semanal, serfo creditadas com acréscimo de 30 (irinta]”
minutos, ou seja, para cada 01h00 (uma hora) trabalhada, sera creditado para o

empregado 01h30 (uma hora e trinta minutos);

e
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iii. As horas trabalhadas aos domingos seréo creditadas de forma dobrada

Paragrafo 5°. As horas trabathadas aos feriados civis ou religiosos ndc poderdo ser

incluidas no banco de horas. Elas deverdo ser pagas, conforme clausula “Horas Extras”.

Paragrafo 6°. O saldo credor do Banco de Horas podera ser compensado da seguinte
forma;

a} Compensacdo em dia solicitado, por escrito, pelo empregado ao empregador com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, desde que tenha no minimo 16
{(dezesseis) horas acumuladas, sendo que a recusa do empregador devera ser
motivada e por escrito em, no maximo, 24 (vinte quatro) horas do dia solicitado
para compensacio.

b} Com reducAo da jornada diaria;

c) Mediante folgas adicionais, comunicado aos empregados na uitima jornada
frabaihada;

d) Por folgas em pontes de feriados, desde gue autorizado por no minimo 50%
{cinauenta por cento} mais 1 (um) dos empregados;

e) Compensacdo com faltas injustificadas; desde que tenha havido esclarecimento
do motivo da falta;

f) Compensagéo de faltas em razao de compromissos de estudos, exceto agyhoras

ja acordadas na Clausula "Do Empregado Cstudante”;

i

Paragrafo 7°. No caso de débito do empregado, a reposicao das horas armazenadaé "'em

favor do empregador serd feita na proporgao de hora por hora, da seguinte forma:

|
a) Pela prorrogagiio da jornada didria, limitada a 02 (duas) horas acima da 82
(oitava) hora trabalhada ou 44? (quadragésima quarta) hora semanal, nos temos
do ait. 59 da CLT;
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b) Pelo trabalho nos dias de sabado, domingo e feriado civil ou religioso.

Paragrafc 8° Vencendo o prazo estabelecido no parégrafo primeiro, as horas
armazenadas no Banco de Horas, dentro dos critérios estabelecidos no paragrafo quarto,

serao pagas ao empregado, em folha de pagamento com o8 respectivos acréscimos.

Paragrafo 9°. Vencendo o prazo estabelecide no paragrafc primeiro, havendo saido
devedor do empregade, podera ser efetuado o desconto em folha de pagamento ou
langado no banco de horas do periodo subsegiiente, desde gue estas horas ndo sejam

decorrente do exposto no paragrafo 12°.

Paragrafo 10° Na hiptese de rescisdo do contrato de trabalho antes do zeramento das
horas armazenadas, fara jus o trabalhador ao respectivo pagamento na forma prevista no

paragrafo oitavo, calculadas sobre o valor da remuneragac na data da rescisdo.

Paragrafo 11° Havendo saldo devedor no banco de horas esse devers ser compensado
até o término do contrato de trabalho, nédo serd permitido o pagamento deste nas verbas

rescisorias da TRCTs - Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 12°. Em razdo da especificidade do trabalho da categoria de profissionais
abrangidos pelo presente acordo coletivo, fica estabelecido que nos dias de
impossibitidade de labor, em razdo das intempéries da natureza, caso fortuito ou
inexisténcia de obras, os empregados poderdo ser dispensados, mediante comur@gagéo
prévia, langando-se essas horas no banco de horas, sendo que, com retaéﬁo a

o

inexisténcia de obras, fica estabelecido o limite de 20 {vinte) dias ininterruptos.

CLAUSULA 33° DO DESCANSC REMUNERADO \

g

o

A empresa dispensara do trabatho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo do salario e do DSR, salvo fato emergencial ou de urgéncia da empresa.
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CLAUSULA 34% DO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes, desde que matriculados em curso reguiar, em
estabelecimento de ensino autorizade ou reconhecido, sera permitida a saida antecipada
de até 2 (duas) horas ao final do expediente, visando assegurar o empo necessario a sua
locomocdo até o estabelecimento escolar em dias de provas ou exames escolares,
condicionada a prévia comunicagio & empresa € posterior comprovagao, que devera
conter a data da prova, horario do curso e comprovagdo bimestral de, no minimo, 90% de

freguéncia no curso em questao.

FERIAS E LICENCAS)
CLAUSULA 35°. DAS FERIAS

O inicio das férias ndo podera ocorrer em sabados, domingos, feriados ou em dias ja

compensados, devendo o empregado ser avisado com 30 ({trinta} dias de antecedéncia.

Paragrafo 1°, Quando a empresa cancelar férias por ela comunicadas devera reembolsar
o empregade das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de

aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de ferias.

Paragrafo 2°. Poderéo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma

empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa, sendo que 08

Y,

dias 24 ¢ 31 de dezembro ndo fara parte do seu computo. i

iy

i
Paragrafo 3° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde gtle
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

\
Paragrafo 4° - Havendo férias colefivas, para os fins previstos neste artigo, o empregador\\_

comunicard ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15
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(quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais 0s estabelecimenics ou
setores abrangidos pela medida.

Paragrafo 5° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicagdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagao

de aviso nos locais de trabaiho.

Paragrafo 6° Poderd o empregador nos termos do art. 143 da CLT comprar até 1/3 das

ferias.

CLAUSULA 36° REMUNERAGAO DE FERIAS

Por ocasiio do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais sera
devido o pagamento de adicional de férias no importe de um tereo a mais de gue o salario

nominal do empregado acrescido dos reflexos impostos em lei.

Paragrafo 1% O pagamento das férias e do adicional que trata esia cldusiia serd
efetuado com 02 (dois} dias (teis de antecedéncia da data de inicio das férias, devendo o
empregado ser avisado com antecedéncia de 30 (irinta) dias da data do initio do gozo

das mesmas.

paragrafo 2°. Em caso de parcelamento das férias, o adicional sera »pago

proporcionalmente ao valor das férias concedidas, nos termos estipulados nesta clausula,

Paragrafo 3°. Em caso de ndc cumprimento dos prazos estipulados nesta ciéusutfa,“;‘la
empresa pagara as férias em dobro ao empregado, com base na Sumula 450 do TST™,

B stmULA N2 450, FERIAS. GOZG NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTD FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 £ 145 DA CIT. {conversio da
Oriertagio Jurisprudencial a2 386 da SBDI-1). { devido o pagamento em dobre da remuneragio de férias, incluido o tergn constitucional, com base
no art, 137 da CLT, guando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha descumprido o praze previste no art, 145 do mesmo diploma

fegai. X
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CLAUSULA 37° LICENCA SEM VENCIMENTC

A empresa concedera licenga sem vencimentos aos empregados, com comprovagao das
necessidades, desde gue aprovada pela diregdo e ainda que nio gere prejuizos para

suas atividades.

CLAUSULA 38% LICENCA MATERNIDADE

A empresa concedera licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias ja aqui incluido o
disposto no inciso XVIii do artigo 7 da Constituico Federal, extensiva & empregada que
adotar legalmente crianca, nos termos da lei.

a)} mediante laudo médico, a empresa concedera mais 15 (quinze) dias de licenca

remunerada a empregada,

b} para a situagho de adogao, a licenca tera validade a partir da data de inicio da
guarda da crianga, mediante apresentagio do termo de guarda provisorio ou
definitivo.

Paragrafo 1°. Durante o hordrio de trabaiho, serd concedida 01 (uma) hora para a

empregada lactante, para que possa amamentar seu fitho, até completar 08 (seisj meses

"

de idade.

Paragrafo 2°. Empregadas com fithos até 10 (dez} anos terdo assegurado o direito)a
A
flexibilizacio de horario de trabatho, a criterio da empresa. :

T

CLAUSULA 392, LICENCA PATERNIDADE

A empresa concedera licenga patemidade de 05 (cinco) dias extensiva ao empregado que
adotar legaimente crianga com até 05 {cinco) anos de idade.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CLAUSULA 40°. DO PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor com
fator 30 de protecdo para os empregados que laborem expostos ao sof de forma habitual,

Paragrafo Gnico. Sempre que houver alteragdo da fungéo exercida peio trabalhador, a
necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar deveréa ser reavaliada.

CLAUSULA 41° DOS UNIFORMES E EPY'S

A empresa fornecera gratuitamente uniformes, roupas profissionais ou equipamentos
necessarios a protecéo individual do empregado, quando a atividade assim ¢ exigir, ou

guando for por eia exigido na prestagéo de servicas.

{. os uniformes, roupas profissionais e equipamentos de protecdo individual

obedecerde aos principios de ergonomia, bem como a NR-6;
Il. a entrega do novo uniforme implicara na devolug&o do usado;

. em caso de demissdo, o empregado deverd devolver & empresa o uniforme
recebido, sob pena de sofrer desconto da importancia correspondente ao vator do
uniforme no dia da rescisao, salvo se comprovarem que sofrerem roubos ou ﬁﬁ;os.

iy

mediante apresentagao do boletim de ocomréncia.

Y
Paragrafo Gnico. Os EP{'s serac sempre substituidos pela empresa quando o tennino do
seu prazo de validade ou quando o equipamento ndo mais estiver apto a protegé_; 0
trabalhador, sendo que nestes casos, podera o trabalhador recusar-se validamenté\a
desenvolver suas normais fungdes, enquanto o novo equipamento ndo the for entregue., -

sem prejuizo de seus vencimentos.
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CLAUSULA 42° DA CIPA

Quando obrigadas ac cumprimenio da NR-5, da Poriaria N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicar&o ac Sindicato
dos Trabalhadores, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data da realizacac das

eieicoes.

I. o registro de candidatura serd efetuado contra recibo da empresa, firmado co-

responsavel do setor de administragéo;
[l.  avotacdo sera realizada através de lista Gnica de candidatos;

i1, os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria
N° 3.214/78, e o resultado das eleigbes serd comunicade ao Sindicato dos

Trabathadores, no prazo de 30 {trinta) dias;

V. fica garantido ac Vice-presidents da CIPA e ao Sindicate o direito de acompanhar e
fiscalizar todo o processo de votagéo e apuragac da CIPA;

V. [E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa dos empregados eleito, seja

titular ou suplente, com base no item 5.8. da NR-5™.

Vi, o Sindicato dos Trabalhadores poderd participar das reunides ordinér?@ ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, cépiéa__ﬁei

de todas as atas de reunides e calendarios de reuniées. kN

CLAUSULA 437, ACEITAGAQ DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos efou Odontoldgicos passados por quaisquer

médicos, clinicas ou hospitais credenciados a rede SUS, ou mantidos alravés de conveénio

¥ 52 F vedads a dispensa arbitréria ou sem justa causa do empregado eleito pars cargo de direcdo de Comissfes Internas de Prevengdao de
Acidentes deste o registro de sua candidatura até um ano apos ¢ fina!l de seu mandato
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médico da empresa. Casc figue comprovado que o atestado apresentado & falso, estard
sujeito o trabathador as sangbes legais.

CLAUSULA 44°. DA READAPTACAOC FUNCIONAL

Ags empregados vitimados por acidente do trabalho efou doenca do trabalho que resulte
em reducdo da capacidade profissional devidamente cerfificada pelo INSS, sera
assegurada a readaptacac em fun¢ao compativel ao seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneracdo antes percebida, ou das demais garantias deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo unico A Empresa providenciard iransporte para remogao de seus empregados
nos casos de acidente de trabatho.

CLAUSULA 45%. DO ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa informara ao SINDICATO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, os acidentes
de trabalho fatals e graves gue ocorrerem sendo certo que 0s demais seréo informados

mensalimeante.

CLAUSULA 46°. PREVENGAO DE ACIDENTES b

A Empresa manterd o PCMSO e PPRA na forma da legislagéo vigente.
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RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 47°. DAS CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO

Serdo liberadas as campanhas de sindicalizacio, bem como reunides de interesse dos
trabathadores, devendo o sindicato informar a empresa com no minime 2 dias de
antecedéncia o nome dos diretores com namero de documento para identificagéo pessoal

na portaria.

CLAUSULA 48, ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Os diretores do SINDVIARIOS terdo acesso livre & empresa desde gque, comuniguem a
visita com 2 dias de antecedéncia o nome dos diretores com numero de documento para
identificag@o pessoal na portarnia.

CLAUSULA 492 DO CONGRESSO ANUAL DO SINDICATO

A Empresa liberard, por até 03 (trés) dias e através de critérios a serem estabelecidos em
comum acordo, os delegados sindicais no exercicio do mandato, para participarem do
Congresso Anual do Sindicato, devendo, para tanto, ser feita COMUNICacao por escrito
nelos interessados, ao seu superior imediato, com antecedéncia minima de 15 (quihze)
dias. ;

CLAUSULA 50°. GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS j

Todos os diretores do sindicato terdo direito a 12 {doze) faitas anuais abonadas durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabatho, desde que aprovada pela empresa e

comunicado com 03 {irés) dias de antecedéncia, informando-se ainda o evento e horario.
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Paragrafo anico. Os diretores sindicais tero estabilidade no emprego no momento da
sua candidatura a eleicdo sindical, até 1 (um) ano apds o términe do seu mandato se

eleiln.

CLAUSULA 512. CONTRIBUIGAO SINDICAL

Nos termos do art. 580 da CLT'® seré descontado do empregado uma vez ao ano o valor

equivalente a um dia de trabatho do empregado relativa & contribuiggo sindical.

CLAUSULA 52, MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de
conformidade com as relagdes de socios remetidas pelo Sindicato dos Trabaihadores as
empresas mediante contra recibo, as quais serdo recolhidas mensalmente para o
sindicato.

| o valor da mensalidade associativa sera no imporie de 1% do salario do
empregado;

. nos meses em que houver o desconto relative a contribuicdo assistencial havera

isencAo da mensalidade sindicai; ‘g\

{l. desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa descontara em
folha de pagamento, as mensalidades associativas em nome do Smdlcato
procedendo o recolhimento, em favor do mesmo, em até o dia 15 (quinze) do mes

subsequente, sob pena de arcar com juros de mora, na forma da lef;

% apt, 580, A contribuigio sindical serd recolhida, de uma st ver, anualmente, e consistird:
§ - Na importincia correspandente 3 remuneragio de urm dia de trabatho, para 03 empregados, qualguer gue sela a forma da referida
rermuneragio;
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V. enviar mensalmente para o e-mail {esourariasindsp@uol.com.br, planitha de

descontos contendo o nome do empregado/sécio, valor descontads e valor total
repassado, bem como listagem anexa com nome do empregado/socio que ndo
sofreu o desconto e motivo do nao-descontio.

V. Em casos de empregados/sdcios com débito referente mensalidade sindical do
més anterior, a empresa descontard no més sequinte o valor referente a duas

mensalidades sindicais e informara atraves da planilba tratada no item 1V,

Paragrafo Gnico. A Empresa faré deposito identificade no valor descontado e depositara
na conta do Sindviarios junto ao Banco Santander (033), agéncia 0120, conta corrente n°
13002089-2, e remetera um e-mail comprovando o deposito.

CLAUSULA 532 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E DIREITO DE OPOSIGAO

A empresa descontaré de seus empregados, independente de filiagdo ou ndo, a
contribuicio assistencial equivalente a 5% {cinco por cento) do salario nominal, dividido
am 5 (cinco) parcelas de 1% {(um por cento) cada uma, devendo ser 05 descontos nos
meses subseqilentes & assinatura deste Acordo, salvo se o empregado fizer oposigéo.

Paragrafo 1°. O empregado tera o prazo de 10 dias contados da afixagde do boletim
sindical especifico formulado peio Sindicato para se opor ao desconic da contribuigao

assistencial.
k\
1. 0 boletim sera entreque para afixacdo pela empresa mediante recibo, cuntan@;ip 0

. . . Yo
prazo de oposicéo da data do recibo assinado pela empresa;

H. a oposicdo deverd ser feita pessoalmente no sindicato mediante solicitaggo
manuscrita feita em duas vias pelo empregado e profocolizada junto a secretaria de

sindicato.
s
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fil.  Devera a Empresa enviar mensalmentg para 0 g-mail.

tesourariasindsp@uol.com.br, planiiha de descontos contendo o nome do

empregado/sacio, valor descontado e valor total repassado, bem come fistagem
anexa com nome do empregado/stcio que ndo sofreu o desconto e motivo do naoc-

desconto.

/. Em casos de empregados/socios com débito referente contribuigao assistencial do
més anterior, a empresa descontara no més seguinte o valor referente a duas

mensalidades sindicais & informara através da planitha tratada no item i

paragrafo 2°, O Sindicato se obriga a entregar & Empresa, a relagdo de nomes dos
empregados gue nao concordaram com o desconto retro, tudo no prazo de 30 dias

anteriores ao desconto da primeira parcela.

Paragrafo 3°. O Sindicato enviara boleto de pagamento relativo as contribuighes. Em
caso de depoésito identificado © valor descontado sera depositado na conta do
Sindviarios junto ao Banco Santander {033), agéncia 0120, conta corrente n° 13002089-2,

o remetera um e-mail comprovando o depdsito.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E

4,

CLAUSULA 54°. DO QUADRO DE AVISOS y

A empresa permitira a afixacao de Quadro de Aviso do Sindicato dos Tr.=.1baihatjc:n’fas%Q em

locais acessiveis aos empregados, para fixacio de matéria de interesse da categoria.

Paragrafo 1° A empresa demarcara espaco especifico para o uso do Sindicate nos se:@m«m \\\\\ .

atuais quadros de aviso. o

e !
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Paragrafo 2°. O contetdo e afixacBo de material nesse espago serd de exclusiva

responsabiiidade do Sindicato, devendo conter carimbo ou identificagdo do mesmo.

CLAUSULA 55° DO EMPREGADO / EMPRESA / SINDICATO LIVRE

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderdo
negociar efou complementar de forma livre, sem coagdo ou qualguer imposi¢do de

ferceiros, estranhos a relagéo direta entre capital e trabalho.

CLAUSULA 56°. DA COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (irintaj dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado
pela Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia
reprografica compieta da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento
prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional

CLAUSULA 57%. DO ENCAMINHAMENTO DE GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

De acardo com os termo do art. 225, incisos V do Decreto 3.048/1998"¢, encaminhar ao
sindicato representativo da categoria profissional mais numeresa entre seus empregaﬁos
até o dia dez de cada més, copia da Guia da Previdéncia Social relativaments’ \a

%
3

competéncia anterior.

1 51, 725. A enpresa é também obrigada &

{0

v - encarminhar ao sindicato representaiiva da categoria profissional mais nUMercsa entre seus empregados, até o dia dez de cada mas, copia da
Guia da Previdéncia Social refativamente a cornpeléncia anterior,
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CLAUSULA 582 DA NEGOCIAGAO

A Empresa e o Sindicato, se provocados, nao poderdo eximir-se de discutir a
renegociagdo do presente Acordo.

CLAUSULA 59°. DA AGAO DE CUMPRIMENTO

A empresa reconhece o Sindicato na condicdo de substituto processual, desde ja
reconhecida esta condigdo, ou os empregados, poderio intentar agao de cumprimento

das clausulas deste Acordo na forma da legisiagéo vigente.

Paragrafo Gnico. A Empresa reconhece que a entidade sindical acordante figurara, nos
termos da legisiacdo vigente, como substituto processual nas guestbes judiciais ou

adminisirativas, em defesa da categoria profissional.

CLAUSULA 605 DA MULTA

Fixacdo de muita no valor de 10% (dez por cento) do saldrio normativo por infragao e por
P

empregado, enquanto perdurar 0 descumprimento, em casc de descurnprimei;_to de

qualquer das clausulas contidas nesta Convengdo, desde gue nao coménadé‘i'-=__com

quaiquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada,

CLAUSULA 812, DA DATA-BASE

A Empresa reconhece que independentemente da assinatura do Acorde Coletivo de
Trabalho ou provocacdo judicial, a dala-base de seus trabathadores sera sempre 17 de

maio. RN
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