Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacao, Sinalizacie, Fiscalizacao
Manutencic e Plansjamento Viario e Urbane do Estado de Sae Paule

OFICIO n®. 064/19

Sao Paulo, 08 de abril de 2019,

CET/PR
7 8K 2

A

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

Rua Baréao de ltapetininga, 18 - Republica - Sao Paulo
PR- Presidéncia

Sr. Sebastido Ricardo Carvalho Martins

Assunto: Pauta de reivindicactes

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SISTEMA DE OPERACAO, SINALIZACAO, FISCALIZACAO, ANUTENCAQ E
PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO, vem, respeitosamente,
por seu Secretario-geral, encaminhar, em anexo, a pauta de reivindicaces do aditivo ac Acordo
Coletivo de Trabalho 2018/2020.

Solicitamos  que seja agendado reunides de
negociacao, para tanto, damos como proposta os dias: 15/04/2019, 22/04/2019 e 29/04/2019.

Requeremos, ainda, a confirmagdo da data-base para
1° de maio por meio de oficio desta Companhia & esta entidade sindical.

Considerando o interesse na mitua cooperacdo entre

a V. Sa. e esta entidade sindical, aproveitamos o momento para renovar nossos votos de estima

ANA RIOKO KAMNO
Pang. 7912-0
SEDE SAC PALHLO




Sindicato dos Trabalhaderes no Sistema de Operaciao, Sinalizacas, Fiscalizacio,
Manutencao ¢ Planejamento Viario ¢ Urbane do Estade de Sac Pauls

e consideracdo, permanecendo a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosaments,

Michel z@”@g&@
Secretario-geral

C/C: SRH/GRH ;

CET/PR
09 AR 2010/

Vila Buarque - Sic
CEP 1224



Companhia de Engenharia de Trafego HORA:-

REG._.
TERMO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 20118/2620 °
ASS

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO -~ CET, CNPJ 47.902.648/0001- 17,
S@me&ade de economia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Bario de Itapetiminga n° 18,
Centro, CEP 01042-000, neste ato representada por seu ﬁw@mr Presidente, XXXXXXX,
brasileiro, casado, portador do RG n® XXXXX e do CPF/MF n° XXXXX, doravante designada
COMPANHIA, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAQ,
SINALIZACAO, FISCALIZACAO, MANUTENCAQO, PLANEJAMENTO VIARIO E
URBANO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS, CNPJ 66.662.297/0001 -69,
entidade sindical de primeiro grau, estabelecida nesta Capital, na Rua Jesnino Pascoal n.° 51 - Vila
Buarque, CEP 01224-050, representativo da categoria profissional preponderante, neste ato
representado por seu Presidente, RENO ALE, brasileiro, separado judicialmente, assistente de
administragdo, portador do RG n® 17.711.625-0 SSP/SP ¢ do CPF/MF n° 368.396.391-34,
doravante designado, SINDICATO firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da
Consolidagfo das Leis do Trabalho, o presente Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho
mediante as clausulas abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitam ¢ outorgam, a saber

i1 - DO INDICE ECONOMICO
2. Reajuste Salarial

1 A COMPANHIA concedera reajuste salarial de 5,73% (cinco virgula setenta e trés por Q@ﬂii} a
aphmd@ sobre os valores de todos os salarios vigentes e seus reflexos em 30 de abril de 2019,

2.2 O indice constante do item 2.1. serd aplicado na mesma data e nos mesmos valores na grade
salarial constante do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

2.3 O Piso Salarial serda o menor salario da tabela de saldrios da COMPANHIA, com a
aplicagdo do indice previsto na Clausula 2.1.

2.4 Plano de Cargoes, Carreira e Salarios - PCCS

2.4.1 A COMPANHIA aplicara 3% (trés por cento) do valor da folha nominal na progressao
por mérito para o ano de 2019, conforme critérios estabelecidos em norma interna que regula a
matéria,

3. Programa de Participacio nos Resultados - PPR

3.1 A COMPANHIA promovera a renovagio do Programa de Participacio nos Resultados - PPR
para vigorar no ano de 2020, observados os seguintes parimetros gerais:

a-) A medigio do PPR devera ser feita no periodo de fevereiro a novembro de 2020, com
pagamento final em dezembro de 2020;

b-) Em julho de 2020, m,d@p@ﬁéenmﬁmm de apuragdo de metas, a COMPANHIA pagara aos seus
@mpmga@%{}s 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra "¢" desta clausula.

) O valor do Programa de Participagdo de Resultados sera proporcional aos desempenhos
a@wadng face as metas estabelecidas e nfo excederd a R$ 5.323,37 (cinco mil, trezentos e vinte e
trés reais ¢ trinta e sete centavos);

d-) O PPR estara condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que comporio o
Programa;

e-) U pagamento do PPR sera processado no ano de 2020 de acordo com os critérios a serem
estabelecidos em Acordo Especifico do Programa de Participagiio nos Resultados.

e
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f-) Observados estes pardmetros, o acordo do PPR e os critérios que o regerdo serdo a?é@éf W pot———
~uma Comissfio integrada por representantes da COMPANHIA, do SINDVIARIOS ¢ 8 ElNG g

g-) Sera descontado 5% (cinco por cento) do valor pago ao trabalhador em %W ehero—tiy
SINDVIARIOS ¢ do SEESP a titulo de contribui¢do negocial conforme os itens “a” e “b”.

11. Adicionais
11.3 Ativaciio de campo

A COMPANHIA pag,aré adicional de ativagio de campo no valor de R$ 267,51 (duzentos e
sessenta e sete reais e cinquenta e um centavos), aos empregados que trabalharem em campo,
desde que sejam atendidos os critérios e condiges dos itens @ ao fda clausula 11.3. do ACT
2018/2020.

IV. DOS BENEFICIOS
24. Auxilio Refeicio

24.1 A partir de 1° de maio de 2019, o valor total do auxilio refeicdo pasgm*f& a ser de RS 760,96
(setecentos e sessenta reais ¢ noventa e seis centavos) correspondentes a 22 (vinte e dois) dias, ou

seja, o valor diario de R$ 34,59 (irinta e quatro reais e cinquenta e nove centavos) que serd
fornecido a todos os empregados, em cartdo magnético, recarregado mensalmente.

24.2 Aos empregados que prestam servigos ﬁ? natureza operacional, sujeifos a regime de escala,
que comprovadamente trabalharem mais de 22 (vinte e dois) dias do més em regime normal de
trabalho, a COMPANHIA fornecera 01 (um) xaig, refeicdo no valor facial de R$ 34,59 ﬁmam e
quatro reais ¢ cinquenta e nove centavos) adicional no més da ocorréncia, a ser creditado no 5° dia
util do més subsequente ao da aferi¢fo da frequéncia.

24.3 Nos casos de horas extras e eventos em que seja fornecida a alimentacio, ndo sera devida a
concessdo de vale-refeicdo.

24.4 Os valores retroativos a 1° de maio de 2019 com r@&}ﬁs te de 5,73% (cinco virgula setenta e trés
por cento), a titulo de vale refeigdo, serdo pagos em uma Unica parcelaem  /  /

24.5 O auxilio refeigfio serd pago no periodo de férias do empregado.

24.6 Estdo excluidos do recebimento do vale-refeigfio os empregados afastados por auxilio-doenga,
auxibio acidente, auxilio maternidade, bem como aos empregados afastados por licenca nio
remunerada.

25, Vale Alimentacio

25.1 A partir de 1° de maio de 2019, o valor total do vale alimentagio passara a ser de R$ 606,31
{seiscentos ¢ seis reais ¢ 1 "m{a & um centavos) que sera fornecido a todos os ﬁmpr@g&dm pOYF MCIC
de crédito em mﬂ’é\} P&gs 1co para compra em supermercados de géneros alimenticios a fim de

garantir a cesta bas

25.2 Os valores retroativos a 1° de maio de 2019 com reajuste de 5,73% (cinco virgula setenta e trés
por cento), a titulo de vale alimentagdo, serfio pagos em uma tinica parcela em /

25.3 O 13° (décimo terceiro) Vale Alimentagdo serd creditado em 15/12/2019, no valor de R$
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606,31 (seiscentos e seis reais e trinta e um centavos).

25.4 A COMPANHIA pagaré o vale alimentagdo de que trata o item 25.1 deste, pe :
meses para os afastados por auxilio doenga e por 24 meses para os afastados por acidente qE—
trabalho, sendo considerada para esta contagem a data de inicio do afastamento e os periodos

T, i

constantes das clausulas 30.1 alineas "a" e "d" do presente acordo.

25.5 Nao sera fornecido o beneficio previsto no item 25.1 aos empregados afastados por licenga
sem remuneracio.

25.6 Para os empregados que se enquadrern no item 25.4, sera considerado o valor nominal previsto
0o caput.

26. Auxilio Educacio

26.1 A COMPANHIA pagard mensalmente e exclusivamente as mdes empregadas, Auxilio
Educacdo Infantil ap6s o término da licenga maternidade/prorrogagio até o final do ano letivo em
que a crianga completar 7 (sete) anos de idade, o valor de até R$ 846,58 (oitocentos e guarenta
seis reais € cinquenta e oito centavos) por filho ou filha, incluindo os legalmente adotados,
mediante a apresentagfio de comprovante até o dia 17 (dezessete) do més em curso, para serem
ressarcidos até o Giltimo dia do mesmo més.

elenta ¢

U:

e s /

26.1.1 Os valores retroativos a 1° de maio de 2019 com reajuste d@ 5,73% écn virgula
por @biiauh a titulo de auxilio edu Lacal, B8Iao Pagos o uina i /

38T b%ld e /

P ff

26.2 No caso de parentes de empregados, o beneficio sera concedido desde que haja a guarda legal
da crianca, emitida pe’éc} ?{‘éﬂ‘;‘}? Judécﬁéﬁm devendo esta ser renovada de acordo com o perfodo de
vg&,i”wi& determinado E} WVarg da Fan

26.3 Para os empregados com guarda legal da crianca, somente serd concedido este beneficio caso
o empregado ndo conviva sob 0 mesmo teto com a mie biclogica da crianga.

26.4 No caso de criangas com até 06 (seis) meses completos, as despesas com creches serdio
reembolsadas integralmente.

26.5 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula serd negociado juntamente com as clausulas de
natureza econdmica.

26.6. A COMPANHIA podera realizar visitas téonicas nas escolas para verificagio do ambiente
escolar ¢ evolugdo dos alunos. Em havendo alguma divergéncia nas informagdes prestadas, podera
diligenciar com o objetivo de apuragéo de irregularidades e no caso de constatagiio, serio adotadas
medidas previstas em Norma Disciplinar interna.

27, Auxilio Ensino Especial

27.1 A COMPANRBIA reembolsara mensalmente, o valor de até R$ 1.693,16 (mil, seiscentos e
noventa ¢ trés reais e dezesseis centavos), as d mp@sag com educagio de %ﬁh@gf as) que necessitarem
de ensino especial, abrangendo deficiéncia visual, anditiva, mental, distirbios psiquiatricos ou
ieurolégicos e deficiéncia fisica desde esteja acompanhada por comprometimento cognitivo, sem
limite de idade ¢ mediante comprovacfio médica.

27.2 Respeitado o limite contido no item 27.1 e condicionado a analise do Departamento de Satide
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¢ Seguranca do Trabalho - DSS poderdo ser reembolsadas as despesas com transporte paggler do o
- . . WU o
filho(a) com necessidades especiais. e LT

e curso, para serem ressarcidos até o Gltimo dia Gtil do mesmo més.

27.4 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula serd negociado Juntamente com as clausulas de
natureza econdimica.

27.5. A COMPANHIA podera realizar visitas técnicas nas escolas para verificagfio do ambiente
escolar e evolugdo dos alunos. Em havendo alguma divergéncia nas informagdes prestadas, podera
diligenciar com o objetivo de apuraciio de irregularidades e no caso de constatacio, serdo adotadas

e,

medidas previstas em Norma Disciplinar interna.
28. Auxilio Transporte

T A MEYAAD ANITYY fornoccers vale~transnorte ans emrreaasdne mrie rocidoms e Camitn? o T o X
28.1 A COMPANHIA fornecera vale-tr ansporte aos cmpregados que residem na éd@;ﬁm £ REEIEO

4
Metropolitana da Grande S#o Paulo, nos termos da norma interna em vigor gue disciplina o
ASsunto,

28.1.1 A COMPANHIA fornecera a titulo de incentivo ac uso do transporte coletivo o Bilhete
Unico Mensal aos empregados optantes, nos termos da Norma Interna de co-participacio vigente
que disciplina o assunto.

28.2 A COMPANHIA fornecers ajuda de custo limitada a R$ 457,34 (quatrocentos e cinguenta e
sete reais e trinta e quatro centavos), através de reembolso em folha de pagamento aos empregados
que residem fora da Regido Metropolitana da Grande Sio Paulo e se utilizam de Fretado. A co-
: i

Nartio T et o aprd pfatreade sime moaldon A N UL S
sarticipacio sera efetuada nos moldes da Norma interna em vigor

2

s

31y 18 i o o
lmte de 6% do salario

(€N

base.

a-) A ajuda de custo serd paga mediante apresentagio de recibo que comprove sua ufilizagdo
habitual, emitida por Pessoa Juridica em papel timbrado, contendo o CNPJ da empresa, carimbo,
assinatura do responsavel pela emissdio do documento, més de referéncia, nome completo do
usudrio, Valor e Itinerario (Origem e Destino).

b-) Os valores serfio creditados na Folha de Pagamento do mesmo més, se os comprovantes forem
enviados através de Cl até o dia 15 (quinze).

28.2.2 Os valores retroativos a 1° de maio de 2017 com reajuste de 4,08% (quatro virgula zero oito
por cento), a titulo de auxilio transporte, serfio pagos em uma tinica parcela em 31/07/2017.

33, Vale Cultura

33.1 A COMPANHIA concederd a seus empregados, que percebem remunera¢io mensal até o
limite de 06 (seis) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salério-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela ler n® 12,761, de 27/12/2012,
regulamentado do Decreto n° 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n° 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria
MINC n° 80, de 30/09/2013, no valor {inico mensal de R$ 52,86 ( cinquenta e dois reais e oitenta e
seis centavos), sob a forma de cartdo magnético.

33.2 O fornecimento do vale-cultura depende da prévia aceitagio pelo empregado ¢ ndo tem
natureza remuneratoria, nos termos do artigo 11 da Lei 12.761/2012. P
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33.3 O desconto de coparticipagio do vale-cultura, tera como base a sua remuneragio mensal,
assim entendida como o saldrio-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, ag wamiﬁ 08
seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura, como segue:

Saldrios Minimos Percentual 09 ABR 1

s

4 Q«&
6 %
A

10 %

O saldrio minimo a ser considerado, para efeitos de desconto, ¢ o valor correspondente ao salario

minimo nacional,

33.4 A COMPANHIA, nos termos da legislagiio citada no caput, providenciard sua E&bﬁgtmﬁ@
como “entidade bm@ﬁ%@iam do vale-cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentive 3 Cultura
FETIT™ J BA Ao L0

Qui k3 *‘-./; 1.%} lViEiiK“}&wl,&&ﬁ ua x«uuuxu

33.5 Ficam a critério do empregado, nos temos da legislagio do Vale-Cultura, a forma ¢ o
momento de utilizagdo dos créditos efetivados pela empresa, decorrentes do gzmmﬁm@m@ desta
clausula.

3

33.6 Esia clausuia vigorara no periodo deste acordo coletivo.
37. Participaciio dos Empregados no Custeio dos Beneficios
37.1 A participagao dos empregados no custeio dos beneficios de Vale Refeigao e Auxilio

Alimentagfio, obedecera & seguinte tabela, expressa em reais e vigentes a partir de 01 de maio de
2019

Faixa Salarial Yo de participagio
Até R$ 2.500,00 1%
De R$ 2.500,00 até R$ 5.000,00 3%
De R$ 5.000,00 até RS 7.000,00 5%
De R$ 7.000,00 até R$ 9.000,00 10%
Acima de R$ 9.000,00 15%

37.2 As faixas salariais da presente tabela serfio atualizadas mediante aplicagfio dos mesmos indices
aplicados aos salarios e na mesma data do reajuste salarial.

42. Contribuicio Negocial

42.1 A COMPANHIA descontarda de seus empregados, independente de filiagdo ou ndo, a
contribuigdo negocial equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio nominal, dividida em 05
(cinco) parcelas iguais e sucessivas de 1 % (um por cento) cada ao més, nos meses subsequentes &
data de afixagdo do boletim informativo do desconto e do direito de oposigiio,
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1

42.2 O Sindicato efetnard a divulgagio do desconto e do direito de oposigio por meio de publicagio

Pl s yatal

ohicial d dos sindicatos.

42.3 Podera o empregado, de proprio punho, na sede social do Sindicato, se opor a esta
contribuigdo, de segunda a sexta-feira, das 09h00as 18h00, até dez dias antes de ser efetuado o
desconto pelo empregador, dando o Sindicato, recibo da oposigio manifestada.

42.4 A COMPANHIA depositara o valor descontado a titulo de contribuigfo assistencial até o dia 5
do més seguinte ao do desconto em agéncia e conta bancaria designada pelos Sindicatos.

42.5 A COMPANHIA fornecera aos Sindicatos listagem dos empregados gue sofreram o desconto
dessa contribuicdo até 30 (trinta) dias da data do desconto.

42.6 Caso a COMPANHIA nio efetue este repasse nas datas acima aprazadas, arcara com uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

E, por terem assim ajustado, p@z‘aﬁic as testemunhas abaixo, as partes assinam o presente Acordo,
em 3 (trés) vias de igual teor e forma e o levam a depésito e registro junto a Delegacia Regional do
,,,,, ;

Trabatho.

SHo Paulo, 1° de maio de 2019 @E?’ P R

0 ;@/ABR 2078

"OMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO-CET  [HORA____ |

9899099640694 REG. i
CPF 3OO0 K
Diretor Presidente ASS,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO'SIS: M%‘”Eﬁﬁ@?ﬁ%%@%& SINALIZACAO,
FISCALIZACAQ, MANUTENCAQ, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADQ

DE QA ‘PAMJ:? SINDVIARIOS
' "RENO ALE
CPF 368.396.391-34
Presidente
TESTEMUNHAS:
9. 0.00.4909.0.09.00 0064004 MARCO ANTONIO PALMA
CPF XXX EKXHKAK CPF§22.774,748-86
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NEXO AQ ADITIVO DO ACORPO COLETIVO DE TRABALHO 2018

TABELAS DE ?ARTECEPAQ&@ NA UTEMZAQ@Q DO PAMO — PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA DA CET

INTERNACAQO DE EMPREGADO OU DEPENDENTE

Acomodacio At 39 dias e 31 a 60 dias e 61 aic 20 dias
N 25% do 10% do ) .
APARTAMENTO e/on . 10% do procedimento
sy arlirvr ot oy oks . P BESRPIN S
g - ) }um}uw CUNento ou aw i}{{}gw&uz ento ou até atd YOGS 3 1 o
UTI vinculado a este . ou até 20% do saldrio
/o do salano 3(} Ve do salario
\ : P H}% do % do procedimento )
ENFERMARIA e/ou UTI . ) 3 5% do procedimento
o ) procedimento ou até | ou até 10% do  até 5% do salan
vinculado a esta or P s ou até 5% do salario
20% do salario ga%&a 10
UTI - sem vinculo com 15% do 7,5% do o/ i
Ao v i . s , . 17.5% do procedimento
Apartamento ou procedimento ou até | procedimento ou até 15% do s
Enformari 30% do salari 20% d ou até 15% do salario
nfermaria 30% do salario % do salario
INTERNACAO ASCENDENTE
Acomodacio Até 30 dias De 31 a 60 dias e 61 a6 90 dias
R , 40% do 20% do
APARTAMENTO e/ou din . s .. |20% do procedimento
e - 35‘““‘ mentc ou ale | procecunento ou aie
UTI vinculado a este o = ou até 40% do salario
% do salario 50% do salario
- ] - ’?0% do 15% do | . :
ENFERMARIA e/ou UTI |7 : . : . | 10% do procedimernto
culado a est: procedimento ou até | procedimento ou até 109 14
vinculado a esta 40% do salari 15% do salario ou até 10% do salario
0% do salario 15% do salario
UTE — sem vinculo com 25% do 15% do 15% do proc edimento
. . ¢ - A ey oo &
Apartamento ou procedimento ou até | procedimento ou ateé ot até 20% do salario
" P @
Enfermaria 50% do salario 30% do salario
HOME CARE
o as . Cma g . A partir de 61 dias/
Beneficiario Até 30 dias ite 31 a 60 dias i _
mensalmente
, ) 10% do 5% do procedimento | _,
EMPREGADO OU mento ou atd s 100 5% do procedimento
: rocedimento ou até | ou até 10% do
DEPENDENTE V Toeemen o o et . até 5% do salario
% do salario salario ’
20% do 15% do 0% do procedimento
. ; ; . . . . 4 : IO
ASCENDENTE procedimento ou até g%m@@dﬁmsﬁm ouate | o 10% do salaric
T A 15% do saldc ou até 10% do salario
s{} 7o S;\,- S5aiaN0 o G0 S31aric

*wé

/ de &
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QUIMIOTERAPIA ~ RADIOTERAPIA ~ DIALISE — HEMODIALISE
EMPREGADO OU DEPENDENTE

TRATAMENTO

ONCOLOGICO,

DIALISE E HEMODIALISE

4% do procedimento ou até 7% do salario

QUIMIOTERAPIA — RADIOTERAPIA ~ DIALISE ~ HEMODIALISE

ASCENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,

5% do procedimento ou até 10% do salario

Acima de

DIALISE E HEMODIALISE
1. TABELA DE CONSULTA
o PARTICIPACAO DO
s % XA %;&g A B ¥ ,Ei
FAIXA SALARIA EMPREGADO CET/P R
03 ABR 2919
Até R$ 4.289.04 30% ,
De R$ 4.289,04 | Até R$ 8.327.11 40% RA
REG._.
R$ 8.327,11 50% ASS '

2.

TABELA DE SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO -
SADT E DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO E DEMAIS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS (percentual de participagio sobre o valor do procedimentio)

PARTICIPACAO DO

Acima de

FATXA SALARIAL EMPREGADO
Até R$ 321761 4%
DeR$ 3.217,61 | AtéR$ 4.290,10 7%
De R$ 4.290,10 | Até R$ 643522 15%
De R$ 6.435,22 | Até R$ 8.580,26 22%
R$ 8.580,26 30%




