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SINDVIARIEs

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, CNPJ 47.902.648/0001-17,
sociedade de economia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Bardo de Itapetininga n° 18,
Centro, CEP 01042-000, neste ato representada por seu Diretor Presidente, JOAO
OCTAVIANO MACHADO NETO, brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG n°
047.802.718-43 e do CPF/MF n° 4.431.019-5, doravante designada COMPANHIA, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO, SINALIZACAO,
FISCALIZACAO, MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDVIARIOS, CNPJ 66.662.297/0001-69, entidade sindical de
primeiro grau, estabelecida nesta Capital, na Rua Jesuino Pascoal n.” 51 - Vila Buarque, CEP
01224-050, representativo da categoria profissional preponderante, neste ato representado por seu
Presidente, RENO ALE, brasileiro, separado judicialmente, assistente de administracdo, portador
do RG n° 17.711.625-0 SSP/SP e do CPF/MF n° 368.396.391-34, doravante designado
SINDICATO, firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o presente Acordo Coletivo de Trabalho mediante as cldusulas abaixo que
reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

I. DOS PRINCIPIOS

1. Declaracio de Principios

1.1 A relagdo empresa - empregados pautar-se-a pelos seguintes principios:

a) Respeito e valorizacdo das pessoas nas relagdes de trabalho;

b) Disciplina e atendimento aos objetivos negociais;

¢) Enfase bésica e primordial ao interesse da populacdo no que tange & melhoria da qualidade de
vida (atuacdo significativa no andamento, fluidez, seguranca, fiscalizacdo e educacdo de
transito);

d) Justa contrapartida (salarios, beneficios e condi¢des de trabalho) pelos resultados oferecidos a
Cidade.

1.2 Informacio e Cidadania

A COMPANHIA aplicara em suas politicas e agdes de integragdo, educacao, treinamento e lazer
dos empregados, questdes relacionadas ao comportamento ético, desigualdades sociais e de género,
sexo, raca e deficiéncia fisica e mental, visando o fortalecimento de comportamentos e condutas
sociais solidarias e responsaveis.
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IT - DO INDICE ECONOMICO
2. Reajuste Salarial

2.1 A COMPANHIA concedera reajuste salarial de 5,55% (cinco virgula cinquenta e cinco por
cento) a ser aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes em 30 de abril de 2018.

2.2 O indice constante no item 2.1 sera aplicado na mesma data e nos mesmos valores na grade
salarial constante do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios.

2.3 O Piso Salarial serd o menor saldrio da tabela de salarios da COMPANHIA, com a aplicagdo
do indice previsto na Clausula 2.1.

2.4 Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS

2.4.1 A COMPANHIA aplicara 0,5% (meio por cento) do valor da folha nominal na progressao
por antiguidade para o ano de 2018, conforme critérios estabelecidos em norma interna que regula
a matéria.

2.4.2 A COMPANHIA aplicard 3,5% (trés e meio por cento) do valor da folha nominal na
certificagdo de competéncias para o ano de 2018, conforme critérios estabelecidos em norma
interna que regula a matéria.

2.4.3 Sera garantida a participacdo e manutengio do SINDVIARIOS e da comissido de estudos do
PCCS que ora vem se reunindo para debater e deliberar sobre o tema.

2.4.4 A COMPANHIA implantara o seguinte modelo de PCCS a partir da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho:

I11. DO PLANO DE CARREIRA
3.1 A empresa mantera os seguintes cargos no seu plano de carreira, cargos e salarios:
3.1.1. Nivel Médio:

3.1.1.1. Agente de Transito, Area de Concentragdo: Geral, incluindo nesta carreira os atuais
Agentes de Transito e Agentes de Transporte.

3.1.1.2. Agente de Transito, Area de Concentragdo: Pesquisa, incluindo nesta carreira os atuais
Agentes de Pesquisa.

3.1.1.3. Agente de Transito, Area de Concentragdo: Sinalizagdo, incluindo nesta carreira os atuais
Agentes de Manutencao de Sinalizacdo e Técnico de Sinalizacdo de Transito.

3.1.1.4. Agente de Transito, Area de Concentragdo: Projetos, incluindo nesta carreira os atuais
Técnicos de Projetos.
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3.1.1.5. Agente de Transito, Area de Concentracdo: Educacdo, incluindo nesta carreira os atuais
Assistentes de Administragdo, area de concentragdo: Educacio.

3.1.1.6. Agente de Transito, Area de Concentra¢do: Central, incluindo nesta carreira os atuais
Operadores de Monitoramento e Informagdes de Transito.

3.1.1.7. Assistente de Administracdo, incluindo nesta carreira os atuais Técnicos de Infra-Estrutura,
Inspetor de Seguranca Patrimonial.

3.1.1.8. Técnico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

3.1.1.9. Agente de Manuten¢do de Veiculos, incluindo nesta carreira os antigos Técnicos
Automobilisticos.

3.1.1.10. Técnico de Enfermagem do Trabalho
3.1.1.11. Técnico de Seguranca do Trabalho

3.1.2. Nivel Superior:

3.1.2.1. Advogado

3.1.2.2. Engenheiro

3.1.2.3. Analista de Gestiio, Area de Concentragio:
3.1.2.4. Analista de Tecnologia da Informacao
3.1.2.5. Enfermeiro

3.1.2.6. Engenheiro de Seguranga do Trabalho

3.1.2.7. Médico

3.2. Os cargos dos itens 3.1.1.1., 3.1.1.2,, 3.1.1.3., 3.1.1.4., 3.1.1.5., 3.1.1.6., iniciardo no nivel
médio e encerrardo no nivel superior

3.3. Valores salariais previstos e estratificados para cada nivel da carreira, por cargo, subdividido
em step’s salariais terdo intervalos de 4% (quatro por cento) sobre o valor anterior, fixando desta
forma as tabelas salariais que serdo praticadas nos diversos cargos existentes, que sofrerdo os
impactos das negociagdes coletivas ou dissidios instaurados. Compondo dessa forma a politica de
Salarios praticada na CET.
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3.4. Das promocoes:
3.4.1. Promocio por mérito.

3.4.1.1. A promogdo por mérito ¢ a progressdo de um step para outro, imediatamente superior, ao
que encontrava posicionado na carreira dentro do mesmo cargo, com base na avaliagdo de
desempenho.

3.4.1.2. Todos os empregados participardo desta avaliagdo e, consequentemente, da promocao.

3.4.1.3. Os empregados que estiverem cedidos a Diretoria de Representacdo — DR serdo avaliados
pelo seu Diretor, os cedidos ao Conselho de Representagdo dos Empregados e aos Sindicatos, serdo
avaliados pelos seus respectivos presidentes e os presidentes avaliados pelo seu grupo de
empregados.

3.4.1.4. A avaliagdo da chefia imediata tera peso de no maximo 40% (quarenta por cento) na nota
final e a avalia¢do individual ndo podera ter menos de 15% (quinze por cento) de peso na nota
final, além da avaliacdo de equipe.

3.4.1.5. Quando o empregado estiver no ultimo step de um nivel e receber a promocao, passara
para o proéximo step, ou seja, o primeiro step do proximo nivel.

3.4.1.6. Quando os empregados dos cargos mencionados no item 3.2. estiverem no ultimo step do
nivel corresponde a exigéncia da formacdo de nivel médio, estes deverdo apresentar o certificado
de nivel superior para passar ao proximo step do nivel correspondente.

3.4.2. Promocio por Antiguidade.

3.4.2.1. A promocao por antiguidade ¢ a progressao de um step para outro, imediatamente superior,
ao que se encontrava posicionado na carreira dentro do mesmo cargo, com base no tempo de
exercicio na carreira.

3.4.2.2. Para fins da promocdo o empregado sera classificado em ordem decrescente do tempo na
carreira, sendo que a proxima classificagdo se dara apenas apos todos os empregados em efetivo
exercicio da carreira na Companhia sejam promovidos no ciclo anterior.

3.4.2.3. Para fins da promogao por antiguidade serd apurado o tempo na carreira, considerando-se
as eventuais transformacdes ou alteragdes de denominacdo ocorridas no cargo, sendo que os
empregados afastados por licenga sem remuneracdo por interesse do empregado ira para o final da
fila do ciclo, caso volte as suas fungdes.

3.4.24. A Companhia deverda publicar a ordem na intranet antes da promogdo para
acompanhamento dos empregados quanto a sequéncia de promogdo, incluindo, se necessario, ao
final da fila os empregados que por ventura voltaram de sua licenga sem remuneracdo por seu
interesse, de forma que fique claro quem ja foi promovido naquele ciclo e quem ainda falta receber
a promocao devido a disponibilidade orcamentaria.

3.4.2.5. Quando o empregado estiver no ultimo step de um nivel e receber a promocao, passara
para o proéximo step, ou seja, o primeiro step do proximo nivel.
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3.4.2.6. Sera obrigatoria a promogao por antiguidade de todos os empregados classificados no ciclo
em até 04 (quatro) anos independente da disponibilidade orcamentaria, ou seja, 02 (dois) ciclos.

3.4.2.7. Quando os empregados dos cargos mencionados no item 3.2. estiverem no ultimo step do
nivel corresponde a exigéncia da formacao de nivel médio, estes deverdo apresentar o certificado
de nivel superior para passar ao proximo step do nivel correspondente.

3.4.3. Promocao por Competéncia.

3.4.3.1. Correspondem a mudanga de nivel da carreira de um cargo de mesma denominagao,
mediante certificagdo de competéncias e o cumprimento das exigéncias estabelecidas para cada
nivel da carreira de cargo, acelerando o crescimento na carreira, inclusive exigindo o nivel superior
nos casos dos cargos mencionados no item 3.2.

3.4.3.2. A COMPANHIA aplicara anualmente, um percentual do valor de sua folha de pagamento
para viabilizag@o dos processos de evolucdo por antiguidade ou por mérito.

4. Programa de Participacao nos Resultados - PPR

4.1 A COMPANHIA promovera a renovacdo do Programa de Participagdo nos Resultados - PPR
para vigorar no ano de 2019, observados os seguintes pardmetros gerais:

a-) A medicdo do PPR devera ser feita no periodo de fevereiro a novembro de 2019, com
pagamento final em dezembro de 2019;

b-) Em julho de 2019, independentemente de apuracdo de metas, a COMPANHIA pagara aos seus
empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra "c" desta clausula.

c-) O valor do PPR sera proporcional aos desempenhos apurados face as metas estabelecidas e ndo
excedera a R$ 6.667,55 (seis mil, seiscentos ¢ sessenta e sete reais ¢ cinquenta e cinco centavos);
d-) O PPR estara condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que comporio
o Programa;

e-) O pagamento do PPR serd processado no ano de 2019 de acordo com os critérios a serem
estabelecidos em Acordo Especifico do Programa de Participag@o nos Resultados.

f-) Observados estes parametros, o acordo do PPR e os critérios que o regerdo serdo detalhados por
uma Comissdo integrada por representantes da COMPANHIA, do SINDVIARIOS e SEESP.

g-) O valor do PPR referente ao exercicio de 2020 sera discutido na data-base de 2019.

III- DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
5. Data de Pagamento
5.1 Os salarios serdo pagos aos empregados até o penultimo dia util do més de competéncia.

5.2 O vale refeicdo e vale alimentagdo serdo pagos até o antepenultimo dia util do més de
competéncia.
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6. Adiantamento Quinzenal

6.1 A COMPANHIA pagard, até o dia 15 (quinze) de cada més, 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do empregado, o titulo de adiantamento salarial, na forma da legislacdo vigente,
ndo efetuando descontos decorrentes de erros do processamento da folha de pagamento.

6.2 O adiantamento quinzenal de salério sera descontado, no final de cada més, do salario mensal
devido ao empregado.

7. Primeira Parcela do 13° Salario

7.1 A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario sera paga até o dia 30 de junho dos anos
abrangidos pelo presente Acordo.

7.2 Estao excluidos deste pagamento os empregados que na referida data estiverem em periodo de
experiéncia.

8. Inicio de Férias/Periodo de Férias

8.1 As férias ndo poderdo iniciar-se aos sdbados, domingos, dias de folgas, feriados ou em dias ja
compensados, ficando a critério do empregado a escolha da data do inicio das mesmas, ressalvados
os casos em que haja o comprometimento da continuidade dos servigos.

8.2 Sera garantido aos empregados o revezamento de férias nos meses de janeiro, fevereiro, julho e
dezembro, ressalvados os casos em que haja o comprometimento da continuidade dos servigos.

8.3 Nos casos excepcionais em que ocorra parcelamento de férias aplicam-se a ambos os periodos
as regras previstas no item 8.1.

8.4 Aos membros de uma mesma familia que trabalhem na COMPANHIA sera avaliada a
possibilidade de gozarem as férias no mesmo periodo, respeitadas as regras do item 8.1 e 8.2.

8.5 Quando o retorno das férias do empregado se der em final de semana, fica a companhia
proibida de escala-lo para trabalho em regime de horas extras neste especifico fim de semana.

8.6 Sera permitido o parcelamento de férias de todos os empregados, sem distingdo de cargos,
inclusive aos maiores de 50 anos, mediante autorizacdo expressa do empregado envolvido.

9. Adicional de Férias

9.1 Por ocasido do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais, em caso de
dispensa, serd devido o pagamento de adicional de férias em valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor devido ao empregado, a esse titulo ja incorporado o adicional de férias previsto
no inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal.
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9.2 O pagamento das férias e adicional de que trata o item 8.1 desta clausula, sera efetuado com 3
(trés) dias uteis de antecedéncia da data de inicio das férias.

10. Horas Extras

10.1 A COMPANHIA evitara ao méximo o trabalho em regime de horas extras e, quando houver
necessidade, fica acordada a prorrogacdo da jornada de trabalho, respeitando-se os limites legais,
sendo as mesmas remuneradas, considerando-se o periodo entre o dia 11 do més anterior e o dia 10
do més de competéncia para fins de pagamento de salarios, obedecendo aos seguintes critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias tuteis;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias ja compensados ou em dias de
folga do empregado, observado seu respectivo regime de trabalho;

c) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias tteis, que excederem a 29*
(vigésima nona) hora, apuradas no periodo de aferi¢do da frequéncia e desde que tenham sido
realizadas em dias uteis de trabalho.

10.2 Aos empregados que prestarem horas extras fica assegurada a concessdo de auxilio-refeigao,
obedecendo-se os seguintes critérios:

a) Nos dias uteis: 1 (um) vale refeicdo a partir da 10* (décima) hora trabalhada, em regime de hora
extra, computada a jornada normal de trabalho;

b) Nos dias de folga: 1 (um) vale refeicdo, apds o término da jornada correspondente a do
empregado e outro adicional a partir da 10* (décima) hora trabalhada;

c) A COMPANHIA disponibilizarad o crédito correspondente aos vales refeicdo conforme letras
"a" e "b" acima, em cartdo magnético em razdo das horas extras prestadas e apuradas no sistema de
apontamento eletrénico ou em cartdo de ponto a ser creditado no 5° dia util do més subsequente ao
da afericgdo.

10.3 A companhia ndo podera escalar empregados em seus dias de folga, para cumprir regime de
horas extras de forma programada.

10.4 A companhia respeitara o desejo do empregado, respaldado por carta escrita de proprio punho
pelo empregado em duas vias, protocolada na sua respectiva chefia, informando que ndo esta
disponivel para execucdo de horas extraordinaria, ressalvado os casos comprovados de
descontinuidade de servigos, necessidade imperiosa ou motivo de for¢a maior.

10.5 A companhia devera promover mensalmente uma lista, onde os empregados coloquem seu
nome para a realizacdo de horas extras em dias de folgas, respeitando os limites legais e a
legislacdo vigente.

10.6 No caso de agressdo verbal e destrui¢do de patrimdnio publico, A Companhia devera pagar
com Horas Extras o tempo despendido pelo empregado, apds o seu horario normal de trabalho,
para redigir o Boletim de Ocorréncia e eventual exame de corpo de delito, bem como pericia
técnica requerido pela autoridade policial.
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11. Adicional por Tempo de Servico

11.1 Aos empregados detentores do Adicional por Tempo de Servico cessado em 22 de agosto de
2008, os valores continuardo a ser pagos mensalmente pela COMPANHIA e serdo corrigidos,
anualmente, pelo mesmo indice e data em que os salarios forem reajustados.

12. Adicionais

12.1 Periculosidade e Insalubridade:

Aos empregados que desempenham atividades insalubres ou periculosas, assim enquadradas nos
termos da legislagdo vigente, serdo pagos os adicionais correspondentes previstos em Normas
legais especificas.

12.2 Noturno

A COMPANHIA pagara adicional noturno no periodo trabalhado entre 22h00 (vinte e duas horas)
de um dia

e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, nele ja incluido o adicional legal e/ou constitucional,
conforme tabela abaixo:

Horas Adicional Reducio Horas Adicional Reducio Horas Adicional Reducio Horas Adicional Reducio
0hoO05 0,11 0,08 2h05 2,83 0,42 4h05 5,55 0,76 6h05 827 1,10
0h10 0,23 0,08 2h10 2,95 0,42 4h10 5,67 0,76 6h10 839 1,10
0Oh15 0,34 0,08 2h15 3,06 0,42 4h15 5,78 0,76 6h15 8,50 1,10
0h20 0,45 0,08 2h20 3,17 0,42 4h20 5,89 0,76 6h20 8,61 1,10
0h25 0,57 0,08 2h25 3,29 0,42 4h25 6,01 0,76 6h25 8,73 1,10
0h30 0,68 0,08 2h30 3,40 0,42 4h30 6,12 0,76 6h30 8,84 1,10
0h35 0,80 0,17 2h35 3,52 0,52 4h35 6,24 0,86 6h35 896 1,20
0h40 0,91 0,17 2h40 3,63 0,52 4h40 6,35 0,86 6h40 9,07 1,20
0h45 1,02 0,17 2h45 3,74 0,52 4h45 6,46 0,86 6h45 9,18 1,20
0h50 1,14 0,17 2h50 3,86 0,52 4150 6,58 0,86 6h50 9,30 1,20
0h55 1,25 0,17 2h55 3,97 0,52 4h55 6,69 0,86 6h55 9,41 1,20

1h00 1,36 0,17 3h00 4,08 0,52 5h00 6,80 0,86 7h 00 9,54 1,20

1h05 1,47 0,26 3h05 4,19 0,60 5hos 6,91 0,94

1h10 1,59 0,26 3h10 4,31 0,60 5h10 7,03 0,94

1h15 1,70 0,26 3h15 4,42 0,60 5h1s 7,14 0,94

1h20 1,81 0,26 3h20 4,53 0,60 5h20 7,25 0,94

1h25 1,93 0,26 3h25 4,65 0,60 5h25 7,37 0,94

1h30 2,04 0,26 3h30 4,76 0,60 5h30 7,48 0,94 Adicional e Redugdo

1h35 2,16 0,34 3h35 4,88 0,68 5h35 7,60 1,02 demonstrados em horas

1h40 2,27 0,34 3h40 4,99 0,68 5h40 7,71 1,02

1h45 2,38 0,34 3h45 5,10 0,68 5h4s 7,82 1,02

1h50 2,50 0,34 3h50 5,22 0,68 5h50 7,94 1,02

1h55 2,61 0,34 3h55 5,33 0,68 5h55 8,05 1,02

2h 00 2,72 0,34 4h00 5,44 0,68 6h00 8,16 1,02
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12.2.1 Para fins de pagamento, os eventos terdo como teto mensal: Adicional Noturno 210,00 horas
e a Redugdo da Hora Noturna 26,67 horas (vinte e seis horas e quarenta minutos).

12.2.2 A empresa pagara adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, no
periodo trabalhado entre 22h00 de um dia e 05h00 do dia seguinte, nele ja incluido o adicional
legal e/ou constitucional. Considera-se a hora noturna de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

Paragrafo unico. Para os empregados cujo a jornada de trabalho seja das 22h as 05h, em havendo a
continuidade da prestagdo de servigo apods as 05h, o labor prestado sera considerado também, para
todos fins legais, como horario noturno, a teor do paragrafo V do artigo 73, da CLT, em
consonancia com a jurisprudéncia do C.TST.

12.3 Ativacio de campo:

A COMPANHIA pagara adicional de ativagdo de campo no valor de R$ 300,00 (trezentos
reias), aos empregados que trabalharem em campo, desde que sejam atendidos os seguintes
critérios e condicdes:

a) Agentes de Transito dos niveis I a IV lotados na DO, quando trabalharem em campo pelo
menos 10 dias no periodo de afericdo;

b) Agentes de Transito nivel V lotados na DO, quando trabalharem em campo pelo menos 6
dias no periodo de aferigao;

c¢) Gestores de Transito nivel I lotados na DO, GSI ou GHP, quando trabalharem em campo
pelo menos 10 dias no periodo de afericao;

d) Agentes de Pesquisa lotados na GPL, GED ou GES, quando trabalharem em campo pelo
menos 10 dias no periodo de aferi¢ao;

e) Agentes de Manutengdo de Sinaliza¢do e Técnicos de Sinalizacdo de Transito da GSI ou
GHP, quando trabalharem em campo pelo menos 10 dias no periodo de aferigao.

f) Agentes de Transporte nivel I e II, conduzindo viaturas, efetuando o Atendimento Inicial a
Ocorréncia na Via Publica, obedecendo aos seguintes critérios:

e A utilizagdo pelos Agentes de Transporte de uniforme previsto para o cargo.

e A disponibilizacdo dos seguintes EPIs/Materiais: 03 cones por viatura, telefone
corporativo e utilizagdo por parte do Agente de colete refletivo.

e O registro da atividade e das ocorréncias no Boletim de Acompanhamento de Campo
— BAC. Néo havendo disponibilidade de smartphones, devera ser preenchido formulario
especifico e posteriormente efetuada sua digitagdo.

e A participag@o dos envolvidos no mddulo de treinamento “Atendimento inicial a
ocorréncias”.

e Sera efetuado o pagamento do adicional de ativacdo de campo aos Agentes de
Transporte, niveis I e I, quando devidamente capacitados (conclusdo do mddulo) e
disponiveis para o atendimento inicial as ocorréncias, por meio de registro no BAC,
conforme estipulado em Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou seja, no periodo de
aferi¢do da frequéncia e o mesmo devera estar ativo pelo menos 10 dias.
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e (Caso o Agente de Transporte identifique algum motivo ou limitacdo que o impeca de
realizar o atendimento inicial a ocorréncias, devera formalizar 8 GRH/DPD que adotara
as providéncias cabiveis.
e A inclusdo destas atividades na Matriz de Competéncias, ndo gerando desta forma
desvio de fungdo nas atribuigdes desta cargo, tendo em vista que tais atribui¢des ndo
serdo conflitantes com aquelas desenvolvidas pelos Agentes de Transito.
g) OMITs nivel I que exercem a fungdo de Operadores de PACs.

12.4 Adicional por Conducio de Motocicleta:

a) O Adicional de periculosidade que corresponde a 30% do salario nominal do empregado,
devera ser pago aos Agentes de Transito dos niveis I, II e III, bem como os Agentes de
Transito de niveis IV e V da GES, desde que devidamente habilitado e treinado;

b) Sera pago excepcionalmente aos Agentes de Transito dos niveis [V e V da GES em razio
das atividades da FIZA;

¢) Fica proibida esta atividade aos empregados do turno IV

d) Nao devera haver rodizio durante o més de afericdo, devendo ser mantido obrigatoriamente
os empregados previamente escalados;

e) Os empregados que foram treinados para esta atividade, porém por motivo de saude foram
excluidos do quadro de motociclistas, deverdo manter-se fora da atividades

f) A CET devera fornecer os EPI’s necessarios para esta atividade.

g) O empregado devera obrigatoriamente utilizar todos os EPI’s fornecidos pela CET para
exercer esta atividade;

h) O empregado fara jus ao Adicional de Periculosidade se utilizar a motocicleta no
desempenho de suas atividades, independente da quantidade de dias que utilizarem a
motocicleta em servico.

12.5. Adicional de Guincheiro

A COMPANHIA pagard adicional para os agentes de transito que trabalham com guincho
correspondente a 30% do salario nominal do empregado, independente da quantidade de dias que
ele utilizar o guincho.

12.6. Adicional de Risco

A COMPANHIA pagarda adicional para os agentes de transito que trabalham em campo
correspondente a 30% do salario nominal do empregado, independente da quantidade de dias que
ele estiver em campo.

12.7 Os adicionais previstos neste capitulo ndo se incorporam ao salario.

13. Jornada de Trabalho

13.1 As equipes de campo que atuam nas atividades de Operacdo, Fiscalizacdo de Transito e de
Obras, compostos normalmente por ocupantes dos cargos de Agente de Transito, Gestor de
Transito, Agente de Transporte e Operador de Monitoramento e Informagdo de Transito nas
atividades do nivel I a IV desta carreira, respeitardo como jornada de trabalho mensal a seguinte
escala:
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Semana Dias/Horas
12630 5 dias 6h40(sendo 40 minutos de intervalo) e 1 dia
8h40(sendo 1h00 de intervalo)
2% e 4* 5 dias 6h40 (sendo 40 minutos de intervalo)

a) as semanas 1* e 3 bem como a 2* e 4* mencionadas nas escalas desta cldusula e seguinte
deverdo obedecer a ciclos (semanas 1%, 2% 3* e 4%) consecutivos, independente do més
calendario.

b) Os intervalos deverdo ser gozados em um unico periodo, de forma ininterrupta, apos o
decurso de pelo menos 50% da jornada de trabalho e antes da Gltima hora da mesma.

13.1.1 As equipes constantes do item 13.1 gozardo de 40 minutos para descanso e refeigdo, tempo
este que ndo serd acrescido na jornada do quadro existente no item 13.1, o que equivale a dizer
que, a titulo de exemplo “o turno que se inicia as 05hs00 e se encerra as 11hs40” e, no dia do turno
ampliado gozardo de 1hs00 para descanso e refeicdo “o turno se inicia as 05hs00 e se encerra as
13hs40”, servindo o exemplo para qualquer outro turno existente.

13.2 Os ocupantes do cargo Operador de Monitoramento ¢ Informagdes de Transito, vinculados as
atividades de nivel I em Postos Avancados de Campo (PAC) respeitardo como jornada de trabalho
mensal a seguinte escala:

Semana Dias/Hora
1*e3? 6 dias 7hs30 (sendo1h00 de intervalo)
5 dias 7h30 (sendo 1h00 de intervalo)

2ed

a) Os intervalos deverdo ser gozados em um unico periodo, de forma ininterrupta, apds o
decurso de pelo menos 50% da jornada de trabalho e antes da tltima hora da mesma.

13.3 Nos casos de necessidade imperiosa para atender situacdes motivadas por forca maior, que
exijam a realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis, fica acordado que a duracdo do trabalho
podera exceder o limite legal ou convencionado.

13.4 Os empregados de campo trabalhardo em dupla.
14. Auséncias Legais

14.1 O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio e de outras
garantias legais:

a) Até 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de falecimento do conjuge/companheiro(a),
ascendentes, descendentes, irmdo ou pessoa que conviva, comprovadamente, sob sua

3
AL, o e

e



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacio, Sinalizacao, Fiscalizagio,
Manutencéo e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo

SINDVIARI s

SINDVIARIEs
PG UT 15

FILIADO A: CUT, CNTT/CUT e FESTT T/CUT * CNP}-MF 66.662.297/0001-69 * sindviarios.org.br

12
dependéncia econdmica;

b) Até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de falecimento do conjuge/companheiro(a),
ascendentes, descendentes, irmdo ou pessoa que conviva, comprovadamente, sob sua
dependéncia econdmica, desde que a pessoa falecida tenho residido, até a data do dbito, fora
da regido metropolitana;

c) 2 (dois) dias em virtude de falecimento de sogro(a);

d) Até 5 (cinco) dias uteis em virtude de casamento civil ou religioso, a partir do dia
imediatamente anterior ou do dia do celebracdo da ltima cerimonia, a critério do empregado;

e) 01 (um) dia util para acompanhar exumacdo de conjuge/companheiro(a), ascendentes,
descendentes, irmao ou pessoa que tenha convivido, comprovadamente, sob sua dependéncia
econdmica.

f) Nos casos acima, a documentacdo exigida pela COMPANHIA, para comprovagdo da auséncia
do emprego, devera ser entregue pelo mesmo em até 48 horas apds o afastamento, conforme
previsto em norma interna.

g) 6 folgas anuais. A implanta¢do de concessdo a titulo de descanso bonificado, considerando os
seguintes critérios:

- O empregado fard jus a 1 (um) descanso bonificado por bimestre.

- O direito ao descanso bonificado podera ser usado no bimestre posterior, desde que ndo
acumule mais de 4(quatro) horas de atrasos no bimestre anterior.

- A concessao de descanso bonificado ndo ¢ cumulativo e ndo possui carater pecuniario,
devendo ser usufruido no periodo de vigéncia do presente acordo, mediante aviso escrito do
empregado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas).

- O periodo de medigdo inicia-se em 11/08/2018 e encerra-se em 10/08/2020, devendo ser
usufruido até 31/08/2020.

- Os descontos de compensagdo no periodo de medigdo ndo contara como falta ou atraso
para desconto do descanso bonificado.

- Estdo excluidos de concessdo os empregados que nos periodos de medicdo estiverem
afastados em razdo de Licenga sem Vencimentos, cedidos a outros Orgdos e cedidos
através de Acordo de Cooperagao.

14.2 Em situacdo comprovada de problemas de saide com conjuge/companheiro(a), ascendente,
descendente ou pessoa que conviva sob sua dependéncia econdmica, que exija o acompanhamento
do empregado, serdo abonados os dias de auséncia mediante atestado médico em nome dos acima
citados.

14.3. O deslocamento de consultas médicas, acompanhamento de consultas a familiares, e ainda a
realizacdo de exames laboratoriais, sera estendido para 2 (duas) horas para ida e 2(duas) horas para
o retorno ao local de trabalho.

14.4. O empregado podera marcar suas consultas em qualquer horario de acordo com a necessidade
médica, podendo inclusive considerar sua marcacdo de ponto a partir das 08 (oito) horas da manha
para consultas marcadas no periodo matutino, ndo sendo necessaria a marcacdo do ponto do
horério de entrada.
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14.5. O empregado devera apresentar os atestados médicos a sua chefia imediata em até 48 horas
apos o seu retorno ao trabalho.

15. Empregado Estudante

15.1 Aos empregados estudantes, desde que matriculados em curso regular, em estabelecimento de
ensino autorizado ou reconhecido, sera permitida a saida antecipada de até 2 (duas) horas ao final
do expediente, visando assegurar o tempo necessario a sua locomogdo até o estabelecimento
escolar em dias de provas ou exames escolares, condicionada a prévia comunicagdo a
COMPANHIA e posterior comprovagdo, que devera conter a data da prova e horario do curso,
obedecendo o seguinte:

a) Desde que o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho, regularmente cumprida
e o horario de inicio de curso, seja igualou inferior a 2 (duas) horas;

b) O intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho e o horario de inicio do curso
podera ser ampliado para 3(trés) horas, a critério da chefia, quando o empregado estudar fora
do municipio de Sao Paulo.

15.2 Sera garantido ao funcionario a troca de turno nos casos em que houver conflito das aulas
com sua jornada de trabalho.

15.3 Sera garantido ao empregado estudante a manutengdo do seu horario de trabalho enquanto
perdurar o curso.

16. Amamentacao

16.1 Durante o horario de trabalho, serdo concedidas 2 (duas) horas para a empregada lactante que
cumprir jornada diéria de oito horas e 1 (uma) hora para aquela que cumprir jornada diaria de seis
horas, para que possam amamentar seus filhos, até a crianga atingir seis meses de idade.

17. Gestantes e Adotantes

17.1 A COMPANHIA concedera as empregadas, licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
conforme disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constitui¢ao Federal.

17.2 A COMPANHIA concedera licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias, conforme
disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, a empregada que adotar ou obtiver a
guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins de adocao de crianga.

17.3 A licenca tera validade a partir da data de inicio da guarda da crianga, mesmo que provisoria,
mediante apresentagdo do Termo de Guarda oriundo do processo de adogao.

17.4 Facultar-se-a a gestante solicitar a prorroga¢ado da licenga maternidade, por mais 60 (sessenta)
dias, contados da data do término da licenca de que trata o item 17.1, desde que requerida pela
empregada junto a Geréncia de Recursos Humanos - GRH, até o trigésimo dia apds o parto.
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17.5 A prorrogacdo de que trata o item 17.4 da presente clausula sera igualmente garantida a
empregada que obtiver a adogdo ou a guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins de adocao
de crianga, desde que requerida pela empregada junto a Geréncia de Recursos Humanos - GRH, até
o trigésimo dia apds a adocao ou guarda judicial.

17.6 Durante o periodo de prorrogacdo previsto nos itens 17.4 e 17.5 terad a empregada direito a sua
remunera¢do nos mesmos moldes do salario maternidade paga pela Previdéncia Social.

17.7 Deferem-se garantia de salario e emprego a gestante, desde a concepgdo, ¢ a adotante a partir
da data de expedicdo do Termo Provisorio de Guarda na forma que segue:

a) De 06 (seis) meses apds o parto para a trabalhadora que ndo exercer o direito de opgao pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenga maternidade;

b) De 07 (sete) meses apOs o parto para a trabalhadora que optar pela prorrogacdo da licenca
maternidade;

¢) A adotante serdo garantidos emprego e salario nas mesmas condigdes previstas nos itens 17.7.a
e 17.7.b do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

17.8 Mediante laudo médico, a COMPANHIA concedera mais 30 (trinta) dias de licenca
remunerada a empregada gestante, bem como a adotante.

18. Licenca Paternidade

18.1 A COMPANHIA concedera licenga paternidade de 20 (vinte) dias, extensiva ao empregado
que adotar legalmente crianca com até 7 (sete) anos de idade.

19. Garantia Provisoria de Emprego
19.1 A COMPANHIA assegurara garantia provisoria de emprego:

a) Ao empregado em idade de prestagdo de servico militar obrigatorio, desde o alistamento, até
60 dias consecutivos apo6s a baixa, desligamento ou data de dispensa da incorporagéio;

b) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, com o minimo de 5 (cinco) anos continuos de
servico na COMPANHIA e desde que ndo seja beneficiario de qualquer outro tipo de
aposentadoria;

¢) A garantia contida na alinea "b” desta clausula, s6 sera concedida se o empregado comprova-la
por meio de documento oficial, emitido pela Previdéncia Social e encaminhado a GRH pela
Unidade Organica através de Correspondéncia Interna — CI, em qualquer tempo a partir dos 24
meses de sua aquisigao.

d) A garantia contida na alinea "b" ndo se aplica aos empregados ocupantes de cargos de livre
provimento previstos no Estatuto Social da Companhia;

e) As garantias previstas nas alineas “a” e “b” ndo se aplicam na ocorréncia de falta grave por
parte do empregado.
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20. Rescisoes

20.1 As homologagdes de rescisdes contratuais deverdo ser realizadas nas dependéncias do
Sindicato e comunicadas por escrito, com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, remetendo
copia do demonstrativo das rescisdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

20.2 O pagamento do saldo salarial do més vencido sera efetuado na data prevista para pagamento
normal dos saldrios, na hipdtese da data prevista para a liquidacdo das verbas rescisorias serem
posteriores aquela, exceto nos casos de falecimento ou demissdo por justa causa.

20.3 Na hipotese de falecimento do empregado, os débitos deste para com a COMPANHIA
referentes a utilizacdo do Plano de Assisténcia Médico Hospitalar e Odontologica serdo
cancelados, ficando vedado, em consequéncia, o respectivo desconto quando do pagamento dos
direitos devidos em razdo da extin¢do do contrato de trabalho.

21. Indenizacao Peculiar

21.1 Sera paga ao empregado no caso de dispensa sem justa causa, extin¢ao de contrato de trabalho
por motivo de aposentadoria ou falecimento, indenizacdo correspondente a um salario nominal
para cada (03) trés anos de trabalhos prestados 8 COMPANHIA:

a) A partir de 01 de maio de 2005 fica estabelecido como limite para o calculo da indenizagdo
previsto no subitem 21.1, o saldrio nominal equivalente ao "step" 15 (quinze) da Tabela
Salarial aplicado aos cargos de nivel universitario;

b) A partir de 01 de maio de 2005 a Companhia acumulara as duas formas de calculo para
pagamento da indenizag@o prevista no item 21.1 e na sua respectiva letra "a".

c) Sera assegurada a contagem proporcional dos anos de trabalho para a percepgdo da
indenizacdo, para os empregados que tiverem tempo de servico superior a trés anos,
considerando-se para esta finalidade os periodos de 12 (doze) meses completos.

21.2 Ao empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e com tempo de servico igualou
superior a 36 (trinta e seis) meses, que vier a ser dispensado sem justa causa, extin¢do de contrato
de trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento, serd paga uma indenizacdo
correspondente ao seu salario nominal, na homologac¢ao da quitagdo final de salarios, sem prejuizo
das demais verbas rescisorias a que tenha direito.

21.3 As garantias contidas nas clausulas dos itens 21.1 ¢ 21.2 ndo se aplica aos empregados
ocupantes de cargos de livre provimento previsto no estatuto social da companhia.

22. Plano de Previdéncia Complementar

22.1 COMPANHIA e Sindicatos criardo uma comissdo para estudos para uma possivel
implantacdo de um Plano de Previdéncia Complementar em até 60(sessenta) dias apds a assinatura
do presente acordo.
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23. Movimentacao de Pessoal

23.1 A COMPANHIA informara ao empregado, com um prazo minimo de 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia, quando o mesmo for ser transferido de area em carater permanente.

a) Este procedimento ndo se aplica as situacdes emergenciais ou temporarias.

23.2 — A COMPANHIA assegurara a empregada gestante imediato remanejamento para outro local, da
mesma dependéncia, quando no local original de trabalho possa vir a estar exposta a quaisquer
condigdes insalubres ou perigosas, desde que previamente avaliadas pela equipe social e de saude da
empresa.

a) A empregada deverd apresentar relatorio de seu médico ao GRH/DSS e submeter-se
posteriormente a avaliagdo com o Médico do Trabalho;

b) GRH/DSS comunicard formalmente a drea de atuacdo da empregada a necessidade
deste remanejamento temporario.

23.3 A extingdo ou substituicdo de cargos de chefia significara a imediata suspensdo da
remuneracdo de funcdo, sendo esta remuneracdo concedida exclusivamente para empregados em
atividades na estrutura da COMPANHIA.

23.4 A COMPANHIA envidara esfor¢os para o reaproveitamento de seus recursos humanos
quando da extingdo de areas ou remanejamento de atividades, desde que os empregados ndo
apresentem problemas disciplinares e tenham o perfil adequado para as novas fungdes.

24. Uniformes e Roupas Profissionais

24.1 A COMPANHIA fornecera, gratuitamente uniformes ou roupas profissionais, quando a
atividade assim o exigir, ou quando forem por ela exigidos na prestagdo de servigos.

24.2 O recebimento de novas pecas de uniformes, ndo mais fica condicionado a devolucao dos
usados. No entanto, seus detentores deverdo remover todos os logotipos e identificacdes CET,
descaracterizando assim totalmente os mesmos, quando se apresentarem inserviveis para uso no
trabalho.

24.3 No caso de demissdo, independente do motivo, o empregado deverd devolver a
COMPANHIA todos os uniformes e EPIs ndo descartaveis, sob pena de sofrer desconto e demais
medidas judiciais cabiveis.

24.4 Ficam isentos do disposto nos itens 24.2 e 24.3, os empregados que sofrerem roubos ou
furtos, desde que devidamente comprovados através de Boletim de Ocorréncias.

24.5 Fica isento de puni¢do o empregado que, pela falta comprovada de uniforme e/ou roupas
profissionais para troca, estiver realizando suas atividades laborativas sem os respectivos
uniformes ou roupas profissionais.
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24.6 Enquanto o trabalhador no exercicio de suas atividades estiver exposto aos raios solares, a
céu aberto, a COMPANHIA disponibilizara protetor solar “creme ou gel”, com fator de protegdo
solar igual ou superior a 30 (trinta) e camisa manga curta e longa tipo “segunda pele”, que retenha
o calor ou o frio, bem como tenha protecdao, UVA e UVB.

247 A COMPANHIA se encarregara da lavagem dos uniformes de todos os funciondrios
operacionais ou pagara um valor em pecunia para suprir as despesas da lavagem pelos mesmos
conforme lei em vigor.

IV. DOS BENEFICIOS
25. Auxilio Refeicao

25.1 A partir de 1° de maio de 2018, o valor total do auxilio refeicdo passara a ser de R$ 766,43
(setecentos e sessenta e seis reais e quarenta e trés centavos) correspondentes a 22 (vinte e dois)
dias, ou seja, o valor diario de R$ 34,84 (trinta e quadro reais e oitenta e quatro centavos) que sera
fornecido a todos os empregados, em cartdo magnético, recarregado mensalmente.

25.2 Aos empregados que prestam servigos de natureza operacional, sujeitos a regime de escala,
que comprovadamente trabalharem mais de 22 (vinte e dois) dias do més em regime normal de
trabalho, a COMPANHIA fornecera 01 (um) vale refei¢do no valor facial de RS 34,84 (trinta e
quatro reais e oitenta e quatro centavos) adicional no més da ocorréncia, a ser creditado no 5° dia
util do més subsequente ao da afericdo da frequéncia.

25.3 O auxilio refeicdo sera pago no periodo de férias do empregado e durante a licenga
maternidade.

25.4 Estdo excluidos do recebimento do vale-refeicdo os empregados afastados por auxilio-doenca,
auxilio acidente, bem como aos empregados afastados por licenca ndo remunerada.

26. Vale Alimentac¢ao

26.1 A partir de 1° de maio de 2018, o valor total do vale alimentagdo passara a ser de R$ 597,36
(quinhentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos) que sera fornecido a todos os
empregados por meio de crédito em cartdo magnético para compra em supermercados de géneros
alimenticios a fim de garantir a cesta basica.

26.2 Sera creditado o valor de R$ 597,36 (quinhentos e noventa e sete reais ¢ trinta e seis centavos)
referente ao 13° vale alimentacdo, até o dia 15 de dezembro dos anos abrangidos neste acordo.

26.3 A COMPANHIA pagara o vale alimentagdo de que trata o item 26.1 deste, pelo periodo de 12
meses para os afastados por auxilio doenga ¢ por 24 meses para os afastados por acidente de
trabalho, sendo considerada para esta contagem a data de inicio do afastamento e os periodos
constantes das clausulas 31.1 alineas "a" e "d" do presente acordo.
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26.4 Nao sera fornecido o beneficio previsto no item 26.1 aos empregados afastados por licenca
sem remuneragao.

27. Auxilio Educacao

27.1 A COMPANHIA pagara mensalmente e exclusivamente aos pais e maes empregadas, Auxilio
Educacao Infantil ap6s o término da licenga maternidade até o final do ano letivo em que a crianca

completar 7 anos de idade, o valor de até R$ 820,21 (oitocentos e vinte reais e vinte € um centavos)
por filho ou filha, incluindo os legalmente adotados, mediante a apresentagdo de comprovante até o
dia 17 (dezessete) do més em curso, para serem ressarcidos até o tltimo dia do mesmo més.

27.2 No caso de parentes empregados, o beneficio sera concedido desde que haja a guarda legal da
crianga, emitida pelo Poder Judicidrio, devendo esta ser renovada de acordo com o periodo de
vigéncia determinado pela Vara da Familia.

27.3 Para os empregados com guarda legal da crianga, somente serd concedido este beneficio caso
o empregado ndo conviva sob o mesmo teto com a mae biologica da crianga.

27.4 No caso de criangas com até 06 (seis) meses completos, as despesas com creches serdo
reembolsadas integralmente.

27.5 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula sera negociado juntamente com as clausulas de
natureza economica.

28. Auxilio Ensino Especial

28.1 A COMPANHIA reembolsara mensalmente, o valor de até R$ 1.640,42 (hum mil, seiscentos
e quarenta reais e vinte e dois centavos), as despesas com educag@o de filhos(as) que necessitarem
de ensino especial, abrangendo deficiéncia visual, auditiva, mental, distirbios psiquiatricos ou
neurologicos e deficiéncia fisica desde esteja acompanhada por comprometimento cognitivo, sem
limite de idade e mediante comprovacao médica.

28.2 Respeitado o limite contido no item 28.1 e condicionado a analise do Departamento de Satide
e Seguranca do Trabalho - DSS poderdo ser reembolsadas as despesas com transporte escolar do
filho(a) com necessidades especiais.

28.3 Os comprovantes de pagamentos deverdo ser entregues pelos beneficiarios até o dia 17 do
meés em curso, para serem ressarcidos até o ultimo dia util do mesmo més.

28.4 O reajuste do valor estabelecido nesta clausula serd negociado juntamente com as clausulas de
natureza econdmica.

29. Auxilio Transporte

29.1 A titulo de vale transporte a COMPANHIA incentivard o uso do transporte coletivo
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fornecendo o Bilhete Unico Mensal aos empregados optantes, sem qualquer desconto de co-
participagao.

29.2 A COMPANHIA fornecera ajuda de custo limitada a R$ 433,86 (quatrocentos e trinta e trés
reais e oitenta e seis centavos), através de reembolso em folha de pagamento aos empregados que
residem fora da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo e se utilizam de Fretado, sem qualquer
desconto de co-participacao.

a-) A ajuda de custo sera paga mediante apresentagdo de recibo que comprove sua utilizagdo
habitual, emitida por Pessoa Juridica em papel timbrado, contendo o CNPJ da empresa, carimbo,
assinatura do responsavel pela emissdo do documento, més de referéncia, nome completo do
usuario, Valor e Itinerario (Origem e Destino).

b-) Os valores serdo creditados na Folha de Pagamento do mesmo més, se os comprovantes forem
enviados através de CI até o dia 15 (quinze).

30. Assisténcia Médica e Odontolégica

30.1 Fica garantida a manutengdo do Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica nos moldes
praticados pela COMPANHIA em 30 de Abril de 2008, garantindo a cobertura e qualidade dos
servigos correntemente ofertados a seus empregados.

30.2 A utilizacdo dos servicos médicos e odontologicos € condicionada a ades@o do empregado ao
PAMO - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA, a aceitagdo das regras
especificas e autorizagdo para que a Companhia efetue os descontos e/ou emita boletos de
ressarcimento referentes a co-participacdo do empregado nos custos decorrentes da respectiva
utilizagdo, conforme tabela de participacdo anexa a este Acordo Coletivo.

30.3 Manutengdo da Comissdo Paritaria contendo 1 representante do SINDVIARIOS, 1
representante do SEESP, 2 empregados ja definidos em assembléia geral dos trabalhadores da CET
e 4 empregados definidos pela COMPANHIA.

30.4 No retorno das férias, ndo havera desconto das despesas do PAMO.
31. Complementacio do Auxilio Previdenciario

31.1 Ao empregado afastado pela Previdéncia Social sera paga uma importancia equivalente a

diferenga entre o seu salario nominal e o valor do Auxilio Previdenciario, obedecidas as seguintes

regras:

a) Ao empregado que se afastar por doenca, o complemento sera devido pelo periodo de 12 (doze
meses), a contar da data do afastamento médico, mediante a comprova¢do do valor do
beneficio efetivamente pago pelo INSS;

b) Ao empregado que se afastar por auxilio doenga e que ndo tenha completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, serd garantido o pagamento integral do salario
contratual, desde o 16° (décimo sexto) dia até o 6° (sexto) més consecutivo, a contar da data
do afastamento médico;

c) Para as situagdes previstas nos itens "a" e "b", novos afastamentos no prazo inferior a 4
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(quatro) meses trabalhados contados da alta do ultimo afastamento, serdo avaliados pelo
servigo social e pelo médico da COMPANHIA para a concessdo do complementagao;

d) Ao empregado que se afastar por doenca profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho, tipico ou de trajeto, o complemento serd devido pelo periodo de até 24 (vinte e
quatro) meses; transcorrido este prazo ¢ dependendo da avaliacdo do caso, a COMPANHIA
podera prorrogar esta complementagdo por tempo a ser definido;

e) A COMPANHIA podera a qualquer momento, avaliar a situacdo do empregado afastado.Esta
avaliagdo definird a concessdo/manutengdo do beneficio, independente do prazo de
afastamento;

f) A complementacdo prevista nesta clausula e respectivos subitens, serd paga juntamente com 0s
salarios dos demais empregados, inclusive o adiantamento quinzenal, estando condicionada a
apresentacdo, pelo empregado, do comprovante do beneficio previdenciario pago pelo INSS.

g) A complementacdo atinge, inclusive, o 13° (décimo terceiro) salario;

h) O pagamento cessara durante o aguardo das pericias de prorrogacdo, sendo retomado apods a
decisdo do médico perito, quando houver deferimento do pedido e o reconhecimento da
incapacidade para o trabalho.

32. Auxilio Funerario

32.1 A COMPANHIA reembolsard as despesas com contratacio de funeral , referente ao
falecimento de empregado, conjuge/companheiro(a) (inclusive de mesmo sexo), filhos(as) e
enteados(as) (com comprovacdo de dependéncia econdmica), nos valores limite da categoria
Horténcia do Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo, conforme Tabela de Contratagdo de
Servigos Funerais vigente, ou equivalente para outros municipios, relativos aos gastos com: Urna,
Carro enterro/remogdo (velorio ou enterro — 01 carro); Enfeite Floral, Paramentos (estrado,
castigais, etc); Mesa de condoléncia; Véu rendado; 03 jogos de velas % (04 unidades cada jogo),
Fundo impermeavel, Sala para o velorio, Taxa de sepultamento, Aluguel da Quadra Geral (terra) e
no caso de cremacao acrescentado o transporte funerario do veldrio para o crematorio.

32.2 O reembolso de servigos obrigatorios de sepultamentos realizados fora do Municipio de Sao
Paulo utilizard como base a tabela vigente do SFMSP devendo a nota fiscal a ser apresentada ao
GRH constar detalhadamente os servigos contratados.

32.3 Os parametros utilizados no item 32.1 serdo automaticamente reajustados e praticados de
acordo com os novos pardmetros utilizados pelo Servico Funerario do Municipio de S2o Paulo.
Valores referenciais da tabela atual - (Maio/2018). Fonte: www.prefeitura.sp.gov.br

33. Seguro De Vida

33.1 A COMPANHIA mantera Seguro de Vida para seus empregados com as seguintes
indenizag¢des: Em caso de morte natural: 15 (quinze) salarios nominais;

a) Em caso de morte acidental: 30 (trinta) salarios nominais;
b) Em caso de invalidez permanente (parcial ou total) por acidente, conforme estabelecido em
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apolice de seguro.

34. Vale Cultura

34.1 A COMPANHIA concedera a seus empregados, que percebem remuneracdo mensal até o
limite de 09 (nove) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o saldrio-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela lei n® 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado do Decreto n°® 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n° 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria
MINC n° 80, de 30/09/2013, no valor inico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de
cartdo magnético.

34.2 O fornecimento do vale-cultura depende da prévia aceitacdo pelo empregado e nio tem
natureza remuneratoria, nos termos do artigo 11 da Lei 12.761/2012.

34.3 O empregado usudrio do vale-cultura podera ter descontados, de sua remuneracdo mensal,
assim entendida como o salario-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, os seguintes
percentuais sobre o valor do vale-cultura estabelecidos no artigo 15 do Decreto n° 8.804, de
26/08/2013, como segue:

Salarios Minimos Percentual
Até 3 sm. 2%
Acima de 3 até 5 sm. 4%
Acima de 5 até 7 sm. 6 %
Acima de 7 até 9 sm. 8 %
Acima de 9 sm. 10 %

34.4 O salario minimo a ser considerado, para efeitos de desconto, ¢ o valor correspondente ao
salario minimo nacional.

34.5 A COMPANHIA, nos termos da legislagdo citada no caput, providenciarad sua habilitagao
como “entidade beneficiaria” do vale-cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura
(SEFIC) do Ministério da Cultura.

34.6 Ficam a critério do empregado, nos temos da legislacio do Vale-Cultura, a forma e o
momento de utilizagdo dos créditos efetivados pela empresa, decorrentes do cumprimento desta
clausula.

34.7 Esta clausula vigorara no periodo deste acordo coletivo, salvo se antes desse prazo o incentivo
fiscal previsto no artigo 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8.084/2013 for
revogado, hipotese em que a concessdo do beneficio Vale-Cultura cessard imediatamente.

35. Reabilitacao Profissional

35.1 Aos empregados portadores de problemas de satde, fisica e/ou mental, que inviabilizem de
forma permanente a continuidade em suas atividades de origem, sera garantida a analise e estudos
sobre a possibilidade de reaproveitamento na COMPANHIA, desde que devidamente reconhecido
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e certificado pelo INSS, através do Centro de Reabilitagdo Profissional — CRP.

36. Estimulo a Educacio

36.1 O empregado que estiver cursando especializacdo em nivel de pds-graduagdo em area
correlata a atividade exercida pelo mesmo na COMPANHIA, em horario coincidente com a
jornada de trabalho, podera, a critério desta e mediante prévia e expressa solicitagdo, ser liberado
do trabalho no horario da aula, conforme previsto em Norma especifica da COMPANHIA.

37. Licenca Nao Remunerada

37.1 A COMPANHIA compromete-se, sempre que solicitado, a analisar os pedidos de licenga nao
remunerada, concedendo-a desde que haja a comprovacdo da necessidade e sem prejuizo das
atividades da COMPANHIA.

38. Participacdo dos Empregados no Custeio dos Beneficios

38.1 A participagdo dos empregados no custeio dos beneficios de Vale Refeicdo e Auxilio
Alimenta¢do, obedecera as seguintes tabelas, expressa em reais e vigentes conforme abaixo:

A partir de 01/mai/18
()
Faixa Salarial @.de ~
participacao

Até RS 2,199,04 1%
De R$ 2.199,05 até RS 4.398,09 3%
De R$ 4.398,10 até RS 6.597,13 5%
De R$ 6.597,14 até RS 8.796,29 10%
Acima de R$ 8.796,30 15%

38.2 As faixas salariais da presente tabela serdo atualizadas mediante aplicagdo dos mesmos
indices aplicados aos salarios e na mesma data do reajuste salarial.

39. Suspensio de Beneficios

39.1 Nos casos de afastamento de empregado por motivo de licenga ndo remunerada sera suspensa
a concessdo e/ou utilizagdo do plano de Assisténcia Médica e Odontologica, Vale Refeigdo,
Auxilio Alimentacdo, Vale Transporte e demais beneficios previstos neste capitulo, enquanto
perdurar o afastamento.

40. Parceiro (a) do Mesmo Sexo

40.1 A COMPANHIA assegurara ao () parceiro (a) do mesmo sexo, considerando—o(a) para todos
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os fins como companheiro(a), os beneficios constantes do presente instrumento, desde que
declarado pelo empregado(a) em escritura cartorial, que devera ser entregue nas areas da Geréncia
de Recursos Humanos - GRH.

V. DO DIREITO DE REPRESENTACAO
41. Do SINDVIARIOS

41.1 A COMPANHIA liberara para o SINDVIARIOS um Diretor Sindical para cada 500
(quinhentos) empregados ou fracdo superior a 250 (duzentos e cinquenta), sem prejuizo de salarios
e demais vantagens ou beneficios, em tempo integral.

41.2 Os Diretores do SINDVIARIOS, nio incluidos no item 41.1, terdo direito a 12 (doze) faltas
anuais abonadas, uma por més, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sempre
comunicados 8 COMPANHIA com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia e devidamente
comprovado junto a Geréncia de Recursos Humanos— GRH.

41.3 A COMPANHIA liberara os Diretores do Sindicato ndo incluidos no item 41.1, para que estes
participem de Congressos, Seminarios, Elei¢des, Cursos, Foruns de Debates, Encontros, plenarias
pertinentes a categoria profissional ou aqueles realizados pelos sindicatos, independentemente do
disposto no item anterior, ressalvados os casos em que haja o comprometimento da continuidade
dos servigos.

41.4 A COMPANHIA assegurara aos filiados/associados do Sindicato o direito de participarem de
eventos sindicais (congressos, cursos, foruns de debates, encontros, plenarias, eleigdes, etc.), por
até 07 (sete) dias anuais ndo cumulativos, ressalvados os casos em que haja o comprometimento da
continuidade dos servicos.

41.5 A COMPANHIA reconhece que o SINDVIARIOS, majoritario, figurara, nos termos da
legislagao vigente, como substituto processual nas questdes judiciais ou administrativas, em defesa
da respectiva categoria profissional.

41.6 A COMPANHIA demarcara espaco especifico para o uso dos Sindicatos nos seus atuais
quadros de aviso ou permitira que os dois sindicatos retro citados afixem quadros proprios, sendo
certo que o conteido e a afixacdo do material nos referidos quadros sera de exclusiva
responsabilidade dos sindicatos.

41.7 A promoc¢ao de campanha de sindicalizagdo e/ou a realizagdo de reunides em cada area da
COMPANHIA pelos sindicatos signatarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho, acontecera
mediante prévio acordo, através de comunicacdo a GRH, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis.

41.8 A COMPANHIA garantira espaco fisico e mobilidrio necessarios para a realizagdo da eleigao
do SINDVIARIOS, mediante solicitagdo prévia de cada um dos sindicatos retro mencionados.
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41.9 As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do sindicatos, serdo
recolhidas em favor dos mesmos até o 5° (quinto) dia apos o pagamento.

41.10 A COMPANHIA depositara o valor descontado na conta corrente do SINDVIARIOS junto
ao Banco Itat, agéncia 0170, conta corrente 49565-9.

41.11 Caso a Companhia ndo efetue este repasse na data acima aprazada, arcara com uma multa de
10% (dez por cento) sobre o montante devido.

41.12 Na ocorréncia de rentncia ou perda do mandato dos Dirigentes Sindicais por qualquer
motivo, o mesmo perderd a garantia de emprego prevista no artigo 543 da CLT

41.13 Por meio de oficio se compromete o SINDVIARIOS a informar & COMPANHIA a
ocorréncia de elei¢do, renincia ou a exclusdo de qualquer membro contemplado com a garantia
que trata a clausula 41.12.

42. A¢ao de Cumprimento

42.1 O Sindicato poderao intentar agdo de cumprimento das clausulas deste Acordo na forma da
legislacao vigente.

43. Fundo de Sustentacido de Acoes Sindicais

43.1 A COMPANHIA descontara de seus empregados, independente de filiagdo ou ndo, o
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario nominal, dividida em 04 (quatro) parcelas iguais e
sucessivas de 1 % (um por cento) cada ao més, limitado ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por
parcela, nos meses subsequentes a data de afixacdo do boletim informativo do desconto e do direito
de oposicao.

43.2 O Sindicato efetuara a divulgacdo do desconto ¢ do direito de oposi¢do por meio de
publicagdo oficial do sindicato.

43.3 Podera o empregado, de proprio punho, na sede social do Sindicato, se opor ao desconto, de
segunda a sexta-feira, das 09h00 as 18h00, durante o periodo de dez dias corridos a partir da data
publicada no boletim, dando o Sindicato, recibo da oposi¢do manifestada.

43.4 A COMPANHIA depositara o valor descontado até o dia 5 do més seguinte ao do desconto
em agéncia e conta bancaria designada pelos Sindicatos.

43.5 A COMPANHIA fornecera ao Sindicato listagem dos empregados que sofreram o desconto
até 30 (trinta) dias da data do desconto.

43.6 Caso a COMPANHIA nao efetue este repasse nas datas acima aprazadas, arcara com uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.
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44. ART’S

44.1 A COMPANHIA concorda com a emissdo das Anotagdes de Responsabilidade Técnica -
ART, de acordo com o estipulado pela Lei Federal n.o 6.496, de 07 de dezembro de 1977, naquilo
que a ela for aplicavel. A COMPANHIA fornecera o acervo técnico cujo escopo do trabalho
realizado serd apresentado pelo interessado em forma de minuta a ser validado junto ao corpo
técnico da CET.

45. Da CIPA

45.1 A COMPANHIA compromete-se a comunicar os SINDVIARIOS no minimo com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a data das eleigdes para a CIPA.

45.2 Para o pleno funcionamento da CIPA o empresa garantird espago fisico, infra-estrutura e
suporte administrativo (mao-de-obra).

45.3 A COMPANHIA informara, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, os acidentes graves e/ou
fatais que ocorrerem. Serdo também encaminhadas as atas de reunido da CIPA, apds sua
aprovacao.

45.4 O mandato da CIPA sera de 02 (dois) ano, sendo o primeiro ano o presidente indicado pela
empresa e o segundo ano o presidente serd o mais votado entre os eleitos.

46. Da DR e do CRE

46.1 A COMPANHIA reconhece a legitimidade dos 6rgdos de representacdo dos empregados -
Diretoria de Representagdo (DR) e Conselho de Representantes de Empregados (CRE).

46.2 A COMPANHIA mantera a estrutura dos orgdos de representagdo dos empregados -
Diretoria de Representacdo (DR) e Conselho de Representantes de Empregados (CRE), mantendo
os atuais 48 (quarenta e oito) conselheiros, sendo os titulares e suplentes, garantindo espaco fisico,
infra-estrutura e suporte administrativo (mao-de-obra).

47. Acesso a Companhia

47.1 Os Oorgdos de representacio dos empregados terdo livre acesso as dependéncias da
COMPANHIA.

47.2 A COMPANHIA informara aos sindicatos as medidas de prote¢do existentes no PPRA, PPA,
PCA e PCMSO de cada dependéncia da CET, ao menos uma vez por ano de vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ou sempre que solicitado formalmente pelo Sindicato, no prazo de 30
(trinta) dias da data do recebimento do pedido.
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VI. DISPOSICOES FINAIS

48. Assisténcia Juridica

48.1 A COMPANHIA fornecera assisténcia juridica gratuita na esfera criminal aos empregados
que dela necessitarem e que sejam em razdo de fatos ocorridos no exercicio das atividades
profissionais ou quando a servigo da COMPANHIA, inclusive dando acompanhamento a
inquéritos e processos decorrentes.

48.2. A empresa mantera nos seus quadros de empregados efetivos, no minimo, 02 (dois)
advogados criminalistas.

49. Habeas-Data

49.1 A COMPANHIA dara acesso ao conjunto de dados e informagdes de sua ficha de registro de
empregados, assim como aos assentamentos funcionais e respectivas avaliagdes de desempenho,
contidos no registro, desde que formalmente solicitado pelo empregado.

49.2 Na area médica estardo disponiveis ao empregado as informacgdes de seu prontuario médico,
ficha médica ou similar, desde que formalmente solicitado.

50. Anonimato em Publicidade

50.1 Fica assegurado ao empregado (a) da COMPANHIA o direito ao anonimato em campanhas
publicitarias, sem que este fato seja considerado falta disciplinar.

51. Assédio Moral

51.1 A COMPANHIA, em parceria com os Sindicatos, CRE e CIPA, utilizando também a SIPAT
em debates e/ou em datas especificas, vem divulgando campanhas de conscientizacdo aos
empregados sobre Assédio Moral, em todas as areas da Companbhia.

A 4area de Recursos Humanos continuara aplicando os protocolos de acolhimento e
esclarecimentos quando houver conflitos de pessoas no ambiente de trabalho.

52. Trabalho de Pessoas com Deficiéncia

52.1 A COMPANHIA garantira ao empregado com deficiéncia, igualdade de condigdes na
participag@o em cursos, seminarios e congressos, utilizando-se, inclusive de traducdo em LIBRAS
¢ Audiodescrigao.

52.2 A COMPANHIA promovera adaptacdo fisica dos ambientes de trabalho, garantindo o acesso
pleno as edificagdes, ambientes, mobiliario e equipamentos de trabalho.
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52.3 A COMPANHIA garantira aos empregados com deficiéncia as ajudas técnicas necessarias
para o desempenho de suas atividades laborais, incluindo: intérprete de LIBRAS, softwares,
aparelhos para surdez, lupas, etc.

52.4 A COMPANHIA garantira em seus planos de contingéncias o atendimento prioritario aos
empregados com deficiéncia nas emergéncias e possiveis evacuagdes de edificagdes.

52.5 A COMPANHIA garantira aos empregados com deficiéncia a igualdade de condigdes e
oportunidades nas promoc¢des por antiguidade, merecimento, certificagdes internas, substituicdes e
comissionamentos.

53. Incentivo ao Cooperativismo

53.1 A COMPANHIA, a titulo de incentivo ao cooperativismo, continuara efetuando o desconto
em folha de pagamento a favor de cooperativas, das contribuicdes associativas mensais de seus
empregados socios a cooperativa de crédito, para ser destinado a conta vinculada do mesmo para
formag@o de poupanga previamente autorizada pelo empregado associado.

53.2 A COMPANHIA efetuard os descontos dos valores relativos a empréstimos ou
financiamentos obtidos em cooperativas de crédito em folha de pagamento do empregado
previamente autorizado pelo mesmo.

53.3 Os descontos de que se tratam as clausulas 53.1 e 53.2 somente poderdo ocorrer apds os

descontos legais, os descontos na participagao dos beneficios (VR, VA, VT, PAMO) em seguida os
decorrentes de convénio farmacia, mensalidade sindical e em havendo saldo legal suficiente sera
efetuado o desconto dos valores relativos a contribuicdo Associativa e/ou empréstimos ou
financiamentos previamente autorizado pelos empregados associados de cooperativas de crédito.

54. Comissoes

54.1. O SINDVIARIOS indicard, através de assembléia, um empregado de cada area operacional
de campo para compor a Comissdo Permanente de Seguranca.

54.1.1. Esta comissdo continuard a desenvolver projetos de defesa pessoal e estudos para
implantacdo de armas nao letais.

54.2. Sera criada uma comissdo para discussdo de calendario anual de compensagdo de feriados e
pontes de feriados, com participacdo do SINDVIARIOS, CRE e DR, em até¢ 60 dias apos
assinatura do presente acordo.

54.3. Sera criada uma comissdo para discussdo e extensdo do TAC Operagao Interlagos para todos
0s eventos.

54.4. Sera criada uma comissao para adequacdes dos locais de trabalho.
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54.5. Sera criada uma comissdo para avaliacdo e implantacdo de um novo sistema de BTE — Banco
de Transferéncia de Empregados, onde a empresa indicara seus representantes e o SINDVIARIOS,
DR e CRE também fardo parte, com prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do
presente acordo, para apresentar novo sistema de BTE para aprovagdo dos empregados e da
diretoria da Companhia em até 90 (noventa) dias ap6s a sua criagao.

54.6 Sera criada uma comissdo para rediscussdo do horario moével administrativo, inclusive
permitindo a tolerancia de 19 minutos de atraso com compensagdo no final do dia em locais que
tenham o horario mével fixado.

54.7 Sera criada uma comissdo para padronizar os procedimentos para realizagdo de exames
médicos periodicos.

54.8 Sera criada uma comissao para assédio moral.

55. Concurso Publico

55.1 A COMPANHIA promovera concurso publico ainda em 2018.

56. Clausula Penal

56.1 Em caso de descumprimento de qualquer cldusula do presente Acordo, a COMPANHIA
pagard, por infragdo, multa mensal de 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente a época da
infracdo, em favor do empregado prejudicado, ndo se aplicando o aqui o disposto as clausulas que
contiverem penalidade propria.

57. Vigéncia

57.1 O presente Acordo terd duragdo de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 1° de maio de 2018,
prorrogando-se automaticamente até assinatura do proximo Acordo Coletivo entre os ora
acordantes, ou até que haja sentenca transitada em julgado, em foro de dissidio coletivo,
excetuando-se as clausulas de natureza economica, bem como aquelas que sofrerem seus reflexos,
as quais vigorardo por 12 (doze) meses a partir de 1° de maio de 2018.

57.2 A COMPANHIA e o Sindicato, se provocados, ndo poderdo eximir-se de discutir a
renegociagdo do presente Acordo.
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E, por terem assim ajustado, perante as testemunhas abaixo, as partes assinam o presente Acordo,

em 3 (trés) vias de igual teor e forma e o levam a depdsito e registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho.

Sdo Paulo, de de 2018

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET
JOAO OCTAVIANA MACHADO NETO
CPF 047.802.718-43
Diretor Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERACAO, SINALIZACAO,
FISCALIZACAO, MANUTENCAO, PLANEJAMENTO VIARIO E URBANO DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDVIARIOS
RENO ALE
CPF 368.396.391-34
Presidente

TESTEMUNHA

MARCO ANTONIO PALMA
CPF 022.774.748-86
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TABELAS DE PARTICIPACAO NA UTILIZACAO DO PAMO — PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DA CET

INTERNACAO DE EMPREGADO OU DEPENDENTE

Acomodacao Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 até 90 dias
25% do 10% do )
APARTAMENTO e/ou |procedimento ou até |procedimento ou até | 10% do procedimento
. S ¥ e
UTI vinculado a este 50% do salério 30% do salério ou até 20% do salario
10% do 5% do .
ENFERMARIA e¢/ou procedimento ou até |procedimento ou até [5% do procedimento
; 7S -
UTI vinculado a esta 20% do salario 10% do salério ou até 5% do salario
UTI - sem vinculo com 15% do 7,5% do 7,5% do
Apartamento ou procedimento ou até |procedimento ou até |procedimento ou até
Enfermaria 30% do salario 20% do salario 15% do salario
INTERNACAO ASCENDENTE
Acomodacao Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 até 90 dias
0 0
APARTAMENTO ¢/ou |40%0 do 20% do 20% do procedimento
UTI vinculado a este procedimento ou até [procedimento ou até | ou até 40% do salario
70% do salario 50% do salario
0 0
ENFERMARIA ¢/ou 20% do 15% do 10% do procedimento
UTI vinculado a esta procedimento ou até [procedimento ou até | ou até 10% do salario
40% do salario 15% do salario
UTI - sem vinculo com  [25% do 15% do 15% do procedimento
Apartamento ou procedimento ou até [procedimento ou até | ou até 20% do salario
Enfermaria 50% do salario 30% do salario
HOME CARE
Beneficiario Até 30 dias De31a 60 dias | A Partir de 6l dias/
mensalmente
10% do 5%
EMPREGADO OU . . . 5% do procedimento
procedimento ou até |do procedimento ou
. <o L
DEPENDENTE 20% do salario até 10% do salario  |°" até 5% do salario
0 0
20% do 15% do 10% do procedimento
ASCENDENTE procedimento ou até [procedimento ou até | ou até 10% do salario

40% do salario

15% do salario
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QUIMIOTERAPIA — RADIOTERAPIA — DIALISE - HEMODIALISE

EMPREGADO OU DEPENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO
DIALISE E HEMODIALISE

4% do procedimento ou até 7% do salario

QUIMIOTERAPIA — RADIOTERAPIA — DIALISE - HEMODIALISE
ASCENDENTE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,
DIALISE E HEMODIALISE

5% do procedimento ou até 10% do salério

TABELA DE CONSULTA

A PARTIR DE 01/05/2018

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R$ 4.156,44 30%
De R$ 4.156,45 R$ 8.312,94 40%
Acima de R$ 8.312,95 50%

TABELA DE SERVICOS DE APOIO ,DIAGN(')STICO E TERAPEUTICO - SADT E
DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO E DEMAIS PROCEDIMENTOS
AMBULATORIAIS (percentual de participag@o sobre o valor do procedimento)

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R$ 3.117,37 4%
De R$ 3.117,38 R$ 4.156,44 7%
De RS 4.156,45 R 6.234,73 15%
De R$ 6.234,74 R$ 8.312,94 22%
Acima de R$ 8.312,95 30%

3
AL, o e

e




SINDVIARIEs

GUT §o ). .

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacio, Sinalizacao, Fiscalizagio,
Manutencéo e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo

FILIADO A: CUT, CNTT/CUT e FESTT T/CUT * CNP}-MF 66.662.297/0001-69 * sindviarios.org.br

3
EIUT A A SRR @

[

e

32



