
 Outra vez fomos surpreendidos pela empresa na reunião de hoje (25/05/16). A  
tão esperada contra-proposta prometida mais parece uma ‘‘AÇÃO CONTRA O 
TRABALHADOR’’.

 Depois de muitos cálculos, a empresa apresentou na mesa míseros  de 6%
reajuste  e todo o resto permanece na mesma situação.NO SALÁRIO

 Ou seja, Jornada de Trabalho, PAMO, todos os benefícios e demais cláusulas 
econômicas, permanecem na mesma. É óbvio que esta ‘‘AFRONTA’’ TRAVESTIDA 
DE PROPOSTA FOI RECUSADA NA MESA DE NEGOCIAÇÃO.

 Embora a empresa tenha agendada nova reunião para o dia 06 de Junho às 
15h30, não ficou claro para nós quais são as verdadeiras intenções da empresa.

 Será que para ela 
valemos somente isso, ou 
está somente ignorando o 
poder de organização e 
LUTA da nossa categoria?

 Sabemos que neste 
ano estamos discutindo o 
A c o r d o  C o l e t i v o  d e  
Trabalho em sua totalidade. 
Dessa forma, achamos por 
bem aguardar a próxima 
reunião antes de convocar 
a categoria em assembleia 
para definirmos os rumos 
desta negociação mas, não 
aceitaremos este descaso 
de forma nenhuma!
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CONTRA-PROPOSTA ou CONTRA O TRABALHADOR?
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