Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagio, Sinalizacdo,
Fiscalizagio, Manutengdo e Planejamento Vidrio e Urbano do
Estado de Sdo Paulo

ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacéo, Sinalizagdo, Fiscalizacdo,
Manutengio e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sio Paulo, entidade sindical de
primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.° 66.662.297/0001-69, com sede e foro na Cidade de Séo
Paulo, na Rua Jesuino Pascoal, 51 ~ Vila Buarque —~ S&o Paulo, CEP 01224-050, neste ato
representado por seu presidente RENO ALE, brasileiro, separado judicialmente, portador da
cédula de identidade RG n°® 17.711.625-0 e CPF 368.396.391-34, ATHENAS PROJETOS E
CONSULTORIA LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 09.284.107/0001-83 com sede a
Rua Visconde de Parnaiba, 1456 — Bras, Sao Paulo, CEP 03164-300, neste ato representado
pelos sdcios, Sr. SAMIR AOUN, brasileiro, casado, engenheira civil, portador da cédula de
identidade RG n.° 6.327.291 e CPF n.° 845.989.648-04, e Sra. MARIAM AOUN, brasileira
naturalizada, separada, empresaria, portadora da cédula de identidade RG n.° 4.354.082-X e CPF
011.715.418-05, doravante designados SINDICATO e EMPRESAS, firmam acordo coletivo, nos

termos da Lei 10.101 de 2000, nos termos que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETIVO DO PLR

Assegurar aos empregados da Empresa o pagamento de Participacdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste instrumento, nos
termos do art. 7.°, incido Xl, da Constituigdo Federal e da Lei n.° 10.101/2000, com sua redacao
alterada pela Lei n.° 12.832/2013 e deste acordo coletivo de trabalho, com o objetivo de fortalecer
a parceria entre os funcionarios e a Empresa.

CLAUSULA SEGUNDA — LEGISLACAO
A Participagéo nos Lucros ou Resultados ndo substitui ou complementa a remuneracao
dos empregados e n&do constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista, inclusive

previdenciario, por ser desvinculada da remuneracgéo, nos termos da legisl acéo vigente {amgos
7.2, inciso XI, CF e 3.° da Lei n.° 10.101/2000). :
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DVIARI s

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR
O valor total pago aos trabalthadores que cumprirem a meta estabelecida sera de R$

200,00 (duzentos reais) pagos até 05/01/2017, conforme clausula 32 do Aditivo ao ACT 2015-
2017.

CLAUSULA QUARTA — ABRANGENCIA DA PARTICIPACAOD
Fica estabelecido que participardo dos lucros e resultados 0s empregados que retinam as
seguintes condicbes:

a) Tenha sido contratado anteriormente a assinatura deste acordo ou na sua vigéncia, para
participacé@o proporcional ao tempo trabalhado, ou seja, os empregados contratados até o
dia 14 computar-se-a o més, e ap6s o dia 15, contabiliza-se o més subsequente:

b} Tenham estado em atividade (ndo afastados) durante o periodo de afericdo, excetuados
aos empregados que apresentarem atestados médicos e/ou faltas legais justificadas;

c) Os empregados afastados, demitidos sem justa causa ou por pedido de demissédo
receberdo proporcionalmente aos meses em atividade. C periodo de férias nédo sera
descontado do periodo de contribuicdo do empregado. Para a apuracdo da
proporcionalidade indicada entende-se como més integral a fracdo igual ou superior a 15
dias trabalhados;

d) Para os funcionarios demitidos sem justa causa, ou por pedido de demissédo durante o
periodo de apuracdo, o pagamento do PLR, se devido, sera feito de forma proporcional,
juntamente com as verbas rescisorias

e) Funcionarios em contrato de experiéncia (90 dias), que forem registrados, fazendo parte no
quadro de funcionérios;

CLAUSULA QUINTA — CALCULO DO PLR
O empregado participante do programa de PLR tera sua participacéo influenciada pelo seu
desempenho individual, considerando o trabalho obtido através da analise fator Absenteismo:

a) FATOR DE ABSENTEISMO

Esse fator terda como critério as faltas injustificadas ocorridas no periodo de apuracao da

PLR, observados os seguintes parametros. )
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JUNHO A DEZENMIBRO
Valor PLR Horas P Perda em pectinia | Valor a receber
erda em . .
meta Horas acumuladas ercentual proporcional em abatido o valor
assiduidade equivalente P ¢ horas de atraso de hora
semestral a Dias por atraso acumulativas perdida
R$ 200,00 1 4.16% R$ 8,32 R$ 191,68
R$ 200,00 2 8,33% R$ 16,66 R§ 183,34
R$ 200,00 3 12.50% R$ 25,00 R$ 175,00
R$ 200,00 4 16,687% R$ 23,34 $ 166,66
R$ 200,00 5 20,84% R$ 41,68 R$ 158,32
R$ 200,00 B 25,01% R$ 50,02 R$ 149,98
R$ 200,00 7 29.18% R$ 58,38 R% 141,64
R$ 200,00 8 1 33,35% R$ 68,70 R$ 133,30
R$ 200,00 9 37.52% R$ 75,04 R$ 124,96
RE 200,00 10 41.69% R$ 83,38 R$ 116,62
R$ 200,00 11 45 86% R$ 91,72 R$ 108,28
R$ 200,00 12 50,03% R$ 100,08 R$ 99,94
R$ 200,00 13 54 20% RE 108,40 R$ 91,60
R$ 200,00 14 58,37% R$ 116,74 R$ 83,26
R$ 200,00 15 62,54% RS 125,08 R$ 74,92
R$ 200,00 16 2 66,71% R$ 133,42 R$ 66,58
R$ 200,00 17 70.88% R$ 141,76 R$ 58,24
R$ 200,00 18 75,05% R$ 150,10 R$ 49,90
R$ 200,00 19 79.22% R$ 158,44 R$ 41,56
R$ 200,00 20 83,39% R$ 166,78 R$ 33,22
R$ 200,00 21 87.56% R$ 175,12 R$ 24,88
R$ 200,00 22 91,73% R$ 183,46 R$ 16,54
R$ 200,00 23 95,90% R$ 191,80 R$ 8,20
R$ 200,00 24 3 100,00% R$ 200,00 R$ 0,00
CLAUSULA SEXTA

Os valores pactuados neste acordo néo substituem ou complementam a remuneracao
devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,

ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho de Participacdo nos
Lucros e Resultados no periodo de 01/06/2016 a 31/12/2016, na sua renovacdo devem ser
debatidas as alteracées que forem solicitadas no periodo. P
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E, por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo Coletivo em

duas vias, de igual teor, ficando uma das copias com a Empresa e a outra com o Sindicato.

Séo Paulo, 19 de maio de 2016

RENO ALE

PRESIDENTE DO SINDVIARIOS

£

Iy

ATHENAS PROJETOS E CONSULTORIA LTDA. - EPP

_MARIAM AOUN
ATHENAS PROJETOS E CONSULTORIA LTDA. - EPP
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