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TERMO DE ADITAMENTO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinalizagio,
Fiscalizagdo, Manutencio e Planejamento Viario e Urbano do Estado de
Sé@o Paulo, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.°
66.662.297/0001-69, com sede e foro na Cidade de Sao Paulo, na Rua Jesuino
Pascoal, 51 - Vila Buarque — Sao Paulo, CEP 01224-050, neste ato
representado por seu presidente RENO ALE, brasileiro, separado
judicialmente, portador da cédula de identidade RG n° 17.711.625-0 e CPF
368.396.391-34, ARC COMERCIO, CONSTRUCAO E ADMINISTRACAO DE
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.° 01.665.706/0001-63, com
sede a Rua Julio de Castilhos, 217 — Belenzinho, Sao Paulo, CEP 03059-001,
representada neste ato por seu diretor AYRTON JUNIOR CAMANHO,
brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade RG n.° 27.707.069-7,
inscrita no CPF/MF sob o nr° 306.986.158-08, doravante designados
SINDICATO e EMPRESA, firmam entre si o presente Termo de Aditamento
ao Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as clausulas abaixo que

reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA 12. DO PISO SALARIAL

O salario normativo de admissao, a partir de 1° de maio de 2015, para os
trabalhadores contratados sem exigéncias de cursos elou qualificacao
profissional ora exigida para atendimento pleno do exercicio de suas
funcbes/cargos, sera de R$ 1.020,00 (mil e vinte reais), no sexto més
contados da data de contratagdo do empregado o mesmo tera seu saldrio

normativo reajustado para R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)
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Paragrafo Unico. Com relacdo aos cargos abaixo discriminados, estabelecem

piso diferenciado da base:

SINALIZAGAO HORIZONTAL

Puxador de guia R$ 1 624,35

Operador de equipamento de pintura de sinalizagdo viaria , R$ 1 299,48

ESTACIONAMENTO ROTATIVO

Operador de zona azul R$ 1.082,90
SEMAFORICA, RADARES FIXOS E INSTALACAO DE CAMERAS
Eletricista de altura R$ 1.407,77

CENTRAL DE MONITORAMENTO DE TRANSITO

Operador de monitoramento e informacéo de transito de

central de vigilancia R$ 1.082,90
SERVICO DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE VINCULADO AO TRANSITO
Atendente R$ 1.093,72

CLAUSULA 22. DO REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera reajuste salarial de 8,29% (oito virgula vinte e nove
por cento), em 1° de maio de 2015, a ser aplicado sobre os valores de todos
os salarios vigentes em 30 de abril de 2015, como resultado da livre
negociagdo para a recomposicdo salarial do periodo de 01/05/2014 a
30/04/2015, dando-se por cumprida a Lei n° 8.880/94 e legislacao
complementar.

Paragrafo 1°. O percentual de reajuste pactuado no “capuf’ desta clausula
sera aplicado em todos os niveis salariais.

Paragrafo 2°. Do reajuste concedido serdo compensadas as antecipacoes
espontaneamente, legais e as compulsoérias, concedidas a partir de 1° de maio
de 2015, exceto as que tenham decorrido de promogées, transferéncias,

equiparagbes, programa de idade, término de aprendizagem e aumento real. »
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Paragrafo 3°. Caso haja antecipagcéo de reajustes, esta devera ser
comunicada ao sindicato 10 dias ap6s a assinatura do acordo coletivo,
compensando-se o reajuste concedido com o determinado no acordo.
Paragrafo 4°. Nos termos do art. 5° e paragrafo Unico da Lei 7.238" o salario
do empregado admitido apos a correcao salarial da categoria sera atualizado
na subsequente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da
admissao, sendo que essa regra nao se aplica as empresas que adotem
quadro de pessoal organizado em carreira, no qual a corregao incida sobre os
respectivos niveis ou classes de salarios.

Paragrafo 5°. As correces dos indices, beneficios e valores contidos no
presente acordo serdo tidas como devidas a partir de 1° de maio de 2015,

devendo a empresa efetivar o pagamento retroativo, caso necessario.

CLAUSULA 32, DO AUXILIO ALIMENTACAO
A empresa obriga-se a fornecer a seus empregados diariamente um sistema
subsidiado de alimentagéo no importe de R$ 22,06 (vinte e dois reais e cinco
centavos), podendo ser das seguintes formas:

I Vale refeicao no importe de R$ 17,83 (dezessete reais e oitenta e trés
centavos) e cesta basica no importe de R$ 93,22 (noventa e trés reais e
vinte e dois centavos) ou;

Il Vale café da manha no importe de R$ 2,61 (dois reais e sessenta e um
centavos), vale refeicdo no importe de R$ 15,22 (quinze reais e vinte e dois
centavos) e cesta basica no importe de R$ 93,22 (noventa e trés reais e
vinte e dois centavos) ou;

Hi.  Vale refeicdo no importe de R$ 22,06 (vinte e dois reais e cinco

centavos) ou;

Y Art. 59 - O saldrio do empregado admitido apds a corregdo salarial da categonia serd atualizado na st bseqiiente revisdo,
proporcionaimente ao ntimero de meses a partir da admiss3o.

Pardgrafo unico. A regra deste artigo ndo se aplica as empresas que adotem guadro de pessoal organizado em carreira, no qual a
correcdo incida sobre os respectivos niveis ou classes de saldrios.
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V. Fornecimento de alimentagdo completa no local de trabalho (considerando-
se sede, obra e alojamento) e cesta basica no importe de R$ 93,22 (noventa e
trés reais e vinte e dois centavos) ou;

V. Fornecimento de alimentagdo completa no local de trabalho (considerando-

se sede, obra e alojamento) e cesta basica com a seguinte composicéo:

Arroz tipo 01 10 kg
Acucar Refinado ’ 02 kg

Café 500 ¢
Feijao tipo 01 02 kg
Farinha de Trigo 01 kg
Macarrao tipo espaguete 01 kg

Oleo de soja 02 latas

Sal refinado 01 kg

Leite em poé 400 gramas
Atum ralado 170 gramas
Biscoito 02 pacotes
Molho de tomate 140 gramas
Tempero completo 300 gramas
Achocolatado em pé 400 gramas
P6 para polenta 250 gramas
Fuba 500 gramas

Paragrafo 1°. Os empregados que receberem vales, tiquetes ou alimentagao
no local de trabalho, devera receber quantos forem os dias trabalhados do
més.

Paragrafo 2°. Em decorréncia da dificuldade de operacionalizagéo do beneficio

em cidades distantes dos grandes centros, estara autorizada empresa a pagar
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o vale alimentagéo e o vale supermercado em dinheiro, sem que isso integre o
salario do trabalhador.

Paragrafo 3°. A empresa subsidiard o fornecimento da refeicao (tiquete) /
alimentagéo (cesta basica) nas hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e
cinco por cento) do respectivo valor.

Paragrafo 4°. O valor nao subsidiado devera ser langado e descontado em
folha de pagamento.

Paragrafo 5°. Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabatho o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nao tera natureza
salarial, nem se integrara na remuneracéo do empregado, nos termos do art. 3°
da Lei n® 6.321/762 e do Decreto n° 5 de 14/01/19913.

Paragrafo 6°. A cesta basica devera ser retirada no prazo de 10 dias contados
da disponibilizagdo pelo empregador, sendo que, caso nao seja retirado,
injustificadamente, essa podera ser doada para instituicdo de caridade a serem

escolhidas.

CLAUSULA 42, PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A empresa deverd pagar a cada empregado o valor de R$ 500,0C (quinhentos
reais) a titulo de PLR/PPR 2016, com metas a serem estabelecidas entre a
empresa e sindicato, com inicio das negociagdes nos primeiros dias do més de
setembro de 2015.

Paragrafo tnico. O PLR/PPR 2016 sera pago para quem atingir as metas a
serem estabelecidas, em 2 (duas) parcelas de 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), sendo a primeira na competéncia de agosto/2016, e a segunda na

competéncia de marco/2017.

? Art. 32 Ndo se inclui como saldrio de contribuicio a parcela paga in naturo, pela empresa, nos programas de alimentagio
aprovados pelo Ministério do Trabalho.

3 Art. 62 Nos programas de alimenta¢do do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social, a parcela paga in natura pela empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragdo para quaisquer efeitos,
ndo constitui base de incidéncia de contribuico previdenciaria ot do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e nem se configura
como rendimento tributdvel do trabalhador.
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CLAUSULA 52 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E DIREITO DE OPOSICAO

A empresa descontara de seus empregados, independente de filiacdo ou nao,

a contribuicdo assistencial equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
nominal, dividido em 5 (cinco) parcelas de 1% (um por centc) cada uma,
devendo ser os descontos nos meses subseqlientes a assinatura deste

Acordo, salvo se o empregado fizer oposicao.

Paragrafo 1°. O empregado tera o prazo de 10 dias contados da afixacdo do
boletim sindical especifico formulado pelo Sindicato para se opor ao desconto
da contribuicdo assistencial.

I O boletim sera entregue para afixacdo pela empresa mediante recibo,
contando o prazo de oposi¢cao da data do recibo assinado pela empresa;

ll. A oposicdo devera ser feita pessoalmente no sindicato mediante
solicitacdo manuscrita feita em duas vias pelo empregado e protocolizada
junto a secretaria do sindicato.

ll.  Devera a Empresa enviar mensalmente, até o quinto dia util de cada

més, para o e-mail: tesourariasindsp@uol.com.br, com aviso de

recebimento, planilha de descontos contendo o nome do empregado/sécio,
valor descontado e valor total repassado, bem como listagem anexa com
nome do empregado/sécio que ndo sofreu o desconto e motivo do nio-
desconto.

V. Em casos de empregados/sécios com débito referente contribuicéo
assistencial do més anterior, a empresa descontara no més seguinte o valor
referente a duas contribuigbes assistenciais e informara através da planilha
tratada no item [l

Paragrafo 2°. O Sindicato se obriga a entregar & Empresa, a relagao de nomes

dos empregados que ndo concordaram com o desconto retro, mediante e-mail

com aviso de recebimento, tudo no prazo de 30 dias anteriores ao desconto da

primeira parcela.
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Paragrafo 3°. O Sindicato enviara boleto de pagamento relativo as
contribuigbes. Em caso de deposito identificado o valor descontado sera
depositado na conta do Sindviarios junto ao Banco ltat (341), agéncia 0170-8,
conta corrente n°  49565-9, e remetera um e-mail para

tesourariasindsp@uol.com.br, comprovando o deposito.

CLAUSULA 62 MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento,
de conformidade com as relagbes de sdcios remetidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores as empresas mediante envio de e-mail com aviso de
recebimento, contendo oficios de nova filiagdo e desfiliagéo todo dia 15(quinze)
anterior ao més de competéncia, as quais serédo recolhidas mensalmente para
o sindicato.

I O valor da mensalidade associativa sera no importe de 1% do salario do
empregado;

I Nos meses em que houver o desconto relativo a contribuicdo
assistencial havera isengdo da mensalidade sindical;

i Desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa
descontara, em folha de pagamento, as mensalidades associativas em nome
do Sindicato, procedendo o recolhimento, em favor do mesmo, até o quinto dia
util de cada més, sob pena de arcar com juros de mora, na forma da lei;

V. Enviar mensalmente, até o quinto dia util de cada més, para o e-mail:

tesourariasindsp@uol.com.br, com aviso de recebimento, planilha de

descontos contendo o nome do empregado/socio, valor descontado e valor
total repassado, bem como listagem anexa com nome do empregado/sécio que
nao sofreu o desconto e motivo do nao-desconto.

V. Em casos de empregados/socios com débito referente mensalidade

sindical do més anterior, a empresa descontard no més seguinte o valor
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referente a duas mensalidades sindicais e informara através da planilha tratada
no item IV.

Paragrafo tnico. A Empresa fara depésito identificado no valor descontado e
depositara na conta do Sindviarios junto ac Banco ltau (341), agéncia 0170-8,
conta corrente n® 49565-9, e remetera um e-mail, com aviso de recebimento

para tesourariasindsp@uol.com.br, comprovando o depédsito até o quinto dia

util de cada més.

As Clausulas, paragrafos, itens e subitens que compdem o Acordo Coletivo de
Trabalho 2014/2016 que nado sofreram alteragéo representada pelo disposto
neste Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho continuam inalteradas e em pleno

vigor, fazendo-se valer, para todos os efeitos.

E por estarem justos e acordados assinam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Sé&o Paulo, 03 de setembro de 2015.

RENO ALE
PRESIDENTE DO SINDVIARIOS

Tt
o o

AYRTON JUNIOR CAMANHO
ARC COMERCIO, CONSTRUGAO E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS
LTDA
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