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naio de 2015 serd

> 20 C 5V slarios vigentes em
30 de abril de 2015, como resultade da livie negociacio para a recomposicao salarial do

periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015, dando-se por cumprida a Lei n® 8.880/94 e legislacdo

complementar.

I

Paragrafo 1° O percentual de

em todos os niveis salariais.

Paragrafo 2°. Do reajuste concedido serBio .compensadas as antecipacbes
espontaneamente, legais e as compulsdrias, concedidas a partir de 1° de maio de 2015,

exceto as que tenham decorrido de promogdes, transferéneias, equiparacdes, programa de

idade, término de aprendizagem e aumento res

Paragrafo 3° Caso haja antecipacdc de reajustes, esta deverd ser comunicada ao
sindicato 10 dias apls a assinatura do acordo coletivo, compensando-se o reajuste

concedido com o determinado no acordao.

Paragrafo 4° Nos termo d t. 5° e paragralio Gnici 2i 7.238" o salario do empregado
admitido apds a correcio i legoria ser alizado na subseglente revis
es

proporcionaiments a

<
fa
¢H

s$8a regra nac

se aplica as empresas sarreira, no qual a

correcdo incida sobre os respectivos nivel

oria serd atualizads na subsegl

nte revisdo, proporcionalments

W
<

adra de pessoal

rganizado em carreira, no qual 2 correcdo ingda

FPAIBG

Rua Jesuino Pascoal, 51

Vila Buarque - 580 Paulo - CEP 01224050
Fone/Fax: {11} 3259-7454

e-mail: sindviarics@sintviarios.org.br

»tamwna:wu P 13031-44
Y 3273-8438
i sindviarios.o
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CLAUSULA 6°. MENSALIDADE ASSO
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