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ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinalizagdo, Fiscalizagao,
Manutengido e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo, entidade sindical de
primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.° 66.662.297/0001-69, com sede e foro na Cidade de S&o
Paulo, na Rua Jesuino Pascoal, 51 — Vila Buarque — Sao Paulo, CEP 01224-050, neste ato
representado por seu presidente RENO ALE, brasileiro, separado judicialmente, portador da
cédula de identidade RG n° 17.711.625-0 e CPF 368.396.391-34, COBRASIN BRASILEIRA DE
SINALIZACAO E CONSTRUGAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 38.955.662/0001-98,
com sede a Rua Raimundo Nonato de Moraes, n.° 114 — Chacara do Solar Ill — Santana de
Parnaiba, Sao Paulo, CEP 06528-063, representado por seu socio administrador MARCELO
SZYFLINGER, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de identidade RG n.°
20.619.007-4 e CPF n.° 130.037.688-08, doravante designados SINDICATO e EMPRESA,

firmam acordo coletivo, nos termos da Lei 10.101 de 2000, nos termos que segue:
i DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1°. As partes acima qualificadas resolvem celebrar acordo de participagdo nos
resultados mediante atingimento de obrigagées e metas aqui estabelecidas focando na qualidade
da prestagdo de servigos.

l. Interpreta-se como qualidade na prestagdo de servicos a prestacdo atendendo-se as
regras deste acordo e legislagao pertinente, bem como o comprometimento em cumprir as metas
individuais e coletivas aqui estabelecidas.

. Para empregados que se desligarem da empresa antes da concluséo do periodo de
medicdo para percepgdo do PLR, recebera o valor proporcional no fechamento nos termos e
prazos da clausula 32, §1°, item |.

L. Nao tera direito ao PLR o empregado dispensado por justa causa.

IV. Nio sio beneficiarios do presente PLR os empregados em periodo de experiéncia.

V.  Ficam excluidos do presente Acordo e ndo serdo considerados para efeito de apuragao

0s

dos indicadores os aprendizes, durante o periodo de aprendizagem, os temporarios
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estagiarios. Porém, o empregado temporario ou de terceirizada que tenha prestado servigo

f

alocado na empresa no periodo de afericdo e apés, seja contratado por prazo indeterminado,
compora a medigao o periodo alocado para computo de recebimento do PLR.

VI. Estabelecem as partes que a medigdo é semestral, sendo a primeira medigéo de 01 de
janeiro a 30 de junho, e a segunda de 01 de julho a 31 de dezembro.

§ 1°. O empregado contratado durante o periodo de medicdo, apos verificagdo da medi¢éo
conforme metas aqui estabelecidas tera direito a receber o valor da concluséo de sua avaliagao
proporcional ao periodo trabalhado, a razao de 1/12 por més trabalhado, considerando-se 15 dias
ou mais como més integral.

§2°. Os meses que nao tiverem medigao por culpa da empresa, ndo poderao ser descontados o
PLR do empregado.

§3°. A mediggo inicia na data da fixagéo da circular nos murais da empresa.

Clausula 2°. A empresa devera enviar ao Sindviarios a medicao dos empregados com controle

de jornada finalizada até o dia 20 do més subsequente ao més de aferigéo.

Cliusula 3° Reitera-se os termos da clausula 8 do acordo coletivo celebrado para vigéncia de
2014 a 2016, modificando-se tdo somente o valor da PLR para R$ 500,00 (quinhentos reais), a
ser pago a quem atender os critérios, metas e normas estabelecidos no presente acordo,
estabelecendo que:

§1°. Estabelecem as partes que a medicdo para verificagéo de atingimento de metas & semestral,
havendo duas medicdes para atingimento de metas, onde na primeira medigao sera pago o valor
de 50% (cinquenta por cento) do valor proporcional das metas atingidas bem como na segunda
medigao o saldo com base nos mesmos critérios:

l. Estabelecem que o langamento do adiantamento semestral de 50% sera na competéncia
agosto para pagamento em setembro do mesmo ano, sendo previsto langamento da segunda
parcela semestral de 50% na competéncia de margo do ano subsequente com pagamento em

abril.

Il DOS MECANISMOS DE AFERICAO

{
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Clausula 4°. As partes estabelecem a afericdo por setores e cargos, com as seguintes
subdivisdes:

l. Empregados com controle de jornada:

a) Assiduidade equivalendo a 60% do valor devido 4 titulo de PLR;

b) Inexisténcia de dano equivalendo a 40% do valor devido a titulo de PLR

. Empregados ndo submetidos a controle de jornada, com cargo de confianga do setor de
Licitacdo, Compras, Recursos Humanos, Departamento Pessoal; Contabilidade; Financeiro;
Controle de frota; Operacional em obras, tendo como metas:

§1°. Individual Geral: Verificar o preenchimento de relatorios diarios (cartao de ponto, relatorio de
obra) e mensais (medigdo com cronograma de obra) de seus subalternos exigindo o cumprimento
de prazos, recebendo ao final da medigdo uma nota da Diretoria pelo desempenho de 1
(atingimento de um tergo da meta), 2 (atingimento de dois tergos da meta) e 3 (atingimento total
das metas), estabelecendo-se para essa meta, recebendo nota 3, tera direito ao equivalente a
60% do valor devido a titulo de PLR, considerando documentag&o a ser verificada por setor de
responsabilidade de cada chefia, entendendo-se por documentos a serem obrigatoriamente
verificados pela chefia:

I Preenchimento correto de cartdes de ponto de seus subordinados com a obrigatoriedade
de intervalos legais;

Il. Relatério de veiculo para quem tenha entre subordinados empregados que usem veiculos;

Hl. Relatorio de medicdo de obra atendendo as necessidades do contrato e legislacéo
pertinente inclusive cronograma e custos;

IV. Relatério de produtividade por setores;

§2°. Individual por setor, estabelecem metas especificas vinculadas ao setor, estabelecendo-se
para essa meta o equivalente a 40% do valor devido a titulo de PLR, sendo elas:

a) Licitagdo: Cumprimento do processo licitatorio dentro das exigéncias e prazos previstos em
lei e no edital, atendendo a necessidades e exigéncias do érgéo licitante e outros vinculados ao
processo licitatorio

b) Compras: Atender a demanda de compras em tempo, verificando a viabilidade da mesma,

com relacdo a idoneidade de fornecimento (pesquisa Serasa, receita, junta comercial)
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C) Recursos Humanos e Departamento Pessoal: cumprimento de prazos, boa relagdo com
areas administrativas e operacionais, levantamento de documentagdo que outras areas
solicitarem;

d) Contabilidade: Cumprimento de prazo com inexisténcia de falhas no processamento de
contabil e obrigagdes correlatas (necessidade de levantamento de documentos a pedido de
outros setores)

e) Financeiro: Cumprimento de prazos de pagamentos com inexisténcia de falhas no
processamento dos pagamentos e obrigagbes correlatas (necessidade de levantamento de
documentos a pedido de outros setores);

f) Almoxarifado: Fazer toda a verificagdo de estoque tendo como meta cumprimento e
exatidao de estoque com margem de erro de 10% do valor em pecunia do estoque;

9) Controle de frota: Verificagdo do estado de veiculo, controle de tacégrafo para reprimir
abusos de velocidade e multas de transito, cumprindo os prazos necessarios e de seguranga de
manutencgao;

h) Operacional em obras (Todos os engenheiros, arquitetos, técnicos e chefes e
coordenadores de setores): Verificar o preenchimento de relatorios diarios (cartao de ponto,
relatorio de obra) e mensais (medigdo com cronograma de obra) de seus subalternos com o fim

de cumprir cronograma e custo de obra, dando-se uma margem de erro maxima de 5%.

Clausula 5°. Com relagdo a assiduidade, o empregado que tiver 100% de assiduidade seja com
relagdo a faltas ou atrasos no trabalho, recebera por medigéo o valor previsto clausula 4, inciso |,
alinea “a”, sendo que, por atraso e ou falta, havera os descontos de PLR nos termos e valores,

conforme a planilha abaixo, excetuando-se o periodo aquisitivo de férias e as auséncias previstas

em lei.

Valor PLR Horas Perda em pecunia R

meta H acumuladas Pelde, em proporcionarl) em Valo_r a receber
assiduidade oras equivalente percentual horas de atraso abatido o ""?'°r
semestral a Dias por atraso acumulativas de hora perdida
R$ 150,00 |1 4,54% R$ 6,81 R$ 143,19

R$ 150,00 |2 9,10% R$ 13,65 R$ 136,35

R$ 150,00 |3 13,64% R$ 20,46 R$ 129,54

R$ 150,00 |4 18,18% R$ 27,27 R$ 122,73

R$ 150,00 |5 22,72% R$ 34,08 R$ 115,92
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R$ 150,00 |6 27,28% |R$ 40,92 R$ 109,08
R$ 150,00 |7 31,82% R$ 47,73 R$ 102,27
R$ 150,00 |8 36,36% R$ 54,54 R$ 95,46
R$ 150,00 |9 40,90% R$ 61,35 R$ 88,65
R$ 150,00 |10 45,46% R$ 68,19 R$ 81,81
R$ 150,00 |11 50,00% |R$ 75,00 R$ 75,00
R$ 150,00 |12 54,54% |R$ 81,81 R$ 68,19
R$ 150,00 |13 59,10% |R$ 88,65 R$ 61,35
R$ 150,00 |14 63,64% |R$ 95,46 R$ 54,54
R$ 150,00 |15 68,18% |R$ 102,27 R$ 47,73
R$ 150,00 |16 72,72% |R$ 109,08 R$ 40,92
R$ 150,00 |17 77,28% |R$ 115,92 R$ 34,08
R$ 150,00 |18 81,82% |R$ 122,73 R$ 27,27
R$ 150,00 |19 86,36% |R$ 129,54 R$ 20,46
R$ 150,00 |20 90,90% |R$ 136,35 R$ 13,65
R$ 150,00 |21 95,46% |R$ 143,19 R$ 6,81
R$ 150,00 |22 100,00% |R$ 150,00 R$ 0,00

§ Gnico. Finalizado o semestre, que sera de 01 de janeiro a 30 de junho, iniciard nova medicao

de 01 de julho a 31 de dezembro, utilizando-se os mesmos critérios acima.

Cléusula 6. Do Dano ao Patriménio: Estabelecem como meta a ndo perda ou danificagao de
maquina, equipamentos, veiculos e materiais ou utensilios em razdao de negligéncia ou
imprudéncia, sendo que, entende-se como equipamentos, qualquer pega, maquina, veiculo ou
utensilio, se exemplificando mas ndo se limitando a veiculos, pecas de ferramenta de trabalho,
computadores, celulares, entre outros, recebera por medigdo o valor previsto clausula 4, inciso |,
alinea “b”, sendo que, havendo ocorréncia de dano, havera os descontos de PLR nos termos e

valores previstos na planilha abaixo:

Valor PLR Perda|Perda em
A meta em % |dinheiro Valor a
De A inexisténcia .
de proporcional | receber
de dano
PLR [aodano
semestral
R$ o
R$ 50,00 500,00 R$ 100,00 |25% |[R$ 25,00 R$ 75.00
R$ 500,01 R$ R$ 100,00 |[50% |R$ 50,00 R$ 50,00

o
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1.000,00

R$ 0
R$ 100001 |1'gag oq|R$ 100,00 [75% |R$7500 | poos oo
Acima de R$
00 00 R§ 100,00 |100% [R$ 100,00 | o0 o

§1°. Estabelecem as partes como dano, todo e qualquer dano de valor igual ou superior a R$
50,00 (cinquenta reais).

§2°. Os danos por perda, danificagdo de maquinas, equipamentos, veiculos e materiais ou
utensilios, se manterao os descontos em folha na forma do art. 462, §1°da CLT e clausula 45 do
Acordo Coletivo 2014/2016, de forma concomitante a perda de percentual de PLR.

§3°. Quem nao tiver nenhuma ocorréncia de dano por negligéncia ou imprudéncia no periodo de

medigéo, recebera o valor integral vinculado a meta.
Ill.  DISPOSICOES FINAIS

Clausula 8° Os valores pactuados neste acordo n&ao substituem ou complementam a
remuneragio devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer

encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

Clausula 9°. Para efeito de apuragdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participagdes atribuidas aos empregados nos resultados, dentro do

proprio exercicio de sua constituigéo (art. 3°, § 1°da Lei do PLR).!

3
A\

! Art.3°A participagdo de que trata o art. 22 nio substitui ou complementa a remuneragéo devida a qualquer empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, néo se Ine aplicando o principio da habitualidade.

§1°Para efeito de apuragéo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como despesa operacional as participagbes atribuidas aos empregados
nos lucros ou resultados, nos termos da presente Lei, dentro do préprio exercicio de sua constituigao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipagéo ou distribuicio de valores a titulo de participagdo nos lucros ou resultados da empresa em
mais de 2 (duas) vezes no mesmo ano civil e em periodicidade inferiar a 1 (um) trimestre civil. (Redacfo dada pela Lei n° 12.832, de 2013)
(Producio de efeito)

§3°Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagdo nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela
empresa, poderio ser compensados com as obrigagdes decorrentes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho atinentes & participagao nos
lucros ou resultados.

§4°A periodicidade semestral minima referida no § 22 podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungéo de
eventuais impactos nas receitas tributarias.

§ 5° A participagdo de que trata este artigo sera tributada pelo imposto sobre a renda exclusivamente na fonte, em separado dos demais
rendimentos recebidos, no ano do recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo e no integrara a base de
calculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaragéo de Ajuste Anual. (Redacdo dada pela Lei n® 12.832, de 2013) (Producdo de efeito)

§ 6°Para efeito da apuragéo do imposto sobre a renda, a participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultades da empresa sera integralmépte
tributada com base na tabela progressiva constante do Anexo (Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013) (Producéo de efeito)
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Clausula 10. E vedado o pagamento de qualquer antecipagéo ou distribuicao de valores a titulo
de PLR de forma diversa da estabelecida no presente acordo (art. 3°, § 2° da Lei do PLR).

Clausula 11. O valor a ser recebido a titulo de PLR sera tributada pelo imposto sobre a renda
exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do
recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo € nao
integrara a base de calculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaragao de Ajuste Anual
(art. 3°, § 5° da Lei do PLR).

Clausula 12. Para efeito da apuragédo do imposto sobre a renda, a participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa sera integralmente tributada com base na tabela progressiva
prevista na Lei 10.101 (art. 3°, § 6° da Lei do PLR).

Clausula 13. Na determinagdo da base de calculo da participagéo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados, poderdo ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titulo de penséao
alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de decisao
judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separacgéo ou divorcio consensual realizado
por escritura publica, desde que correspondentes a esse rendimento, ndo podendo ser utilizada a
mesma parcela para a determinagéo da base de calculo dos demais rendimentos (art. 3°, § 10° da
Lei do PLR).

\__X :

§ 7°Na hipotese de pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo ano-calendario, o imposto deve ser recalculado, com base no
total da participago nos lucros recebida no ano-calendario, mediante a utilizagao da tabela constante do Anexo, deduzindo-se do imposto assim
apurado o valor retido anteriormente.{incluido pela Lei n® 12.832, de 2013) (Produgao de efeito)

§ 8° Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo de participago dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa serdo tributados
exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, sujeitando-se, também de forma acumulada, ao imposto sobre a renda
com base na tabela progressiva constante do Anexo. (incluido pela Lei n® 12.832, de 2013) (Producao de efeito)

§ 9° Considera-se pagamento acumulado, para fins do § 8% o pagamento da participagdo nos lucros relativa a mais de um ano-calendario.
(incluido pela Lein® 12.832, de 2013) (Produgao de efeito)

§ 10. Na determinagao da base de calculo da participagdo dos trabathadores nos lucros ou resultados, poderdo ser deduzidas as importancias
pagas em dinheiro a titulo de pensao alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de decisdo judicial, de
acordo homologado judicialmente ou de separagéo ou divorcio consensual realizado por escritura publica, desde gue correspondentes a esse
rendimento, ndo podendo ser utilizada a mesma parcela para a determinagdo da base de calculo dos demais rendimentos. (Incluido pela Lei n®
12.832, de 2013) (Producéo de efeito)

§ 11. A partir do ano-calendério de 2014, inclusive, os valores da tabela progressiva anual constante do Anexo seréo reajustados no
percentual de reajuste da Tabela Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre os rendimentos das pessoas fisicas. (Incluido da
Lei n® 12.832, de 2013) (Producéo de efeito)
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Clausula 14. As infracdes ao disposto no art. 6° e art. 68°-A na Lei do PLR ser&o punidas com a
multa prevista no art. 75 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (art. 6° B da Lei do PLR).2

§ Gnico. O processo de fiscalizagéo, de autuagéo e de imposigao de muitas reger-se-a pelo
disposto no Titulo VII da Consolidagao das Leis do Trabalho (art. 6° B, Paragrafo Unico da Lei do
PLR).

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo Coletivo em duas

vias, de igual teor, ficando uma das cépias com a Empresa e a outra com o Sindicato.

Sao Paulo,19 de margo de 2015.

b
RENO\AL‘E
PRESIDENTE DO SINDVIARIOS

g Art.6°-B.As infrages ao disposto nos arts. 6° ¢ 6°-A desta Lei serdo punidas com a multa prevista no art. 75 da Consolidago das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452. de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n® 11.603, de 2007)

Paragrafo tmico. O processo de fiscalizagfo, de autuagio e de imposigio de multas reger-se-4 pelo disposto no Titulo VI1 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
(Incluido pela Lei n® 11,603, de 2007)
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