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TERMO DE ADITAIMENTO AO

ACO=DO COLETIVO DE THABALHO 2014/2016

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema iz iJperacdo, Sinalizacdo, Fiscalizacéo,

Manutencdo e Planciamento Viario e Urbans do Estado de Sio Paulo, entidade
£6.662.297/0001-69, com sede e foro na

Cidade de Sao Pauic, na Rua Jesuino Pasceal, 51 — Vila Buarque — S&o Paulo, CEP

sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob 1.

01224-050, neste ato represeniado por seu presiiente RENO ALE, brasileiro, separado
judicialmente, portador da cédula de identidade 73 n® 17.711.625-0 e CPF 368.396.391-
34, COBRASIN BRASILEIRA DE SINALIZAC A E CONSTRUGAO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 38 955.662/0001-98, com s&d: 4 Rua Raimundo Nonato de Moraes, n.°
114 — Chéacara do Solar Ul — Santana de Fernaiba, Sdo Paulo, CEP 06528-063,
represeniaua por seu: souio administrador, JAYRE SZYFLINGER, brasileiro, divorciado,
advogado, portador dz cédula de identidade RG n.® 2701160 e inscrito no CPF/ME sob n.°
049.243.398-49, doravante designados SINDICATO e EMPRESA, firmam entre si o

presente Termo de Aditamento a Acordo Coiatvo de Trabalho, mediante as clausulas

abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitar ¢ outorgam, a saber:

CLAUSULA 12. DO PI5O SALARIAL

O salario normativo de admisséo, a partir de 1° ¢e maio de 2015, sera de R$ 1.020,00 (mil
e vinte reais).

Paragrafo Unico. Com rel acd0 aos cargos «oaixo discriminados, estabelecem piso

diferenciado da base:
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SINALIZAGAQ HORIZONTAL
Puxador de guia R$ 1.624,35 7
Operador de equiparento de pintura de sinalzic0 viaria R$ 1.299.48
ESTACIONAMENT) ROTATIVO |
Operador de zona azul R$ 1.082,90
SEMAFORICA, RADARES FIXOS E INSTALACAO DE CAMERAS
Eletricista de altura o R$ 1.407,77
CENTRAL DE MONITORAMENTO DE TRANSITO B
Operador de monitoramento e informacdo de iransito de central

de vigilancia R$ 1.082,90
SERVICO DE ATENDIMENTO AO MUNICI®E vINCULADO AO TRANSITO ’
Atendente R$ 1.093,72

CLAUSULA 22, DO REEAJUSTE SALARIAL

A Empresa conceders reajuste salarial de 8,29% {oito virgula vinte e nove por cento),

em 1° de maio de 2015, a ser aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes em

30 de abr de 2015, como resultado da livre hegociacdo para a recomposicéo salarial do
periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015, dando-se por cumprida a Lei n° 8.880/94 e legislagéo

complementar.

Paragrafo 1°. O percentual de reajuste pactuado no “caput” desta clausula sera aplicado

em todos os niveis salariais.

Paragrafo 2°. Do

reajuste

concedido terdo compensadas as antecipacdes

espontaneamente, legais e as compulsérias, concaedidas a partir de 1° de maio de 2015,

exceto as que tenham decorrido de promogoes. irinisferéncias, equiparagées, programa de

idade, término de aprendizagem e aumento rea.

SEDE SAO PriHD
Rua Jesuino Pascoal, 51

Vila Buarque — S3o Paulo — CEP 01224-050

Fone/Fax: {11) 3259-7454
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Paragrafo 3°. Caso haja antecipacéo de reaj

sindicato 10 dias apis a assinatura do acoerin coletivo, compensando-se o reajuste

stes, esta devera ser comunicada ao

concedido com o determinado no acordo.

Paragrafo 4°. Nos terrmo do art. 5° e paragrafc (rico da Lei 7.238" o salario do empregado
admitido apos a correcdo salarial da categoriz sera atualizado na subseqilente revisio,
proporcionalmente ac ndmero de meses a partic ¢z admisséo, sendo que essa regra nio
se aplica as empresas que adotem 1 quadro de pessoal organizado em carreira, no qual a

correcao incida sobre 03 respectivos niveis ou ciasses de salarios.

Paragrafo 5°. As correcoes dos indices, beneficics e valores contidos no presente acordo
serao tidas como devidas a partir de 1° de main de 2015, devendo a empresa efetivar o
pagamento retroativo, caso necessario, no pra:zo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a
partir da assinatura dc presente acordo, sob mult: diaria de 1% (um por cento) do salario
base do empregado af:ztado, revertido ao propriz prejudicado.

CLAUSULA 32, PARTICIPACAO NOS LUCROS #/0U RESULTADOS

A empresa devera pager a cada empregado o vzlor de R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo

de PLR/PPR 2016/2017, com metas a serem estansiecidas entre a empresa e sindicato.

Paragrafo Gnico. O PLR/PPR 2016/2017 ser pago em 2 (duas) parcelas de 250.00
(duzentos e cinquenta reais), sendo a primeira
abril/2017.

no més de setembro/2016 e a segunda em

L Art. 52 - 0 saldrio do empregado wimitido apds a correcdo salarial da categor o serd atualizado na subsegiiente revisdo, proporcionalmente ao
ndmero de meses a partir da admissZ .
Paragrafo dnico. A regra deste artign n3o se aplica as empresas que adoten: quzcro de pessoal organizado em carreira, no qual a correcdo inciga
sobre os respectivos niveis ou classes de saldrios.

SEDE SAQ PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
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CLAUSULA 42, DO AUXILIO ALIMENTACAD

A empres~ obriga-se 2 fornecer a seus empregados diariamente um sistema subsidiado de
refeicao/alimentacéo, podendo ser das seguintes formas:

| Vale refeicdo no importe de R$ 19,12 (dez:nove reais e doze centavos) e cesta
basica no importe ce R$ 91,83 (noventa e ui reais e oitenta e trés centavos) ou;

ll. Vale café da manti no importe de R$ 3,12 (trés reais e doze centavos), vale refeicdo
no importe de R$ 16,00 (dezesseis reais) ¢ cesta basica no importe de R$ 91,83

(noventa e um reuis e oitenta e trés centavos) ou;

Hl. Fornecimento de alimentagdo completa (café da manha, almogo completo, café da
tarde e/ou Jantar completo) no local d

(i

tranalho (considerando-se sede, obra e
alojamento) ou, e locais que seja impossivel fornecimento in natura, vale café da
manhé no valor de R$ 3,12 (trés reais e doze centavos), vale refeicdo no importe de
R$ 1600 (dezesseis reais) e cesta basica no importe de R$ 91,83 (noventa e um
reais e oitenta e trés centavos) ou;

IV. Fornecimento de zlimentacéo completa (cafi da manha, almogo completo, café da

tarde efou Jantar completo) no local de trubalho (considerando-se sede, obra e

alojamento) ou, em locais que seja impossi.el fornecimento in natura, vale café da

manha no valor de R$ 3,12 (trés reais e ¢ozo centavos), vale refeicdo no importe de

R$ 16,70 (dezess«is reais) e cesta basica cor~ a seguinte composicao:

Arrcz tipo 01 -~ 10kg
Agli-ar Refinado T 02kg
Cafe © Ts00g9
' . 02kg
Farinha de Trigo T 01kg
Macarréo tipo espaguete 01 kg B
SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMEE;MS
Rua Jesuino Pascoal, 51 Ruz Joaquin Tvora, 234 Rua Padre José de Quadros, 60
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Olec de soja - 02latas
Sal rafinado N 01 kg
Leite em po ~ 400 gramas
Aturn ralado 170 gramas
Biscoito 02 pacotes
Moiho de tomate 140 gramas
Temipero completo N 300 gramas
Achccolatadoempo 400 gramas
Po6 nara polenta - 250 gramas
Fubg 500 gramas
Paragrafo 1°. Os emuregados que receberern viies, tiquetes ou alimentacéo no local de

trabalho, devera receber quantos forem os dias 741 »alhados do més.

Paragrafo 2°. Em dacoméncia da dificuldade de operacionalizacdo do beneficio em
cidades distantes dos grandes centros, estara autorizada empresa a pagar o vale

alimentacdo e o vale supermercado em dinh

"o, sem que isso integre o salario do
trabalhador.

Paragrafo 3°. A empresa subsidiara o fornecirmento da refeicao (tiquete) / alimentacao
(cesta basica) nas hipdteses acima no minimo = 95% (noventa e cinco por cento) do
respective “alor.

Paragrafo 4°. O valor ndo subsidiade devers :zer langcado e descontado em folha de
pagamento.

Paragrafo 5°. Conforr 2 orientacio do Tribunal ~'zgional do Trabalho o fornecimento em

qualquer das modalidades anteriores ndo ters ~atureza salarial, nem se integrara na

SEDE SAOD PAULO SUBSEDE SANTOS ) SUBSEDE CAMPINAS
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remuneracéo do empragado, nos termos do ari. 3° Jla Lei n° 6.321/76° e do Decreto n° 5 de
14/01/1991°,

Paragrafo 6°. A cesia basica devera ser reliricda no prazo de 10 dias contados da
disponibilizacéo pelo empregador, sendo que, s ndo seja retirado, injustificadamente,

essa podera ser doadz para instituicdo de caridads a serem escolhidas.

CLAUSULA 52, AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecer: vale-transporte, na forma « s legislagdo vigente. Para empresas que

queiram oferecer vale combustivel no lugar do vaz'c transporte, é autorizado, sem gue esse
valor seja fido como salario, devendo o valor miniino a ser pago o equivalente a conducao

que este colaborador uiilizaria.

Paragrafo Gnico. Quando a empresa oferecer o vale combustivel fica a critério do
empregado definir a substituicdo do Vale Transporte por Vale combustivel, permanecendo

ao vale combustivel as mesmas regras legais aplicadas ao vale transporte.

CLAUSULA 6°. MENS ALIDADE ASSOCIATIV/A PROFISSIONAL

As mensalidades agssociativas serdo descciiadas em folha de pagamento, de
conformidade com as relagfes de socios remetitius pelo Sindicato dos Trabalhadores as

empresas mediante contra recibo, as quais serér recolhidas mensalmente para o sindicato.

l. o vnlor da mensalidade associativa sera no importe de 1% do salario do empregado;

Il. nos meses em que houver o desconto rzladivo a contribuicdo assistencial havera

isencdo da mensalidade sindical:

? Art. 32 Niio se inclui como saldrio ¢= contribuicdo a parcela paga in natura, oo a
do Trabatho.

* Art. 62 Nos programas de alimentag2o do trabalhador, previamente aprovadaos > Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a parcela paga in
natura pela empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora @ remur:ra o para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéﬂ‘gi de
contribuigdo previdencidria ou do Funido de Garantia do Tempo de Servico e nem 2 configura como rendimento tributavel do trabaihadgr. ¢ R

‘tpresa, nos programas de alimentacdo aprovados pelo Ministério
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. desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa descontara, em

folha de pagamento, as mensalidades =zssociativas em nome do Sindicato,
procedendo o recolhimento, em favor do mesmo, em até 5 (cinco) dias , sob pena de

arcar com juros de mora, na forma da le:

V. enviar mensalmente para o e-mail: {3:curariasindsp@uol.com.br, planilha de

descontos contendo o nome do empregatin/sécio, valor descontado e valor total
repassado, berm como listagem anexa <o nome do empregado/socio que nio

sofr~11 0 descontn e motivo do ndo-descorto

V. Em casos de ernpregados/sacios com débito referente mensalidade sindical do més
anterior, a empresa descontard no més seguinte o valor referente a duas

mensalidades sindicais e informara atraves 2 a planilha tratada no item V.

Paragrafo tnico. A Empresa fard depésito identificado no valor descontado e depositara
na conta do Sindviarios junto ao Banco ltat (341), agéncia 0170-8, conta corrente n°
49565-9 que ja tem funcdo habilitada para o deposito, e remetera um e-mail para

tesourariasindsp@uol.om.br, comprovando o dep bsito.

CLAUSULA 72. CONTRIBUIGAO ASSISTENC! AL ¥ DIREITO DE OPOSICAO

A empre-~ descontard de seus empregaccos, independente de filiacdo ou ndo, a
contribuicdo assistencial equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal, dividido em
5 (cinco) parcelas de 1% (um por cento) cada ums, devendo ser 0s descontos Nos meses

subseqientes a assinztura deste Acordo, salvo =& ¢ empregado fizer oposicéo.

Paragrafo 1°. O empregado terd o prazo de 10 dias contados da afixagdo do boletim
sindical especifico formulado pelo Sindicato piri se opor ao desconto da contribuicdo
assistenciai.

I. o boletim seré zniregue para afixacdo pela empresa mediante recibo, contando o

prazo de oposicio da data do recibo assirado pela empresa;
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. a oposicdo devera ser feita pessoalmenie no sindicato mediante solicitagdo

manuscrita feita em duas vias pelo empragado e protocolizada junto a secretaria do

sindicato.

.  Deverd a Empresa enviar mensalmente para o e-mail: tesourariasindsp@uol.com.br,

planilha de descontos contendo o nome . empregado/socio, valor descontado e
valor total repassado, bem como listager atiexa com nome do empregado/socio que

nao sofreu o desconto e motivo do ndo-desconto.

IV. Em casos de empregados/socios com déb io referente contribuigio assistencial do

més anterior, ¢ empresa descontara no 11és seguinte o valor referente a duas

mensalidades sindicais e informara atravas 2z planilha tratada no item [V,

Paragrafo 2°. O Sindicato se obriga a entregz & Empresa, a relagdo de nomes dos
empregac > que nidc concordaram com o desconto retro, tudo no prazo de 30 dias

anteriores ao descontc da primeira parcela.

Paragrafo 3°. O Sindicato enviara boleto de pagzirento relativo as contribuigdes. Em caso

de deposito identificacio o valor descontado serd tepositado na conta do Sindviarios junto
ao Banco Itau (341), agéncia 0170-8, conta corrente n® 49565-9 que ja tem funcdo

habilitada para o depdsito, e remetera um e-ail para tesourariasindsp@uol.com.br,

COMProvaiio o deposiio.

CLAUSULA 82 DO ENCAMINHAMENTO DE iS¢ DE PREVIDENCIA SOCIAL

De acordo com os termos do art. 225, incisos ¥ o Decreto 3.048/1999°, encaminhar ao
sindicato representativo da categoria profissionial nais numerosa entre seus empregados,
até o di= dez de cada meés, copia da Guiz da Previdéncia Social relativamente a
competéncia anterior, podendo ser através de suporte magnético mediante entendimento

prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.

* Art. 225. A empresa é também obrigzda a
(-} - e coniat
V — encaminhar ao sindicato represeniative da categoria profissional mais nurrz-use 2ntre seus empregados, até o dia dez de cada més, copiad
da Previdéncia Social relativamente & competéncia anterior. ’
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As Clausulas, paragrafos, itens e subitens gue compdem o Acordo Coletivo de Trabalho

2014/2016 que nao sofreram alteracdo represeritaia pelo disposto neste Aditivo ao Acordo

Coletivo de Trabalhe continuam inalteradas e ern ieno vigor, fazendo-se valer, para todos

os efeitos.

E por estarem justos & acordados assinam o presante Acordo Coletivo de Trabalho em 03

(trés) vias de igual tect & forma.

Sao Paulo, 07 de ag:

RENO
PRESIDENTE DO

1NGER
41:AO E CONSTRUGAO LTDA.

COBﬁASEN E

/
;i

ASILEIRA DE SINAL!
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