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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014 - 2015

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacéo, Sinalizacédo, Fiscalizagio,
Manutencdo e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sdo Paulo, entidade
sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.° 66.662.297/0001-69, com sede e foro
na Cidade de S&o Paulo, na Rua Jesuino Pascoal, 51 — Vila Buarque - Sao Paulo, CEP
01224-050, néste ato representado por seu presidente RENO ALE, brasileiro, separado
judicialmente, portador da cédula de identidade RG n° 17.711.625-0, inscrito no CNPJ/MF
sob o n.° 368.396.391-34 e por SERTTEL (SAO JOSE DOS CAMPOS) LTDA., inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 24.144.040/0010-66, SERTTEL (GUARULHOS) LTDA., inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 24.144.040/0012-28 e SERTTEL (CARAGUATATUBA) LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 24.144.040/0027-04, todas representadas neste ato pela
Sra. JUDITH JEINE FRANGA BARROS, brasileira, divorciada, advogada, portadora da
cedula de identidade RG n° 4.394.198 SSP/PE e CPF n° 665.128.087-20, firmam acordo
coletivo de trabalho com vigéncia de 1° de margo de 2014 a 30 de fevereiro d.e 2015, nos
termos que seque:

CLAUSULA 12, VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho no periodo de 1° de _
margo de 2014 a 28 de fevereiro de 2015 ¢ a data-base da categoria em 1° de margo.,

CLAUSULA 22, ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangerd a categoria trabalhadores no sistema de operacdo, sinalizagéo,
fiscalizacéo, manutencéo e planejamento viario e urbano do estado de Sio Paulo,

com abrangéncia territorial no Estado de S#o Paulo.
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CLAUSULA 32, PISO SALARIAL
O salario normativo de admisséo, a partir de 1° de margo de 2014, sera de R$ 810,00
(oitocentos e dez reais).

CLAUSULA 42 REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 5,38% (cinco ponto trinta e oito por cento) em 1° de
margo de 2014, como resultado da livre negociacdo para a recomposicio salarial do
periodo de 1° de margo de 2013 a 30 de fevereiro de 2014, dando-se por cumprida a Lei
n° 8880/94 e legislagdo complementar.

Paragrafo 1°. O percentual de reajuste pactuado no “caput” desta clausula sera aplicado
em todos os niveis salariais, nos termos da Instrug&o Normativa n.° 01 do E. Tribuna!
Superior do Trabalho.

Paragrafo 2.° Do reajuste concedido serdo compensadas as antecipagdes esponténeas,
legais e as compulsérias concedidas a partir de 1° de marco de 2013, exceto as que -
tenham decorride de promogdes, transferéncias, equiparacées, programa de idade,
termino de aprendizagem e aumento real nos termos da Instrucdo Normativa n.° 01 do E.
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 3°. O reajuste pactuado no “caput’ nZo se aplica a Serttel (Caraguatatuba)
Ltda. por ter iniciado sua operagéo recentemente.

CLAUSULA 52, DATA DE PAGAMENTO
O salério de todos os empregados sera pago no 5° (quinto) dia util de cada més, devendo
ser efetuado até o dia anterior, quando o referido dia recair aos sabados.
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CLAUSULA 62, COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera quando solicitado pelos empregados os comprovantes de
pagamento (holerith) com identificagio e constando, discriminadamente, a natureza e o
valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do.
FGTS/INSS. "

CLAUSULA 72. FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento podera ser realizado em dinheiro, cheque, depdsito bancario em conta
salario ou, por op¢édo do empregado depdsito em conta corrente.

Paragrafo 1°. Caso a empresa efetue o pagamento dos saldrios mediante conta-salario,
o empregado tera o prazo maximo de 10 dias contados da contratagdo para abertura da
conta onde receberd seu saldrio.

Paragrafo 2°. Nos termos do paragrafo unico do art. 464 da CLT o comprovante de
deposito bancario possuira forga de recibo.

Paragrafo 3°. Quando o pagamento for efetuado mediante cheque, a empresa
estabelecera condi¢bes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir
ao banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu

horario de refeigdo.

CLAUSULA 82 DESCONTO EM FOLHA

Para empregados que aderirem a convénios de beneficios vinculados ao sindicato
fica autorizado o desconto em folha equivalente até 30% do salario nominal liquido
relativo: seguro de vida em grupo; planos médicos; planos odontoldgicos; convénios
com assisténcia médica; supermercado; cartdo de crédito; cartdo de descontos; clubes e
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A N0WARtEs

grémio; custas judiciais.

Paragrafo 1°. A responsabilidade da Empresa se limita a descontar em folha de
pagamento, convénios feitos pelo Sindviarios, com autorizagéo expressa do empregado,
devendo o Sindicato comunicar a empresa por escrito a adesfo, juntamente com
autorizagéo subscrita do empregado para o desconto.

Paragrafo 2°. A relag@o contratual existente é entre o Sindicato, empregado e empresa
prestadora de servigos ou fornecimento de bens, nio participando o empregador desta
relacio.

Paragrafo 3°. Os empregadores que tiverem empregados que aderiram a convénios
acima citados obrigam-se a informar, mensalmente ao Sindicato existéncia de associados
ndo descontados em razdo de suspensfo ou interrupgdo e rescisdo do contrato de
trabalho ou insuficiéncia de saldo a receber.

Paragrafo 4°. Em caso de rescisdo do convénio por iniciativa do empregado ou do
Sindicato, para que seja cessado o desconto, ambos deverdo comunicar a empresa de
forma irrefutavel, ndo tendo a Empresa qualquer responsabilidade sobre o desconto ou
seu valor.

Paragrafo 5§° Outros convénios de beneficios firmados pela empresa para os seus
empregados poderdo seguir as regras desta clausula, desde que haja concordancia
expressa e por escrito dos empregados de forma individual.

CLAUSULA 9°. DESCONTO EM FOLHA EM CASOS DE DANOS E INFRACOES DE
TRANSITO

SEDE SAOPAULD SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMFPINAS

Rua Jesuino Pascoal, 51 Av. Dr. Bernardinho de Campos, 145 - ALTOS Rua Padre losé de Quadros, 06

Santa Cecilia — Sdo Paulo - CEP 01224-050 Vila Belmiro ~ Santos — CEP 11065-001 Pg. Industrial — Campinas — CEP 13031-440
FonefFax: {11) 3333-8363 Fones/Fax: {13) 3221-3320 / 3877-0252 Fone/Fax: {19) 3273-8438

e-mail: sindviarics@sindviarios.org.br e-mail: santos@sindviarios.org.br e-mail: camplnas@sindviarios.org.br



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinaliza¢do,
Fiscalizacdo, Manutencéo e Planejamento Vidrio e Urbano do

Estado de Sdo Paulo
FILIADO A: CUT, CNTT/CUT & FESTTT/CUT
CNPI-MF 66.662,297/0001-69
www.sindviarios.org.br

Em sintonia ao disposto no art. 462, §1° da CLT' caso de dano causado pelo empregado,
sera permitido o desconto nas hipoteses abaixo:
l. Em caso de infragdo de trénsito desde que a infragéo ndo tenha sido cometida no
desempenho normal de suas fungoes;
Il. Em caso de perda ou danificagdo de maquina, equipamentos, veiculos e materiais
ou utensifios em razao de negligéncia ou imprudéncia;
HLEm caso de dano provocado a terceiros, desde que comprovada seu dolo,
negligéncia ou imprudéncia.

Paragrafo Unico: A empresa informara no comprovante mensal de rendimentos, o
desconto efetuado referente a autuagdes de transito, devendo ser clara e objetiva a que
se refere o tal desconto

CLAUSULA 102. SUBSIDIOS
A empresa podera oferecer a seus empregados beneficios subsidiados, tais como,
convénio meédico, convénio odontologico, previdéncia privada, sendo que tal subsidio
‘nao sera considerado salario nos termos art. 458, Paragrafo2®, da CLT as seguintes
utilidades: '
I. Educacgéo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo
os valores relativos & matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;
Il. Assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada diretamente ou mediante
seguro-salde;
Ill. Seguros de vida e de acidentes pessoais;
IV. Previdéncia privada;

t Art. 462 — Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo.
§12 - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia 'j;o"’(.

do empregado. ‘-57
-

SEDE SAOPAULC SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

Rua Jesuino Pascoal, 51 Av, Dr. Bernardinho de Campos, 145 - ALTOS Rua Padre José de Quadros, 06

Santa Cecilia — Sdo Paulo — CEP 01224-050 Vila Belmiro — Santos — CEP 11065-001 Pg. Industrial — Campinas — CEP 13031-440
fone/Fax: {11) 3333-8363 Fones/Fax: {13} 3221-3320 f 3877-0252 Fone/Fax: (19) 3273-8438

e-mail: sindviarios @sindviarios.org.br e-mail: santos@sindviarios.org.br e-mail: campinas@sindviarios.org.br



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagao, Sinalizagdo,
Fiscalizagdo, Manuteng3o e Planejamento Viario e Urbano do
Estado de Sdo Paulo

FILIADO A: CUT, CNTT/CUT & FESTTT/CUT

CNPI-MF £6.662.297/0001-69
www.sindviarios.org.br

Paragrafo 1°. No caso da empresa oferecer convénio médico a mesma subsidiara 70%
do valor nominal para os empregados.

Paragrafo 2° No caso da empresa oferecer convénio odontolégico a mesma subsidiara
50% do vaior nominal para os empregados.

Paragrafo 3°. A empresa poderé optar por seguro de vida ou de acidentes pessoal e, se
assim o fizer, estara desobrigada da indenizagéo por morte prevista na clausula 13.

Paragrafo 4°. No caso da realizacio de eventos de treinamento, que venham a realizar-
se fora do expediente normai de trabalho, néo se caracterizara o direito ao pagamento de
horas extras, dada a utilidade mitua da aquisi¢cdo de conhecimentos pelos empregados.
Fica ressalvado, contudo, o direito de oposicdo do empregado, em participar de
treinamentos nestas condicées.

CLAUSULA 112, AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO
. A empresa fornecera a seus empregados com jornada didria de até 8 horas
TIQUETE REFEIGAO, no valor unitario de R$ 13,67 (treze reais e sessenta e

sete centavos);

Paragrafo 1°. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos forem os dias
trabalhados.

Paragrafo 2°. A empresa subsidiara o fornecimento da REFEICAC/ALIMENTACAO nas
hipoteses acima em no minimo 80% (oitenta por cento) do respectivo valor; podendo criar,

ainda, regulamentac&o prépria para o cumprimento dos itens acima.

Paragrafo 5°. Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento
do Tiquete Refeicdo n&o terd natureza salarial, nem se integrara na remuneracéo do
empregado, nos termos da Lei n®. 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulaf\;‘w(o
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n°. 78.676, de 8 de novembro de 1976.

CLAUSULA 122, INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenga ocupacional ou
acidente de trabalho atestado pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro
caso, e ao proprio empregado na segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente a, no
minimo, R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Paragrafo 1°. No caso de invalidez, a indenizagc8o sera paga somente se ocorrer a
rescisdo contratual.

Paragrafo 2°. A indenizag4o que se refere ao “caput” da clausula, na hipétese de morte
sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei 6.858 de 1980 no Decreto
n. 85.851 de 1981 e na OS n. INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legislagdo equivalente.

Paragrafo 3°. A empresa firmard convénio com empresa que promova assisténcia funeral
para todos os seus empregados, cujo valor minimo sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
sem nenhum desconto ou parcela a ser paga pelos mesmos.

CLAUSULA 132, COMUNICADO DE DISPENSA
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagéo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

I. Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado
pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal,
avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

{I. O trabaihador dispensado sob alegacéo de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo os motivos, sendo que, caso haja recusa em assipar

-
- ;
&
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0 documento de comunicagdo, deverd a comunicacdo ser lida perante duas
testemunhas que suprirdo a ciéncia do empregado.

Paragrafo inico. O sindicato se obriga a homologar sem custo os trabalhadores
dispensados pela empresa, exceto aqueles dispensados por justa causa que deverso ser
homologados na GRT local.

CLAUSULA 142 PRE-APOSENTADORIA

A empresa concedera garantia de emprego e salario ao empregado que dela necessite de
até 12 meses para aquisicdo de aposentadoria, nos termos do art. 52 da Lei 8.213/1991,
exceto no caso de rescisdo por justa causa, encerramento das atividades da empresa ou
for¢a maior, desde que estejam registrados na empresa a no minimo trés anos ou mais.

Paragrafo Unico. Para os fins do previsto no “caput” desta clausula, o empregado devera
apresentar ao empregador, documento véalido juridicamente em que conste a contagem
do tempo de servico.

CLAUSULA 152 CONTRATO POR OBRA CERTA

Considerando a atividade desenvolvida pela empresa, serd admitido contrato por
obra certa, nos termos do art. 443, Paragrafo1°, alineas “a” e “b” da CLT, devendo ser
especificado motivo transitorio da contratacdo, se referente ao aumento de carga de

servigo temporario, ou se relativo a obra especifica.

parrt==""
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Paragrafo unico: Para contratos tidos como temporarios, seja por obra certa, ou para
linha de produgdo, a quantidade de contratacdo no podéré ultrapassar 30% dos
empregados registrados, limitado a seis meses.

CLAUSULA 162 DURAGAO E HORARIO
A duracéo da jornada de trabalho na Empresa 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
limitada a 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

CLAUSULA 172. JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a Empresa a estabelecer, dentro dos limites impostos no item e na lei,
escalas de trabalho para os empregados, de forma a atender as necessidades de servigo,
inclusive jornadas de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

Paragrafo unico. Entre uma jornada diaria e outra devera ser obedecido um intervalo
minimo de 11 (onze) horas, independentemente de ser hora normal ou extraordinaria.

CLAUSULA 182, HORAS EXTRAS

A empresa evitara ao maximo o trabalho em regime de horas extras e, para tanto, quando
houver necessidade, fica acordada a prorrogacéo da jornada de trabalho, respeitando-se
os limites legais, sendo as mesmas remuneradas de acordo com os seguintes critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas de segunda a
~sabado;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos domingos e

feriados.
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CLAUSULA 19°. FERIAS
O inicio das férias ndo podera ocorrer em sabados, domingos, feriados ou em dias ja
compensados, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1°. Quando a empresa cancelar férias por ela comunicadas devera reembolsar
o empregado das despesas néo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias apos
0 aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias. '

Paragrafo 2°. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

Paragrafo 3°. As férias poderéo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que
nenhum deles seja inferior a 10 {dez) dias corridos.

Paragrafo 4°. Havendo férias coletivas, para os fins previstos neste artigo, o empregador
comunicara ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou
setores abrangidos pela medida.

Paragrafo 5°. Em igual prazo, o empregador enviarad copia da aludida comunicagio aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagéo

de aviso nos locais de trabalho.

Paragrafo 6°. Podera o empregador nos termos do art. 143 da CLT comprar até 1/3 das

férias. .
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CLAUSULA 202 DOS UNIFORMES E EPI'S
A empresa fornecera gratuitamente uniformes, roupas profissionais ou equipamentos
necessarios a prote¢éo individual do empregado, mediante cépia de recibo de entrega ao
empregado, constando ainda a validade dos mesmos, quando a atividade assim o exigir,
ou quando for por ela exigido na prestacéo de servigos.
I. os uniformes, roupas profissionais e equipamentos de protegdo individual
obedecerao aos principios de ergonomia, bem como a NR-6;
il. aentrega do novo uniforme implicara na devolugéo do usado;
Ill.em caso de demiss&o, o empregado devera devolver 4 empresa o uniforme
recebido, sob pena de sofrer desconto da importancia correspondente ao valor do
unifor_me no dia da resciséo, saivo se comprovarem qué sofrerem roubos ou furtos.

Paragrafo 1°. Os EPI's serdo sempre substituidos pela empresa quando o término do
seu prazo de validade ou quando o equipamento n&o mais estiver apto a proteger o
trabalhador, sendo que nestes casos, podera o trabalhador recusar-se validamente a
desenvolver suas normais fungdes, enquanto o0 novo equipamento néo lhe for entregue,
sem prejuizo de seus vencimentos.

Paragrafo 2°. As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento
de protetor solar com fator 30 de prote¢do para os empregados que laborem expostos ao
sol de forma habitual. '

Paragrafo 3° Sempre que houver alteragio da fungédo exercida pelo trabalhador, a
necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.
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CLAUSULA 212, CIPA

Quando obrigada ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, a empresa comunicara ao Sindicato dos
Trabalhadores, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data da realizag&o das eleicoes.

Paragrafo 1°. O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado
por co-responsavel do setor de administracéo.

Paragrafo 2°. A votagdo sera realizada através de lista unica de candidatos.

Paragrafo 3°. Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5
da Portaria N° 3.214/78, e o resultado das eleicbes sera comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4°. Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de vota¢ao e apuracédo da CiPA.

Paragrafo 5°. O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunites ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel de
todas as atas de reunifes e calendarios de reunies.

@%
b

CLAUSULA 222, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos efou Odontolégicos passados por quaisquer
medicos, clinicas ou hospitais credenciados a rede SUS, ou mantidos através de convenio
medico da empresa. Caso fique comprovado que o atestado apresentado é falso, estara

N

sujeito o trabalhador as sangbes legais.
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CLAUSULA 23°. READAPTAGAO FUNCIONAL

Aos empregados vitimados por acidente do trabalho efou ‘doenca do trabalho que
resulte em redugéo da capacidade profissional devidamente certificada pelo INSS, sera
assegurada a readaptagdo em funcdo compativel ao seu estado fisico, sem prejuizo
da remuneragdo antes percebida, ou das demais garantias deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA 242, DO ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa informara ao Sindviérios no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, os acidentes
de frabalho fatais e graves que ocorrerem sendo certo que 0s demais serdo informados
mensalmente.

Paragrafo dnico. A Empresa providenciara transporte para remogédo de seus
empregados nos casos de acidente de trabaiho.

CLAUSULA 25°. CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO
Serdo liberadas as campanhas de sindicalizagdo, bem como reunides de interesse dos
trabalhadores desde que agendada com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 262. QUADRO DE AVISO
A Empresa permitira a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores em
locais acessiveis aos empregados, para fixagéo de matéria de interesse da categoria.
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Paragrafo (inico. O contetido e a fixagdo de material nesse espaco, serdo de exclusiva

responsabilidade do Sindicato, devendo conter carimbo ou identificag&o do mesmo.

CLAUSULA 27°. LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

A Empresa liberard, por até 03 (trés) dias e através de critérios a serem estabelecidos
em comum acordo, os delegados sindicais no exercicio do mandato, para participarem
do Congresso Anual do Sindicato, devendo, para tanto, ser feita comunicagdo por escrito
pelos interessados, ao seu superior imediato, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA 282, GARANTIA A DIRETORES SINDICAIS

Todos os diretores do sindicato terdo direito a 12 (doze) faltas anuais abonadas durante
a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que aprovada pela empresa e
comunicado com 03 (trés) dias de antecedéncia, informando — se ainda o evento e
horario. '

CLAUSULA 29°. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E
ORGANIZAGAO

A Empresa reconhece que a entidade sindical acordante figurara, nos termos da
legislagéo vigente, como substituto processual nas questdes judiciais ou administrativas,
em defesa da categoria profissional.

CLAUSULA 30° CONTRIBUICAO SINDICAL
Nos termos do art. 580 da CLT sera descontado do empregado uma vez ao ano o valor
equivalente a um dia de trabalho do empregado relativa & contribuigdo sindical.
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CLAUSULA 312, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard de seus empregados, independente de filiagdo ou ndo, a
contribuicdo assistencial equivalente a 5% do salario nominal, dividido em 5 (cinco)
parcelas de 1% cada uma, devendo ser os descontos nos meses subsequentes a
assinatura deste Acordo, salvo se 0s empregados fizerem oposi¢éo.

CLAUSULA 322. DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO
O empregado tera o prazo de 10 dias contados da afixagéo do boletim sindical especifico
formulado pelo Sindicato para se opor ao desconto da contribuigo assistencial.

Paragrafo 1°, O boletim sera entregue para afixagéo pela empresa mediante recibo,
contando o prazo de oposi¢éo da data do recibo assinado pela empresa.

Paragrafo 2°. A oposigio devera ser feita pessoalmente no sindicato mediante solicitagcdo
manuscrita feita em duas vias pelo empregado e protocolizada junto & secretaria do
sindicato.

Paragrafo 3° O Sindicato se obriga a entregar & Empresa a relagdo de nomes dos
empregados que néo concordaram com o desconto retro, tudo no prazo de 30 dias
anteriores ao desconto da primeira parcela.

Paragrafo 4°. A Empresa fard um deposito identificado no valor descontado a titulo de
contribuic&o assistencial na conta corrente do Sindviarios junto ao Banco ltau — 341,
agéncia 0170, conta corrente 49.565-9, e remetera um fax comprovando o depésito.

CLAUSULA 33°. MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL
As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de
conformidade com as relagdes de sécios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores

as empresas mediante contra recibo, as quais serdo recolhidas mensalmente para o

sindicato.
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l. O valor da mensalidade associativa serd no importe de 1% do salério do
empregado;

Il. Nos meses em que houver o desconto relativo & contribuicio assistencial havera
isencdo da mensalidade sindical;

lll. Desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa descontara,
em folha de pagamento, as mensalidades associativas em nome do Sindicato,
procedendo ao recolhimento, em favor do mesmo, até quinto dia Gtil de cada més,

sob pena de arcar com juros de mora, na forma da lei.

CLAUSULA 34°, EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATO-LIVRE

As partes convenentes fixam os itens abaixo que a empresa e sindicato poderdo negociar
e/fou complementar de forma livre, sem coagdo ou qualquer imposi¢do de terceiros,
estranhos a relagéo direta entre capital e trabalho.

CLAUSULA 35° DATA BASE

A Empresa reconhece que independentemente da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho ou provocagéo judicial, a data-base de seus trabalhadores sera sempre 1° de
margo.

CLAUSULA 362, MULTA

Fica fixada a multa no valor de 10% (dez por cento) do salaric normativo por infracdo e
por empregado, enquanto perdurar o descumprimento de qualquer das clausulas contidas
neste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que ndo cominada com qualquer multa

X

especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA 372, ACAO DE CUMPRIMENTO

A empresa reconhece que o Sindicato na condigdo de substituto processual, desde ja
reconhecida esta condi¢do, ou os empregados, poderdo intentar agdo de cumprimento
das ciausulas deste Acordo na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA 38°. COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado
pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia
reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio
com o Sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 39, PRORROGAGAO AUTOMATICA

O presente Acordo Coletivo serd prorrogado automaticamente até a assinatura do
préximo Acordo Coletivo de Trabalho entre os ora acordantes, ou até que haja sentenca
transitado em julgado, em foro de dissidio coletivo.

Paragrafo 1°. A Empresa e o Sindicato, se provocados, n3o poderao eximir-se de discutir
a renegociacdo do presente Acordo.

Sao Paulo, 19 de dezembro de 2014.
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