Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagio, Sinaliza¢do,
Fiscalizagdo, Manutencdo e Planejamento Vidrio e Urbano do
Estado de Sdo Paulo

ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Pelo presente instrumento as partes, de um lado a empresa SINALISA SEGURANGCA
VIARIA LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 42 147 .421/0001-90, sediada nesta
Capital na Rua Presidente Bardo de Guajard, n° 266, neste ato representada pelo sécio
LUIZ CARLOS MARTIRE FILHO, portador da cédula de identidade RG n® 25.864.167-8 e
inscricdo no CPF/MF sob n® 195.224.118-92, doravante denominada Empresa, e do outro
lado o Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacgdo, Sinalizacdo,
Fiscalizacéo, Manutencdo e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sdo Paulo,
entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.® 66.662.297/0001-69, com sede
e foro na Cidade de S&o Paulo, na Rua Jesuino Pascoal, 51 ~ Vila Buarque — Sdo Paulo,
CEP 01224-050, neste ato representado por seu presidente RENQO ALE, brasileiro,
separado judicialmente, portador da cédula de identidade RG n°® 17.711.625-0 e CPF
368.396.391-34, celebram ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADQOS, mediante clausuias e disposicdes abaixo elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da Empresa o pagamento de Participacdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste
instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e da Lei n°
10.101/2000, com sua redacéo alterada pela Lei n°® 12.832/2013 e deste acordo coletivo de
trabalho, com o objetivo de fortalecer a parceria entre os funcionarios e a Empresa.

CLAUSULA SEGUNDA — LEGISLACAO

A Participacdo nos Lucros ou Resultados ndo substitui ou complementa a remuneracéo
dos empregados e ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo frabalhista,
inclusive previdenciario, por ser desvinculada da remuneragdo, nos termos da legislacéo
vigente (artigos 7°, inciso Xl, Const. Federal e 3° da Lei n® 10.101/2000).

CLAUSULA TERCEIRA ~ ABRANGENCIA DA PARTICIPACAO
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SINDVIARI s

Fica estabelecido que participardo dos lucros e resultados os empregados que reunam as
seguintes condicdes:

a)

b)

d)

Tenha sido contratado anteriormente a 01/01/2015, para o ano civil de 2015, ou na sua
vigéncia, para participacéo proporcional ao tempo trabalhado;

Tenha sido contratado anteriormente a 01/01/2016, para o ano civil de 2016, ou na sua
vigéncia, para participacdo proporcional ao tempo trabalhado;

Os empregados afastados ou demitidos sem justa causa, ou por pedido de demiss&o
receberdo proporcionalmente aos meses em atividade. O periodo de férias ndo sera
descontado do periodo de contribuicdo do empregado. Para a apuracéo da
proporcionalidade indicada entende-se como més integral a fracéo igual ou superior a
15 dias trabathados, desde que tenham sido atingidas as metas individuais e coletivas,
ainda gue proporcionais.

Para os funcionarios demitidos sem justa causa, ou por pedido de demisséo durante o
periodo de apuragdo, o pagamento do P.LR., se devido, sera feito de forma
proporcional, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo Unico — Ficam excluidos desta avenca:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

estagiarios;

aprendizes;

trabalhadores avulsos e autdbnomos;

terceiros;

prestadores de servico (empregados de terceiros),
dispensados por justa causa,

CLAUSULA QUARTA — CALCULO DA PLR

O empregado participante do programa de PLR tera sua participacao influenciada pelo seu
desempenho individual, considerando o resultado obtido através da andlise dos seguintes
fatores: Absenteismo e Dano ao Patriménio, com a somatéria dos valores neles descritos.

CLAUSULA QUINTA - FATOR DE ABSENTEISMO
Esse fator tera como critério as faltas injustificadas ocorridas no periodo de apuracéo da
PLR, observados os seguintes parametros:
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7 INDVIARKE S

N° DE FALTAS NAQ JUSTIFICADAS NO PERIODO DE Valor
APURACAO
0 (zero) falta R$ 300,00
De 01 a 02 faltas R$ 200,00
De 03 a 04 faltas R$ 100,00
Acima de 05 faltas R$ 0,00

CLAUSULA SEXTA - FATOR DANO AO PATRIMONIO

Esse fator terd como critério eventuais danos culposos causados ao patriménic da
empresa, desde que o trabalhador tenha quall ificacdo técnica para uso do equipamento,
levando-se em consideracdo o desgaste natural do equipamento.

VALOR DO DANG/OBJETO VALOR
Nenhum dano R$ 100,00

Até RS 1.000,00 R$ 80,00

De R$ 1.000,00 4 R$ 3.000,00 R$ 30,00
Acima de R$ 3.000,01 R$ 00,00

Paragrafo tnico: No caso de improviso, por falta do equipamento adequado, o fator ndo
se aplicara.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS

Para efeito do presente instrumento, obedecendo a clausula oitava do acordo coletivo de
trabalho, as partes convencionam: 1} o adiantamento de 50% para pagamento em
setembro do mesmo ano (2015 ou 2016); 2) a distribuigéo final do saldo ﬁﬁg’;}@mm em abril
do ano subseqlente, desde que atingidas as metas estabelecidas nas clausulas acima.

Paragrafo Unico — O valor base de célculo para apuragéo anual da PLR sera de R$
400,00 (quatrocentos reais), obedecendo a clausula oitava do acordo coletivo de trabalho

2014/2016 sendo que o valor de PLR 2016 e suas metas serfo discutidos no aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho na data base de 201!

n

CLAUSULA DITAVA - VIGENCIA
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As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho de Participacao nos
Lucros e Resultados no pericdo de 04/01/2015 a 31/12/2016, na sua renovagao devem ser

debatidas as alteracdes que forem solicitadas no periodo.

Sao Paulo, 10 de dezembro de 2014,
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