Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacio, Sinalizacdo,
Fiscalizagao, Manutencdo e Planejamento Viario e Urbano do
Estado de Sao Paulo

TERMO DE ADITAMENTO AO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinalizacao, Fiscalizacdo,
Manutencdo e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo, entidade
sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.° 66.662.297/0001-69, com sede e foro na
Cidade de Sao Paulo, na Rua Jesuino Pascoal, 51 — Vila Buarque — S&o Paulo, CEP
01224-050, neste ato representado por seu presidente RENO ALE, brasileiro, separado
judicialmente, portador da cédula de identidade RG n°® 17.711.625-0 e CPF 368.396.391-
34, VERSATIL COMERCIO E SERVICO DE SINALIZACAO VIARIA LTDA - EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 13.994.589/0001-32, com sede na Avenida Rotary, n° 1461 — Vila
das Bandeiras — Guarulhos - SP, CEP 07042-000, representada por seu Sécio, Sr.
Sebastiao Vanderlei de Souza Pinto, brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de
identidade RG n.° 3.333.277-7 SSP-PR e CPF n.° 451.672.309-34, doravante designados
SINDICATO e EMPRESA, firmam entre si o presente Termo de Aditamento ao Acordo
Coletivo de Trabalho, mediante as cldusulas abaixo que reciprocamente estabelecem,

aceitam e outorgam, a saber:
CLAUSULA 1°. DO PISO SALARIAL

O salario normativo de admissao, a partir de 1° de maio de 2015, para os trabalhadores
contratados sem exigéncias de cursos e/ou qualificagao profissional ora exigida para
atendimento pleno do exercicio de suas fungdes/cargos, sera de R$ 1.020,00 (mil e vinte

reais).

O salario normativo de admisséo, a partir de 1° de maio de 2015, para os trabalhadores

contratados com exigéncias de cursos e/ou qualificagdo profissional ora exigida para
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atendimento pleno do exercicio de suas fungdes/cargos, sera de 1° de maio de 2015 sera

de R$ 1.224,00 (mil, duzentos e vinte e quatro reais).

CLAUSULA 2°. DO REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera reajuste salarial de 8,29% (oito virgula vinte e nove por cento),
em 1° de maio de 2015, a ser aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes em
30 de abril de 2015, como resultado da livre negociagao para a recomposigao salarial do
periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015, dando-se por cumprida a Lei n° 8.880/94 e legislacéo

complementar.

Paragrafo 1°. O percentual de reajuste pactuado no “capuf’ desta clausula sera aplicado

em todos os niveis salariais.

Paragrafo 2°. Do reajuste concedido serdo compensadas as antecipacoes
espontaneamente, legais e as compulsodrias, concedidas a partir de 1° de maio de 2015,
exceto as que tenham decorrido de promocgdes, transferéncias, equiparac¢oes, programa de

idade, término de aprendizagem e aumento real.

Paragrafo 3°. Caso haja antecipagdo de reajustes, esta devera ser comunicada ao
sindicato 10 dias apdés a assinatura do acordo coletivo, compensando-se o reajuste

concedido com o determinado no acordo.

Paragrafo 4°. Nos termo do art. 5° e paragrafo tnico da Lei 7.238' o salario do empregado
admitido apds a corregao salarial da categoria serd atualizado na subseqliente revisao,
proporcionalmente ao numero de meses a partir da admissao, sendo que essa regra n&o
se aplica as empresas que adotem quadro de pessoal organizado em carreira, no qual a

correcao incida sobre os respectivos niveis ou classes de salarios.

' Art. 52 - O salario do empregado admitido apés a corregio salarial da categoria serd atualizado na subsegiiente revisic, proporcionalmente ao
ntimero de meses a partir da admiss3o.

Paragrafo unico. A regra deste artigo ndo se aplica as empresas que adotem guadro de pessoal organizade em carreira, no qual a correcdo incida
sobre os respectivos niveis ou classes de salarios.
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Paragrafo 3°. As corre¢bes dos indices, beneficios e valores contidos no presente acordo

serao tidas como devidas a partir de 1° de maio de 2015, devendo a empresa efetivar o

pagamento retroativo, caso necessario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da

assinatura do presente acordo, sob multa diaria de 1% (um por cento) do saldrio base do

empregado afetado, revertido ao préprio prejudicado.

CLAUSULA 3. DO AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa obriga-se a fornecer a seus empregados diariamente um sistema subsidiado de

alimentagao no importe de R$ 22,06 (vinte e dois reais e cinco centavos), podendo ser

das seguintes formas:

Vale refeicao no importe de R$ 17,83 (dezessete reais e oitenta e trés centavos) e
cesta basica no importe de R$ 93,22 (noventa e trés reais e vinte e dois centavos)

ou,

. Vale café da manha no importe de R$ 2,61 (dois reais e sessenta e um centavos),

vale refeicdo no importe de R$ 15,22 (quinze reais e vinte e dois centavos) e cesta

basica no importe de R$ 93,22 (noventa e trés reais e vinte e dois centavos) ou;
Vale refeigao no importe de R$ 22,06 (vinte e dois reais e cinco centavos) ou;

Fornecimento de alimentacao completa no local de trabalho (considerando-se sede,
obra e alojamento) ou, em locais que seja impossivel fornecimento in natura, vale café
da manha no valor de R$ 2,61 (dois reais e sessenta e um centavos), tiquete
refeicdo no importe de R$ 15,22 (quinze reais e vinte e dois centavos) e cesta basica

no importe de R$ 93,22 (noventa e trés reais e vinte e dois centavos) ou;

Fornecimento de alimentagdo completa no local de trabalho (considerando-se sede,
obra e alojamento) ou, em locais que seja impossivel fornecimento in natura, vale café

da manha no valor de R$ 2,61 (dois reais e sessenta e um centavos), tiquete
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refeicao no importe de R$ 15,22 (quinze reais e vinte e dois centavos) e cesta basica

com a seguinte composicao:

Qtde. Descricao

Achoc. P6 Toddy 200g

Acucar ref. Caravelas 1kg

Arroz agu. biju tipo 1 - 5kg

Biscoito cream craker Bauduco - 200g
Biscoito rech. Gulosos Bauduco - 140g
Café tor. Melita tradicional - 500g
Caixa de papelao n.3B 22 A 24k
Farinha de trigo amizade 1kg

Feijao car. Kijoia extra T1 - 1kg

Fuba mimoso Patense 500g

Leite Int. ltalac/Sol 400g

Mac. Par. D. Benta 500¢g

Mac. Esp. D.Benta 5009g

Mist. Bolo Hikari 400g

Oleo soja Leve 900mi

Po p/ gelatina Sol/da Barra 35¢g

Polpa de tomate Ole 420g

Protec Bag/fita de arquear

Sal refinado Nobre/Dunorte 1k
Sardinha Nav/Burguesa 83g
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Paragrafo 1°. Os empregados que receberem vales, tiquetes ou alimentagao no local de

trabalho, devera receber quantos forem os dias trabalhados do més.

Paragrafo 2°. Os trabalhadores que tem uma jornada de trabalho de 12 horas diarias por

conta de escalas de trabalho, terdo um acréscimo de 50% do valor diario do Vale Refeigao.

Paragrafo 3°. Em decorréncia da dificuldade de operacionaliza¢éo do beneficio em cidades
distantes dos grandes centros, estard autorizada empresa a pagar o vale alimentagao e o

vale supermercado em dinheiro, sem que isso integre o salario do trabalhador.

Paragrafo 4°. A empresa subsidiara o fornecimento da refeicéo (tiquete) / alimentacao
(cesta basica) nas hipdteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do

respectivo valor.
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Paragrafo 5°. O valor ndo subsidiado devera ser lancado e descontado em folha de

pagamento.

Paragrafo 6°. Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem se integrara na
remuneracao do empregado, nos termos do art. 3° da Lei n° 6.321/76° e do Decreto n° 5 de
14/01/1991°,

Paragrafo 7°. A cesta basica deverd ser retirada no prazo de 10 dias contados da
disponibilizagdo pelo empregador, sendo que, caso nao seja retirado, injustificadamente,

essa podera ser doada para instituicao de caridade a serem escolhidas.

CLAUSULA 4°. PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A empresa devera pagar a cada empregado o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo

de PLR/PPR 2016, com metas a serem estabelecidas entre a empresa e sindicato.

Paragrafo Gnico. O PLR/PPR 2016 sera pago em 2 (duas) parcelas de 250,00 (duzentos e

cinquenta reais), sendo a primeira no més de setembro/2016 e a segunda em abril/2017.

CLAUSULA 5°. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E DIREITO DE OPOSICAO

A empresa descontard de seus empregados, independente de filiacao ou nao, a
contribuicdo assistencial equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal, dividido em
5 (cinco) parcelas de 1% (um por cento) cada uma, devendo ser os descontos nos meses

subseqiientes a assinatura deste Acordo, salvo se o empregado fizer oposi¢ao.

2 Art. 32 N3o se inclui como salario de contribuigdo a parcela paga in natura, pela empresa, nos programas de alimentaciio aprovados pelo Ministério
do Trabalho.

® Art. 62 Nos programas de alimentagdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a parcela paga in
natura pela empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracio para quaisquer efeitos, ndo constitul base de incidéncia de

contribuigdo previdenciria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributdvel do trabalhador. . -
Y
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Paragrafo 1°. O empregado terd o prazo de 10 dias contados da afixacdo do boletim

sindical especifico formulado pelo Sindicato para se opor ao desconto da contribuigao

assistencial.

o boletim sera entregue para afixagdo pela empresa mediante recibo, contando o

prazo de oposi¢éo da data do recibo assinado pela empresa;

a oposicdo deverd ser feita pessoalmente no sindicato mediante solicitagao
manuscrita feita em duas vias pelo empregado e protocolizada junto a secretaria do

sindicato.

Devera a Empresa enviar mensalmente para o e-mail: tesourariasindsp @ uol.com.br,

planilha de descontos contendo o nome do empregado/sécio, valor descontado e
valor total repassado, bem como listagem anexa com nome do empregado/socio que

nao sofreu o desconto e motivo do nao-desconto.

Em casos de empregados/sécios com débito referente contribuicao assistencial do
més anterior, a empresa descontara no més seguinte o valor referente a duas

mensalidades sindicais e informara através da planilha tratada no item .

Paragrafo 2°. O Sindicato se obriga a entregar a Empresa, a relagdo de nomes dos

empregados que ndo concordaram com O desconto retro, tudo no prazo de 30 dias

anteriores ao desconto da primeira parcela.

Paragrafo 3°. O Sindicato enviara boleto de pagamento relativo as contribui¢coes. Em caso

de depésito identificado o valor descontado sera depositado na conta do Sindviarios junto

ao Banco ltau (341), agéncia 0170-8, conta corrente n® 49565-9, e remetera um e-mail para

tesourariasindsp @ uol.com.br, comprovando o deposito.
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CLAUSULA 6. MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de

conformidade com as relacdes de sécios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as

empresas mediante contra recibo, as quais serao recolhidas mensalmente para o sindicato.

o valor da mensalidade associativa sera no importe de 1% do salario do empregado;

by

nos meses em que houver o desconto relativo a contribuigdo assistencial havera

iseng¢ao da mensalidade sindical;

desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa descontarda, em
folha de pagamento, as mensalidades associativas em nome do Sindicato,
procedendo o recolhimento, em favor do mesmo, em até 5 (cinco) dias , sob pena de

arcar com juros de mora, na forma da lei;

enviar mensalmente para o e-mail: tesourariasindsp @ uol.com.br, planilha de

descontos contendo o nome do empregado/socio, valor descontado e valor total
repassado, bem como listagem anexa com nome do empregado/s6cio que nao

sofreu o desconto e motivo do nao-desconto.

Em casos de empregados/sécios com débito referente mensalidade sindical do més
anterior, a empresa descontard no més seguinte o valor referente a duas

mensalidades sindicais e informara através da planilha tratada no item IV.

Paragrafo tnico. A Empresa fara depdsito identificado no valor descontado e depositara

na conta do Sindviarios junto ao Banco ltad (341), agéncia 0170-8, conta corrente n°

49565-9, e remetera um e-mail para tesourariasindsp @uol.com.br, comprovando o

deposito.
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As Clausulas, paragrafos, itens e subitens que compoem o Acordo Coletivo de Trabalho
2014/2016 que nao sofreram alteragao representada pelo disposto neste Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho continuam inalteradas e em pleno vigor, fazendo-se valer, para todos
os efeitos.

E por estarem justos e acordados assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Sio Paulo, 20 de julho de 2015.

i

RENO ALE
PRESIDENTE DO SINDVIARIOS

# o

) _ Sebastido Vanderiet deféouza Pinto
VERSATIL COMERCIO E SERVICO DE SINALIZACAO VIARIA LTDA - EPP
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