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Estado de Sdo Paulo
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TERMO DE ADITAMENTO AO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagado, Sinalizagao, Fiscalizacao,
Manutencao e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo, entidade
sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.° 66.662.297/0001-69, com sede e foro na
Cidade de Sao Paulo, na Rua Jesuino Pascoal, 51 — Vila Buarque — S&o Paulo, CEP
01224-050, neste ato representado por seu presidente RENO ALE, brasileiro, separado
judiciaimente, portador da cédula de identidade RG n® 17.711.625-0 e CPF 368.396.391-
34, SPLICE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n® 06.964.293/0001-28, estabelecida na Avenida Juscelino K. de Oliveira, n® 154, Bairro
Lageado, Votorantim/SP, neste representado por seu Diretor ANTONIO ROBERTO BELDI,
brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de identidade RG n.° 4.169.337-1 e
CPF n.° 618.760.038-04, doravante designados SINDICATO e EMPRESA, firmam entre si
o presente Termo de Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as

clausulas abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA 12. DO PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo, um salario de admisséo
R$ 1.020,00 (mil e vinte reais} por més, a partir de 01/05/2015.
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CLAUSULA 2. DO REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera reajuste salarial de 8,29% (oito virgula vinte e nove por cento),
em 1° de maio de 2015, a ser aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes em
30 de abril de 2015, como resultado da livre negociagio para a recomposi¢ao salarial do
periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015.

Paragrafo 1°. O percentual de reajuste pactuade no “caput’ desta clausula sera aplicado

em todos os niveis salariais.

Paragrafo 2°. Do reajuste concedido serdo compensadas as antecipagdes
espontaneamente, legais e as compulsorias, concedidas a partir de 1° de maio de 2015,
exceto as que tenham decorrido de promogdes, transferéncias, equiparagdes, programa de

idade, término de aprendizagem e aumento real.

Paragrafo 3°. Caso haja antecipacédo de reajustes, esta devera ser comunicada ao
sindicato 10 dias apos a assinatura do acordo coletivo, compensando-se o reajuste

concedido com o determinado no acoerdo.

Paragrafo 4°. As correcdes dos indices, beneficios e valores contidos no presente acordo
serdo tidas como devidas a partir de 1° de maio de 2015, devendo a empresa efetivar o
pagamento retroativo, caso necessario, No prazo maximo de 45 {(quarenta e cinco) dias a
partir da assinatura do presente acordo, sob multa diaria de 1% (um por cento) do salario
base do empregado afetado, revertido ao préprio prejudicado, ficando neste caso, excluida

a aplicagao de quaisquer outras multas estabelecidas no presente acordo.

CLAUSULA 32, AUXILIO REFEICAO ]
Durante a vigéncia do presente Acordo, a Empresa fornecera aos seus empregados

22 (vinte e dois) vales-refeicdo por més, com valor facial unitario de R$ 16 91

(dezesseis reais e noventa e um centavo), a partir de 1° de maio de 2015. ;‘;3
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Paragrafo 1°. A empresa pagara um vale refeicdo para o funcionario que trabalhar
mais de 6 horas extraordinarias em dias ja compensados ou feriados, devendo ser
concedido no més seguinte ao da realizagio das horas extras, simultaneamente ao

crédito mensal do vale refeicao.

Paragrafo 2°. A empresa pagara mais um vale refeicéo para o funcionario, quando
este trabalhar mais de 2 horas extraordinarias em dias normais, que ultrapassar sua
jornada normal de trabalho.

Paragrafo 3°. O empregado podera optar em transferir o valor do vale refeicéo para

o vale alimentacéo.

Paragrafo 4°. A concessao do presente beneficio ndo tera natureza salarial e nao
se integrard a remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n® 6321/1976,
regulamentada pelo Decreto n°® 05/1991.

Paragrafo 5°. E facultado a empresa substituir a entrega dos tiquetes refeicao pelo
fornecimento de alimentacao diretamente ao empregado, em seu préprio refeitorio
observado o disposto na Lei 6321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias
193/2006 © 66/2006 do MTE e das Normas Regulamentadoras — NR 24.3 & NR 24.4

do MTE, no que tange a cozinha e refeitorio.

Paragrafo 6°. A empresa pagara a titulo de gratificacdo de férias, sem prejuizo do
pagamento do 1/3 de férias, a todos os seus empregados a soma do valor de
R$ 16,91 (dezesseis reais e noventa e um centavo), por dia efetivo de gozo de
férias, relativo ao VR mencionado no caput da clausula 142 supra, valendo esse

dispositivo para as férias iniciadas a partir de maio/2014.
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Paragrafo 7°. A empresa arcara com o valor total do Vale Refeicao, sem

participacao financeira dos empregados.

CLAUSULA 42, AUXILIO ALIMENTAGAO

A Empresa pagara, através de vale-alimentagéo, a importancia de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) a titulo de cesta-basica para todos os funcionarios, a partir de 1°
de maio de 2015.

Paragrafo Unico. A empresa podera efetuar o pagamento da Cesta Basica em
dinheiro, sendo que tal pagamento ndo podera ser incorporado aos salarios dos
empregados para quaisquer fins e efeitos.

CLAUSULA 42 PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A empresa e o sindicato deverdo se reunir em até fevereiro de 2016 para tratar do novo
ciclo do PLR que devera vigir a partir maio de 2016 até abril de 2017. Deverdo nestas
reunides definir novas metas e parametros de medi¢ao ou ainda manter todo ou em parte
as metas e parametros estabelecidos no Acordo de PLR vigente, definira também valores,

data de pagamento e, possivel, antecipagéo.

CLAUSULA 5. CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL E DIREITO DE OPOSIGAO

A empresa descontara de seus empregados, independente de filiagdo ou nao, a
contribuigdo assistencial equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal, dividido em

5 (cinco) parcelas de 1% (um por cento) cada uma, devendo ser os descontos nos meses
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Paragrafo 1°. O empregado tera o prazo de 10 dias contados da afixacéo do boletim
sindical especifico formulado pelo Sindicato para se opor ao desconto da contribuicdo

assistencial.

I. o boletim sera entregue para afixagéo pela empresa mediante recibo, contando o

prazo de oposicio da data do recibo assinado pela empresa;

. a oposicdo devera ser feita pessoalmente no sindicato mediante solicitagdo
manuscrita feita em duas vias pelc empregado e protocolizada junto a secretaria do

sindicato.

. Deverd a Empresa enviar mensalmente para o e-mail: tesourariasindsp@uol.com.br,

planilha de descontos contendo o nome do empregado/sécio, valor descontado e
valor total repassado, bem como listagem anexa com nome do empregado/sécio que

nao sofreu o desconto e motivo do ndo-desconto.

IV. Em casos de empregados/sécios com débito referente contribuicao assistencial do
més anterior, a empresa descontara no més seguinte o valor referente a duas

mensalidades sindicais e informara através da planilha tratada no item lIl.

Paragrafo 2°. O Sindicato se obriga a entregar a Empresa, a relacao de nomes dos
empregados que ndo concordaram com o desconto retro, tudo no prazo de 30 dias

anteriores ao desconto da primeira parcela.

Paragrafo 3°. O Sindicato enviara boleto de pagamento relativo as contribuigdes. Em caso
de deposito identificado o valor descontado sera depositado na conta do Sindviarios junto
ao Banco ltad (341), agéncia 0170-8, conta corrente n® 49565-9, e remetera um e-mail para

tesourariasindsp@uol.com.br, comprovando o depoésito.
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CLAUSULA 6% MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de
conformidade com as relagdes de sdcios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as

empresas mediante contra recibo, as quais serao recolhidas mensaimente para o sindicato.
I. o valor da mensalidade associativa sera no importe de 1% do salario do empregado;

il. nos meses em que houver o desconto relativo a contribuicdo assistencial havera

isengao da mensalidade sindical;

. desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa descontara, em
folha de pagamento, as mensalidades associativas em nome do Sindicato,
procedendo o recolhimento, em favor do mesmo, em até 10 (dez) dias , sob pena de

arcar com juros de mora, na forma da lei;

IV. enviar mensalmente para o e-mail: tesourariasindsp@uol.com.br, planitha de

descontos contendo o nome do empregado/sacio, valor descontado e valor total
repassado, bem como listagem anexa com nome do empregado/sécio que nao

sofreu o desconto e motivo do nao-desconto.

V. Em casos de empregados/sdcios com débito referente mensalidade sindical do més
anterior, a empresa descontara no més seguinte o valor referente a duas

mensalidades sindicais e informara através da planitha tratada no item IV.

Paragrafo Gnico. A Empresa fara deposito identificado no valor descontado e depositara

na conta do Sindviarios junto ac Banco Itau (341), agéncia 0170-8, conta corrente n°

49565-9 e remeterd um e-mail para tesourariasindsp@uol.com.br, comprovando o

deposito.
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As Clausulas, paragrafos, itens e subitens que compdem o Acordo Coletivo de Trabalho
2014/2018 qgue nao sofreram alteragao representada pelo disposto neste Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho continuam inalteradas e em pleno vigor, fazendo-se valer, para todos
os efeitos.

E por estarem justos e acordados assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03
{trés) vias de igual teor e forma.

Sio Paulo, 28 de agosto de 2015.

RENOALE
PRESIDENTE DO SINDVIARIOS

ANTONIO ROBERTO BELDI
SPLICE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA.
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