Sindicato dos Trabaithadores no Sistema de Operacgdo,
Sinalizacdo,
Fiscalizagdo, Manutengiic e Planejamento Viario e Urbano do
Estado de S&o Pauio

7 ENDVIAR! &

TERMO DE ADITAMENTO AC
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinalizagéo,
Fiscalizagdo, Manutengéo e Planejamento Viario e Urbano do Estado de
S&@c Paulo, entidade sindical de primeirc grau, inscrito no CNPJ sob n°
£6.662.297/0001-69, com sede e foro na Cidade de Sa0 Paulo, na Rua Jesuino
Pascoal, 51 ~ Vila Buarque - Sao Paulo, CEP 01224-050, neste ato
representado  por seu presidente RENO ALE, brasileiro, separado
judicialmente, portador da cédula de identidade RG n® 17.711.625-0 e CPF
368.396.391-34, SINALRONDA SINALIZACAO VIARIA E SERVICOS LTDA,
mnscrita no CNPJ/MF sob o ne® 74.392.408/0001-92, com sede & Rua
Piramboia, 1136 — Jardim Estela— Santo André - SP, CEP: 09185-410,
representada neste ato por sua diretora GINA SILVI TANIOLO, brasileira,
viliva, portadora da cédula de identidade RG n.® 12.476.438-1 e CPF no°
036.160.228-60, doravanie designados SINDICATO e EMPRESA, firmam entre
sl o presente Termo de Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabatho,
mediante as clausulas abaixc que reciprocamente estabelecem, aceitam e
outorgam, a saber:

CLAUSULA 12, DO PISO SALARIAL

O salario normativo de admisséo, a partir de 1° de maioc de 2015, para os
trabathadores contratados sem exigéncias de cursos efou qualificagdo
profissional ora exigida para atendimento pleno do exercicio de suas
fungbes/cargos, sera de R$ 1.020,00 (mit e vinte reais), no sexto més
contados da data de contratacdo do empregadc ¢ mesmo tera seu salario
normativo reajustado para R$ 1.100,00 {(hum mil e cem reais)
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Paragrafo Unico. Com relagdo aos cargos abaixo discriminados, estabelecem
piso diferenciade da base:

'SINALIZAGAO HORIZONTAL
| Puxador de guia | R$ 1.624.35

|
Operador de equipamento de pintura de sinalizac&o viaria g R$ 1.299,48
ESTACIONAMENTO ROTATIVO

Operador de zona azul R$ 1.082,90
SEMAFORICA, RADARES FIXOS E INSTALACAO DE CAMERAS _
Eletricista de altura R$ 1.407,77

CENTRAL DE MONITORAMENTO DE TRANSITO

Operador de monitoramento e informacgéo de transito dei

central de vigilancia | R$ 1.082,90
' SERVICO DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE VINCULADO AQO TRANSITO
 Atendente | R$ 1.093,72

CLAUSULA 2°. DO REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera reajuste salarial de 8,29% (oito virgula vinte e nove
por cento), em 1° de maio de 2015, a ser aplicado sobre 0s vaiores de todos
0s saldrios vigentes em 30 de abril de 2015, como resultadc da livre
negociacao para a recomposicdo saiarial do periodo de 01/05/2014 a
30/04/2015, dando-se por cumprida a Lei n° 8.880/94 e legislacéo
complementar.

Paragrafo 1°. O percentual de reajuste pactuado no “capuf’ desta cldusula
sera aplicado em todos os niveis salariais.

Paragrafo 2°. Do reajuste concedido serdo compensadas as antecipagdes
espontaneamente, legais e as compulsorias, concedidas a partir de 1° de maio

de 2015, exceto as que tenham decorrido de promocoes, transferéncias,

equiparacles, programa de idade, término de aprendizagem e aumento rea!. £
Rua Jesuiro Pascaal, 51 Rua loaguim Tdvora, 298 Rua Padre José de Quadros, 50

Vila Buargue — 530 Paulo, CEP 01224-050 Wila Mathias — Santos — CEP 11075-300 Pa. industrial — Campinas — CEP 13031-440

Fone/Fax {11) 3259-7454 Fones/Fax: {13} 3221-3320/ 38770257 Foneffax {19} 3273-8438

emaid: - e-mail - - e-maail: campinas@sindviarios.org br



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operaciio,
Sinalizacio,
Fiscalizacdo, Manutencdo e Planejamento Vidrio e Urbanc do
Estado de Sae Paulo

Paragrafo 3° Caso haja antecipagéo de reajustes, esta devera ser
comunicada ao sindicato 10 dias ap6s a assinatura do acordo coletivo,
compensando-se ¢ reajuste concedido com o determinado no acordo.

Paragrafo 4°. Nos termos do art. 5° e paragrafe Unico da Lei 7.238' o salario

do empregado admitido apds a corregdo salarial da categoria serd atualizado

na subseqlente revisfo, proporcionalimente ao nimero de meses a partir da
admissao, sendo que essa regra ndo se aplica as empresas que adotem
quadro de pessoal arganizado em carreira, no qual a correcdo incida sobre os
respectivos nivels ou classes de salarios.

Paragrafo 5° As correcfes dos indices, beneficios e valores contidos no
presente acordo ser&o tidas como devidas a partir de 1° de maio de 2015,

devendo a empresa efetivar o pagamento refroativo, caso necessario.

CLAUSULA 32. DO AUXILIO ALIMENTAGCAO
A empresa obriga-se a fornecer a seus empregados diariamente um sistema
subsidiado de alimentacao no importe de R$ 22,06 (vinte e dois reais e cinco
centavos), podendo ser das seguintes formas:

I Vale refeicdo no importe de R$ 17,83 (dezessete reais e oitenta e trés
centavos) e cesta basica no importe de R$ 93,22 (noventa e trés reais e
vinte e dois centavos) ou;

H. Vale cafe da manha no importe de R$ 2,61 {dois reais e sessenta e um
centavos), vale refeigfo no importe de R$ 15,22 (quinze reais e vinte e dois
centavos) e cesta basica no importe de R$ 93,22 (noventa e trés reais e
vinte e dois centavos} ou;

Hi.  Vaie refeigo no importe de R$ 22,06 (vinte e dois reais e cinco

centavos) ou;

' Art. 52 - O saldrio do empregatlo admitido apds & corregdio salarial da categoria serd atualizade ns subseglente revisdo,
proporcionalmente ao ndmero de meses a partir da admissdo.

Paragrafo Unico. A regra deste artigo ndo se aplica s empresas que adetem quadro de pessoal orgznizado om carreira, no qual a
correcio incida sobre os respectivos niveis oy classes de saldrios. :
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V. Fornecimento de alimentac&o completa no local de trabalho (considerando-
se sede, obra e alojamento) e cesta basica no importe de R$ 93,22 {(noventa e
trés reais e vinte e dois centavos) ou;

V. Fornecimento de alimentagéo completa no local de trabalho (considerando-

se sede, obra e alojamento) e cesta basica com a seguinte composicao:

Arroz tipo 01 10 kg
Agticar Refinado 02 kg
Café 500 g
Feijao tipo 01 02 kg
Farinha de Trigo 01 kg
Macarréo tipo espaguete 01 kg
Oleo de soia 02 tatas
Sal refinado | 01 kg
Leite em po 400 gramas
; Atum raiado 170 gramas
Biscoito 02 pacotes
‘Molho de tomate 140 gramas
Temperc completo 300 gramas
Achocolatado em pé 400 gramas
P4 para polenta 250 gramas
Fuba 500 gramas N

Paragrafo 1°. Os empregados que receberem vales, tiquetes ou alimentagéo
no local de trabalho, devera receber quantos forem os dias trabalhados do
més.

Paragrafo 2°. Em decorréncia da dificuldade de operacionalizacao do beneficio

em cidades distantes dos grandes ceniros, estard autorizada empresa a pagar
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¢ vale alimentag&o e o vale supermercado em dinheiro, sem que isso integre o
salaric do trabalhador.

Paragrafo 3°. A empresa subsidiard o fornecimento da refeicdo (tiguete) /
alimentacao (cesta basica) nas hipdteses acima no minimo de 95% (noventa e
cinco por cento) do respectivo valor.

Paragrafo 4°. O valor ndo subsidiado devera ser langado e descontado em
fotha de pagamento.

Paragrafo 5°. Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento em qualguer das modalidades anteriores n3o teré natureza
salarial, nem se integrard na remuneracéo do empregado, nos termos do art. 3°
da Lei n° 6.321/767 e do Decreto n° 5 de 14/01/1991°,

Paragrafo 6°. A cesta basica devera ser retirada no prazo de 10 dias contados
da disponibilizacio pelo empregador, sendo que, caso ndo seja retirado,
injustificadamente, essa podera ser doada para nstituicdo de caridade a serem
escolhidas.

CLAUSULA 4°. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/QU RESULTADOS

A empresa devera pagar a cada empregado o valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) a titulo de PLR/PPR 2016, com metas a serem estabelecidas entre a
empresa e sindicato, com inicio das negociactes nos primeiros dias do més de
setembro de 2015,

Paragrafo anico. O PLR/PPR 2016 serd pago para quem atingir as metas a
serem estabelecidas, em 2 (duas) parcelas de 250,00 (duzentos e cinquenta
reais}, sendo a primeira na competéncia de agosto/2016, e a segunda na

competencia de margo/2017.

 Art. 32 Nfo se inchui como salario de contribul¢do a percela paga in nature, pela empresa, nos programas de alimentagio
aprovados peto Ministério do Trabalho,

> Art. 62 Nos programas de alimentagdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalko e da Previdénoia
Social, & parcela paga in notura pefa empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & FEMUReracaso para quaisquer efejtos,
nio constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria au do Fundo de Garantin do Tempo de Servige @ nem se conﬁgura )
como rendimernto tributavel do trabathador, '
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CLAUSULA 5°. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E DIREITO DE OPOSICAC
A empresa descontara de seus empregados, independente de filiacdo ou ndo,
a contribuicac assistencial equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
nominal, dividido em 5 (cinco) parcelas de 1% (um por cento) cada uma,
devendo ser os descontos nos meses subseglentes a assinatura deste

Acordo, salvo se o empregado fizer oposicdo.

Paragrafo 1°. O empregado teré o prazo de 10 dias contados da afixac&o do
boletim sindical especifico formulado pelo Sindicate para se opor ac desconto
da coniribuicae assistencial.

1. O boletim sera entregue para afixacdo pela empresa mediante recibg,
contando ¢ prazo de oposicde da data do recibo assinado pela empresa;

. A oposicdo devera ser feila pessoalmente no sindicato mediante
solicitacado manuscrita feita em duas vias peic empregado e protocolizada
junto a secretaria do sindicato.

{13 Deverd a Emprasa enviar mensalmente, até o quinto dia til de cada

més, para o© e-mailk {esourariasindsp@uol.com.br, com aviso de

recebimenio, planitha de descontos contendo © nome do empregado/sdcio,
valor descontado e valor total repassade, bem como listagem anexa com
nome do empregado/sdcio que nao soffeu o desconto e motivo do néo-
desconto.

. Em casos de empregados/socios com débito referente contribuigio
assistencial do més anterior, a empresa descontara no més seguinte o valor
referente a duas contribuiges assistenciais e informara através da planilha
tratada no item [iL

Paragrafo 2° O Sindicato se obriga a entregar a Empresa, a relacac de nomes

dos empregados gue ndo concordaram com o desconio retro, mediante e-mail

com aviso de recebimento, tudo no praze de 30 dias antericres ao desconto da

primeira parceia.
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Paragrafo 3°. O Sindicaic enviara boleto de pagamentc relative as
contribuigBes. Em caso de deposito identificado o valor descontado sera
depositado na conta do Sindviarios junto ao Banco ltad (341), agéncia 0170-8,
conta  corrente n°®  49565-9, e remeterd um  e-mail para

tesourariasindsp@uol.com.br, comprovande o depdsito.

CLAUSULA 6°. MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serao descontadas em folha de pagamento,
de conformidade com as relagbes de sécios remetidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores as empresas mediante envic de e-mail com aviso de
recebimenio, contendo oficios de nova filiacio e desfiliacdo fodo dia 15(quinze)
anterior 30 més de competéncia, as quais serdo recolhidas mensalmente para
0 sindicato.

3 O valor da mensalidade associativa sera no importe de 1% do saiario do
empregado;

i. Nos meses em que houver o desconto relative a contribuigdo
assistencial havera isen¢éo da mensalidade sindical,

1. Desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa
descontara, em folha de pagamento, as mensalidades associativas em nome
do Sindicato, procedendo o recolhimento, em favor do mesmo, até o guinto dia
utit de cada més, sob pena de arcar com juros de mora, na forma da et

V. Enviar mensaimente, até 0 quinto dia olil de cada més, para o e-mail:

tesourariasindsp@uol.com.br. com avise de recebimento, planilha de

descontos contendo ¢ nome do empregado/sdcio, valor descontado e valor
total repassado, bem como listagem anexa com nome do empregado/socio que
n&o sofreu o desconto e motivo do ndo-desconto.

V. Em casos de empregados/sécios com débito referente mensalidade

sindical do més anterior, a empresa descontard no més seguinte o valor
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referente a duas mensalidades sindicais e informara através da planilha tratada
no item IV.

Paragrafo unico. A Empresa fara depdsito identificado no valor descontado e
deposiiara na conta do Sindviarios junto ac Banco ltau (341), agéncia 0170-8,

conta corrente n® 489565-9, e remetera um e-mail, com aviso de recebimenio

para t{escurariasindsp@uol.com.br, comprovando ¢ depositc até o quinto dia
utit de cada més.

As Clausulas, paréagrafos, itens e subitens que compdem o Acordo Coletivo de
Trabalho 2014/2016 que ndo sofreram alterac@o representada pelo disposto
neste Aditivo ac Acorde Coletive de Trabalho continuam inalteradas e em pienc

vigor, fazendo-se valer, para todos os efeitos.

E por estarem justos e acordados assinam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho em 03 {irés) vias de igual teor e forma.

Séo Paulo, 31 de agosto de 2015,

RENO ALE.
PRESIDENTE DO SINDVIARIOS
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SINALRONDA SINALIZACAO VIARIA E SERVICOS LTDA
GINA SILVI TANIOLO
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