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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2015/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SISTEMA DE OPERAGAO, SINALIZAGAO,
FISCALIZACAO, MANUTENCAO E PLANEJAMENTO VIARIO E URBANGC DO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro grau, inscrito ho CNPJ sob n.°
66.662.297/0001-69, com sede e foro na Cidade de S&o Paulo, na Rua Jesuino Pascoal,
51 — Vila Buarque — S&o0 Paulo, CEP 01224-050, neste ato representado por seu
presidente RENO ALE, brasileiro, separado judicialmente, portador da cédula de
identidade RG n° 17.711.625-0 e CPF 368.396.391-34, SERTTEL LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 24.144.040/0016-51, com sede e foro na Cidade de S&o Paulo, na
Rua 12 de Setembro, 835 ~ Vila Guilherme ~ Estado de Sao Paulo, CEP 02052-001,
SAMBA TRANSPORTES SUSTENTAVEIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
14.192.913/0001-61, com sede na Rua Amazonas da Silva, n® 602 — Vila Guilherme,
SP, CEP 02051-001, SERTTEL (SAO JOSE DOS CAMPOS) LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o n.® 24.144.040/0010-66, com sede na AV Nelson D Avila, 1098, Jd. Sao
Dimas, S0 José dos Campos/SP, CEP 12.245-031, SERTTEL (GUARULHOS) LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.144.040/0012-28, com sede na Rua Tulic Brancaleoni,
50, Jd. S&o Paulo, Guarulhos/SP, CEP 07.110-030, SERTTEL (CARAGUATATUBA)
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 24.144.040/0027-04, com sede na Rua Santos
Dumont, 68, Centro, Caraguatatuba/SP, CEP 11660-290 e SERTTEL (SOROCABA)
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 24.144.040/0019-02, com sede na Rua Isaltino
Guanabara Rodrigues Costa, 869, Vila Bar&go, Sorocaba/SP, CEP 18065-480, todas
representadas neste ato pela Sra. JUDITH JEINE FRANCA BARROS, brasileira,
divorciada, advogada, portadora da cédula de identidade RG n° 4.394.198 SSP/PE e CPF
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n°® 665.128.087-20, doravante designados SINDICATO e EMPRESAS, firmam acordo
coletivo de trabailho com vigéncia de 01/10/2015 a 30/09/2017, nos termos que segue:

CLAUSULA 1°. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
outubro de 2015 a 30 de setembro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de outubro.
Na data-base de 2016 as partes negociardo apenas as clausulas de natureza

econdmicas.

CLAUSULA 2°. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores no Sistema de Operagao,
Sinalizagao, Fiscaliza¢ao, Manutengéo e Planejamento Viario e Urbano do Estado de

Sao Paulo, com abrangéncia territorial no Estado de Sdo Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 32 DO PISO SALARIAL

O salario normativo, a partir de 1° de outubro de 2015, serd de R$ 1.050,00 (mil e
cinquenta reais). A partir de 1° de abril de 2016, o salario normativo sera de R$ 1.097,77

(mil e noventa e sete reais e setenta e sete centavos).
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CLAUSULA 4°. DO REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera reajuste salarial de 5,00% (cinco por cento), em 1° de outubro de
2015, a ser aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes em 30 de setembro de
2015, como resultado da livre negociagcdo para a recomposicdo salarial do periodo de
01/10/2014 a 30/09/2015, dando-se por cumprida a Lei n° 8.880/94 e legislacdo

complementar.

Paragrafo 1°. Em 1° de abril de 2016 a empresa concedera mais um reajuste de 4,55%
(quatro virgula cinquenta e cinco por cento), a ser aplicado sobre os valores de todos

os salarios vigentes em 31 de margo de 2016 que sera retroativo a 1° de outubro de 2015.

Paragrafo 2°. Os percentuais de reajustes pactuados nesta clausula serédo aplicados em

todos os niveis salariais.

Paragrafo 3° Nos termo do art. 5° e paragrafo Gnico da Lei 7.238" o salario do
empregado admitido apés a corre¢do salarial da categoria sera atualizado na
subseqlente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da admisséo,
sendo que essa regra ndo se aplica as empresas que adotem quadro de pessoal
organizado em carreira, no qual a correcdo incida sobre os respectivos niveis ou classes

de salarios.

Paragrafo 4°. As corre¢des dos indices do caput, beneficios e valores contidos no
presente acordo serao tidas como devidas a partir de 1° de outubro de 2015, devendo a
empresa efetivar o pagamento retroativo, caso necessdrio, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias a partir da assinatura do presente acordo, sob multa diaria de 1%

{um por cento) do salério base do empregado afetado, revertido ao préprio prejudicado.

' Art. 52 - O saldrio do empregado admitido apds a corregdo salaral da categoria serd atualizado na subsegiiente revisdo, proporcionalmente ao
niimero de meses a partir da admissdo,

Pardgrafo Gnico. A regra deste artigo ndo se aplica as empresas que adotem quadro de pessoal organizade em carreira, no qual a correcBo incida
schre os respectivos niveis ou classes de salarios,
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Paragrafo 5°. O retroativo ao pagamento referente ao paragrafo primeiro sera calculado o
montante devido de out/15 a mar/16 incluindo horas extras e adicionais e sera pago em

06 (seis) parcelas iguais nos salarios de abr/16 a set/16.

CLAUSULA 52. DOS PAGAMENTOS DE SALARIOS - FORMAS E PRAZOS

O pagamento podera ser realizado em dinheiro, cheque ou depdésito bancario em conta

salario.

I. A empresa que efetuar pagamento mediante conta salario, o empregado tera o
prazo maximo de 10 dias contados da contratagdo para abertura da conta onde

recebera seu salario.

. Nos termos do paragrafo Unico do art. 464 e paragrafo dnico da CLT? o

comprovante de deposito bancario possuira forga de recibo.

H. Quando o pagamento for efetuado mediante cheque, a empresa estabelecera
condigbes para que 0s empregados possam descontar 0 cheque ou ir ao banco no
mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicade seu horario

de refei¢cdo.

Paragrafo 1°. O salario de todos os empregados sera pago até o 5° (quinto) dia Gtil de
cada més, devendo ser antecipado para o dia atil imediatamente anterior, quando a data
coincidir com os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 2°. A empresa fornecerd comprovantes de pagamento a seus empregados
com identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias

pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

P

% Art, 464 - O pagamento do salério devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregddo; em se tratando de analfabeto, mediante sua
impress3o digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Parigrafo nico. Terd forca de recibo o comprovante de depdsito em conta banciria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o
consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho.

e
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CLAUSULA 6°. DESCONTOS EM FOLHA

Para empregados que aderirem a convénios de beneficios vinculados ao sindicato fica

autorizado o desconto em folha equivalente até 30% do salério nominal liquido relativo:
I.  seguro de vida em grupo;
Il.  planos médicos;
Ill.  planos odontoldgicos;
IV. convénios com assisténcia médica:;
V. supermercado;
VI.  cartédo de crédito;
VIl.  cartdo de descontos;
VIl clubes e grémio;

IX. custas judiciais

Paragrafo 1°. A responsabilidade da Empresa se limita a descontar em folha de
pagamento, convénios feitos pelo Sindviarios, com autorizagdo expressa do empregado,
devendo o Sindicato comunicar a empresa por escrito a ades&o, juntamente com
autorizacao subscrita do empregado para o desconto.

Paragrafo 2°. A relagdo contratual existente é entre o Sindicato, empregado e empresa

prestadora de servigos ou fornecimento de bens, néo participando o empregador desta
relagéo. ‘

Paragrafo 3° Os empregadores que tiverem empregados que aderiram a convénios

acima citados obrigam-se a informar, mensalmente ao Sindicato existéncia de associados
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néo descontados em razdo de suspensdo ou interrupcio e rescisdo do contrato de
trabaiho ou insuficiéncia de saldo a receber.

Paragrafo 4°. Em caso de rescisdo do convénio por iniciativa do empregado ou do
Sindicato, para que seja cessado o desconto, ambos deverdo comunicar a empresa de
forma irrefutavel, no tendo a Empresa qualquer responsabilidade sobre o desconto ou

seu valor,

Paragrafo 5°. Outros convénios de beneficios firmados pela empresa para os seus
empregados poderdo seguir as regras desta clausula, desde que haja concordancia
expressa e por escrito dos empregados de forma individual.,

CLAUSULA 72. DOS DESCONTOS EM FOLHA EM CASOS DE DANOS E INFRACOES
DE TRANSITO

Em sintonia ao disposto no art. 462, §1° da CLT® caso de dano causado pelo empregado,

somente serd permitido o desconto nas hipoteses abaixo:

l. Em caso de infragho de transito desde que esteja expressamente previsto em
norma interna e n&o contrarie as disposigbes legais vigentes. Tal norma sera
remetida a este sindicato em até 15 dias apds a assinatura deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

ll.  Em caso de perda ou danificagéio de maquina, equipamentos, veiculos e materiais

ou utensilios em razdo de negligéncia ou imprudéncia;

li. Em caso de dano provocado a terceiros, desde que comprovada seu dolo,
negligéncia ou imprudéncia.,

P Art. 462 ~ Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo,

312 - Em caso de dano cavsado pelo empregado, o desconto sers licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréndia de dolo
do empregado.
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Paragrafo Unico: A empresa informaré no comprovante mensal de rendimentos, o
desconto efetuado referente a autuagbes de transito, devendo ser clara e objetiva a que

se refere o tal desconto,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 8%. SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir, por qualquer motivo, por periodo superior a 10 (dez) dias
consecutivos, fara jus a diferenca entre a sua remuneracéo e a do substituido, durante o

periodo de substituico, que serd sempre comunicado por escrito, ao substituto.

CLAUSULA 9. ERROS DE PROCESSAMENTO

Quando a Empresa cometer erros no processamento na folha de pagamento, a menor,
deverdo ser pagos em folha suplementar 5 (cinco) dias Gteis ap6s a constatacio do erro,
sob multa mensal de 10% (dez por cento) do salario base do empregado afetado,

revertido ao préprio prejudicado.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
CLAUSULA 102, HORAS EXTRAS

A empresa evitarad ao maximo o trabalho em regime de horas extras e, para tanto, quando
houver necessidade, fica acordada a prorrogagdo da jornada de trabaiho, respeitando-se

os limites legais, sendo as mesmas remuneradas de acordo com os seguintes critérios:

I
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a) 50% (cinqlienta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias normais de
trabalho do empregado;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias de descanso
semanal remunerado, observado seu respectivo regime de trabalho e escala

.

semanal

Paragrafo 1°. Aos empregados que prestarem horas extras fica assegurada a concessao

de auxilio refeicdo, obedecendo-se os seguintes critérios:

l.  nos dias de folga 01 (um) vale refeicdo, com o mesmo valor facial, para a
jornada equivalente a pelo menos 50% (cinglienta por cento) da jornada do

empregado.

. a Empresa devera fornecer os mencionados vales no més seguinte ao da
realizagdo das horas extras, simuitaneamente ao créditc mensal do vale

refeicao.

CLAUSULA 112, ADICIONAL NOTURNO ’

A empresa pagara adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, no
periodo trabalhado entre 22h00 de um dia e 05h00 do dia seguinte, nele ja incluido o
adicional legal e/fou constitucional. Considera-se a hora noturna de 52 (cinquienta & dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo (nico. Para os empregados cujo a jornada de trabalho seja das 22h 3s 05h,
em havendo a continuidade da prestagéo de servico ap6s as 05h, o labor prestado sera
considerado também, para todos fins legais, como horario noturno, a teor do paragrafo V
do artigo 73, da CLT, em consonancia com a jurisprudéncia do C.TST.
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CLAUSULA 12°. DA PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E PENOSIDADE

Nas atividades insalubres, periculosas ou penosas assim enquadradas nos termos da
legislacao vigente, serdo pagos adicionais correspondentes, previstos na norma legal
especifica. Bem como, a qualquer tempo o Sindvidrios podera realizar pericias nos locais
de trabalho em conjunto desde que em comum acordo entre sindicato e Empresa, ou
individualmente se apés a pericia junto com a empresa, o problema persistir ou a

empresa se negar a fazer em conjunto.

CLAUSULA 13% PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

A empresa devera pagar a cada empregado o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) a
titulo de PLR/PPR 2016, nos moldes do PLR/PPR 2015,

Paragrafo unico. O PLR/PPR 2016 sera pago em 2 (duas) parcelas de 300,00 (trezentos

reais), sendo a primeira no més de abril/2016 e a segunda ém outubro/2016.

CLAUSULA 142 DO AUXILIO ALIMENTACAO

L. A empresa fornecerd a seus empregados com jornada diéria de até 8 horas
TIQUETE REFEIGAO, no valor unitario de R$ 19,25 (dezenove reais e vinte e
cinco centavos);

Il. A empresa fornecera a seus empregados cuja jornada de trabalho seja 12 x 36
horas, TIQUETE REFEIGAO, no valor unitario de R$ 28,87 (vinte e oito reais e
oitenta e sete centavos);

lll. A empresa fornecera Vale Alimentagéo no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais)

ou vale supermercado no mesmo valor.

_
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Paragrafo 1°. Os empregados que receberem vales, tiquetes ou alimentagdo no local de
trabalho, devera receber quantos forem os dias trabalhados do més.

Paragrafo 2°. Caso haja interesse de ambas as partes, a cesta basica ou vale
supermercadoc podera ser substituido pelo acréscimo do valor referente no tiguete

refeigao/alimentagéo

Paragrafo 3°. Em decorréncia da dificuldade de operacionaliza¢&o do beneficio em
cidades distantes dos grandes centros, estara autorizada empresa a pagar o vale
alimentacdo e o vale supermercado em dinheiro, sem que isso integre o salario do

trabalhador.

Paragrafo 4°. A empresa subsidiara o fornecimento da refeicao (tiquete) / alimentagdo
(cesta basica) nas hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do

respectivo valor.

Paragrafo 5°. O valor ndo subsidiado devera ser lancado e descontado em folha de

pagamento.

Paragrafo 6°. Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores n&o terd natureza salarial, nem se integrara na
remuneraggo do empregado, nos termos do art. 3° da Lei n° 6.321/76* e do Decreto n° 5
de 14/01/1991°,

CLAUSULA 152, AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale-transporte, na forma da legislacéo vigente.

a = . . - e . . i 3

Art. 3% Nio se inclui como salario de contribuicdo a parcela paga in natura, pela empresa, nos programas de alimentagdo aprovados pelo
Ministério do Trabalho.
* Art. 62 Nos programas de alimentacio do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabatho e da Previdéncia Social, a parcela paga
in noture pela empresa ndo tem natureza salarial, P36 se incorpora & remuneracio para guaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdencidria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

SEDE 5A0 PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

Rua lesuino Pascoal, 51 Av. Dr. Bernardino de Campos, 145 Rua Padre José de Quadros, 06

Vila Buargue ~ S50 Paulo = CEP D1224-050 Vila Belmire — Santos — CEP 11065-001 Pq. Industrial — Campinas — CEP 13031-440
FonefFax: (11} 3259-7454 Fones/Fax: (13} 3221-3320 / 3877-0252 FonefFax: {19) 3273-8438

e-mail: sindviarios@sindviarios.org.br e-mail: santos@sindviarios.org.br e-mail: campinas@sindviarios.org.br



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagao, Sinalizagao,
Fiscalizacdo, Manutengdo e Planejamento Viario e Urbano do
Estado de S3o Paulo

FILIADC A: CUT, CNTT/CUT e FESTTT/CUT

CNPI-MF 66.662.257/0001-69
www.singdviarios.org.br

SINDVIARL:5

Pagina 11 de 31

CLAUSULA 16°. DOS SUBSIDIOS A EDUCAGAO

A empresa poderd oferecer a seus empregados subsidios de 10% a 100% que nao
integram a remuneragdo, educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros
e material didatico (art. 458, § 2°, inciso Il da CLT®) respeitados os percentuais contidos
no art. 82 da CLT".

I. O fato de ter celebrado acordo de subsidio de ensino, na rescisdo do contrato de
trabatho, ndo concederd ao empregado direito a qualquer tipo de indenizagao,
estabilidade ou reflexos para qualquer fim.

II. O subsidio ocorrerd mediante reembolso, devendo o empregado apresentar recibo.

ll.  Podera perder o subsidio o empregadoe que for reprovado ou, no caso de 3° Grau,

ficar em dependéncia seja em relacéo de notas ou faltas. o
._--M—_

® Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentagio, habitac3o, vestudrio ou outras
prestacies “in natura” que a empresa, por forga do cointrato ou do costume, fornecer habitualmente ac empregado. Em caso algum serd permitido
a pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 12 Os valores atribuidos s prestacBes "in natura” deverdo ser justos e razodveis, ndc podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das
parcelas componentes do saldric-minimo (arts. 81 ¢ 82).

§ 22 Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serio consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

{...}

Il - educagdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceires, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e material didatico;

7 Art. 82 - Quando o empregador fernecer, in natura, uma ou mais das parcetas do saldrio minimo, o saldrio em dinheiro serd determinado pela
férmula Sd = Sm - P, em que 5d representa o saldrio em dinheiro, Sm o saldrio minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regido, zona ou
subzona.

Paragrafo (nico - O saldrio minimo pago em dinheiro ndo ser4 inferior a 30% {irinta por cento) de saldrio minimo fixado para a regide, zona ou
subzona.

7 Art. 28. Entende-se por saldrio-de-contribuigio:

§ - para 0 empregado e trabalhador avulse: a remuneragdo auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos
pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorietas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo 4 disposicio do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengidc ou
acordo coletive de trabalho ou sentenca normativa; (Redacio dada pela Lei n? 9,528, de 10.12.97]

{..)

§ 92 Nio integram o salério-de-contribuigio para os fins desta Lei, exclusivamente: (Redacio dada pela tein® 9.528, de 10.12.97)

(..

t) o valer relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise 4 educacdo basica de empregados e seus dependentes ¢, desde que vinculada
as atividades desenvolvidas pela empresa, & educacdio profissional e tecnolégica de empregados, nos termaos da Lei np 9,394, de 26 de dezembro de
1996, e:

1. ndo seja utilizado em substituicio de parcela salarial; e {Incluido pela Lein? 12,313, de 2011}

2. o valor mensal do plano educacional cu bolsa de estudo, considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% {cinco por cento) da remuneragio do
segurade a que se destina ou o valor correspendente a uma vez e meda o valor de limite minimo mensat do saldrie-de-contribuigdo, o que for maior;
{lncluido pela Lei n? 12.513, de 201.1)
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Paragrafo anico. O acordo de subsidio sera feito em instrumento particular entre as
partes prevendo o curso, prazo de duragdo, percentual subsidiado, instituicdo e o que o

subsidio engloba.

CLAUSULA 172. CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa pagara a assisténcia médica e odontoldgica para todos os seus funcionarios,
sem restrigdes ao atendimento, sendo facultativa a adesdo do trabathador ao plano.

Paragrafo 1°. A empresa subsidiara aos empregados optantes 70% do valor nominat do

plano basico oferecido pela empresa contratada para o convénio médico.

Paragrafo 2°. A empresa subsidiara aos empregados optantes 50% do valor nominal do

plano basico oferecido pela empresa contratada para o convénio odontolégico.

Paragrafo 3°. Os empregados poderéo incluir seus dependentes e pagar ¢ valor integral

de cada um, sem subsidio da empresa para os seus dependentes.

Paragrafo 4°. Os empregados participantes poderdo optar por planos superiores ao
basico, ficando a diferenga de valor entre os planos sob as custas do proprio empregado,

Caso tenha incluido dependentes nos planos, todos seguirdo a mesma opcao do titular.

’

CLAUSULA 182. AUXILIO FUNERARIO

A Empresa pagara, a titulo de auxilio-funerario, reembolso de despesas com funeral,
equivalente ao padrdo do Servico Funeraric Municipal, referente ao falecimento de

empregado ou mantera convénio com empresa de assisténcia familiar para este fim.

I
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Paragrafo unico. A empresa podera firmar convénio com empresa que promova
assisténcia funeral para todos os seus empregados, cujo valor minimo sera de R$

5.000,00 (cinco mil reais), sem nenhum desconto ou parcela a ser paga pelos mesmos.

CLAUSULA 19%. SEGURO DE VIDA

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenga ocupacional ou
acidente de trabalho atestado pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro
caso, e ao proprio empregado na segunda hipotese, uma indenizacdo equivalente a, no
minimo, R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Paragrafo 1°. No caso de invalidez, a indenizacdo sera paga somente se ocorrer a

resciséo contratual.

Paragrafo 2°. A indenizacéo que se refere ao “caput” da clausula, na hipotese de morte
sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei 6.858 de 1980 no Decreto
n. 85.851 de 1981 e na OS n. INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legislagéo equivalente.

¥

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA 20°. DO CONTRATO POR OBRA CERTA

Considerando a atividade desenvolvida pela empresa, sera admitido contrato por obra

certa, nos termos do art. 443, §1°, alineas “a” e “b” da CLT®, devendo ser especificado

# Art, 443 — O contrato individual de trabalho podera ser acerdado tacita ou expressamente verbalmente ou por escrite e por prazo determinado ou
indeterminado, .

§12 - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalbo cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugio de servigos
especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo apraximada

§2¢2 - O contrato por praze determinado so6 sera vilido em se tratando:

a} de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagic do prazo;

b} de atividades empresariais de carater kransitorio;
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motivo transitério da contratagdo, se referente ac aumento de carga de servico

temporario, ou se relativo 4 obra especifica,

¢

Paragrafo unico. Para contratos tidos como temporarios, seja por obra certa, ou para
linha de producdo, a quantidade de contratagdo néo podera ultrapassar 30% dos

empregados registrados, limitado a seis meses.

CLAUSULA 21°. DA COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do

empregador, a comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

I.  serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado
pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal,

avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisérias,

Il. o trabalhador dispensado sob alegacio de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo os motivos, sendo que, caso haja recusa em assinar o
documento de comunicagdo, devera a comunicagao ser lida perante duas

testemunhas que suprirdo a ciéncia do empregado.

Paragrafo anico. O sindicato se obriga a homologar sem custo os trabalhadores
dispensados pela empresa, exceto aqueles dispensados por justa causa que deverdo ser
homologados na DRT local.

CLAUSULA 222, RESCISOES

As homologacbes de rescisbes contratuais de funcionarios que trabalharem ha mais de
um ano na empresa, deverdo ser realizadas nas dependéncias do sindicato, em até 20

(vinte) dias a partir da demiss3o, sob a assisténcia sindical, devendo ser comunicadas,
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pela empresa, ao sindicato, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia, por escrito,

remetendo copias do demonstrativo das rescisdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 1°. O Pagamento do saldo de saldrio do més vencido sera efetuado na data
prevista para pagamento normal dos saldrios, na hipotese da data prevista para

liquidagéo das verbas rescisérias ser posterior aquela.

Paragrafo 2°. Em caso de empregado ser dispensado durante o periodo de negociacio
do Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa tera o prazo de 30 (irinta) dias contados da
assinatura do acordo para efetuar o pagamento do saldo devedor, sob multa diaria de 1%
(um por cento) do salario base do empregado afetado no momento de sua demissao,

revertido ao préprio prejudicado.

CLAUSULA 232, CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa,
desde que solicitada até o momento da homologacdo de sua rescisdo contraiual ou

pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA 24°. DOCUMENTAGCAO DE CURSOS

A empresa fornecera toda a documentagéo dos cursos que o empregado tenha concluido
na empresa até o momento da homologagéo de sua rescisado contratual ou pagamento

das verbas rescisorias, desde que tais cursos sejam certificados.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS

DE PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA 252 PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A empresa se compromete a realizar estudos visando o desenvolvimento de um plano de

cargos e salarios, compativel com as atividades e fungdes existentes na organizagao.

CLAUSULA 262. DA PRE - APOSENTADORIA

A empresa concedera garantia de emprego e salario ao empregado que dela necessite de
até 12 meses para aquisicdo de aposentadoria, nos termos do art. 52 da Lei 8.213/1 991°,
exceto no caso de rescisao por justa causa, encerramento das atividades da empresa ou

forca maior, desde que estejam registrados na empresa ha no minimo trés anos ou mais,

Paragrafo Unico. Para os fins do previsto no “caput” desta clausula, o empregado devera
apresentar ao empregador, documento valido juridicamente em que conste a contagem

do tempo de servico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO
DO TRABALHO

CLAUSULA 272, DA EXISTENCIA DE ALOJAMENTO

A empresa que fornecer habitagdo e alimentacéo nado podera descontar quaisquer valores

dos empregados a titulo de custeio dos referidos beneficios durante o periodo de

®Art. 52- A aposentadoria por tempo de service serd devida, cumprida a caréncia exigida nesta Lei, a0 segurado gue completar 25 {vinte e Einco]
anos de servigo se do sexo feminino ou 30 (trinta) anos, se do sexo masculing,
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execucao da obra, sendo que a concessdo dos mesmos néo integrara os salarios dos

favorecidos para qualquer fim.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

CLAUSULA 282 DA JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho na Empresa serd de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, limitada a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo unico. Entre uma jornada diaria e outra devera ser obedecido um intervalo

minimo de 11 (onze) horas, independentemente de ser hora normal ou extraordinaria.

CLAUSULA 292, DAS ESCALAS DE TRABALHO

Fica autorizada a Empresa a estabelecer, dentro dos limites impostos no item e na lei,
escalas de trabalho para os empregados, de forma a atender as necessidades de servigo,
inclusive jornadas de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
sendo que entre uma jornada e outra devera ser obedecido um intervalo minimo de 11

(onze) horas, independentemente de ser hora normal ou extraordinaria.

CLAUSULA 30°. DO DESCANSO REMUNERADO

A empresa dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo do salario e do DSR, salvo fato emergencial ou de urgéncia da empresa, ou,

ainda, as operacbes em que seja contratualmente exigivel o trabalho nestes dias.

——
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CLAUSULA 31%. DO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes, desde que matriculados em curso regular, em
estabelecimento de ensino autorizado ou reconhecido, sera permitida a saida antecipada
de até 2 (duas) horas ao final do expediente, visando assegurar o tempo necessario a sua
locomogéo até o estabelecimento escolar em dias de provas ou exames escolares,
condicionada & prévia comunicagdo & empresa e posterior comprovagado, que devera

conter a data da prova e horario do curso, obedecendo o seguinte:

a) desde que o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho, regularmente

cumprida e o horario de inicio de curso, seja igual ou inferior a 2 (duas) horas;

b) o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho e o horario de inicio do
curso podera ser ampliado para 3 (irés) horas, a critério da chefia, quando o empregado

estudar fora do municipio de Sao Paulo.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 32°. DAS FERIAS

O inicio das férias ndo podera ocorrer em sabados, domingos, feriados ou em dias ja

compensados, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1°. Quando a empresa cancelar férias por ela comunicadas devera reembolsar
0 empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de

aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo 2°. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa, sendo que 0s

dias 24 e 31 de dezembro néo fara parte do seu computo.

ey

L
SEDE SAQ PAULO SUBSEDE SANTOS ’ SUBSEDE CAMPINAS
Rua Jesuino Pascoal, 51 Av. Dr. Bernardino de Campos, 145 Rua Padre José de Quadros, 06
Vila Buargue - $30 Paulo — CEP 01224-050 Vila Belmiro — Santos — CEP 11065-001 Pq. Industrial — Campinas — CEP 13031-440
FonefFax: {11) 3259-7454 FonesfFax: (13) 3221-3320/ 3877-0252 Fone/Fax: (19} 3273-8438

e-mail: sindviarios@sindviarios.org.br e-mail: santos@sindviarios.org.br e-mail: campinas@sindviarios.org br



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagéio, Sinalizac3o,
Fiscalizagdo, Manutengdo e Planejamento Viario e Urbano do

Estado de S3o Paulo
FHIADO A: CUT, CNTT/CUT e FESTTT/CUTY
CNPI-MF 66.662.287/0001-69
www . sindviarios.org.br

Pagina 19 de 31

Paragrafo 3° - As férias poderédo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que

nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo 4° - Havendo férias coletivas, para os fins previstos neste artigo, 0 empregador
comunicara ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou

setores abrangidos pela medida.

Paragrafo 5° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicagio aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixacdo

de aviso nos locais de trabalho.

Paragrafo 6° Podera o empregador nos termos do art. 143 da CLT comprar até 1/3 das
férias. |

CLAUSULA 332, REMUNERAGAO DE FERIAS

Por ocasifo do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais sera
devido o pagamento de adicional de férias no importe de um tergo a mais de que o salario

nominal do empregado.

Paragrafo 1°. O pagamento das férias e do adicional que trata esta clausula sera
efetuado com 02 (dois) dias uteis de antecedéncia da data de inicio das férias, devendo a
empregado ser avisado com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data do inicio do gozo

das mesmas.

Paragrafo 2°. Em caso de ndo cumprimento dos prazos estipulados nesta clausula, a

empresa pagara as férias em dobro ao empregado, com base na Sumula 450 do TST™.

——

' SUMULA N2 450. FERIAS. GOZO NA EPDCA PRGPRIA, PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. {conversio da
Orientagdo Jurisprudencial n@ 386 da SBDI-1). E devido o pagamento em debro da remuneracio de férias, incluido o terco constitucional, com base
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CLAUSULA 342 LICENCA SEM VENCIMENTO

A empresa concedera licenga sem vencimentos aos empregados, com comprovacio das
necessidades, desde que aprovada pela direcio e ainda que ndo gere prejuizos para
suas atividades.

CLAUSULA 35°. LICENGA MATERNIDADE

A empresa concedera licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias ja aqui incluido o
disposto no inciso XVIII do artigo 7 da Constituigdo Federal, extensiva a8 empregada que
adotar legalmente crianga com até 08 {oito) anos de idade.

a) mediante laudo médico, a empresa concedera mais 15 {quinze) dias de licenca

remunerada a empregada.

b} para a situacio de adogéo, a licenca tera validade a partir da data de inicio da
guarda da crianga, mediante apresentacdo do termo de guarda provisério ou
definitivo.

Paragrafo 1°. Facuitar-se-a a gestante solicitar a prorrogagéo da licenga maternidade, por
mais 60 (sessenta) dias, contados da data do término da licenga de que tratada no Caput,
desde que requerida pela empregada junto ao Setor de Recursos Humanos da empresa,
até o trigésimo dia apos o parto, extensiva a empregada que adotar legalmente crianca
com até 08 (oito) anos de idade.

Paragrafo 2°. Durante o periodo de prorrogacdo previsto no paragrafo primeiro tera a
empregada direito a sua remuneraco nos mesmos moldes do salario maternidade pago
pela Previdéncia Social.

G

™

ne art. 137 da CLT, quando, ainda que pozadas na época prdpria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diplomna
legal,
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Paragrafo 3° Durante o horério de frabalho, serdo concedidas 02 (duas) horas para a
empregada lactante, para que possa amamentar seu filho, até completar 12 (doze) meses
de idade.

Paragrafo 4°. Empregadas com filhos até 10 (dez) anos terdo assegurado o direito a

flexibilizagao de horario de trabalho, a critério da empresa.

CLAUSULA 36°. LICENGCA PATERNIDADE

A empresa concedera licenga paternidade de 05 (cinco) dias extensiva a0 empregado que

adotar legalmente crianca com até 05 (cinco) anos de idade.

CLAUSULA 372, FOLGA DE ANIVERSARIO
Todos os empregados terdo direito a folgar no dia de seu aniversario.

Paragrafo 1°. Caso o dia de aniversério caia em dias de folga ou feriados devera em
comum acordo com a empresa verificar o melhor dia para tirar esta folga.

Paragrafo 2°. O empregado devera avisar o chefe imediato e/ou a Geréncia de Recursos
Humanos da empresa com, no minimo, trés dias Uteis de antecedéncia o dia de seu

aniversario.

CLAUSULA 38° DO PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor com

fator 30 de prote¢&o para os empregados que laborem expostos ao sol de forma habitual,

—ﬁ:}:%j_—. RS
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Paragrafo 1°. Os empregados que prestam servicos na regido litordnea de Sao Paulo
devera receber protetor com, no minimo, fator 50 de protec¢éo.

Paragrafo 2°. Sempre que houver alteragdo da fungdo exercida pelo trabalhador, a

necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.

CLAUSULA 392. DOS UNIFORMES E EPI'S

A empresa fornecerd gratuitamente uniformes, roupas profissionais ou equipamentos
necessarios a protegéo individual do empregado, quando a atividade assim o exigir, ou
quando for por ela exigido na prestacéo de servicos.

l.  os uniformes, roupas profissionais e equipamentos de protegdo individual

obedecerao aos principios de ergonomia, bem como a NR-6;
Il.  aentrega do novo uniforme implicara na devolu¢do do usado;

ll. em caso de demissdo, o empregado deverd devolver 3 empresa © uniforme
recebido, sob pena de sofrer desconto da importancia correspondente ao valor do
uniforme no dia da resciséo, salvo se comprovarem que sofrerem roubos ou furtos,
mediante apresentagéo do boletim de ocorréncia.

Paragrafo unico. Os EP!I's serdo sempre substituidos pela empresa quando o término do
seu prazo de validade ou quando o equipamento nio mais estiver apto a proteger o
trabalhador, sendo que nestes casos, podera o trabalhador recusar-se validamente a
desenvolver suas normais fungées, enquanto o novo equipamento ndo lhe for entregue,

sem prejuizo de seus vencimentos.

=
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CLAUSULA 402 DA CIPA

Quando obrigadas ao Cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato
dos Trabalhadores, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data da realizagdo das

eleiches.

l. o registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado co-

responsavel do setor de administraco;
. avotag&o seré realizada através de lista tnica de candidatos:

. os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria
N® 3.214/78, e o resultado das eleigdes serd comunicado ao Sindicato dos

Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias;

IV.  fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e
fiscalizar todo o processo de votagéo e apuracéo da CIPA;

V. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa dos empregados eleito, seja
titular ou suplente, com base no item 5.8. da NR-5"".

VI. o Sindicato dos Trabalhadores podera participar das reunibes ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel

de todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

CLAUSULA 41°. ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos efou Odontoldgicos passados por quaisquer

meédicos, clinicas ou hospitais credenciados a rede SUS, ou mantidos através de convénio

" 5.8 € vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa do empregado elgito para cargo de diredio de Comisses Internas de Pre\réb_u;éo de
Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de sen mandato 2
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médico da empresa. Caso fique comprovado que o atestado apresentado é falso, estara
sujeito o trabalhador as sancoes legais.

CLAUSULA 42°. DA READAPTAGCAO FUNCIONAL

Aos empregados vitimados por acidente do trabalho e/ou doenca do trabalho que resulte
em redugdo da capacidade profissional devidamente certificada pelo INSS, sera
assegurada a readaptagdo em fungéo compativel ao seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneragéo antes percebida, ou das demais garantias deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA 432, DO ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa informara ao SINDICATO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, os acidentes
de trabalho fatais e graves que ocorrerem sendo certo que os demais serédo informados

mensalmente.

Paragrafo tunico A Empresa providenciara transporte para remogéo de seus empregados

nos casos de acidente de trabalho.

CLAUSULA 44°. PREVENCAO DE ACIDENTES

A Empresa mantera o PCMSO e PPRA na forma da legislacao vigente.
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CLAUSULA 452, GINASTICA LABORAL
A empresa envidara esforgos para fechar na maior brevidade possivel uma parceria com
o SESI - S&o Paulo, para pratica de ginastica laboral e obtencdo de carteirinhas de sécios

para seus empregados arcando com os custos deste beneficio.

CLAUSULA 46°. DAS CAMPANHAS DE SINDICALIZAGAO

Serdo liberadas as campanhas de sindicalizagdo, bem como reunides de interesse dos

trabalhadores.

CLAUSULA 47°. ACESSO DO SINDICATO AO LLOCAL DE TRABALHO

Os diretores do SINDVIARIOS terdo acesso livre 4 empresa em qualquer momento, sem
necessidade de aviso prévio, bastando apenas se apresentar como Diretor do Sindicato,

ao representante da empresa, na unidade visitada.

CLAUSULA 48° DO CONGRESSO ANUAL DO SINDICATO

A Empresa liberard, por até 03 (trés) dias e através de critérios a serem estabelecidos em
comum acordo, 0s delegados sindicais ho exercicio do mandato, para participarem do
Congresso Anual do Sindicato, devendo, para tanto, ser feita comunicagdo por escrito

pelos interessados, ao seu superior imediato, com antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias.
g::?'__’: ’
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CLAUSULA 49°. GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

Todos os diretores do sindicato terao direito a 12 (doze) faltas anuais abonadas durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que aprovada pela empresa e

comunicado com 03 (trés) dias de antecedéncia, informando-se ainda o evento e horario.

Paragrafo unico. Os diretores sindicais terdo estabilidade no empregado no momento da
sua candidatura a eleicdo sindical, até 1 (um) ano apos o término do seu mandato se

eleito.

CLAUSULA 50, CONTRIBUIGAO SINDICAL

Nos termos do art. 580 da CLT' sera descontado do empregado uma vez ao ano o valor

equivalente a um dia de trabalho do empregado relativa & contribuig&o sindical.

CLAUSULA 512, MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de
conformidade com as relagdes de socios remetidas peilo Sindicato dos Trabalhadores as
empresas mediante contra recibo, as quais serdo recolhidas mensalmente para o
sindicato.

. o valor da mensalidade associativa serd no importe de 1% do salario do

empregado;

Il. nos meses em que houver o desconto relativo & contribui¢do assistencial havera

isencao da mensalidade sindical;

" Art. 580. A contribuigdo sindical serd recolhida, de uma s6 vez, anualmente, & consistira: B i -
I - Na importancia correspondente 3 remuneracdo de um dia de trabatho, para os empregados, qualgquer que seja a forma da refer:da
remuneragio;
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. desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa descontara, em
folha de pagamento, as mensalidades associativas em nome do Sindicato,
procedendo o recothimento, em favor do mesmo, em até 5 (cinco) dias , sob pena

de arcar com juros de mora, na forma da lei;

IV. enviar mensalmente para o e-mail: tesourariasindsp@uol.com.br, planilha de

descontos contendo o nome do empregado/sécio, valor descontado e valor total
repassado, bem como listagem anexa com nome do empregado/sécio que nao

sofreu o desconto e motivo do ndo-desconto.

V. Em casos de empregados/sdcios com débito referente mensalidade sindical do
més anterior, a empresa descontara no més sequinte o valor referente a duas

mensalidades sindicais e informara através da planilha tratada no item IV.

Paragrafo Gnico. A Empresa fara depésito identificado no valor descontado e depositara
na conta do Sindviarios junto ao Banco ltad (341), agéncia 0170-8, conta corrente n°

49565-9, e remetera um e-mail comprovando o depdsito.

CLAUSULA 52°. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E DIREITO DE OPOSICAO

A empresa descontard de seus empregados, independente de filiagdo ou ndo, a
contribuicdo assistencial equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal, dividido
em 5 (cinco) parcelas de 1% (um por cento) cada uma, devendo ser os descontos nos

meses subseqientes a assinatura deste Acordo, salvo se o empregado fizer oposicéo.

Paragrafo 1°. O empregado terd o prazo de 10 dias contados da afixacdo do boletim
sindical especifico formulado pelo Sindicato para se opor ao desconto da contribuicdo

assistencial.

l. o boletim sera entregue para afixa¢do pela empresa mediante recibo, contando o

prazo de oposicao da data do recibo assinado pela empresa;
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Il.  a oposigdo devera ser feita pessoalmente no sindicato mediante solicitagdo
manuscrita feita em duas vias pelo empregado e protocolizada junto a secretaria do
sindicato.

lll. Devera a Empresa enviar mensalmente para 0 e-mail:

tesourariasindsp@uol.com.br, planitha de descontos contendo o nome do

empregado/socio, valor descontado e valor total repassado, bem como listagem
anexa com nome do empregado/sécio que ndo sofreu o desconto e motive do nédo-

desconto.

IV. Em casos de empregados/socios com débito referente contribuigdo assistencial do
més anterior, a empresa descontara no més seguinte o valor referente a duas

mensalidades sindicais e informara através da planilha tratada no item 1.

Paragrafo 2°. O Sindicato se obriga a entregar a Empresa, a relagdo de nomes dos
empregados que ndo concordaram com o desconto retro, tudo no prazo de 30 dias

anteriores ao desconto da primeira parcela.

Paragrafo 3°. O Sindicato enviara boleto de pagamento relativo as contribui¢des. Em
caso de depdsito identificado o valor descontado serd depositado na conta do
Sindviarios junto ao Banco ltal (341), agéncia 0170-8, conta corrente n® 49565-9, e

remetera um e-mail comprovando o deposito.,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAQO ENTRE SINDICATO E

CLAUSULA 53°. DO QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores em

locais acessiveis aos empregados, para fixagéo de matéria de interesse da categoria.
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Paragrafo 1°. A empresa demarcara espago especifico para o usc do Sindicato nos seus
atuais quadros de aviso.

Paragrafo 2°. O conteudo e afixagdo de material nesse espago serd de exclusiva

responsabilidade do Sindicato, devendo conter carimbo ou identificagdo do mesmo.

CLAUSULA 54°. DO EMPREGADO / EMPRESA / SINDICATO LIVRE

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderéo
negociar e/ou complementar de forma livre, sem coacdo ou qualquer imposicdo de

terceiros, estranhos a relacéo direta entre capital e trabalho.

CLAUSULA 552. DA COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fomecera, uma vez por ano, quando solicitado
pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia
reprografica completa da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento

prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional

CLAUSULA 56°. DO ENCAMINHAMENTO DE GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

De acordo com os termo do art, 225, incisos V do Decreto 3.048/1999", encaminhar ao
sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa entre seus empregados,
até o dia dez de cada més, copia da Guia da Previdéncia Social relativamente a

competéncia anterior,

Y Art. 225. A empresa & também obrigada a:
(..)

V - encaminhar 2o sindicato representative da categoria profissional mais numerosa entre seus empregados, até o dia dez de cada més, copla da
Guia da Previdéncia Social relativamente a competéngia anterior,
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DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 572. DA NEGOCIACAO

SINOVIARY s

A Empresa e o Sindicato, se provocados, ndo poderdo eximir-se de discutir a

renegociagao do presente Acordo.

CLAUSULA 58°. DA AGAO DE CUMPRIMENTO

A Empresa reconhece que a entidade sindical acordante figurara, nos termos da
legislagio vigente, como substituto processual nas questdes judiciais ou administrativas,

em defesa da categoria profissional.

CLAUSULA 592. DA MULTA

Fixacao de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo por infracéo e por
empregado, enguanto perdurar o descumprimento, em caso de descumprimento de
qualquer das cladusulas contidas nesta Convengéo, desde que nac cominada com

qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 60°. DA DATA-BASE

A Empresa reconhece que independentemente da assinatura do Acordo Coletivo de

Trabalho ou provocacéo judicial, a data-base de seus trabalhadores sera sempre 1° de

outubro.
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CLAUSULA 612, VIGENCIA ESTENDIDA

O presente Acordo Coletivo serd prorrogado automaticamente até a assinatura do
préximo Acordo Coletivo de Trabatho entre os ora acordantes, ou até que haja sentenca
transitado em julgado, em foro de dissidio coletivo.

Sao0 Paulo, 27 de novembro de 2015,
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JUDITH JEINE FRANGA BARROS
SERTTEL LTDA.

SAMBA TRANSPORTES SUSTENTAVEISL LTDA
SERTTEL (SAO JOSE DOS CAMPOS) LTDA.
SERTTEL (GUARULHOS) LTDA.
SERTTEL (CARAGUATATUBA) LTDA.
SERTTEL (SOROCABA) LTDA.,
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