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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014 - 2015

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Opera¢éo, Sinalizagao, Fiscalizacao,
Manutengdo e Planejamento Viario e Urbano do Estado de S3o Paulo, entidade
sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.° 66.662.297/0001-69, com sede e
foro na Cidade de S&o Paulo, na Rua Jesuino Pascoal, 51 - Vila Buarque, CEP
01224-050, neste ato representado por seu presidente RENO ALE, brasileiro,
separado judiciaimente, portador da cédula de identidade RG n° 17.711.625-0 e CPF
368.396.381-34, LT COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
04.463.885/0001-16, com sede a Rua Bandeira Paulista, n® 510 - Itaim Bibi - Sgo
Paulo, CEP 04532-001, representada por seu Diretor, Sr. JULIANO HOSSRI!
RIBEIRO, brasileiro, empresario, portador da cédula de identidade RG n.° 19.913.261-
6 e CPF n.° 184.251.228-56, doravante designados SINDICATO e EMPRESA, firmam
acordo coletivo de trabalho, nos termos que segue:

CLAUSULA 12. VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 22, ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Sistema de Operagéo,
Sinalizagdo, Fiscalizacdo, Manutencdo e Planejamento Viario e Urbano do
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SALARIOS; REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 32, PISO SALARIAL
O salario normativo de admissao, a partir de 1° de maio de 2014, sera de R$ 1.155,06
(mil cento e cinquenta e cinco reais e seis centavos).

CLAUSULA 3° REAJUSTE SALARIAL
Estipulam-se as seguintes condigbes para a remunerag&o dos empregados:

Paragrafo 1°. Sobre os salarios e boisa-auxilio educag@o, vigentes no més de maio
de 2014, referente ao periodo compreendido de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de
2014, sera aplicado o indice de 7,08% (sete virgula zero cinco por cento) de
reajuste salarial.

Paragrafo 2°. Para fins exciusivamente de computo e incorporagao do pericdo de
aviso prévio indenizado, aos empregados dispensados por iniciativa da Empresa entre
01 de abril de 2014 a 30 de abril de 2014, excecdo feita aos casos de rescisdo por
justa causa, fica assegurado 0 pagamento de diferencgas salariais decorrentes da
aplicagdo dos reajustes previstos, nos calculos das respectivas verbas rescisorias.

Paragrafo 3°. As corregdes dos indices e valores contidos no presente acordo sergo
tidas como devidas a partir de 1° de maio de 2014, devendo a empresa efetivar ¢
pagamento retroativo, caso necessario.

CLAUSULA 4°. DATA DE PAGAMENTO
Os salarios de todos os empregados seréo pagos no quinto dia Gtil de cada més,
devendo ser efetuado até o dia anterior, quando o referido dia recair em sabado,
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CLAUSULA 5° ADIANTAMENTO QUINZENAL

A EMPRESA concedera adiantamento salarial quinzenal acs seus empregados, no
percentual de 40% (quarenta por cento) do salario nominat vigente no més. Este
adiantamento sera efetuado no dia 20 (vinte) de cada més, devendo ser efetuado no
primeiro dia util anterior quando o referido dia recair em sabado, domingo e feriados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CLAUSULA 62 SALARIO DE SUBSTITUIGAQ

Quando um empregado vier a substituir, por mais de 10 (dez) dias uteis, outro
empregado que perceba salario superior, © mesmo fera garantido igual salario ao da
fungdo substituida a partir do primeiro dia da substituigio e enquanto esta perdurar.

Paragrafo Gnico®. Toda substituicAo devera ser documentada e assinada pelo Chefe
imediato com a respectiva autorizagao da Geréncia de Recursos Humanos.

CLAUSULA 7. ERROS DE PROCESSAMENTO

Quando a Empresa cometer erros no processamento na folha de pagamento, a
menor, deverdo ser pagos em fotha suplementar 05 (cinco) dias apds a constatacdo
do erro.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS; AUXILIOS E:OUTROS

CLAUSULA 8°. PRIMEIRA PARCELA DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera corresponder a 50%
(cinglienta por cento) e sera paga junto com o pagamento de férias, desde que
solicitada pelo funcionério no periodo de fevereiro a outubro.
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CLAUSULA 9°. HORTAS EXTRAS

A empresa evitara ao maximo o trabalho em regime de horas extras e, para tanto,
quando houver necessidade, fica acordada a prorrogac@o da jornada de trabalho,
respeitando-se os limites legais, sendo as mesmas remuneradas de acordo com os
seguintes critérios:

a) 50% (cinqiienta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias normais de
trabalho do empregado;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabathadas em dias de descanso
semanal remunerado, observado seu respectivo regime de trabalho e escala
semanal;

Paragrafo 1°. Aos empregados que prestarem horas extras fica assegurada a
concesséo de auxilio alimentagdo, obedecendo-se os seguintes critérios:

Paragrafo 2°. Nos dias de folga 01 (um) vaie refeigio, com o mesmo valor facial, para
a jornada equivalente a pelo menos 50% (cinqlienta por cento)} da jormada do
empregado. A partir da 10 hora extraordinaria trabalhada pelo empregado em sua
folga.

Paragrafo 3°. Nos dias normais, um vale com o mesmo valor facial, a partir da
segunda hora extra realizada no mesmo dia.

Paragrafo 4°. A Empresa devera fornecer os mencionados vales no més seguinte ao
da realizagdo das horas extras, simultaneamente ao crédito mensal do vale refeigéo.
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CLAUSULA 10, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A titulo de adicional de permanéncia, os empregados receberdo mensalmente o valor
equivalente a 1% (um por cento) do seu salario base, por ano de efetivo servigo
prestado na empresa, respeitando 0s seguintes critérios:

a) A contagem dos anuénios se inicia a partir de 1° de maio de 1994,

b) O primeiro pagamenio serd efetuado a partir do 4° ano de servigo prestado
efetivamente na empresa;

c) Fica estabelecido o teto maximo de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional
por tempo de servico,

d) A contagem dos anuénios serd suspensa durante os afastamentos e licengas
sem vencimento e auxilio doenga.

CLAUSULA 112, ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara adicional noturno de 20% {vinte por cento) sobre a hora normal, no
periodo trabalhado entre 22h00 de um dia e 05h00 do dia seguinte, nele ja incluido o
adicional legal efou constitucional. Considera-se a hora noturna de 52 (cinglenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Uinico. Para os empregados cujo a jomada de frabalho seja das 22h as
05h, em havendo a continuidade da prestagdo de servico apds as 05h, o labor
prestado sera considerado também, para todos fins legais, como horario noturno, a
teor do paragrafo V do artigo 73, da CLT, em consonancia com a jurisprudéncia do
C.TST.

CLAUSULA 12, PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE
Nas atividades insalubres ou periculosas, assim enquadradas nos termos da
legislago vigente, serdo pagos adicionais correspondentes, previstos na norma legal
especifica.
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CLAUSULA 132, AUXILIO REFEIGAOQ

A empresa pagara a titulo de auxilio refeigdo 22 vales com valor facial de R$ 18,50
(dezoito reais e cinquenta centavos) para todos os frabalhadores que cumpram
jornada de trabalho de até 08 {oito) horas diarias.

Paragrafo (nico. Para os empregados que cumpram & jornada 12 x 36 prevista no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa pagara a titulo de auxilio refei¢éo
15 (guinze) vales refeicdo com o valor facial de R$ 37,00 (trinta e sete reais) cada
um, perfazendo assim um total de R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais)
por més.

CLAUSULA 142, AUXILIO ALIMENTACAQ
A Empresa pagara, através de vale-alimentagdo, a importancia de R$ 200,00
{duzentos reais) a titulo de cesta-basica para todos os funcionarios.

Paragrafo dnico. A empresa podera efetuar o pagamento da Cesta Basica em
dinheiro, sendo que tal pagamento ndo podera ser incorporado aos salarios dos
empregados para quaisquer fins e efeitos.

CLAUSULA 15°. AUXILIO TRANSPORTE
A EMPRESA fornecera vale-transporte, na forma da legislagio vigente.

CLAUSULA 16%. AUXILIO FUNERARIO

A Empresa pagara, a titulo de auxilio-funerario, reembolso de despesas com funerat,
equivalente ao padrdo do Servigo Funerario Municipal, referente ao falecimento de
empregado, conjugelcompanheiro e filhos ou manteré convénio com empresa de

assisténcia familiar para este fim. GRERS
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA 172, RESCISOES

As homologagdes de rescisdes contratuais de funcionarios que trabalharem ha mais
de um ano na empresa, deverao ser realizadas nas dependéncias do sindicato, dentro
do prazo legal, sob a assisténcia sindical, devendo ser comunicadas, pela empresa,
ao sindicato, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia, por escrito, remetendo
copias do demonstrativo das rescisdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo anico. O Pagamento do saldo de salério do més vencido sera efetuado na
data prevista para pagamento normal dos saldrios, na hipétese da data prevista para
liquidag@o das verbas rescisorias ser posterior aquela.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA 182 CERTIFICADO

A Empresa compromete-se a fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagdo do
empregado, declaragdo ou atestado de experiéncia adquirida a servigo dela, bem
como participagao em estudos, projetos, obras e servigos.

CLAUSULA 19°. GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurado emprego e salario, salvo rescisao contratual por acordo entre as
partes, sob a assisténcia do respectivo Sindicato:

a) ao empregado afastado do trabalho em virtude de prestacdo de servigo militar
obrigatdrio, desde o alistamento até 30 (trinta) dias consecutivos apéds a baixa,
desligamento ou data de dispensa da incorporacao;
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b) sera garantido emprego e salario aos empregados que estiverem a 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, e com minimo de 05 (cinco) anos de trabalho prestado na empresa.
Esta garantia somente sera concedida se o empregado comprovar, através de
documentag8o prépria, que atende aos prazos minimos exigidos para a sua
aposentadoria.

O desligamento de empregado posterior 4 aposentadoria podera ocorrer:
a) a pedido;

b} a critéric da empresa, e desde que ocorra sem justa causa, o empregado
recebera todos os direitos assegurados pela legislagio trabalhista, bem como
fara jus ao recebimento da multa de 40% (quarenta por cento) a titulo de FGTS.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 20°. RESPONSABILIDADES POR DANOS CAUSADOS EM
VEICULOS

Somente poderdo ser descontados dos salarios dos empregados os danos causados
a veicuio(s) da frota, por dolo, ou em razio de agao ou omissio culposa configuratéria
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, apds conceder ao trabalhador amplo direito
de defesa.

CLAUSULA 212, DESCONTOS

A empresa ndo efetuara desconto nos salarios dos empregados a tituio de assalto,
roubo, quebra de veiculos, reposicido de pecas gastas/quebradas, acessorios ou
avarias ao patriménio da empresa ou terceiros, ressalvadas as situagbes previstas em
Lei ou ocorréncia em que a despesa foi decorrente de responsabilidade direta e

comprovada do empregado. /%N
. L’./
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Paragrafo 1°. A empresa descontara em folha de pagamento cotas parte,
empréstimos ou financiamento de cooperativas de crédito ou habitacional, desde que
expressamente autorizado pelo empregado e salde suficiente para o referido
desconto.

Paragrafo 2°. A empresa fara os descontos, em folha de pagamento, das
mensalidades associativas, convénios bem como outras taxas definidas por Lei zo
respectivo sindicato profissional, procedendo aos recolhimentos em favor dos mesmos
até 5 (cinco) dias a efetivagao dos descontos.

CLAUSULA 22*, PUBLICIDADE
Fica assegurado ao empregado o direito do anonimatc em campanhas publicitarias,
sem que este fato seja considerado faita disciplinar.

CLAUSULA 23°. LICENCA SEM VENCIMENTO

A empresa concedera licenga sem vencimentos aos empregados, com comprovagio
das necessidades, desde que aprovada pela diregio e ainda que nio gere prejuizos
para suas atividades.

CLAUSULA 24*, LICENGA MATERNIDADE

A empresa concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias ja aqui
incluido o disposto no inciso XVIII do artigo 7 da Constituicdo Federal, extensiva a
empregada que adotar legalmente crianga com até 08 (oito) anos de idade.

a) mediante laudo médico, a empresa concedera mais 15 (quinze) dias de licenga
remunerada a empregada.
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b) para a situacao de adogéo, a licenga tera validade a partir da data de inicio da
guarda da crianga, mediante apresentacdo do termo de guarda provisério ou
definitivo.

Paragrafo 1°. Durante o horario de trabalho, serao concedidas 02 (duas) horas para a
empregada lactante, para que possa amamentar seu filho, até completar 12 (doze)
meses de idade.

Paragrafo 2°. Empregadas com filhos até 10 (dez) anos terdo assegurado o direito a
flexibilizac@o de horario de trabalho, a critério da empresa.

CLAUSULA 25°. LICENGA PATERNIDADE
A empresa concedera licenga paternidade de 05 (cinco) dias extensiva ac empregado
que adotar legalmente crianga com até 05 {(cinco) anos de idade.

CLAUSULA 26°. MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
A empresa informara ac empregado, com um prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia, quando 0 mesmo for transferido de area em carater permanente.

Paragrafo 1°. Este procedimento n&o se aplica as situagdes emergenciais.

Paragrafo 2° A empresa asseguraré a empregada gestante, o imediato
remanejamento para outro local, da mesma dependéncia, quando no local original do
{frabalho houver a possibilidade de estar exposta a quaisquer condigbes insalubres ou
perigosas.

CLAUSULA 27°. AUSENCIAS LEGAIS
O empregado que deixar de comparecer ao trabalhc peios motivos abaixo

relacionados néao sofrera qualquer desconto salarial, a saber: e STEREN
T __‘_)jf Uﬁ Jﬂ?{i\
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a) até 03 (rés) dias consecutivos em vitude de falecimento do
cOnjuge/companheiro (a), pais, fithos, irméos, sogros, avéds e netos ou pessoa
que viva comprovadamente sob a sua dependéncia econémica.

b) até 05 (cinco) dias uteis em virtude de casamento civil ou religioso. A contagem
podera se iniciar a partir do dia imediatamente anterior ou do dia til posterior a
celebragdo da ultima cerimdnia, a critério do empregado.

€} nos casos acima, a documentagio exigida pela empresa para a comprovagao
da auséncia do empregado devera ser entregue pelo mesmo imediatamente
apds o final do prazo de seu afastamento.

d) em situag&o comprovada de problemas de salide com cénjuge/companheiro (a),
pais, filhos, ou pessoa que viva sob a sua dependéncia econdmica, que exija o
acompanhamento do empregado, desde que o empregado comprove a
internagdo, poderdo ser ahonadas até 3 faltas a cada 60 dias, apds anadlise e
avaliagdo do Servigo Médico e Social da empresa, sendo que nestes casos o
encaminhamento da documentagio para avaliagdo devera ser efetuado no
primeiro dia da auséncia do empregado.

CLAUSULA 28, ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestarda assisténcia juridica gratuita aos seus empregados que dela
necessitarem, em razao de fatos ocorridos no exercicio das atividades profissionais,
quando a servigo da empresa, inclusive no acompanhamento de inquérito policial e
processos decorrentes.

CLAUSULA 29°. HABEAS-DATA

Sempre que solicitado pelo empregado a empresa fica obrigada providenciar em
tempo habil toda a documentaggo exigida por lei, ou seja: Formulario do INSS, Carta
de Referéncia, Atestado de Afastamento e Salarios (AAS) e todo e quaisquer
documentos decorrentes do vinculo laboral, firmados na sua vigéncia. s

. (J( s C'zg‘;;'
e S I 1
SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMFINAS frs
Rua jesulno Pascoal, 51 Av. Dr. Bernardine de Campos, 145 Rua Padre José de Quadros, 06 A
Vila Buarque — 830 Paula =~ CEP 01224-050 Vila Belmiro = $antos ~ CEP 11065-001 Pqg. Industrial ~ Campinas— CEP 13031-440 d
Fane/Fax; (11) 3259-7454 FonesfFax: {13) 3221-3320 / 3877-0252 Fone/Fax: (19) 3273-8438 M A
fa s S

e-mail: sindviarios@sindwiarios.org.br e-mail; santos@sindviarics.org.br e-mall: campinas@sindviarios.org.br



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinalizago,
Fiscalizagdo, Manutengdo e Planejamento Vidrio e Urbano do

Estado de S3o Paulo
_ EuT| FILIADO A: CUT, CNFT/CUT e FESTTT/CUT
f CNP)-MF 66.662.297/0001-69
S[NDVIAHE:S www.sindviarios.org.br

Paragrafo 1°. A empresa dard aos empregados acesso ao conjunto de dados e
informagdes de sua ficha de registro de empregados, assim como os assentamentos
funcionais e avaliagdes de desempenho a ele relativas, contidas no registro, desde
que formalmente solicitados pelo empregado.

Paragrafo 2°. Na area médica estardo disponiveis acs empregados as informagdes
de seu prontuario médico, ficha médica ou similar.

CLAUSULA 30°. EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado que estiver cursando especializagdo em nivel de graduagéo ou pbs-
graduagao em areas correlatas a atividade exercida pelo mesmo na empresa, em
horario coincidente com a jornada de trabalho, podera mediante prévia solicitagéo e
andlise do Diretor da area, ser liberado do trabalho no horario de aula.

Paragrafo 1°. O empregado estudante, independente do nivel de escolaridade,
cursando em estabelecimento de ensino reconhecido pelo Governo, terd abonada
falta ao trabalho para prestagio de provas oficiais que coincidam com o horério de
trabalho, desde que solicite ao Diretor da area mediante apresentagfo do calendario
oficial fornecido pela respectiva Instituigio de ensino, no inicio do periodo letive ou
com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, obrigando-se a comprovar
posteriormente a realizagdo da mesma.

Paragrafo 2°. Acs empregados estudantes, desde que matriculados em curso regular,
em estabelecimento de ensino autorizado ou reconhecido, sera permitida a saida
antecipada de ate 2 (duas) horas ao final do expediente, visando assegurar o tempo
necessario a sua locomog&o até o estabelecimento escolar em dias de provas ou
exames escolares, condicionada a prévia comunicagio a8 Empresa e posterior
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comprovagdo, que devera conter a data da prova e horario do curso, obedecendo o
seguinte:

a) desde que o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho,
regularmente cumprida e o horario de inicio de curso, seja igual ou inferior a 2
{duas) horas;

b) o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho e o horério de inicio
do curso podera ser ampliado para 3(trés) horas, a critérioc da chefia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA 312. JORNADA DE TRABALHO

A jomada de Trabalho serad desenvolvida de segunda a sexta-feira, a todos os
empregados admitidos até a data de 31 de agosto de 2013, das 8.12 horas as 18.00
horas, com uma hora de intervalo para descanso e refeigao.

Paragrafo 1°. Aos empregados contratados a partir de 1.° de setembro de 2013 a jornada
de trabalho sera de 12 horas frabalhadas por 36 horas de descanso (12 x 36), com uma
hora de intervalo para descanso e refeigdo que ndo serd acrescida as doze horas de
trabalho.

Paragrafo 2°. Caso os trabalhadores que se ativam na jornada prevista na clausula 312
queiram optar pela jomada prevista no paragrafo 1° poderéo fazé-lo desde que a empresa
faga 0s ajustes salariais disto decorrentes, bem como por meio de documento autorizador
da altera¢ao do contrato individual de trabalho, chancelada pelo sindicato de classe.

Paragrafo 3° Entre uma jornada diaria ¢ outra devera ser obedecido um intervalo
minimo de 11 {onze) horas, independentemente de ser hora normal ou extraordinaria.
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CLAUSULA 32°. DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Horas Extraordinarias realizadas pelos empregados possam
ser dispensados os respectivos acréscimos salariais, quando o excessc de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, ndo podendo
exceder o limite maximo de 10 (dez) horas dirias nos termos e prazo previsto no art.
59, §2° da CLT, obrigando-se ainda a empresa, sob pena da multa prevista neste
acordo coletivo, a fomecer relatério mensal para cada funcionario das suas horas
crédito.

Paragrafo 1°. Eventual saldo credor a favor do empregado, ao final do periodo de seis
meses, deverd ser pago as horas extras com o respectivo adicional em folha de
pagamento. Ao final dos seis meses, as horas mencionadas no inciso | do paragrafo
2° serao pagas com acréscimo legal.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido que as compensagdes de banco de horas serdo feitas
da seguinte forma:
I Cada 1 {uma) hora trabalhada de segunda-feira & sexta-feira, o empregado tera
direito a 1 (uma) hora de descanso;
ll. acada 1 (uma) hora laborada de sébado ou domingos e feriados tera direito a 2
horas de descanso.

Paragrafo 3° O saldo de horas do empregado no Banco de Horas podera ser
acertado da seguinte forma:

.  Quanto ao saldo credor
a} com redugio da jornada didria:
b) mediante folgas adicionais, comunicado acs empregados na CGltima jornada

trabalhada;
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¢) por folgas em pontes de feriados, desde que autorizado por no minimo 80%
dos empregados;

d) compensagdo com faltas injustificadas, desde que tenha havido
esclarecimento do motivo da falta;

e} compensagéo de faltas em razdo de compromissos de estudos.

H. Quanto ao saldo devedor
a) pela prorrogacdo da jornada diaria;
b} pelo trabalho nos dias de folga, feriados ou domingos, respeitando a forma
de calcuio prevista no § 1° da clausula.

Paragrafo 4°, Vencendo o prazo previsto no §1°, o valor do saldo credor em favor do
empregado devera ser pago com os acréscimos legais.

Paragrafo 5°. O saldo devedor do empregado podera ser descontado em folha ou
langado no banco de horas do periodo subseqliente.

Paragrafo 6° Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensag&o integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara
o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, com os
respectivos adicionais legais, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da
resciséo.

Paragrafo 7°. Havendo saldo devedor no banco de horas na rescisdo sera permitido o
desconto do valor equivalente.

CLAUSULA 33*. TOLERANCIA DE HORARIOS
A Empresa respeitara atrasos de até quinze minutos limitado em 05 (cinco) atrasos

por meés, podendo ser compensados no final do expediente. pe T
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FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA 342, INICIO DE FERIAS/PERIODO DE FERIAS

As férias n&o poderao iniciar-se aos sabados, domingos, dias de folga, feriados ou em
dias ja compensados, ficando a critério do empregado a escolha da data do inicio das
mesmas, ressalvados os casos em que haja o comprometimento da continuidade dos
Senvigos.

Paragrafo unico. Sera garantido aos empregados revezamento de férias nos meses
de janeiro e julho.

CLAUSULA 35°. REMUNERAGAO ADICIONAL DE FERIAS
Por ocasifo do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais sera
devido o pagamento de adicional iegal de férias.

Paragrafo 1°. O pagamento das férias e do adicional Que trata esta clausula sera
efetuado com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio das férias.

Paragrafo 2°. Em caso de parcelamento das férias, o adicional serd pago
integralmente, nos termos estipulados nesta cléusula, por ocasiao do gozo do primeiro
periodo de férias, ou a pedido do funcionario sera pago proporcionalmente ao periodo
de gozo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 36 UNIFORMES, ROUPAS PROFISSIONAIS E EPI'S
A empresa fornecera gratuitamente uniformes, roupas profissionais ou equipamentos
necessarios a protegdo individual do empregado, qguando a atividade assim o exig_ir,
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Os uniformes, roupas profissionais e equipamentos de protegao individual obedecerdo
0s principios de ergonomia, bem como a NR-6.

Paragrafo 1°. A entrega do novo uniforme implicara na devolugéo do usado.

Paragrafo 2°. Em caso de demissZo, o empregado devera devolver a empresa o
uniforme recebido, sob pena de sofrer desconto da importancia correspondente ao
valor do uniforme no dia da rescis3o.

Paragrafo 3°. Ficam isentos de devolver os EPIS/Uniformes/Roupas profissionais, os
empregados que, comprovadamente, sofrerem roubos ou furtos .

Paragrafo 4°. Os EPis serfo sempre substituidos pela empresa quando o término do
seu prazo de validade ou quando o equipamento nio mais estiver apto a proteger o
trabalhador, sendo que nestes casos, podera o trabalhador recusar-se validamente a
desenvolver suas normais fungbes, enquanto o novo equipamento nao lhe for
entregue, sem prejuizo de seus vencimentos.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA 37%. DA CIPA
Paragrafo 1°. A empresa mantera o PCMSO e PPRA na forma da legislagéo vigente.
Paragrafo 2°. A empresa promovera eleicdes e implantaré a CIPA na forma da Lei.

Paragrafo 3°. A empresa fornecera protetor solar, em quantia necessaria para o uso
mensal.
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Paragrafo 1°. O Sindicato efetuara a divulgagéo do desconto e do direito de oposico
por meio de publicagio oficial do sindicato e serd afixado no Quadro de Avisos da
empresa, dando esta ao sindicato recibo da afixacéo.

Podera o empregado, de préprio punho, na sede social do Sindicato, de acordo com o
descrito na publicagdo oficial da entidade afixada no Quadro de Avisos da Empresa.

Paragrafo 2°. A Empresa depositara o valor descontado a titulo de contribuicio
assistencial na conta corrente do Sindviarios junto ao Banco Itai (341), agéncia 0170-
8, conta corrente n°® 49565-9, e remetera um fax comprovando o dep6sito.

Caso a Empresa ndo efetue este repasse nas datas acima aprazadas, arcara com
uma muita de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRERELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 412, DO SINDICATO

A Empresa liberara, por até 03 (trés) dias e através de critérios a serem estabelecidos
em comum acordo, os delegados sindicais no exercicio do mandato, para participarem
do Congresso Anual do Sindicato, devendo, para tanto, ser feita comunicacéo por
escrito pelos interessados, ao seu superior imediato, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Paragrafo 1°. Todos os diretores do sindicato teréo direito a 12 (doze) faltas anuais
abonadas durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que aprovada
pela empresa e comunicado com 03 (trés) dias de antecedéncia, informando, ainda, o
evento e horario.
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Paragrafo 2°. A Empresa reconhece que a entidade sindical acordante figurar&, nos
termos da legislagdo vigente, como substituto processual nas questdes judiciais ou
administrativas, em defesa da categoria profissional.

Paragrafo 3° Serdo liberadas as campanhas de sindicalizagdo, bem como reunides
de interesse dos trabathadores desde que agendada com 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

Paragrafo 4°. Todos os Diretores Sindicais e Representantes Sindicais, terdo livre
acesso as dependéncias da empresa, para distribuicio de boletins e atividades
sindicais.

Paragrafo §° A promogdo de campanha de sindicalizagio, bem como a realizagéo de
reunides com cada area da Empresa, acontecera mediante prévia comunicagéo a
empresa, através do GRH.

Paragrafo 6°. A Empresa garantira espago fisico e mobilidrio necessario para a
realizagdo da eleigdo sindical, mediante solicitacio prévia do Sindicato.

Paragrafo 7°. A Empresa demarcara espago especifico para o uso do Sindicato nos
seus atuais quadros de aviso. O contetido e afixagdo de material nesse espago sera
de exclusiva responsabilidade do Sindicato, devendo conter carimbo ou identificaggo
do mesmo.

Paragrafo 8°. A Empresa informara no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, os
acidentes de trabalho fatais e graves que ocorrerem sendo certo gue os demais serdo
informados mensalmente.

ZER
Aeh b i
pASE AN

b O\ 2
) \ i A '
P

d

.

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS \-\h‘ L
Rua fesuino Pascoal, 51 Av. Dr. Berpardine de Campos, 145 Rua Padre José de Quadros, 06~
Vila Buarque - 3o Paule - CEP 01224-050 Vilz Belmlro - Santos — CEP 11065001 Pg. Industrial = Campinas — CEP 13031-440
Fone/Fax: (11) 3255-7454 Fones/Fax: {13) 3221-3320 / 3877-0252 Fone/Fax: {19) 3273-8438

e-mall: sindviarios@sindviarios.org.br . &-mail: santas@sindviarios.org.br e-mail; campinas@ sindviarios.org.br



Fiscalizagdo, Manuteng¢do e Planejamento Viario e Urbano do

Estado de Sdo Paulo

S Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinalizacio,
EEE FILIADO A: CUT, CNTT/CUT e FESTTT/CUT

e CNPJ-MF 66.662.297/0001-69
SINDV'AH BB www.sindviarios.org.br

Paragrafo 9°. Desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa
descontara, em folha de pagamento, as mensalidades associativas em nome do
Sindicato, procedendo o recolhimento, em favor do mesmo, até sexto dia Utit de cada
més, sob pena de arcar com juros de mora, na forma da lei.

Paragrafo 10°. A Empresa descontara em folha de pagamento, cotas parte,
empréstimos ou financiamentos de Cooperativas de Crédito e/ou Habitacional, que
tenha a adesdo expressa de no minimo 3% (trés por cento) dos empregados e
anuéncia do sindicato.

Paragrafo 11°. A Empresa descontara em folha de pagamento convénios feitos pelo
Sindviarios, com autorizagao expressa do empregado.

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 42°. DECLARAGAO DE PRINCIPIOS
A relagdo Empresa e empregados se pautara pelos seguintes principios:

a) respeito e valorizagio das pessoas nas relagdes de frabalho;
b} disciplina e atendimento aos objetivos negociais,
¢) justa contrapartida salarios, beneficios, condigdes de trabalho;

d) capacitar e reciclar profissionalmente todos os seus profissionais

CLAUSULA 43°. GARANTIA DE DATA-BASE
A Empresa reconhece que independentemente da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho ou provocagio judicial, a data-base de seus trabalhadores sera sempre 1°

de maio.
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 44°. COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
da Aplica¢&o do presente Acordo.

CLAUSULA 45°. AGAO DE CUMPRIMENTO
O Sindicato na condicdo de substituto processual, desde ja reconhecida esta
condicdo, ou os empregados, poderdo intentar agdo de cumprimento das clausulas
deste Acordo na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA 46°. MULTA

O descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho implicara em multa
equivalente a 20% (vinte por cento} do salario dos prejudicados, por descumprimento,
pelo tempo que perdurar o descumprimento, revertida a muita ao proprio prejudicado.

RENG@VACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA 47°. PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

0 processo de prorrogagée denuncia ou revogacao total ou parcial do presente
Acordo, ficara subordinadc as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 482, VIGENCIA ESTENDIDA

O presente Acordo Coletivo sera prorrogado automaticamente até a assinatura do
proximo Acordo Coletivo de Trabalho entre os ora acordantes, ou até que haja
sentenga transitado em julgado, em foro de dissidio coletivo.

Paragrafo Unico. A Empresa e o Sindicato, se provocados, ndo poderao eximir-se de
discutir a renegociagio do presente Acordo.

S50 Paulo, 10 de junho de 2014.

e o

-

-
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