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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2015/2017

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagao, Sinalizagdo, Fiscalizacao,
Manutengdo e Planejamento Viario e Urbano do Estado de S3ao Paulo, entidade
sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.° 66.662.297/0001-68, com sede e foro
na Cidade de S30 Pauio, na Rua Jesuino Pascoal, 51 — Vila Buarque — Séo Paulo, CEP
01224-030, neste ato representado por seu presidente RENO ALE, brasileiro, separado
judicialmente, portador da cédula de identidade RG n® 17.711.625-0 e CPF 368.396.391-
34, DERMABRAS COMERCIO DE TINTAS LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
00.017.763/0001-45, com sede a Rua Carlos Frederico Leis, 247 — Cangaiba, S3o Paulo,
CEP 03632-150, representada por sua sécia, Sra. SILVIA HELENA GIGLIO, brasileira,
casada, empresaria, portadora da céduia de identidade RG n.° 7.958.639 e CPF n.°
666.411.958.72 e EQUIPE SINALIZAGAO E SERVIGOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° 11.428.631/0001-22, com sede a Rua Antdnio Neves, 178 — Vila Belo Horizonte,
S&o Paulo, CEP 03738-230, representada por seus socios, Sr. RUBENS DOS SANTOS
SOUZA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG n.°
4.540.851-8 e CPF n.° 283.998.708.20, e Sra. ELIZABETH XAVIER SOUZA, brasileira,
casada, empresaria, portadora da cédula de identidade RG n.° 19.163.173-5 e CPF n.°
147.992.058-46, doravante designados SINDICATO e EMPRESA, firmam acordo coletivo
de trabalho com vigéncia de 01/05/2015 a 30/04/2017, nos termos que segue:

CLAUSULA 12. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2015 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 1° de maio. Na data-
base de 20186 as partes negociardo apenas as clausulas de natureza econdmicas.
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CLAUSULA 22, ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Sistema de Operacio,
Sinalizagéo, Fiscaliza¢do, Manutencao e Planejamento Viario ¢ Urbano do Estado de
Sé&o Paulo, com abrangéncia territorial no Estado de Sdo Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA 32. DO PISO SALARIAL

O salario normativo de admisséo, a partir de 1° de maio de 2015, sera de R$ 1.239,31 (mil
duzentos e trinta e nove reais e trinta e um centavos).

CLAUSULA 4°. DO REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera reajuste salarial de 8,5% (oito virgula cinco por cento), em 01°
de maio de 2015, a ser aplicado sobre os valores de todos os salérios vigentes em 30 de
abril de 2015, como resultado da livie negociagdo para a recomposi¢do salarial do
periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015, dando-se por cumprida a Lei n° 8.880/94 e
iegislacado complementar.

Paragrafo 1°. O percentual de reajuste pactuado no “caput’ desta clausuia sera aplicado
em todos 0s niveis salariais.

Paragrafo 2°. Do reajuste concedido serdo compensadas as antecipagdes
espontaneamente, legais e as compulsérias, concedidas a partir de 1° de maio de 2015,
exceto as que tenham decorrido de promogdes, transferéncias, equiparagdes, programa
de idade, términc de aprendizagem e aumento real.
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Paragrafo 3°. Caso haja antecipagdo de reajustes, esta devera ser comunicada ao
sindicato 10 dias apos a assinatura do acordo coletivo, compensando-se o reajuste
concedido com o determinado no acordo.

Paragrafo 4°. Nos termo do art. 5° e paragrafo Onico da Lei 7.238' o salario do
empregado admitido apds a corregdo salarial da categoria serd atualizado na
subseqliente revisdo, proporcionalmente ao nuimero de meses a partir da admiss&o,
sendo que essa regra nic se aplica as empresas que adotem quadro de pessoal
organizado em carreira, no qual a corregéo incida sobre os respectivos niveis ou classes
de salarios.

Paragrafo 5° As corregdes dos indices, beneficios e valores contidos no presente acordo
serdo tidas como devidas a partir de 1° de maio de 2015, devendo a empresa efetivar o
pagamento retroativo, caso necessario, no prazo maximo de 30 (frinta) dias a partir da
assinatura do presente acordo, sob muita diaria de 1% {um por cento) do salario base do
empregado afetado, revertido ao prépric prejudicado.

CLAUSULA 5°. DOS PAGAMENTOS DE SALARIOS - FORMAS E PRAZOS

O pagamento podera ser realizado em dinheiro, cheque ou depdsito bancario em conta
salario,

l. A empresa que efetuar pagamento mediante conta salario, 0 empregado tera o
prazo maximo de 10 dias contados da contratagéio para abertura da conta onde
recebera seu salario.

! Art. 52 - O saldrio do empregads admitido apds 2 corregBo salarial da categorla serd atualizado na subsegilente revisio, praporcionalmente ao
ndmero de meses a partir da admissio.

Pardgrafo dnico, A segra deste artigo ndo se aplica as empresas que adotem guadro de pessoal organizado em carreira, no qual a correcio incida
sobre os respectivos niveis ou ¢lasses de saldrios.

=
e
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. Nos termos do parégrafo Unico do art. 464 e paragrafo Unico da CLT? o
comprovante de deposito bancario possuira forga de recibo.

Hl.  Quando o pagamento for efetuado mediante cheque, a empresa estabelecera
condigbes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ac banco no
mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario
de refeigio.

Paragrafo 1°. O salario de todos os empregados sera pago no 5° (quinto) dia dtil de cada
més, devendo ser antecipado para o dia Util imediatamente anterior, quando a data
coincidir com os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 2°. A empresa forecera comprovantes de pagamento a seus empregados
com identificagéo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA 6°. DESCONTOS EM FOLHA

Para empregados que aderirem a convénios de beneficios vinculados ao sindicato fica
autorizado o desconto em foltha equivalente até 30% do salario nominal liquido relativo:

. seguro de vida em grupo;
Il.  planos médicos;
Hl.  planos odontologicos;
V. convénios com assisténcia médica;

V. supermercado;

* Art. 464 — O pagamento do salério devers ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua
impresséo digital, ou, nfo sendo esta possivel, a seu rogo.
Pardgrafo nlco. Terd forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para essa fim em nome de cada empregado, com o

consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao jocal de trabalho, g_\f
== .
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VI.  cartdo de crédito;
VIl.  cartdo de descontos;
Vill.  clubes e grémio;

IX. custas judiciais

Paragrafo 1°. A responsabilidade da Empresa se limita a descontar em folha de
pagamento, convénios feitos pelo Sindviarios, com autorizagéo expressa do empregado,
devendo o Sindicato comunicar a empresa por escrito a adesdo, juntamente com
autorizag&o subscrita do empregado para o desconto.

Paragrafo 2°. A relagdo contratual existente & entre o Sindicato, empregado e empresa

prestadora de servigos ou fornecimento de bens, néo participando o empregador desta
relacio.

Paragrafo 3°. Os empregadores que tiverem empregados que aderiram a convénios
acima citados obrigam-se a informar, mensalmente ao Sindicato existéncia de associados
ndo descontados em razdo de suspensdo ou interrupgdo e rescisdc do contrato de
trabatho ou insuficiéncia de saldo a receber.

Paragrafo 4°. Em caso de rescisdo do convénio por iniciativa do empregado ou do
Sindicato, para que seja cessado o desconto, ambos deverfio comunicar a empresa de
forma irrefutavel, ndo tendo a Empresa qualquer responsabilidade sobre o desconto ou

seu valor.
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CLAUSULA 72. DOS DESCONTOS EM FOLHA EM CASOS DE DANOS E INFRACOES
DE TRANSITO

Em sintonia ao disposto no art. 462, §1° da CLT? caso de dano causado pelo empregado,
somente sera permitido o descontec nas hipdteses abaixo:

. Em caso de infragdo de fransito desde que esteja expressamente previstc em
norma interna e néo contrarie as disposigdes legais vigentes. Tal norma sera
remetida a este sindicato em até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

. Em caso de perda ou danificagdo de maquina, equipamentos, veiculos e materiais
ou utensilios em razio de negligéncia ou imprudéncia;

.  Em caso de dano provocado a terceiros, desde que comprovada seu dolo,
negligéncia ou imprudéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCUL.O

CLAUSULA 82, SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando um empregado vier a substituir, eventualmente, outro empregado que perceba
salario superior, 0 mesmo tera garantido igual saiario ao da fungéo substituida a partir do
primeiro dia da substituigdo e enquanto esta perdurar.

? Art. 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empragado, salve quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivas de lei ouw de contrato coletivo.

£12 - Em caso de dano causado pelo empregado, ¢ desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo
do ampregado. =

"
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CLAUSULA 92. ERROS DE PROCESSAMENTO

Quando a Empresa cometer erros no processamento na folha de pagamento, a menor,
deveréo ser pagos em folha suplementar 10 (dez) dias apés a constatagéo do erro, sob
multa diaria de 1% (um por cento) do salario base do empregado afetado, revertido ao
proprio prejudicado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA 10° PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera corresponder a 50% (cinqiienta
por cenfo) e sera paga junto com o pagamento das férias, desde que solicitada por escrito
pelo funcionario no periodo de fevereiro a outubro.

CLAUSULA 112. HORAS EXTRAS

A empresa evitaré ao maximo o trabalho em regime de horas extras e, para tanto, quando
houver necessidade, fica acordada a prorrogagio da jornada de trabalho, respeitando-se
os limites legais, sendo as mesmas remuneradas de acordo com 0s seguintes critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias normais de
trabalho do empregado;

0) 100% (cem por cento} para as horas extras trabalhadas em dias de descanso
semanal remunerado, observado seu respectivo regime de trabalho e escala
semanal

Paragrafo 1°. Aos empregados que prestarem horas extras fica assegurada a concessio
de auxilio refeigao, obedecendo-se os seguintes critérios:

—_
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l.  nos dias de folga 01 (um) vale refeicdo, com o mesmo valor facial, para a
jornada equivalente a pelo menos 50% (cingiienta por cento) da jornada do
empregado.

il. a Empresa devera fornecer os mencionados vales no més seguinte ao da
realizagéo das horas extras, simultaneamente ao crédito mensal do vale
refeicéo.

CLAUSULA 122, ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, no
periodo trabalhado entre 22h00 de um dia e 05h00 do dia seguinte, nele ja incluido o
adicional legal efou constitucional. Considera-se a hora noturna de 52 (cingiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico. Para os empregados cujo a jornada de trabalho seja das 22h as 05h,
em havendo a continuidade da prestagdo de servigo apds as 05h, o {abor prestado sera
considerado também, para todos fins legais, como horario noturno, a teor do paragrafo V
do artigo 73, da CLT, em consonéncia com a jurisprudéncia do C.TST.

CLAUSULA 132, DA PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E PENOSIDADE

Nas atividades insalubres, periculosas ou penosas assim enquadradas nos termos da
legislacdo vigente, serdo pagos adicionais correspondentes, previstos na norma legal
especifica. Bem como, a qualquer tempo o Sindvidrios podera realizar pericias
individualmente ou em conjunto com a Empresa nos locais de trabalho.

SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
Rua Jesuino Pascoal, 51 Av. Dr. Bernardino de Campos, 145 Rua Padre Jose de Quadros, 06
Vita Buarque — 530 Pauto — CEP 01224-050 Vila Belmiro -~ 5antos — CEP 11065-001 Pq. Industrial — Campinas — CEP 13031-440
Fone/Fax: {11) 3333-8363 Fones/Fax: (13} 3221-3320 / 3877-0252 Fone/Fax: (19) 3273-8438 )

e-mail: sindviarios@sindviarios.org.br e-rail: santos@sindviarios.org.br e-mail: campinas@sindviarios.org.br



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinaliza¢do,
Fiscalizagdo, Manutengdo e Planejamento Vidrio e Urbano do
Estado de Sdo Paulo

———

GUT

SINDVIARI+ s

Pégina 9de 31

CLAUSULA 142. DO AUXILIO REFEICAO

A empresa obriga-se a fornecer a seus empregados diariamente urn sistema subsidiado
de refeicao/alimentagdo, podendo ser da seguinte forma:

l. Vale refeicdo no importe de R$ 16,27 (dezesseis reais e vinte e sete centavos) e
cesta basica no importe de R$ §0,00 (cinquenta reais).

Paragrafo 1°. Os empregados que receberem vales, tiquetes ou alimentagéio no local de
trabalho, devera receber quantos forem os dias trabalhados do més.

Paragrafo 2°. Os trabalhadores que tem uma jornada de trabalho de 12 horas diarias por
conta de escalas de trabalho, teréo um acréscimo de 50% do valor diario do Vale
Refeigéo.

Paragrafo 3°. Em decorréncia da dificuldade de operacionalizagdo do beneficio em
cidades distantes dos grandes centros, estard autorizada empresa a pagar o vale
alimentagéo e o vale supermercado em dinheiro, sem que isso integre o salaric do
trabaihador.

Paragrafo 4°. A empresa subsidiaré o fornecimento da refeigéo (tiquete) / alimentagéo
(cesta basica) nas hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do
respectivo valor.

Paragrafo 5° O valor ndo subsidiade deverd ser langado e descontado em folha de
pagamento.

Paragrafo 6°. Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabaltho o fornecimento em
qualquer das modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem se integrara na

SEDE $AO PAULC SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
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remuneragéo do empregado, nos termos do art. 3° da Lei n® 6.321/76* e do Decreto n° 5
de 14/01/1991°.

CLAUSULA 152, AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale-transporte, na forma da legislagéo vigente. Para empresas
que queiram oferecer vale combustivel no lugar do vale transporte, é autorizado, sem que
esse valor seja tide como salario, devendo o valor minimo a ser pago o equivalente a
condugao que este colaborador utilizaria.

Paragrafo Gnico. Quando a empresa oferecer o vale combustivel fica a critério do
empregado definir a substituigio do Vale Transporte por Vale combustivet.

CLAUSULA 162. DOS SUBSIDIOS A EDUCACAO

A empresa podera oferecer a seus empregados subsidios de 10% a 100% que ndo
integram a remuneragdo, educagdo, em estabelecimento de ensino propric ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros

“ Art. 32 N3o se inclui como saldrio de contribuicio a parcela paga in naturg, pela empresa, nos programas de alimentacic aprovados pelo
Ministério do Trabalho.

® Art. 62 Nos programas de alimentago do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéndla Social, a parcsla paga
in notura pela empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora § remuneracio para quaisquer efeitos, n8o constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdencidria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e nem se configura como rendimento tributdve! do trabalhador, ;_v_)

e
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e material didatico (art. 458, § 2°, inciso Il da CLT?) respeitados os percentuais contidos
no art. 82 da CLT’.

I. O fato de ter celebrado acordo de subsidio de ensino, na rescisio do contrato de
trabalho, ndo concedera ao empregado direito a qualquer tipo de indenizagéo,
estabilidade ou reflexos para qualquer fim.

il. O subsidio ocorrerd mediante reembolso, devendo o empregado apresentar recibo.

HI.  Podera perder o subsidio o empregado que for reprovado ou, no caseo de 3° Gray,
ficar em dependéncia seja em relagéo de notas ou faltas.

Paragrafo Gnico. O acordo de subsidio sera feito em instrumento particutar entre as
partes prevendo o curso, prazo de duraglo, percentual subsidiado, instituicdo e o que o
subsidio engloba.

§ Art, 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentagéo, habitagdo, vestudrio ou outras
prestagdes “in natura” que a empresa, por forga do contrato ou do costume, fornacer habituatmente ao empregado. Em caso algum sera permitido
o pagamento com bebidas afcodlicas ou drogas nocivas.,

§ 12 Os valores atribuidos &s prestagSes "in natura" deverfio ser justos e razodveis, nSo podendo exceder, em cada casq, os dos percentuais das
parcelas componentes do saldrio-minime {arts. 81 e 82),

§ 2% Para os efeitos previstos neste artigo, ndo ser3o consideradas como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador;

foer)

Il - educagdo, em estabelecimente de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
lwros e material didatico;

7 Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, vma ou mais das parcelas do saldric minimo, o saldric em dinheiro sera determinado pela
formula Sd = Sm - P, em que 5d representa o saldrio em dinheiro, Sm o saldrio minimo & P a soma dos valores daquelas parcelas na regido, zona ou
subzona.

Pardgrafe tdnico - O saldrlo minimo pago em dinheiro ndo serd inferior a 30% (trinta por cente) do sakério minimo fixado para a ragido, zona ou
subzona.

7 Art. 28, Entende-se por salario-de-contribuigdo:

I - para ¢ empregade € trabalhador avulso: & remuneragdio auferida em uma ou mais empresas, assim entendida 2 totalidade dos rendimentos
pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retsibuir ¢ trabatha, qualguer que sefa a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades ¢ os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivarmente
prestados, quer pelo tempo 3 disposicde do empregador cu tornador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengio ou
acorda cotetivo de trabalho ou sentenca normativa; (Redacio dada pela Lei n© 9.528, de 10.12.97)

{}

§ o# N3o integram o saldrio-de-contribuigdo para os fins desta Lei, exclusivamente: (Redacio dada pela Lef n® 9,528, de 10.12.97)

{}

t} o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estuda, que vise 3 educacio basica de empregados e seus dependentes ¢, desde que vinculada
as atividades desenvolvidas pela empresa, & educagio profissional e techoldgica de empregados, nos termos da Lei no 9,384, de 20 de dezembro de
1996, e

1. ndo seja utilizado em substituicio de parcela salarial; e (Incluido pela Le| 12 12,513, de 2011)

2. o valor mensal do plano educacional ou balsa de estudo, considerado individualmente, no ultrapasse 5% {tinco por cento) da remuneragdo do
segurado a que se destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do saldrio-de-contribuigio, o que for maior;
{Inciuido pela Lei n® 12.513, de 2011]
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CLAUSULA 172. AUXILIO FUNERARIO

A Empresa pagara, a titulo de auxilio-funerario, reembolso de despesas com funeral,
equivalente ao padréo do Servigo Funerario Municipal, referente ao falecimento de
empregado, ou mantera convénio com empresa de assisténcia familiar para este fim.

Paragrafo anico. A empresa subsidiaréd 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo
valor do seguro de vida/auxilio-funeréario.

CLAUSULA 18°. SEGURO DE VIDA

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenga ocupacional ou
acidente de trabatho, a empresa pagara a0s dependentes, no primeiro caso, e ao proprio
empregado na segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente a, no minimo,
R$30.000,00 (trinta mil reais).

Paragrafo 1° A indeniza¢8o que se referem as clausulas antecedentes na hipotese de
morte sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei 6.858 de 1980 no
Decreto n. 85.851 de 1981 e na OS n® INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legislagdo
equivalente.

Paragrafo 2°. A empresa que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a previdéncia social por elas subsidiados
que contemplem dentro dos mesmos seguros de vida de valor equivalente ou maior do
que o mencionado no caput, poderdo utilizar essa forma de cumpriments da clausula.

Paragrafo 3°. Aplica-se o disposto na presente clusuia a todas as empresas e
empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras, autbnomos, empresas de
servigos temporarios e assemelhados.

CAMFINAS
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Paragrafo 4°. As empresas que ja mantinham Plano de Seguro aos seus empregados
com valores superiores a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), manterdo o valor j& pago
rotineiramente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA 192 DO CONTRATO POR OBRA CERTA

Considerando a atividade desenvolvida pela empresa, sera admitido contrato por obra
certa, nos termos do art. 443, §1°, alineas “a” e “b” da CLT®, devendo ser especificado
motivo transitério da contratagdo, se referente ao aumento de carga de servico
temporario, ou se relativo a obra especifica.

Paragrafo Unico. Para contratos tidos como temporarios, seja por obra certa, ou para
linha de produgéio, a quantidade de contratagdo niio podera ultrapassar 30% dos
empregados registrados, limitado a seis meses.

CLAUSULA 20°. DA COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabatho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagéo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

l.  sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado
peio mesmo, esclarecendo se  serd trabalhado ou indenizado o aviso prévio
legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisérias.

® Art, 443 — O contrato individual de trabatho podera ser acordado tacita ou expressamente verbalmente ou por escrite e por praze determinado ou
indeterminado.

§1¢ - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugio de servicos
especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previs§o aproximada

§22 - O contrato por prazo deterrninado sé serd vilido emn se tratanda:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminago do prazo;

b) de atividades empresariais de cardter transitdrio; ({
_—
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H. o trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo os motivos, sendo que, caso haja recusa em assinar o
documento de comunicagcdio, deverd a comunicagdo ser lida perante ftrés
testemunhas que suprirdo a ciéncia do empregado.

Paragrafo anico. O sindicato se obriga a homologar sem custo os trabalhadores
dispensados pela empresa, exceto aqueles dispensados por justa causa que deverdo ser
homologados na DRT iocal.

CLAUSULA 212. RESCISOES

As homologagbes de rescisdes contratuais de funcionarios que trabalharem ha mais de
um ano na empresa, deverédo ser realizadas nas dependéncias do sindicato, em até 20
(vinte) dias a partir da demissdo, sob a assisténcia sindical, devendo ser comunicadas,
pela empresa, ao sindicato, com no minimo 03 (irés) dias de antecedéncia, por escrito,
remetendo copias do demonstrativo das rescisdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 1°. O Pagamento do saldo de salaric do més vencido sera efetuado na data
prevista para pagamento normal dos saldrios, na hipétese da data prevista para
liquidagéo das verbas rescisérias ser posterior aguela.

Paragrafo 2°. Em caso de empregado ser dispensado durante o periodo de negociagio
do Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa tera o prazo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura do acordo para efetuar o pagamento do saldo devedor, sob muita didria de 1%
{um por cento) do salario base do empregado afetado no momento de sua demissao,
revertido ao préprio prejudicado.

[ SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS .
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CLAUSULA 222, CARTA DE REFERENCIA

A empresa fomeceré carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa,
desde que solicitada até o momento da homologagdo de sua rescisdo contratual ou
pagamento das verbas rescisdrias.

CLAUSULA 23°. DOCUMENTAGAO DE CURSOS

A empresa fornecera toda a documentag&o dos cursos que o empregado tenha concluido
na empresa até o momento da homologagéo de sua rescis@o contratual ou pagamento
das verbas rescisorias, desde que tais cursos sejam certificados.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
DE PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA 24*, ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade no emprego a favor da empregada gestante, desde a gravidez até 60
(sessenta) dias ap6s o término da licenga compulséria (sem prejuizo do disposto no artigo
7°, XVIll, da Constituigdo Federal)®.

CLAUSULA 25 ESTABILIDADE PAl

O empregado pai tem estabilidade provisoria por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do
filho, desde que a certidZo respectiva tenha sido entregue a empresa no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do nascimento.

® Art. 72 S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alérn de outros que visem & melharia de sua conditio social:

XVl - ficenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de cemto e vinte dias ,ijg
SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS R
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CLAUSULA 26°. ESTABILIDADE ENFERMO

O empregado afastado do trabalho por doenga, por 30 (trinta) ou mais dias, tem
estabilidade proviséria por 30 (trinta) dias apés a alta.

CLAUSULA 272, DA PRE - APOSENTADORIA

A empresa concedera garantia de emprego e salario a0 empregado que dela necessite de
até 12 meses para aquisicdo de aposentadoria, nos termos do art. 52 da Lei 8.213/1991'°,
exceto no caso de rescisdo por justa causa, encerramento das atividades da empresa ou
forga maior, desde que estejam registrados na empresa ha no minimo trés anos ou mais.

Paragrafo 1°. Para os fins do previsto no caput desta clausula, o empregado devera
apresentar ao empregador, documento em que conste a contagem do tempo de servigo.

Paragrafo 2°. Ressalvadas as situagbes mais favordveis ja existentes, aos empregados
com 3 (trés) anos ou mais de servigos continuos dedicados 4 mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago 1 (um)
salario nominal equivalente ao seu Ultimo salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO
DO TRABALHO

CLAUSULA 282 DA EXISTENCIA DE ALOJAMENTO

A empresa que fornecer habitacdo e alimentagéo n&o podera descontar quaisquer valores
dos empregados a titulo de custeio dos referidos beneficios durante o periodo de

At 52- A aposentadoria por tempo de servigo serd devida, cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que completar 25 {vinte e dnco)

anos de servico se do sexo femining ou 30 (trinta) anes, se do sexo masculing, :3)
SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPFINAS (
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execugéo da obra, sendo que a concessdo dos mesmos ndo integrard os satarios dos
favorecidos para qualquer fim.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE,

FALTAS

CLAUSULA 292, DA JORNADA DE TRABALHO

A duragéo normal da jornada de trabalho na empresa sera de:

I. 44 (quarenta e quatro) horas semanais, limitada a 220 (duzentas) horas
mensais.

. 36 (trinta e seis) horas semanais, limitada a 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo unico. Entre uma jornada didria e outra devera ser obedecido um intervalo
minimo de 11 (onze) horas, independentemente de ser hora normal ou extraordinaria.

CLAUSULA 30°. DAS ESCALAS DE TRABALHO

Fica autorizada a Empresa a estabelecer, dentro dos limites impostos no item e na lei,
escalas de trabalho para os empregados, de forma a atender as necessidades de servigo,
inclusive jomadas de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
sendo que entre uma jornada e outra devera ser obedecido um intervalo minimo de 11
(onze) horas, independentemente de ser hora normal ou exiraordinaria.

——
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CLAUSULA 312, DO DESCANSO REMUNERADO

A empresa dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo do saldrio e do DSR, salvo fato emergencial ou de urgéncia da empresa.

CLAUSULA 322, DO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes, desde que matriculados em curso regular, em
estabelecimento de ensino autorizado ou reconhecido, seré permitida a saida antecipada
de até 2 (duas) horas ao final do expediente, visando assegurar o tempo necessario a sua
locomogéo até o estabelecimento escolar em dias de provas ou exames escolares,
condicionada a previa comunicagdo a empresa e posterior comprovacéo, que devera
conter a data da prova e horario do curso, obedecendo o seguinte:

a) desde que o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho, regularmente
cumprida e o horario de inicio de curso, seja igual ou inferior a 2 (duas) horas;

b) o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho e ¢ horério de inicio do
curso podera ser ampliado para 3 (trés) horas, a critério da chefia, quando o empregado
estudar fora do municipio de Sao Paulo;

¢} quem exerce cargo de chefia s6 poderé sair com autoriza¢do do Coordenador.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 332. DAS FERIAS

O inicio das férias ndo podera ocorrer em sabados, domingos, feriados ou em dias ja
compensados, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

SUBSEDE SANTOS \
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Paragrafo 1°. Quando a empresa cancelar férias por ela comunicadas devera reembolsar
¢ empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de
aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo 2°, Poder&o ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa, sendo que os
dias 24 e 31 de dezembro nao fara parte do seu computo.

Paragrafo 3° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo 4° - Havendo férias coletivas, para os fins previstos neste artigo, 0 empregador
comunicara ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15
{quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou
setores abrangidos pela medida.

Paragrafo §° - Em igual prazo, 0 empregador enviaré copia da aludida comunicacédo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagdo
de aviso nos locais de trabaiho.

Paragrafo 6°. Podera o empregador nos termos do art. 143 da CLT comprar até 1/3 das
ferias.

CLAUSULA 34° REMUNERACAO DE FERIAS

Por ocasido do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais sera
devido o pagamento de adicional de férias no importe de um tergo a mais de que o salario
nominal do empregado.

Paragrafo 1°. O pagamento das férias e do adicional que trata esta clausula sera
efetuado com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio das férias, devendo a
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empregado ser avisado com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data do inicio do gozo
das mesmas.

Paragrafo 2°. Em caso de parcelamento das férias, o adicional sera pago integralmente,
nos termos estipulados nesta clausula, por ocasido do gozo do primeiro periodo de férias,
ou a pedido do funcionario seré pago proporcionaimente ao periodo de gozo.

Paragrafo 3°. Em caso de ndo cumprimento dos prazos estipulados nesta cldusula, a
empresa pagara as férias em dobro ao empregado, com base na Sumuta 450 do TST!".

CLAUSULA 352, LICENGCA SEM VENCIMENTO

A empresa concedera licenca sem vencimentos aos empregados, com comprovacido das
necessidades, desde que aprovada pela direcdo e ainda que n&o gere prejuizos para
suas atividades.

CLAUSULA 362 LICENGA MATERNIDADE

A empresa concedera licenga matemnidade de 120 (cento e vinte) dias ja aqui incluido o
disposto no inciso XVIII do artigo 7 da Constituicdo Federal, extensiva & empregada que
adotar legalmente crianga com até 08 (oito) anos de idade.

a) mediante laudo médico, a empresa concedera mais 15 (quinze) dias de licenga
remunerada & empregada.

' SUMULA N2 450. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA, ARTS, 137 E 145 DA CLT. {conversio da
Orfentacdo Jurisprudencial n2 386 da SBDI-1), € devido o pagamento em dobro da remuneracio de férias, induido o targo constitucional, com base
no art. 137 da CLT, quande, ainda que gozadas na época prapria, 0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma

5
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b) para a situagéo de adogéo, a licenga tera validade a partir da data de inicio da
guarda da crianga, mediante apresentagdo do termo de guarda provisorio ou
definitivo.

Paragrafo 1°. Facultar-se-a & gestante solicitar a prorrogagéo da licenca maternidade, por
mais 60 (sessenta) dias, contados da data do término da licenga de que tratada no Caput,
desde que requerida pela empregada junto ao Setor de Recursos Humanos da empresa,
até o trigésimo dia apds o parto, extensiva & empregada que adotar legalmente crianca
com até 08 (oito) anos de idade.

Paragrafo 2°. Durante o periodo de prorrogagéo previsto no paragrafo primeiro tera a
empregada direito 4 sua remuneragdo nos mesmos moldes do salario maternidade pago
pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3°. Durante o horério de trabalho, serfio concedidas 02 (duas) horas para a
empregada lactante, para que possa amamentar seu fitho, até completar 12 (doze) meses
de idade.

Paragrafo 4°. Empregadas com filhos até 10 (dez) anos terdo assegurado o direito a
flexibilizagé@o de horario de trabalho, a critério da empresa.

CLAUSULA 372, LICENGA PATERNIDADE

A empresa concedera licenga paternidade de 05 (cinco) dias extensiva ao empregado que
adotar legalmente crianga com até 05 (cinco) anos de idade.

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

Rua Jesulno Pascoal, 51 Av. Dr. Bernardino de Campos, 145 Rua Padre José de Quadros, 06 AL
Vila Buarque — 530 Paulo — CEP 01224-050 Vila Belmire — Santos ~ CEP 11065-00t Pq. Industrial — Campinas — CEP 13031-440)_
Fone/Fax; {11} 3333-8363 Fones/Fax: (13) 3221-3320 / 3877-0252 Fore/Fax: (18) 3273-8438 )

L
e-mail: sindviarios@sindviarios.org.br e-mail: santos@sindviarios.org.br e-mail: campinas@sindviarios.org.br -



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Opera¢do, Sinalizac3o,
Fiscaliza¢do, Manutencdo e Planejamento Viario e Urbano do
Estado de S3o Paulo

GUT

SINDVIARI s

Pagina 22 de 31

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CLAUSULA 382, DO PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor com
fator 30 de protecéo para os empregados que laborem expostos ao sof de forma habitual.

Paragrafo tnico. Sempre que houver alteragio da fungéio exercida pelo trabalhador, a
necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.

CLAUSULA 392. DOS UNIFORMES E EPI'S

A empresa fornecera gratuitamente uniformes, roupas profissionais ou equipamentos
necessarios a protegéo individual do empregado, quando a atividade assim o exigir, ou
quando for por eia exigido na prestagdo de servigos.

I. os uniformes, roupas profissionais e equipamentos de protegdo individual
obedecerao aos principios de ergonomia, bem como a NR-6;

ll.  aentrega do novo uniforme implicara na devolugéo do usado;

iil. em caso de demissdo, o empregado devera devolver & empresa o uniforme
recebido, sob pena de sofrer desconto da importancia correspondente ao valor do
uniforme no dia da resciséo, salvo se comprovarem que sofrerem roubos ou furtos,
mediante apresenta¢do do boletim de ocorréncia.

Paragrafo unico. Os EPI's serdo sempre substituidos pela empresa quando o término do
seu prazo de validade ou quando o equipamento ndo mais estiver apto a proteger o
trabalhador, sendo que nestes casos, poderd o trabalhador recusar-se validamente a
desenvolver suas normais fungdes, enquanto o novo equipamento néo lhe for entregue,
sem prejuizo de seus vencimentos.

SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS
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CLAUSULA 40°, DA CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato
dos Trabalhadores, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data da realizagdo das
eleigbes.

I. o registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado co-
responsavel do setor de administragdo;

Il. avotagdo sera realizada através de lista (nica de candidatos;

Hl.  os mais votados serfo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria
N° 3.214/78, e o resultado das eleigbes serd comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias;

V. fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e
fiscalizar todo o processo de votagdo e apuragdo da CIPA;

V. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa dos empregados eleito, seja
titular ou suplente, com base no item 5.8. da NR-5'2

VI. o Sindicato dos Trabalhadores podera participar das reunides ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inciusive, cépia fiel
de todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

CLAUSULA 412. ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Sero reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por quaisquer
médicos, clinicas ou hospitais credenciados a rede SUS, ou mantidos através de convénio

5.8, E vedada a dispensa arbitrria ou sem justa causa do empregado elefto para cargo de direcio de Comissdes Internas de F'revenr,ao de,
Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato 5

—
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médico da empresa. Caso fique comprovado que o atestado apresentado é falso, estara
sujeito o trabalhador as sangdes legais.

CLAUSULA 42°. DA READAPTAGAO FUNCIONAL

Aos empregados vitimados por acidente do trabalho efou doenga do trabalho que resulte
em reducdo da capacidade profissional devidamente certificada pelo INSS, sera
assegurada a readaptagdo em fungio compativel ao seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneracdo antes percebida, ou das demais garantias deste Acordo Coletivo de
Trabatho.

Paragrafo anico A Empresa providenciara transporte para remocéo de seus empregados
nos casos de acidente de trabalho.

CLAUSULA 432 DO ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa informara ao SINDICATO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, os acidentes
de trabalho fatais e graves que ocorrerem sendo certo que os demais serdo informados
mensalmente.

CLAUSULA 44*. PREVENGAO DE ACIDENTES

A Empresa mantera o PCMSO e PPRA na forma da legislagéo vigente.

.
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RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 45 DAS CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO

Seréo liberadas as campanhas de sindicalizagéo, bem como reunides de interesse dos
trabalhadores.

CLAUSULA 46°. ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Os diretores do SINDVIARIOS terdo acesso livre 8 empresa em qualquer momento, sem
necessidade de aviso prévio.

CLAUSULA 472, DO CONGRESSO ANUAL DO SINDICATO

A Empresa liberara, por até 03 (trés) dias e através de critérios a serem estabelecidos em
comum acordo, os delegados sindicais no exercicio do mandato, para participarem do
Congresso Anual do Sindicato, devendo, para tanto, ser feita comunicagdo por escrito
pelos interessados, ao seu superior imediato, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA 482, GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

Todos os diretores do sindicato terdo direito a 12 (doze) faltas anuais abonadas durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que aprovada pela empresa e
comunicado com 03 (trés) dias de antecedéncia, informando-se ainda o evento e horario.

Paragrafo unico. Os diretores sindicais terdo estabilidade no empregado no momento da
sua candidatura a eleigdo sindical, até 1 {um) ano apds o término do seu mandato se

eleito. =
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CLAUSULA 49, CONTRIBUIGAO SINDICAL

Nos termos do art. 580 da CLT'® sera descontado do empregado uma vez a0 ano ¢ valor
equivalente a um dia de trabalho do empregado relativa & contribuigio sindical.

CLAUSULA 5§0%. MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de
conformidade com as rela¢oes de sdcios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as
empresas mediante contra recibo, as quais serdo recolhidas mensalmente para o
sindicato.

. o valor da mensalidade associativa serd no importe de 1% do salario do
empregado;

H. nos meses em que houver o desconto relativo a contribuicéo assistencial havera
isencdo da mensalidade sindical;

Hl.  desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa descontara, em
folha de pagamento, as mensalidades associativas em nome do Sindicato,
procedendo o recolhimento, em favor do mesmo, em até 5 (cinco) dias , sob pena
de arcar com juros de mora, na forma da lei;

IV. enviar mensalmente para o e-mail: fesourariasindsp@uol.com.br, planitha de

descontos contendo o nome do empregado/sdcio, valor descontado e valor total
repassado, bem como listagem anexa com nome do empregado/sécio que ndo
sofreu o desconto e motivo do ndo-desconto.

 Art. 580. A contribuigio sindicak serd recoihida, de umna sé vez, anualmente, & consistirs:
I - Na importincia correspondenta 3 remuneragio de um dia de trabalho, para o5 empregados, qualquer que seja a forma da referida

/

remuneragac, -
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V. Em casos de empregadosisocios com débito referente mensalidade sindical do
més anterior, a empresa descontara no més seguinte o valor referente a duas
mensalidades sindicais e informara através da planilha tratada no item IV.

Paragrafo Gnico. A Empresa fara depésito identificado no valor descontado e depositara
na conta do Sindviarios junto ao Banco ltat (341), agéncia 0170-8, conta comente n°
49565-9, e remetera um e-mail comprovando o depdsito.

CLAUSULA 51*. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E DIREITO DE OPOSICAO

A empresa descontara de seus empregados, independente de filiagdo ou nao, a
contribuicio assistencial equivalente a 5% (cinco por cento) do saldrio nominal, dividido
em 5 (cinco) parcelas de 1% (um por cento) cada uma, devendo ser os descontos nos
meses subseqUentes a assinatura deste Acordo, salvo se 0 empregado fizer oposigio.

Paragrafo 1°. O empregado teré o prazo de 10 dias contados da afixagéio do boletim
sindical especifico formulado pelo Sindicato para se opor ao desconto da contribuicdo
assistencial.

I. o boletim sera entregue para afixacdo pela empresa mediante recibo, contando o
prazo de oposicéo da data do recibo assinado pela empresa;

IIl. a oposico deveré ser feita pessoalmente no sindicato mediante solicitagdo
manuscrita feita em duas vias pelo empregado e protocolizada junto a secretaria do
sindicato.

ii. Devera a Empresa enviar mensalmente para 0 e-mail:
tesourariasindsp@uot.com.br, planilha de descontos contendo ¢ nome do
empregado/socio, valor descontado e valor total repassado, bem como listagem
anexa com nome do empregado/sécio que ndo sofreu o desconto e motivo do néo-

desconto.
o
SN
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V. Em casos de empregados/sécios com débito referente contribuigdo assistenciat do
meés anterior, a empresa descontard no més seguinte o valor referente a duas
mensalidades sindicais e informara através da planilha tratada no item Iil.

Paragrafo 2°. O Sindicato se obriga a entregar 4 Empresa, a relagdo de nomes dos
empregados que ndo concordaram com o desconto retro, tudo no prazo de 30 dias
anteriores ao desconto da primeira parcela.

Paragrafo 3°. O Sindicato enviard boleto de pagamento retativo as contribuigdes. Em
caso de depdsito identificado o valor descontado serd depositado na conta do
Sindviarios junto ao Banco Itad (341), agéncia 0170-8, conta corrente n° 49565-9, e
remetera um e-mail comprovando o depésito.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EVMPRESA

CLAUSULA 522, DO QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a afixagdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores em
locais acessiveis acs empregados, para fixagéo de matéria de interesse da categoria.

Paragrafo 1°. A empresa demarcara espago especifico para o uso do Sindicato nos seus
atuais quadros de aviso.

Paragrafo 2°. O conteldo e afixacdo de material nesse espago seréd de exclusiva
responsabilidade do Sindicato, devendo conter carimbo ou identificagéo do mesmo.

——

.
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CLAUSULA 532, DO EMPREGADO / EMPRESA / SINDICATO LIVRE

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderdo
negociar e/ou complementar de forma livre, sem coagdo ou qualquer imposigio de
terceiros, estranhos a relagédo direta entre capital e trabalho.

CLAUSULA 542. DA COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado
pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia
reprografica completa da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento
prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional

CLAUSULA 55° DO ENCAMINHAMENTO DE GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

De acordo com os termo do art. 225, incisos V do Decreto 3.048/1999'*, encaminhar ao
sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa entre seus empregados,
até o dia dez de cada més, cépia da Guia da Previdéncia Social relativamente a
competéncia anterior.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 562, DA NEGOCIACAO

A Empresa e o Sindicato, se provocados, nf&o poderdo eximir-se de discutir a
renegocia¢aoc do presente Acordo.

™ Art. 225, A empresa & tambérn obrigada a:
{ur)

V — encaminhar ao sindicate representative da categoria profissional mais numerosa entre seus empregados, até o dia dez de cada més, copia da

Gula da Previdéncia Social refativamente 3 competéncia anterior. >
]
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CLAUSULA §7°. DA AGAO DE CUMPRIMENTO

A empresa reconhece o Sindicato na condigdio de substituto processual, desde ja
reconhecida esta condigéo, ou os empregados, poderdo intentar agdo de cumprimento
das clausulas deste Acordo na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. A Empresa reconhece que a entidade sindical acordante figurard, nos
termos da legislagdo vigente, como substituto processual nas questdes judiciais ou
administrativas, em defesa da categoria profissional.

CLAUSULA 582, DA MULTA

Fixagéo de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo por infracdo e por
empregado, enquanto perdurar o descumprimento, em caso de descumprimento de
qualquer das clausulas contidas neste Acordo, desde que ndo cominada com qualquer
multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 59°. DA DATA-BASE

A Empresa reconhece que independentemente da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho ou provocagéo judicial, a data-base de seus trabalhadores sera sempre 1° de

maio.

SUBSEDE SANTOS \
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CLAUSULA 602, VIGENCIA ESTENDIDA

O presente Acordo Coletivo serd prorrogado automaticamente até a assinatura do
préximo Acordo Coletivo de Trabalho entre os ora acordantes, ou até que haja sentenca
transitado em julgado, em foro de dissidio coletivo.

S50 Paulo, 11 de maio de 2015.

RENO%. ANE
PRESIDENTE DO SINDVIARIOS

-

~

SILVIA HELENA GIGLIO
DERMABRAS COMERCéQ DE TINTAS LTDA.

e P
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RUBENS DOS SANTOS SOUZA ELIZABETH XAVIER SOUZA
EQUIPE SINALIZACAO E SERVICOS LTDA.
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' COMARCA DE SAO PAULO - ESTADO DE SAO PAULO
A 'OFICIAL MARIO LUIS MIGOTTO
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L@ggch%ncaa bastante que sz DERMAERAS COMERCID DE TINTAS

856 1 B /M guantos este publico instrumento de procuracio
bastante virem que no ano da Era Cristd de mil nove-entos e
noventa & seis (1996) avs dez (10) dias do més de dezembro
neste 418 Subdistrito de 33c Paulo - Cangaiba, Distrito da
Sede ds Comarca da Capital do Estado de S%o Pauloc, =m =
cartério, perante mim, Bubstituta, do Repistro Civil das

1 FPessbas Matursis, compareceu comp outprgante :

% b COMERCID E __TINT L +» insecrita ne C6C: sob no

: QU.CL7 . 783/0001~45, com =ede & Rua Carios Frederico Leis po
] 247, neste subdistrito, neste ato representada pela socia

gerente SILVIA HELENA SIGLID BETELON s brasileira, portadora
[ do Rg. n8 7.908.53F(sp) e do GIC: nrQ &b6., 411 . 958~-72,
24 comerciante, cssads, residente g domicilisda & Rua Carlos
Frederico Lels nS 247, neste subdistrito: & por ela me foi
gito que por este piblico instrumento & na melhor forma de

direito nomeia 8 constitui seuw bastante procurador CELS0
~ BETELONI, brasileiroc, portador do Rg., n@ 4,204, 700-6(sp) & do

CIC: n@ 230.&86.178-34 engenheiro, catado, residente e
domiciliade no enderego Eupras a2 quem confere amplos geraie &
ilimitados poderes para abrir 8 movimentar contas-correntes,
a8 prazo fing, de caucdo e outras de qualquer espécie, nas
bancos, - Catas bancérias, Caixnas Economicas, =
d estabelecimentos de crédito em peral, desta praca (ou deste
- ) Eztado}, realizar com ©s mesmos Gusisquer negécicos ou
transag8es bancérias, celebrar Quaisgquer contratos. inclusive
oe tinantiamentss, gval e fianca, depozitar e retirar
dinheirnp, titulios e valores, emitir, endossar & assinar
chegues,. =zacar, mesmo & descoberte, assinar propostas,
contretos, cartas de ordem, gapéis e gueisquer documentos,
tomar ‘sagues, reguisitar tal8ss de cheques g cartdee
mapniéticos, liquidar, encerrar contas, reconhecer saldos,
transinir, receber, F&Qar, pagsar recibos 2 dar & aceitar
gquitscSes, e, enfim tudo © mais praticar we demais atos
NEC2E2arios @0 fiel e cabal cumprimento deste mandatc., T o

camo dssim o diese, me pediu = lhe lavrei este instrumento,
que  lideo e achalo conforme aceita e assins comige. Ficam
dispensadas aE testemurhas instrumentarias, conforme
provimento 05/81¢ Capitulo IV, item 30 1} da Egreégia
Corregedoria Geral da Justica do Estado de SZo Faulo |
/}ﬁ+~‘w«¢h+4. AAR AT e . = Py} = b=
| CA N i 2

! Esviusent. BT 3,70
) ' Proc.dadoz RS 9,00 Vb
| : Eart.Serv. B3 072 : :

Estadp g‘f é,&s “h . ) T 7 ﬂ"
.ha.‘ f 43 4

Total Rt 5,98 a= % 2 ;
Dicitsdy por:Mair

hosies b AV CANGAIBA 350 - CANGAIBA
o THRURD TG ARG R SHQPALD S oep 1371200
< : H FOMEIFAX: 11-26418309

: 0792602257991 000010786-0
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C E RTIFICO.pdou fé que a presente cépia
reprografica, confere com o origihal, arquivado neste Cartoédrio
no livro 076, fls. 126, tudo conforme Art.19, da Lei 6015 de. = \
31.12.1973.

O.referido € verdadey do giie dou fé

Sio Paulo, 23-de feverdirfy de - oA
41.° SUBDISTRITO ¥ CANGAIBA
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Oficial  RY 24,84 _ e yE SAU FABLU - UANGNEDR
i ' !\un %;atgiiinkli :‘a% e nn':'m: Bel, mAKLD LUIS BloEiH

Istado RS 7,06
Tep B 53
Reg, Civil 3§ 1,31
Trib. Just.B$ 1,31 _
S.Casa RS 0,08
Total RS 40,00
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Bel. MARIOD LUIS MIGOTTO, Oficial do 410 Subd:strlto o L

Cangaiba. Certifica e d4 fé que revendo os livros a se'ﬂmiﬂg.mmma

n2 0143, folhas 325 % wverificou constar procuracio de
seguinte:—

tear

PROCURADKD bastante que faz: EQUIPE SINALIZAGXO E SERVIGOS LTDA ~
ME . .

-,

S _A I B AMqquantos este publico instrumento de prncuragxo bastante
virem que no ano de deis mil e dez (2010) aos vinte e
. cinco (23) dias do més de fevereiro neste , Distrito da Sede da |
¥ Comarca da Capital do Eztade ‘de S%o Paulo, . em cartdrio, perante mim, !
. 1& Substituta, do Registro Civil das Pessoas 'Naturais, compareceu como ,
uutorgante EQUIPE SINALIZAGA] E SERVICOS LTDA =.ME, inscrita no CNPJ.
s0 n21l1.428.631/0001-2 onfor Instrumento Particular de.
Cnntratn de. Socied Limi a idamen istra na_ JUCESF sob
o n9352238834651 em 18/12/2009, com sede na rua Antonio Neves n2i78,
Vila Belo Horizonte, nesta Capital, neste ato representada leg socio.
conforme clausula -setima: RUBENS DOS' SANTOS SOUZA, ragileirg, -
portador do Rg ng4.§ﬂ0,§§1—g(§g1 e CPF nB9283.998.708-20, amgresar;a,
cgsgdn, residente domiciliado na rua Antonio Neves n8178, neste
trito: raconhe:ida como & propria por-mim, @ por ela me foi
dito-. gque por este publico instrumento e na melhor- forma de direito,

HATTHIA LSRN 1 B ESTE OREURIENT

nomeia e - constitui- seu bastante procurador CELSO BETELONI ,
brasileiro, portador do.Rg nG4. 204 700-6(sp) e CPF_n8230. b4§,I7B-§&,
consultor tecnico, casado, rgsideggg e domiciliado na rua Carlos

= + Frederico Leis n®247, Penha, nest tal; a quem confere amplus

poderes para- administrar os negétios dela outorganté e tratar de
todas oOs negocios concernetes 4. mesma; podendo pagar e recaber
contas, comprar e vender mercadorias e servicos; cobrar e receber,
amigavel ou Jjudicialmente tudo quanto por qualquer titulo lhe sgja:
devido, passar recibos, dar e exigir quitacses; abrir, movimentar e
encerrar contas—-correntes, junto a qualquer banco, publico 'ou
particular, inclusive Banco do Brasil S/A. emitir e endossar
cheques, fazer depdsitos e retiradas medlante—recibus, autorizar
débitos, reconhecer saldos, requisitar extratos de contas e talSes de .
=1 cheques; emitir, aceitar, endossar, descontar, caucionar e avalizar
/=7 letras -de cambio, notas promissdérias, dupl;catas e outros t;tulos,f
tratar. de todos- os negacxus da outorgante junto a regart;;ues
publicas em geral: assinar eontratos de qualquer natureza, retirar
encomendas, mercadorias, correspond@ncias e o que mais for anderegadq)
) outorgantegy contratar. e despadxr empregados, flxandu—lhes.
vencimentos e atr;bulgoes- ass;nar.éulas livros e papeis fTiscais;-
liquidar ‘e encerrar guestnes’ trabalhista, inclusive junto a:
Sindicatos, Ministérioc e Justlga do :Trabalho; assinar carteiras de-
trabalhg, .guias de liberag3o do FGTS, e demais documentos;
representa~la, enfim, em juizo ou fora dele, ativa e passivamentey
nomear e constituir advogado com os pAderes necessarios e, enfim tudo:
o mais opraticar os demais atos necessarios ao fiel e caba&
ol cumprimento deste mandato, inclusive substabelecer E de como assim o
F ey disse, me pediik e lhe lavrei este instrumento, que lido e achado:
conforme aceita e assina comige. Ficam dispensadas as testemunhas
instrumentarias, conforme provimento 05/81( Capitulo: X1V, item 30 )
WLl da Egrégia  Corregedoria Geral da Justiga do Estado de S%o Faule ..
.. Eu, Wiviane ! Amorim Jizuino, Substituta, escrevi, dou fé e assino.
2l {a.a.,}) RUBENS DUS SANTUS S0UZA. Viviane Amorim Jizuinp (Legalmente
Selada).. NADA MAIS

DOU Fé. Era o que se continha em dita
" AV CANGAIBA 950 - CANGAIBA i
WALAWE ARG T

602267991 0000 . FONE/EAX: 11-26418309:
PNI742 R012785
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Paulo, 2T de

Eeolusentos R$26,71

tut HY SUMRESIRITE PE SA0 FPaOGLU - TANGRiBA
Reg.Civil Bt 41 hv. En 2ida 08 Y00 - Dricaals bel, WGNID LHQY ALSHitY
Cart.Serv. R$5,62 Keconhece por smmn;a i fires des YIVIARE ANGKIN JIZUIND, s docwseaic
fstado R$7,59 - ton yvaior econsnice, dey f

§i0 a;:la, 3 e fevereare e 2012

da verdage.
hz'-’ggliu soagate

IsFiras &S 6,00:40

5.Casa 40,26
Trib.Justica R$1,81
Tatal * 443,00
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