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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2015/2017

Sindicato dos Trabalthadores no Sistema de Operagdo, Sinalizagéo, Fiscallzagéo,
Manutencio e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sd@o Paulo, entidade
sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.° 66.662.297/0001-69, com sede e foro
na Cidade de Sao Paulo, na Rua Jesuino Pascoal, 51 ~ Vila Buarque — S&o Paulo, CEP
01224-050, neste ato representado por seu presidente RENO ALE, brasileiro, separado
judicialmente, portador da cédula de identidade RG n°® 17.711.625-0 e CPF 368.396.391-
34, ATHENAS PROJETOS E CONSULTORIA LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 09.284.107/0001-83 com sede a Rua Visconde de Parnaiba, 1456 — Bras, Sao Paulo,
CEP 03164-300, neste ato representado pelos sbécios, Sr. SAMIR AOUN, brasileiro,
casado, engenheiro civil, portador da cédula de identidade RG n.° 6.327.291 e CPF n.°
845.989.648-04, e Sra. MARIAM AOUN, brasileira naturalizada, separada, empresaria,
portadora da cédula de identidade RG n.® 4.354.082-X e CPF 011.715.418-05, doravante
designados SINDICATO e EMPRESA, firmam acordo coletivo de trabalho com vigéncia
de 01/05/2015 a 30/04/2017, nos termos que segue:

CLAUSULA 1. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2015 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 1° de maio. Na data-
base de 2016 as partes negociardo apenas as cldusulas de natureza econémicas.
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CLAUSULA 2°. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Sistema de Operagdo,
Sinalizagéo, Fiscalizagio, Manutengéo e Planejamento Viario e Urbano do Estado de
S&o Paulo, com abrangéncia territorial no Estado de Sao Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 3° DO PISO SALARIAL

O sal4rio normativo de admisséo, a partir de 1° de maio de 2015, sera de R$ 1.239,31 (mil
duzentos e trinta e nove reais e trinta e um centavos).

CLAUSULA 4%. DO REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera reajuste salarial de 8,5% (oito virgula cinco por cento), em 01°
de maio de 2015, a ser aplicado sobre os valores de todos os salarios vigentes em 30 de
abril de 2015, como resultado da livre negociagdo para a recomposigao salarial do
periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015, dando-se por cumprida a Lei n°® 8.880/94 e
legislagao complementar.

Paragrafo 1°. O percentual de reajuste pactuado no “caput’ desta cladusula sera aplicado
em todos os niveis salariais.

Paragrafo 2°. Do reajuste concedido serao compensadas as antecipagdes
espontaneamente, legais e as compulsorias, concedidas a partir de 1° de maio de 2015,
exceto as que tenham decorrido de promogoes, iransferéncias, equipara¢des, programa
de idade, término de aprendizagem e aumento real.
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Paragrafo 3°. Caso haja antecipagéo de reajustes, esta devera ser comunicada ao
sindicato 10 dias ap6s a assinatura do acordo coletivo, compensando-se o reajuste
concedido com o determinado no acordo.

Paragrafo 4°. Nos termo do art. 5° e pardgrafo Unico da Lei 7.238' o salario do
empregado admitido apés a cofregio salarial da categoria serd atualizado na
subseqiiente revisio, proporcionalmente ao numero de meses a partir da admissao,
sendo que essa regra ndo se aplica as empresas que adotem quadro de pessoal
organizado em carreira, no qual a corregao incida sobre os respectivos niveis ou classes
de salarios.

Paragrafo 5° As corregbes dos indices, beneficios e valores contidos no presente acordo
serdo tidas como devidas a partir de 1° de maio de 2015, devendo a empresa efetivar o
pagamento retroativo, caso necessario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da
assinatura do presente acordo, sob multa didria de 1% (um por cento) do salario base do
empregado afetado, revertido ao préprio prejudicado.

CLAUSULA 5°. DOS PAGAMENTOS DE SALARIOS ~ FORMAS E PRAZOS

O pagamento podera ser realizado em dinheiro, cheque ou deposito bancario em conta
salario.

I. A empresa que efetuar pagamento mediante conta salédrio, o empregado tera o
prazo maximo de 10 dias contados da contratacéo para abertura da conta onde
recebera seu salario.

1 Art. 52 - O salério do empregado admitido apds a corregdo salarial da categoria ser4 atualizado na subsegiiente revisSo, proporcionalmente ac
niimaro de mesas a partir da admlsséo.

Parsgrafo Gnlco. A regra deste artigo ndo se aplica s empresas que adotem quadro de passoal organizado em catreira, no qual a corregiio incida
sobre o5 raspectivos niveis ol classes de saldrios.
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Il. Nos termos do paragrafo unico do art. 464 e paragrafo Gnico da CLT? o
comprovante de depésito bancario possuira forca de recibo.

Ill. Quando o pagamento for efetuado mediante cheque, a empresa estabelecera
condicdes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir a0 banco no
mesmo dia que for efetuade o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario
de refeicao.

Paragrafo 1°. O salario de todos 0s empregados sera pago no 5° (quinto) dia util de cada
més, devendo ser antecipado para © dia util imediatamente anterior, quando a data
coincidir com os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 2°. A empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados
com identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA 62. DESCONTOS EM FOLHA

Para empregados que aderrem a convénios de beneficios vinculados ao sindicato fica

autorizado o desconto em folha equivalente até 30% do salério nominal liquido relativo:
. seguro de vida em grupo;
1. planos médicos;
1. planos odontologicos;
IV. convénios com assisténcia medica;

V. supermercado;

* Art. 464 — O pagamento do saldrlo devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua
impressdo digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Pardgrafo unico. Tera forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancdria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o
consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho,
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VI. cartdo de crédito;
Vil. cartdo de descontos;
VIll. clubes e grémio;

IX. custas judiciais

Paragrafo 1°. A responsabilidade da Empresa se limita a descontar em folha de
pagamento, convénios feitos pelo Sindviarios, com autorizagéo expressa do empregado,
devendo o Sindicato comunicar a empresa por escrito a adesdo, juntamente com
autorizag&o subscrita do empregado para o desconto.

Paragrafo 2°. A relagdo contratual existente é entre o Sindicato, empregado e empresa
prestadora de servicos ou fornecimento de bens, ndo participando o empregador desta
relagao.

Paragrafo 3°. Os empregadores que tiverem empregados que aderiram a convénios
acima citados obrigam-se a informar, mensalmente ao Sindicato existéncia de associados
ndo descontados em razdo de suspensdo ou interrupgao e rescisdo do contrato de

trabalho ou insuficiéncia de saldo a receber.

Paragrafo 4°. Em caso de resciséo do convénio por iniciativa do empregado ou do
Sindicato, para que seja cessado o desconto, ambos deverdo comunicar a empresa de
forma irrefutavel, néo tendo a Empresa qualquer responsabilidade sobre o desconto ou

seu valor.
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CLAUSULA 7°. DOS DESCONTOS EM FOLHA EM CASOS DE DANOS E INFRACOES
DE TRANSITO

Em sintonia ao disposto no art. 462, §1° da CLT? caso de dano causado pelo empregado,
somente sera permitido o desconto nas hip6teses abaixo:

I.  Em caso de infragiio de transito desde que esteja expressamente previsto em
norma interna e ndo contrarie as disposicbes legais vigentes. Tal norma sera
remetida a este sindicato em até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Il. Em caso de perda ou danificagdo de maquina, equipamentos, veiculos e materiais
ou utensilios em razao de negligéncia ou imprudéncia;

M. Em caso de dano provocado a terceiros, desde que comprovada seu dolo,
negligéncia ou imprudéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 8°. SALARIO SUBSTITUICAO

Quando um empregado vier a substituir, eventuaimente, outro empregado que perceba
salario superior, 0 mesmo tera garantido igual salario ao da fungdo substituida a partir do
primeiro dia da substitui¢do e enquanto esta perdurar.

3 Art. 462 — Ao empregador & vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lel ou de contrato coletivo.

§1¢ - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo
do empregado.

SEDE SAQ PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

Rua Jesuino Pascoal, 51 Av. Dr. Bernardino de Campos, 145 Rua Padre José de Quadros, 06
Vila Buarque — S50 Paulo — CEP 01224-050 Vila Belmire — Santos — CEP 11065-001 Pq. industrial — Campinas — CEP 13031-440
Fone/Fax: {11) 3333-2363 Fonas/Fax: {13) 3221-3320 f 3877-0252 ane}Fa;gQgi 3273-8438

7



Fiscalizacio, Manuten¢do e Planejamento Vidrio e Urbano do

s Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacéo, Sinalizagdo,
FILIADO A: CUT, CNTT/CUT e FESTTT/CUT
:Em CNPIJ-MF 66,662.297/0001-69
Z sINDVIARIss

Estado de Sdo Paulo
www _sindviarios.org.br

Pagina 7 de 31

CLAUSULA 9. ERROS DE PROCESSAMENTO

Quando a Empresa cometer erros no processamento na folha de pagamento, a menor,
deverio ser pagos em folha suplementar 10 (dez) dias apds a constatagdo do erro, sob
multa diaria de 1% (um por cento) do salério base do empregado afetado, revertido ao
préprio prejudicado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA 10°. PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera corresponder a 50% (cinqlienta
por cento) e sera paga junto com o pagamento das férias, desde que solicitada por escrito
pelo funcionério no periodo de fevereiro a outubro.

CLAUSULA 11°. HORAS EXTRAS

A empresa evitar4 ao maximo o trabalho em regime de horas extras e, para tanto, quando
houver necessidade, fica acordada a prorrogagao da jornada de trabalho, respeitando-se
os limites legais, sendo as mesmas remuneradas de acordo com os seguintes critérios:

a) 50% (cinglienta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias normais de
trabalho do empregado;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias de descanso
semanal remunerado, observado seu respectivo regime de trabalho e escala
semanal

Paragrafo 1°. Aos empregados que prestarem horas extras fica assegurada a concessao
de auxilio refeicdo, obedecendo-se os seguintes critérios:
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I. nos dias de folga 01 (um) vale refeigdo, com o mesmo valor facial, para a
jornada equivalente a pelo menos 50% (cinquenta por cento) da jornada do
empregado.

Il. a Empresa devera fornecer os mencionados vales no més seguinte ao da
realizacio das horas exiras, simultaneamente ao crédito mensal do vale
refeigao.

CLAUSULA 12°. ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara adicional notumo de 20% {vinte por cento) sobre a hora normal, no
perfodo trabalhado entre 22h00 de um dia e 05h00 do dia seguinte, nele ja incluido o
adicional fegal e/ou constitucional. Considera-se a hora noturna de 52 (cinglienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo tinico. Para os empregados cujo a jomada de trabalho seja das 22h as 05h,
em havendo a continuidade da prestagéo de servigo apés as 05h, o labor prestado sera
considerado também, para todos fins legais, como horério notumo, a teor do paragrafo V
do artigo 73, da CLT, em consonéncia com a jurisprudéncia do C.TST.

CLAUSULA 13%. DA PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E PENOSIDADE

Nas atividades insalubres, periculosas ou penosas assim enquadradas nos termos da
legislagdo vigente, serdo pagos adicionais correspondentes, previstos na norma legal
especifica. Bem como, a quaiquer tempo o Sindvidrios podera realizar pericias
individualmente ou em conjunto com a Empresa nos locais de trabalho.
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CLAUSULA 14%. DO AUXILIO REFEICAO

A empresa obriga-se a fornecer a seus empregados diariamente um sistema subsidiado
de refeigao/alimentacéo, podendo ser da seguinte forma:

I. Vale refeicao no importe de R$ 16,27 (dezesseis reais e vinte e sete centavos) e
cesta basica no importe de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo 1°. Os empregados que receberem vales, tiquetes ou alimentagao no local de
trabalho, devera receber quantos forem os dias trabalhados do més.

Paragrafo 2°. Os trabalhadores que tem uma jornada de trabalho de 12 horas diarias por
conta de escalas de trabalho, terdo um acréscimo de 50% do valor diario do Vale
Refeigao.

Paragrafo 3°. Em decorréncia da dificuldade de operacionalizacdo do beneficio em
cidades distantes dos grandes centros, estara autorizada empresa a pagar o vale
alimentagdo e o vale supermercado em dinheiro, sem que isso integre o salario do
trabalhador.

Paragrafo 4°. A empresa subsidiard o fornecimento da refeicdo (tiquete) / alimentagéo
(cesta basica) nas hipdteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do
respectivo valor.

Paragrafo 5° O valor ndo subsidiado devera ser lancado € descontado em folha de
pagamento.

Paragrafo 6°. Conforme orientagéo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em
qualguer das modalidades anteriores n&o tera natureza salarial, nem se integrara na
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remuneragio do empregado, nos termos do art. 3° da Lei n° 6.321/76* e do Decreton® 5
de 14/01/19915,

CLAUSULA 15, AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fomecera vale-transporte, na forma da legislagdo vigente. Para empresas
que queiram oferecer vale combustivel no ugar do vale transporte, é autorizado, sem que
esse valor seja tido como salario, devendo o valor minimo a ser pago o equivalente a
condugdo que este colaborador utilizaria.

Paragrafo Unico. Quando a empresa oferecer o vale combustivel fica a critério do
empregado definir a substituigio do Vale Transporte por Vale combustivel.

CLAUSULA 16 DOS SUBSIDIOS A EDUCAGAO

A empresa podera oferecer a seus empregados subsidios de 10% a 100% que ndo
integram a remuneragéo, educagao, em estabelecimento de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros

4 Art 3% N30 se inclui como salério de contribuicdo a parcela paga in natura, pela empresa, nos programas de alimentacdo aprovados pelo
Ministério do Trabalho.

5 Art. 62 Nos programas de alimentaclio do trabatador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho € da Previdéncia Soclal, a parcela paga
in notura pela empresa n3o tem natureza salarisl, ndo se incorpora a remuneracio para quaisquer efeitos, ndio constitul base de incidéncia de
contribuigio previdencidria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ¢ nem se configura como rendimento tributavel do trabalkador.
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e material didatico (art. 458, § 2°, inciso |l da CLT®) respeitados os percentuais contidos
no art. 82 da CLT".

l. O fato de ter celebrado acordo de subsidio de ensino, na resciséo do contrato de
trabalho, ndo concedera ao empregado direito a qualquer tipo de indenizagéo,
estabilidade ou reflexos para qualquer fim.

Il. O subsidio ocorrera mediante reembolso, devendo o empregado apresentar recibo.

lll. Podera perder o subsidio 0 empregado que for reprovado ou, no caso de 3° Grau,
ficar em dependéncia seja em relacéo de notas ou faltas.

Paragrafo unico. O acordo de subsidio sera feito em instrumento particular entre as
partes prevendo o curso, prazo de duragao, percentual subsidiado, instituigdo e o que 0
subsidio engloba.

& Art, 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no sakdrio, para todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitacio, vestudrio ou outras
prestagdes "in natura" que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido
o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 12 Os valores atribufdos s prestagBes "in natura” deverdo ser justos e razodvels, no podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das
parcelas componentes do saldrio-minimo {arts. 81 e 82).

§ 2¢ Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serfio consideradas como salério as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

()

I — educagio, em estabelecimento de ensinc préprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
Hvros e material didético;

7 Art, 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do saldrio minimo, o saldrio em dinheiro serd determinado pela
formula Sd = Sm - P, em que Sd representa o salério em dinheiro, Sm o saldrio minimo e P a soma dos valores daquetas parcelas na regidio, zonz ou
subzona.

Parsgrafo dnlco - O saldrio minimo pago em dinheiro ndo serd infetior a 30% (trinta por cento} do saldrio minimo fixade para a regido, zona ou
subzona.

7 Art, 28, Entende-se por saldrio-de-contribulcdo:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragio auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos
pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja @ sua forma, inclusive as
gotjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente
prestados, quer pelo tempo & disposico do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrata ou, ainda, de convenc¢io ou
ascordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa; (Redacio dada pela Lel n? 8.528, de 10.12.97)

)

§ 9¢ Nio integram o salério-de-contribuigiio para os fins desta Lel, exclusivamente: (Redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10.12.97)

{-.)

t} o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise 3 educacio basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada
is atividades desenvolvidas pela empresa, 3 educagio profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e:

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Incluido pela Lein® 12,513, de 2011)

2. o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% [cinco por cento) da remuneragdo do

segurado a que se destina ou o valor correspondente a uma vez & meia o valor do imite minimo mensal do satirin-de-contribuicic, o que for maior;
(Incluido pela Lei n® 12.513, de 2011)
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CLAUSULA 172. AUXILIO FUNERARIO

A Empresa pagaré, a titulo de auxilio-funerario, reembolso de despesas com funeral,
equivalente ao padrdo do Servigo Funerario Municipal, referente ao falecimento de
empregado, ou mantera convénio cofn empresa de assisténcia familiar para este fim.

Paragrafo Gnico. A empresa subsidiara 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo
valor do seguro de vida/auxilio-funerario.

CLAUSULA 18°. SEGURO DE VIDA

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenca ocupacional ou
acidente de trabatho, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, e ao proprio
empregado na segunda hipbtese, uma indenizagdo equivalente a, no minimo,
R$30.000,00 (trinta mil reais).

Paragrafo 1°. A indenizacéo que se referem as clausulas antecedentes na hipotese de
morte sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei 6.858 de 1980 no
Decreto n. 85.851 de 1981 e na OS n® INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legislagao
equivalente.

Paragrafo 2°. A empresa que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a previdéncia social por elas subsidiados
que contemplem dentro dos mesmos seguros de vida de valor equivalente ou maior do
que o mencionado no caput, poderao utilizar essa forma de cumprimento da clausula.

Paragrafo 3°. Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas €
empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras, autdnomos, empresas de
servigos temporarios e assemelhados.
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Paragrafo 4°. As empresas que j& mantinham Plano de Seguro aos seus empregados
com valores superiores a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), manterdo o valor ja pago
rotineiramente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA 19%. DO CONTRATO POR OBRA CERTA

Considerando a atividade desenvolvida pela empresa, sera admitido contrato por obra
certa, nos termos do art. 443, §1°, alineas “a” e “b” da CLT®, devendo ser especificado
motivo fransitorio da contratacio, se referente ao aumento de carga de servigo
temporario, ou se relativo a obra especifica.

Paragrafo Gnico. Para contratos tidos como temporarios, seja por obra certa, ou para
linha de produgdo, a quantidade de contratagéo néo podera ultrapassar 30% dos
empregados registrados, limitado a seis meses.

CLAUSULA 20°. DA COMUNICAGCAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagéo de dispensa obedecer4 aos seguintes critérios:

|. serd comunicado pela empresa ac empregado por escrito contra recibo, firmado
pelo mesmo, esclarecendo se  sera trabalhado ou indenizado 0 aviso prévio
legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

8 Art. 443 - O contrato individual de trabatho poderd ser acordado técita ou expressamente verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

§1¢ - Congidera-se como de prazo determinado o contrato de trabatho cuja vigéncia dependa de termo prefixade ou da execugdo de sarvigos
aspecificados ou ainda da realizag3o de certo acontecimento suscetivel de previsio aproximada

§22 - O contrato por prazo determinado s sera vilido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacio do prazo;

b) de atividades empresarials de cardter transitério;
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Il. o trabalhador dispensado sob alegagéo de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo os motivos, sendo que, caso haja recusa em assinar o
documento de comunicagio, devera a comunicagdo ser lida perante trés
testemunhas que suprirdo a ciéncia do empregado.

Paragrafo Gnico. O sindicato se obriga a homologar sem custo 0s trabalhadores

dispensados pela empresa, exceto aqueles dispensados por justa causa que deverao ser
homologados na DRT local.

CLAUSULA 21*. RESCISOES

As homologagbes de rescisdes contratuais de funcionarios que trabalharem ha mais de
um ano na empresa, deverdo ser realizadas nas dependéncias do sindicato, em até 20
(vinte) dias a partir da demiss&o, sob a assisténcia sindical, devendo ser comunicadas,
pela empresa, ao sindicato, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia, por escrito,
remetendo copias do demonstrativo das rescisdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 1°. O Pagamento do saldo de salario do més vencido sera efetuado na data
prevista para pagamento normal dos salarios, na hipStese da data prevista para
liquidacao das verbas rescisdrias ser posterior aquela.

Paragrafo 2°. Em caso de empregado ser dispensado durante o periodo de negociagao
do Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa tera o prazo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura do acordo para efetuar o pagamento do saldo devedor, sob multa diaria de 1%
(um por cento) do salério base do empregado afetado no momento de sua demisséao,
revertido ao préprio prejudicado.
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CLAUSULA 22°. CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa,
desde que solicitada até o momento da homologacao de sua rescisdo contratual ou
pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA 23°. DOCUMENTAGCAO DE CURSOS

A empresa fornecera toda a documentagio dos cursos que © empregado tenha concluido
na empresa até o momento da homologagéo de sua rescisdo contratual ou pagamento
das verbas rescisorias, desde que tais cursos sejam certificados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,

DE PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA 24*, ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade no emprego a favor da empregada gestante, desde a gravidez até 60
(sessenta) dias ap6s o término da licenga compulsoria (sem prejuizo do disposto no artigo
7°, XVIlI, da Constituicio Federal)®.

CLAUSULA 25°. ESTABILIDADE PAl

O empregado pai tem estabilidade proviséria por 60 (sessenta) dias ap6s o nascimento do
filho, desde que a certid&o respectiva tenha sido entregue a empresa no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados do nascimento.

9 art. 72 S50 direltes dos trabalhadores urbanos e rurals, akém de outros que visem 2 melhoria de sua condiciio sodial:

XVIll - licenga A gestante, sem prejuizo do emprego e do salédrio, com a duragio de cento e vinte dias
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CLAUSULA 26*. ESTABILIDADE ENFERMO

O empregado afastado do trabalho por doenca, por 30 (trinta) ou mais dias, tem
estabilidade proviséria por 30 (trinta) dias apds a alta.

CLAUSULA 27*. DA PRE - APOSENTADORIA

A empresa concedera garantia de emprego e salaro ao empregado que dela necessite de
até 12 meses para aquisigéo de aposentadoria, nos termos do art, 52 da Lei 8.213/1991%,
exceto no caso de rescisio por justa causa, encerramento das atividades da empresa ou
forga maior, desde que estejam registrados na empresa ha no minimo trés anos ou mais.

Paragrafo 1°. Para os fins do previsto no caput desta clausula, o empregado devera
apresentar ao empregador, documento em que conste a contagem do tempo de servigo.

Paragrafo 2°. Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados
com 3 (trés) anos ou mais de servigos continuos dedicados & mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago 1 (um)
salario nominal equivalente ao seu ultimo salario.

DO TRABALHO

CLAUSULA 28°. DA EXISTENCIA DE ALOJAMENTO

A empresa que fornecer habitagao e alimentagao ndo podera descontar quaisquer valores
dos empregados a titulo de custeio dos referidos beneficios durante o periodo de

1 Art. §2- A aposentadoria por tempo de servico serd devida, cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que completar 25 {vinte e cinco)
anos de servigo se do sexo femining ou 30 (trinta) anos, se do sexo masculing,
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execugdo da obra, sendo que a concessdo dos mesmos nao integrard os salarios dos
favorecidos para qualguer fim.

, CONTROLE,

CLAUSULA 29°. DA JORNADA DE TRABALHO
A duragao normal da jomada de trabalho na empresa sera de:

|. 44 (quarenta e quatro) horas semanais, limitada a 220 (duzentas) horas
mensais.

Il. 36 (trinta e seis) horas semanais, limitada a 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo anico. Entre uma jornada diaria e outra devera ser obedecido um intervalo
minimo de 11 (onze) horas, independentemente de ser hora normal ou extraordinaria.

CLAUSULA 30°. DAS ESCALAS DE TRABALHO

Fica autorizada a Empresa a estabelecer, dentro dos limites impostos no item e na lej,
escalas de trabalho para os empregados, de forma a atender as necessidades de servico,
inclusive jornadas de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (rinta e seis) horas de descanso,
sendo que entre uma jornada e outra devers ser obedecido um intervalo minimo de 11

(onze) horas, independentemente de ser hora normal ou extraordinaria.

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

Rua Jasuino Pascoal, 51 Av. Dr. Barnardino de Campos, 145 Rua Padre José de Quadros, 06

vila Buarque — $30 Paulo — CEP 01224-050 vila Belmiro — Santos — CEP 11065-001 Pq. tndustrial - Campinas — CEP 13031-440
fone/Fax: {11} 3333-8363 Fonas/Fax: {13} 3221-3320 / 38770252 Fone/Fax: (19) 3273-8438



FILIADO A: CUT, CNTT/CUT e FESTTT/CUT
CNPJ-MF 66.662.297/0001-69
www.sindviarios.org.br

Sindicato dos Trabathadores no Sistema de Operagdo, Sinalizacdo,
Fiscalizacio, Manutencio e Planejamento Vidrio e Urbano do
_ Estado de S30 Paulo
sINDVIARIEs

Pagina 18 de 31

CLAUSULA 312 DO DESCANSO REMUNERADO

A empresa dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem
prejuizo do salario e do DSR, salvo fato emergencial ou de urgéncia da empresa.

CLAUSULA 32°. DO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes, desde que matriculados em curso regular, em
estabelecimento de ensino autorizado ou reconhecido, serd permitida a saida antecipada
de até 2 (duas) horas ao final do expediente, visando assegurar o tempo necessario a sua
locomogiio até o estabelecimento escolar em dias de provas ou exames escolares,
condicionada & prévia comunicagdo & empresa e posterior comprovagao, que devera
conter a data da prova e horério do curso, obedecendo o seguinte:

a) desde que o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho, regularmente
cumprida e o horario de inicio de curso, seja igual ou inferior a 2 (duas) horas;

b) o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho e o horério de inicio do
curso podera ser ampliado para 3 (trés) horas, a critério da chefia, quando o empregado
estudar fora do municipio de Séo Paulo;

c) quem exerce cargo de chefia s6 podera sair com autorizagéo do Coordenador.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 33*. DAS FERIAS

O inicio das férias n&o poderéd ocorrer em sabados, domingos, feriados ou em dias ja
compensados, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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Paragrafo 1°. Quando a empresa cancelar férias por ela comunicadas devera reembolsar
o empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de
aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo 2°. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa, sendo que 0s
dias 24 e 31 de dezembro nao fara parte do seu computo.

Paragrafo 3° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo 4° - Havendo férias coletivas, para os fins previstos neste artigo, o empregador
comunicara ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim das ferias, precisando quais os estabelecimentos ou
setores abrangidos pela medida.

Paragrafo 5° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicagéo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagéo
de aviso nos locais de trabalho.

Paragrafo 6°. Podera o empregador nos temos do art. 143 da CLT comprar até 1/3 das
férias.

CLAUSULA 34°. REMUNERAGAO DE FERIAS

Por ocasido do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais sera
devido o pagamento de adicional de férias no importe de um tergo a mais de que o salario
nominal do empregado.

Paragrafo 1° O pagamento das férias e do adicional que trata esta clausula sera
efetuado com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio das férias, devendo a
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empregado ser avisado com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data do inicio do gozo
das mesmas.

Paragrafo 2°. Em caso de parcelamento das férias, 0 adicional sera pago integralmente,
nos termos estipulados nesta clausula, por ocasiédo do gozo do primeiro periodo de férias,
ou a pedido do funcionario seré pago proporcionalmente ao periodo de gozo.

Paragrafo 3°. Em caso de ndo cumprimento dos prazos estipulados nesta clausula, a
empresa pagara as férias em dobro ao empregado, com base na Sumula 450 do TST'.

CLAUSULA 35° LICENGA SEM VENCIMENTO

A empresa concedera licenga sem vencimentos aos empregados, com comprovagao das
necessidades, desde que aprovada pela dire¢do e ainda que ndo gere prejuizos para
suas atividades.

CLAUSULA 36°. LICENGA MATERNIDADE

A empresa concedera licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias ja aqui incluido o
disposto no inciso XVIli do artigo 7 da Conslituigao Federal, extensiva a empregada que
adotar legalmente crianga com até 08 (oito) anos de idade.

a) mediante laudo médico, a empresa concedera mais 15 (quinze) dias de licenga
remunerada a empregada.

13 SOMULA N 450. FERIAS, GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. {conversdo da
Orientacio Jurlsprudendial n® 386 da SBDI-1). £ devido o pagamanto em dobro da remuneracdo de férias, incluido o ter¢o constitucional, com base
no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na &poca prapria, o empregador tenha descumprido o praz¢ previsto no art, 145 do mesmo diploma
legal.

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

Rua Jesuino Pascoal, 51 Av. Dr, Bernarding de Campos, 145 Rua Padre José de Quadras, 06

Vila Buarque ~ 530 Paulo — CEP 01224-050 Vila Belmiro — Santos — CEP 11065-001 Pq. Industrial — Campinas — CEP 13031-440
Fone/Fax: {11) 3333-8363 Fones/Fax: (13) 3221-3320 / 3877-0252 Fone/Fax: {19) 3273-8438

-

//';I% - %5



FILIADO A: CUT, CNTT/CUT e FESTTT/CUT
CNPI-MF 66.662.297/0001-69

sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinalizacéo,

Fiscalizaciio, Manutenco e Planejamento Vidrio e Urbano do

) Estado de Sdo Paulo

SuT
SlNDV'AHhS www. sindviarios.org.br

Pagina 21 de 31

b) para a situagéo de adogéo, a licenga tera validade a partir da data de inicio da
guarda da crianga, mediante apresentagio do termo de guarda provisorio ou
definitivo.

Paragrafo 1°. Facultar-se-a & gestante solicitar a prorrogacdo da licenga maternidade, por
mais 60 (sessenta) dias, contados da data do termino da licenca de que tratada no Caput,
desde que requerida pela empregada junto ao Setor de Recursos Humanos da empresa,
até o trigésimo dia apés o parto, extensiva a empregada que adotar legaimente crianca
com até 08 (oito) anos de idade.

Paragrafo 2°. Durante o periodo de promrogagao previsto no paragrafo primeiro tera a
empregada direito & sua remuneragdo Nos Mesmos moldes do salario maternidade pago
pela Previdéncia Social.

Paragrafo 3°. Durante o horéario de trabaiho, serdao concedidas 02 (duas) horas para a
empregada lactante, para que possa amamentar seu filho, até completar 12 (doze) meses
de idade.

Paragrafo 4°. Empregadas com filhos até 10 (dez) anos tero assegurado o direito &
flexibilizagao de horério de trabalho, a critério da empresa.

CLAUSULA 37°. LICENGA PATERNIDADE

A empresa concedera licenca patemidade de 05 (cinco) dias extensiva ao empregado que
adotar legalmente crianga com até 05 (cinco) anos de idade.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CLAUSULA 38°. DO PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor com
fator 30 de protecdo para os empregados que laborem expostos ao sol de forma habitual.

Paragrafo unico. Sempre que houver alteragio da fungéo exercida pelo trabalhador, a
necessidade de fornecimento ou n&o do protetor solar devera ser reavaliada.

CLAUSULA 392. DOS UNIFORMES E EP!I'S

A empresa fomecera gratuitamente uniformes, roupas profissionais ou equipamentos
necessarios a prote¢do individual do empregado, quando a atividade assim o exigir, ou
quando for por ela exigido na prestagao de servicos.

.  os uniformes, roupas profissionais e equipamentos de protegdo individual
obedecerio aos principios de ergonomia, bem como a NR-6;

Il. a entrega do novo uniforme implicara na devolugéo do usado;

l. em caso de demissdo, 0 empregado devera devolver a empresa o uniforme
recebido, sob pena de sofrer desconto da importéncia comrespondente ao valor do
uniforme no dia da rescisdo, salvo se comprovarem que sofrerem roubos ou furtos,
mediante apresentacao do boletim de ocorréncia.

Paragrafo Gnico. Os EPI's serdo sempre substituidos pela empresa quando o término do
seu prazo de validade ou quando o equipamento ndo mais estiver apto a proteger o
trabalhador, sendo que nestes casos, poderd o trabalhador recusar-se validamente a
desenvolver suas nomnais fungdes, enquanto o novo equipamento néo the for entregue,
sem prejuizo de seus vencimentos.
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CLAUSULA 40° DA CIPA

Quando obrigadas ac cumprimento da NR-5, da Portatia N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENGCAQO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato
dos Trabalhadores, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data da realizacdo das
eleigies.
I. o registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado co-
responsavel do setor de administragao;

. avotagio sera realizada através de lista Unica de candidatos;

IIl.  os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria
N° 3.214/78, e o resultado das eleigdes serd comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias;

Iv. fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar
fiscalizar todo o processo de votagdo e apuracao da CIPA;

V. E vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa dos empregados eleito, seja
titular ou suplente, com base no item 5.8. da NR-5'2.

Vi. o Sindicato dos Trabalhadores podera participar das reunides ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel
de todas as atas de reunibes e calendarios de reuniges.

CLAUSULA 412. ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por quaisquer
médicos, clinicas ou hospitais credenciados a rede SUS, ou mantidos através de convénio

2 5.8 f vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregio de Comissdes Internas de Prevencio de
Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato
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médico da empresa. Caso fique comprovado que o atestado apresentado & falso, estara
sujeito o trabalhador as sancdes legais.

CLAUSULA 42°. DA READAPTAGAO FUNCIONAL

Aos empregados vitimados por acidente do trabalho e/ou doenga do trabalho que resulte
em redugdo da capacidade profissional devidamente certificada pelo INSS, sera
assegurada a readaptagio em funcéo compativel ao seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneracio antes percebida, ou das demais garantias deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Gnico A Empresa providenciara transporte para remogao de seus empregados
nos casos de acidente de trabalho.

CLAUSULA 43°. DO ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa informara ao SINDICATO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, os acidentes
de trabalho fatais e graves que ocorrerem sendo certo que os demais serao informados
mensalmente.

CLAUSULA 44*. PREVENGAO DE ACIDENTES

A Empresa mantera o PCMSO e PPRA na forma da legislagao vigente.
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RELAGCOES SINDICAIS

CLAUSULA 45°. DAS CAMPANHAS DE SINDICALIZAGAO

Serdo liberadas as campanhas de sindicalizagio, bem como reunifes de interesse dos
trabalhadores.

CLAUSULA 46°. ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Os diretores do SINDVIARIOS terzo acesso livie & empresa em qualgquer momento, sem
necessidade de aviso prévio.

CLAUSULA 472 DO CONGRESSO ANUAL DO SINDICATO

A Empresa liberara, por até 03 (irés) dias e através de critérios a serem estabelecidos em
comum acordo, os delegados sindicais no exercicio do mandato, para participarem do
Congresso Anual do Sindicato, devendo, para tanto, ser feita comunicagdo por escrito
pelos interessados, ao seu superior imediato, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA 48°. GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

Todos os diretores do sindicato terdo direito a 12 (doze) faltas anuais abonadas durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que aprovada pela empresa e
comunicado com 03 (frés) dias de antecedéncia, informando-se ainda o evento e horario.

Paragrafo Gnico. Os diretores sindicais terdo estabilidade no empregado no momento da
sua candidatura a eleigdo sindical, até 1 (um) ano ap6s o término do seu mandato se
eleito.
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CLAUSULA 49°. CONTRIBUIGAO SINDICAL

Nos termos do art. 580 da CLT"® ser4 descontado do empregado uma vez ao ano o valor
equivalente a um dia de trabalho do empregado relativa a contribuigio sindical.

CLAUSULA 50°. MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serao descontadas em folha de pagamento, de
conformidade com as relagbes de sdcios remetidas pelo Sindicato dos Trabathadores as
empresas mediante contra recibo, as quais serdo recolhidas mensalmente para o
sindicato.

. o valor da mensalidade associativa sera no importe de 1% do salario do
empregado,

Il. nos meses em que houver o desconto relativo a contribuigdo assistencial havera
isengdo da mensalidade sindical;

lll. desde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa descontara, em
folha de pagamento, as mensalidades associativas em nome do Sindicato,
procedendo o recolhimento, em favor do mesmo, em até 5 (cinco) dias , sob pena
de arcar com juros de mora, na forma da lei;

IV. enviar mensalmente para o e-mail: tesourariasindsp@uol.com.br, planilha de
descontos contendo o nome do empregado/socio, valor descontado e valor total
repassado, bem como listagem anexa com nome do empregado/sécio que nédo
sofreu o desconto @ motivo do nao-desconto.

1 Art. 580. A contribuiciio sindical serd recolhida, de uma 56 vez, anuaimente, ¢ consistira:
| - Na importncla correspondente a remuneracio de um dia de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da referida
remuneracio;
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V. Em casos de empregados/sécios com débito referente mensalidade sindical do
més anterior, a empresa descontard no més seguinte o valor referente a duas
mensalidades sindicais e informara através da planilha tratada no item IV.

Paragrafo anico. A Empresa fara depésito identificado no valor descontado e depositara
na conta do Sindviarios junto ao Banco ltat (341), agéncia 0170-8, conta corrente n°
49565-9, e remetera um e-mail comprovando o depdsito.

CLAUSULA 51°. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E DIREITO DE OPOSIGAO

A empresa descontara de seus empregados, independente de filiagdo ou ndo, a
contribuigdo assistencial equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal, dividido
em 5 (cinco) parcelas de 1% (um por cento) cada uma, devendo ser os descontos nos
meses subseqiientes a assinatura deste Acordo, salvo se o0 empregado fizer oposicéo.

Paragrafo 1°. O empregado tera o prazo de 10 dias contados da afixagdo do boletim
sindical especifico formulado pelo Sindicato para se opor ao desconto da contribuigéo
assistencial.

I. o boletim sera entregue para afixacao pela empresa mediante recibo, contando o
prazo de oposigao da data do recibo assinado pela empresa;

I. a oposigdo devera ser feita pessoalmente no sindicato mediante solicitagio
manuscrita feita em duas vias pelo empregado e protocolizada junto a secretaria do
sindicato.

Ith.  Devera a Empresa enviar mensalmente para o e-mail:
tesourariasindsp@uol.com.br, planilha de descontos contendo o nome do
empregado/socio, valor descontado e valor total repassado, bem como listagem
anexa com nome do empregado/sécio que nao sofreu o desconto e motivo do ndo-

desconto.
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IV. Em casos de empregados/sdcios com débito referente contribuigdo assistencial do
més anterior, a empresa descontara no més seguinte o valor referente a duas
mensalidades sindicais e informara através da planilha tratada no item Il

Paragrafo 2°. O Sindicato se obriga a entregar 8 Empresa, a relagdo de nomes dos
empregados que ndo concordaram com o desconto retro, tudo no prazo de 30 dias
anteriores ao desconto da primeira parcela.

Paragrafo 3° O Sindicato enviard boleto de pagamento relativo as contribuigdes. Em
caso de depésito identificado o valor descontado serd depositado na conta do
Sindvidrios junto ao Banco ltau (341), agéncia 0170-8, conta corrente n® 49565-9, e
remetera um e-mail comprovando o depoésito.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAQ ENTRE SINDICATO E

CLAUSULA 52°. DO QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a afixagdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores em
locais acessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria.

Paragrafo 1°. A empresa demarcara espacgo especifico para o uso do Sindicato nos seus
atuais quadros de aviso.

Paragrafo 2°. O conteldo e afixacdo de material nesse espago sera de exclusiva
responsabilidade do Sindicato, devendo conter carimbo ou identificagdo do mesmo.
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CLAUSULA 53°. DO EMPREGADO / EMPRESA / SINDICATO LIVRE

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderac
negociar efou complementar de forma livre, sem coagdo ou qualquer imposicdo de
terceiros, estranhos a relagao direta entre capital e trabalho.

CLAUSULA 54°. DA COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado
pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma copia
reprografica completa da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento
prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional

CLAUSULA 55°. DO ENCAMINHAMENTO DE GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

De acordo com os termo do art. 225, incisos V do Decreto 3.048/1999, encaminhar ao
sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa entre seus empregados,
até o dia dez de cada més, copia da Guia da Previdéncia Social relativamente a
competéncia anterior.

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 56°. DA NEGOCIAGAO

A Empresa e o Sindicato, se provocados, néo poderac eximir-se de discutir a
renegociagao do presente Acordo.

* Art 225, A empresa ¢ também obrigada a:

{1

 — encaminhar 3o sindicato representativo da categoria profissional mals numerosa entre seus empregados, até o dis dez de cada més, copia da
Guia da Previddncia Social relativamente 3 competéncia anterior,
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CLAUSULA 57°. DA AGAO DE CUMPRIMENTO

A empresa reconhece o Sindicato na condigao de substituto processual, desde ja
reconhecida esta condicio, ou os empregados, poderdo intentar agéo de cumprimento
das clausulas deste Acordo na forma da legislaco vigente.

Paragrafo Gnico. A Empresa reconhece que a entidade sindical acordante figurara, nos
termos da legislagdo vigente, como substituto processual nas questbes judiciais ou
administrativas, em defesa da categoria profissional.

CLAUSULA 58 DA MULTA

Fixagfio de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo por infragéo e por
empregado, enquanto perdurar o descumprimento, em caso de descumprimento de
qualquer das clausulas contidas neste Acordo, desde que ndo cominada com qualquer
muita especiffica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 59°. DA DATA-BASE

A Empresa reconhece que independentemente da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho ou provocagao judicial, a data-base de seus trabalhadores sera sempre 1° de

maio.
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CLAUSULA 60°. VIGENCIA ESTENDIDA

O presente Acordo Coletivo sera prorrogado automaticamente até a assinatura do
préximo Acordo Coletivo de Trabalho entre os ora acordantes, ou até que haja sentenca
transitado em julgado, em foro de dissidio coletivo.

Sao Paulo, 11 de maio de 2015.
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PRESIDENTE DO SINDVIARIOS
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_ SAMIRAQUN
ATHENAS PROJETO ONSULTORIA LTDA. - EPP
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/ MARIAM AOUN
ATHENAS PROJETOS E CONSULTORIA LTDA. - EPP
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