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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014/2016

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacio, Sinalizagao, Fiscalizagao,
Manutencio e Planejamento Viario e Urbano do- Estado de Sio Paulo, entidade
sindical dé primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.° 66.662.297/0001-69, com sede e foro
na Cidade de Sao Paulo, na Rua Jesuino Pascoal, 51 — Vila Buarque — S&o Paulo, CEP
01224-050, neste ato representado por seu presidente RENO ALE, brasileiro, separado
judicialmente, portador da cédula de identidade RG n°® 17.711.625-0 e CPF 368.396.391-
34, ARC COMERCIO, CONSTRUGAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 01.565.706/0001-63, com sede a Rua Julio de Castilhos,
217 - Belenzinho, S&o Paulo, CEP 03059-001, representada neste ato por seu diretor, Sr.
AYRTON CAMANHO JUNIOR, brasileiro, solteiro, administrador, portador da cédula de
identidade RG n.° 27.707.069-7, inscrito no CPF/MF sob o n.° 306.986.158-08, doravante
designados SINDICATO e EMPRESA, firmam acordo coletivo de trabatho com vigéncia
de 01/05/2014 a 30/04/2016, nos termos que segue:

CLAUSULA 12. VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2014 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 1° de maio. Na

data-base de 2015 as partes negociardo apenas as clausulas de natureza econémicas.

estdo de clausula para tentarmos acabar com a crise causada pela Dra. Cristina:

CLAUSULA 2°. DO PISO SALARIAL

-
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O salario normativo para categoria, a partir de 1° de maio de 2014, sera de R$ 941,76

(novecentos e quarenta e hum reais e setenta).

Paragrafo 1°. Os salarios vigentes em 30 de abril de 2014 deveréo ser reajustados em

6,80% (seis virgula oito por cento).

Paragrafo 2°. As partes criam faixas salariais, abaixo constantes, sendo que, com

relagao aos cargos abaixo discriminados, estabelecem piso diferenciado da base.

Paragrafo 3°. Com aplicagdo do indice para 0s salarios dos cargos constantes na
planilha abaixo, vigentes em 30 de abril de 2014, em se obtendo um valor menor que o

piso salarial por cargo, devera a empresa pagar pelo valor minimo fixado na tabela.

SINALIZACAO HORIZONTAL

Puxador de guia R$ 1.500,00
Operador de equipamento de pintura de sinalizagdo viaria R$ 1.200,00
ESTACIONAMENTO ROTATIVO
Operador de zona azul R$ 1.000,00
SEMAFORICA, RADARES FIXOS E INSTALACAO DE CAMERAS
Eletricista de altura R$ 1.300,00
CENTRAL DE MONITORAMENTO DE TRANSITO
Operador de monitoramento e informagao de transito de central

de vigilancia R$ 1.000,00
SERVICO DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE VINCULADO AO TRANSITO
Atendente R$ 1.010,00

CLAUSULA 3°. DO REAJUSTE SALARIAL
Sera concedido um reajuste de 6.8% (seis virgula oito por cento), sobre o salario

corrigido conforme convengao coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resuttado
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da livre negociacao para a recomposicéo salarial do periodo de 01/05/2013 a 30/04/2014,
dando-se por cumprida a Lei n® 8.880/94 e legislagdo complementar.

Paragrafo 1°. O percentual de reajuste pactuado no “capuf’ desta clausula sera

aplicado em todos os niveis salariais.

Paragrafo 2° Do reajuste concedido serdo compensadas as antecipagdes
espontaneamente, legais e as compulsoérias, concedidas a partir de 1° de maio de 2014,
exceto as que tenham decorrido de promogdes, transferéncias, equiparagbes, programa
de idade, término de aprendizagem e aumento real.

Paragrafo 3°. Caso haja antecipagdo de reajustes, esta devera ser comunicada ao
sindicato 10 dias apds a assinatura do acordo coletivo, compensando-se ¢ reajuste

concedido com o determinado no acordo.

Paragrafo 4°. Nos termos do art. 5° e paragrafo Unico da Lei 7.238" o saldrio do
empregado admitido apds a correcdo salarial da categoria sera atualizado na
subseqlente revis&o, proporcionaimente ao numero de meses a partir da admisséo,
sendo que essa regra nao se aplica as empresas que adotem quadro de pessoal
organizado em carretra, no qual a corregdo incida sobre os respectivos niveis ou classes
de salarios.

Paragrafo 5°. As corre¢des dos indices e valores contidos no presente acordo seréo
tidas como devidas a partir de 1° de maio de 2014, devendo a empresa efetivar o
pagamento retroativo, caso necessario.

PAGAMENTO

L Art. 5¢ - O salario do empregade admitido apds a corraghio salarial da categoria serd atualizade na subsegilente revis3o, proporcionalmente ao
nimero de meses a partir da admissdo.

Paragrafo dnico. A regra deste artigo ndo se aplica a5 empresas que adotem quadro de pessoal organizado em carreira, no qual & corregiio incid
sabre os respectivos niveis ou classes de satarios.

SEDE SAQ PAULD SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

Rua Jesuino Pascoal, 51 Av. Dr. Bernarding de Campos, 145 Rua Padre josé de Quadros, 06

Vila Buarque - S3o Paulo — CEP 01224-050 Wila Belmiro - Santos — CEP 11065-001 Pq. Industriat — Campinas — CEP 13031-440
Fone/Fax: {11} 3259-7454 Fones/Fax: {13} 3221-3320 / 3877-0252 Fone/Fax: {19) 3273-8438

a-mail: sindvianios@sindviarios.org.br e-mail; santos@sindviarios.org.br e-mail: campinas@sindviarios.org.br



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinaliza¢do,
Fiscalizagio, Manutengdo e Planejamento Viario e Urbano do

4 Estado de Sdo Paulo
dcut FILIADO A: CUT, CNTT/CUT e FESTTT/CUT

T CNPJ-MF 66.662.297/0001-69
SINDWAHE}S www.sindviarios.org.br

CLAUSULA 42, DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A empresa fornecerda comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza € 0 valor das importancias

pagas, descontos efetuados, as horas trabaihadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA 5°. DOS PAGAMENTOS
O pagamento podera ser realizado em dinheiro, cheque ou depdsito bancério em conta
salario.

I. A empresa que efetuar pagamento mediante conta salario, o empregado tera o
prazo maximo de 10 dias contados da contratagao para abertura da conta onde recebera
seu salario.

.  Nos termos do paragrafo Unico do art. 464 e paragrafo Gnico da CLT? o
comprovanie de depoésito bancario possuira forga de recibo.
. Quando o pagamento for efetuado mediante cheque, a empresa estabelecera
condi¢gdes para que 0s empregados possam descontar o cheque ou ir a0 banco no
mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario de
refeicao.

IV. O pagamento dos salarios serd antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior,

quando a data coincidir com os sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA 62. DO ADIANTAMENTO DE SALARIO
A empresa concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no

minimo, 40% (quarenta por cento) do salaric nominal recebido no més, até o dia vinte de

 Art. 464 — O pagamento do saldrio devera ser efeiuado contra recibe, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sus
impressio digita, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.
Paragrafo unico. Terd for¢a de recibo o comprovante de depésite em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cadz empregado, com

consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo ae local de trabalhe. ‘-_ .—_\S.-«" 1
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cada més, ressalvadas as condi¢bes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem
semanalmente.

Paragrafo unico. Caso a empresa faga o pagamento dos salarios até o primeiro dia il
bancaric do més, fica dispensada de pagar ¢ adiantamento quinzenal, nos termos do
caput.

CLAUSULA 7°. DO AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa obriga-se a fornecer a seus empregados diariamente um sistema

subsidiado de alimentagao no importe de R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos),
podendo ser das seguintes formas:

I.  Vale refeicdo no importe de R$ 16,21 (dezesseis reais e vinte e hum centavos) e
cesta basica no importe de R$ 84,75 (oitenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos) ou;

Il.  Vale café da manha no importe de R$ 2,37 (dois reais e trinta e sete centavos),

vale refeicdo no importe de R$ 13,83 (treze reais e ocitenta e trés centavos) e cesta
basica no importe de R$ 84,75 (oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos) ou;
[l Vale refeicdo no importe de R$ 20,05 (vinte reais e cinco centavos) ou;
IV. Fornecimento de alimentagdo completa no local de trabalho (considerando-se
sede, obra e alojamento) ou, em locais que seja impossivel fornecimento in natura, vale
café da manh& no valor de R$ 2,37 (dois reais e trinta e sete centavos) e tiquete
refeicdo no valor de R$ 13,83 (treze reais e oitenta e trés centavos) e cesta basica
no importe de R$ 84,75 (oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos) ou;

V. Fornecimento de alimentagcio completa no local de trabalho (considerando-se
sede, obra e alojamento) ou, em locais que seja impossivel fornecimento in natura, vale
café da manha no valor de R$ 2,37 (dois reais e trinta e sete centavos) e tiquete
refeicio no valor de R$ 13,83 (treze reais e oitenta e trés centavos) e cesta basica

com a seguinte composicio;
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Arroz tipo 01 10 kg
Agticar Refinado 02 kg

Café 500 g
Feijao tipo 01 - 02 kg
Farinha de Trigo 01 kg
Macarrao tipo espaguete 01 kg

Oleo de soja 02 latas

Sal refinado 01 kg

Leite em pd 400 gramas
Atum ralado 170 gramas
Biscoito 02 pacotes
Molho de tomate 140 gramas
Tempero completo 300 gramas
Achocolatado em po 400 gramas
P6 para polenta 250 gramas
Fuba ' 500 gramas

Paragrafo 1°. Os empregados que receberem vales, tiquetes ou alimentagéo no local
de trabalho, devera receber quantos forem os dias trabalhados do més.

Paragrafo 2°. Em decorréncia da dificuldade de operacionalizagéo do beneficio em
cidades distantes dos grandes centros, estara autorizada empresa a pagar o vale
alimentacdo e o vale supermercado em dinheiro, sem que isso integre o salario do
trabalhador.

Paragrafo 3°. A empresa subsidiara o fornecimento da refeicédo (tiquete) / alimentagao
(cesta basica) nas hipdteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco por cento) do
respectivo valor.

Paragrafo 4°. O valor ndo subsidiado devera ser langado e descontado em folha de

pagaments.
L
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Paragrafo 5°. Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento
em gualguer das modalidades anteriores nao tera natureza salarial, nem se integrara na
remuneracéc do empregado, nos termos do art. 3° da Lei n® 6.321/76° e do Decreto n® 5
de 14/01/19914

Paragrafo 6°. A cesta basica devera ser retirada no prazo de 10 dias contados da
disponibilizacéo pelo empregador, sendo que, caso ndo seja retirado, injustificadamente,

essa podera ser doada para instituicao de caridade a serem escolhidas.

CLAUSUIA 8% PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

Sera instituida uma comissao mista composta de membros do sindicato e empresas
para criacao de critérios para PLR com nominagdo de empresas participantes para inicio
de formac3do e agenda de reunides a serem realizadas. A ata de instituigdo da comissao
mista sera feita em documento a parte do acordo coletivo, onde serdo nominados as
empresas participantes e os representantes nomeados pelas mesmas.

Paragrafo 1°: A clausula acima terad vigéncia e aplicabilidade a partir de janeiro de
2015, sendo o PLR anual.

Paragrafo 2°: O valor minimo negociado como premiacao do PLR para quem atender
os critérios, metas e normas a serem estabelecidos pelas partes, sera de R$ 400,00
(quatrocentos reais), devendo cada empresa juntamente com o Sindviarios definir tal
valor.

Paragrafo 3° A medigdo de verificagao de atendimento de critérios, metas e normas a
serem estabelecidas em negociagdo em documento apartado, sera feita em ate dois
meses antes do adiantamento, de acordo com o atendimento de metas estabelecidas.

Paragrafo 4°. Sera utilizado o mesmo critério acima para o pagamento do saldo PLR.

Paragrafo 5°, Estabelecem gue o langamento do adiantamento semestral de 50% sera

na competéncia agosto para pagamento em setembro do mesmo ano, sendo previsto

3 Art. 3% N3o se inclui como saldrio de contribuiciio a parcela paga in naturg, pela empresa, nos programas de alimentagdo aprovados pelo
Ministerio do Trabalho.

4 Art. 62 Nos prozramas de alimentagdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a parcela paga
in naturg pela empresa ndo tem natureza salarial, no se Incorpora 3 remuneragio para quaisquer efeites, ndo constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico & nem se configura como rendimento tributdvel do trabalhador. N
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langamento da segunda parcela semestral de 50% na competéncia de marco do ano
subsequente com pagamento em abril.

Paragrafo 6°. As partes acordam que, com © fim de aprimoramento, poderao ser
rediscutidos os critérios estabelecidos.

paragrafo 7°. As partes desde ja ndo concordam em discutir este PLR através de
Camara Arbitral ou equivalente, devendo eleger a Justica do Trabalho como foro para

quaisquer discussoes efou procedimentos.

cLAUSULA 92 AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale-transporte, na forma da legislacéo vigente. Para empresas
que queiram oferecer vale combustive! no lugar do vale transporte, & autorizado, sem que
esse valor seja tido como salario, devendo o valor minimo a ser pago o equivalente a
conducao que este colaborador utilizaria.

Paragrafo Gnico. Quando a empresa oferecer o vale combustivel fica a critério do

empregado definir a substitui¢do do Vale Transporte por Vale combustivel.

CONTRATOD

CLAUSULA 102 DO CONTRATO POR OBRA CERTA

Cansicerando a atividade desenvolvida pela empresa, sera admitido contrato por obra
certa. nos termos do art. 443, §1°, alineas “a” e “b” da CLT®, devendo ser especificado
motivo transitorio da confratagdo, se referente ao aumento de carga de servigo
temporaric, ou se relativo a obra especifica.

Paragrafo (nico. Para contratos tidos como temporarios, seja por obra certa, ou para
linha de produgdo, a quantidade de contratagao naoc podera ultrapassar 30% dos

empregados registrados, limitado a seis meses.

5 Arl. 443 — O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminada.

§1¢ . Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalhe cuja vigéndia dependa de termo prefixado ou da execugic de servigos
espetificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetive! de previsio aproximada

§22 . O CONUFEIO PRr Prazoe determinado s6 sera valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predetermina¢io do prazo;

bj de atividades empresariais de carater transitdrio; (i) /
e
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CLAUSULA 112. DA COMUNICAGAO DE DISPENSA
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagéo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

. Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado
pelo mesmo, esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal,
avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

. O trabalhador dispensado sob alegagéo de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo 0s motivos, sendo que, caso haja recusa em assinar o
documento de comunicagao, devera a comunicagao ser lida perante trés testemunhas
que suprira a ciéncia do empregado.

Paragrafo Onico. O sindicato se obriga a homologar sem custo 08 trabalhadores
dispensados pela empresa, exceto aqueles dispensados por justa causa que deverio ser

homologados na Delegacia Regional do Trabaiho - DRT local.

CLAUSULA 122 CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecera carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa
causa, desde que solicitada até o momento da homologagio de sua rescisdo contratual

ou pagamento das verbas rescisérias.

CLAUSULA 13°. DOCUMENTAGAO DE CURSOS
A empresa fornecerd toda a documentagdo dos cursos que O empregado tenha
concluido na empresa até o momento da homologagio de sua rescisao confratual ou

pagamento das verbas rescisoria, desde que tais cursos sejam certificados.

RELAGOES "DE. TRABA

CLAUSULA 14°. DA PRE - APOSENTADORIA
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A empresa concedera garantia de emprego € salario ao empregado que dela necessite
de até 12 meses para aquisicao de aposentadoria, nos termos do art. 52 da Lei
8.213/19916, exceto no caso de rescisao por justa causa, encerramento das atividades da
empresa ou forga maior, desde que estejam registrados na empresa ha no minimo trés
anos ou mais.

paragrafo 1°. Para os fins do previsto no caput desta clausula, o empregado devera
apresentar ao empregador, documento em que conste a contagem do tempo de servico.

paragrafo 2°. Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, aos
empregados com 3 (trés) anos ou mais de servicos continuos dedicados a mesma
empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria,

sera page * (um) salario nominal equivalente ao seu ultimo salario.

OUTRAS NORMAS REFEREL
DO TRABALHO

cLAUSULA 152 DA EXISTENCIA DE ALOJAMENTO

A empresa que fornecer habitagao € alimentacdo nao podera descontar quaisquer
valores dos empregados a titulo de custeio dos referidos beneficios durante o periodo de
execucac da obra, sendo que a concessio dos mesmos nao integrara os salarios dos

favorecidos para qualquer fim.

~LAUSULA 16°. DO DESCANSO REMUNERADO
A empresa dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,

sem prejuizo do salario e do DSR, salvo fato emergencial ou de urgéncia da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURA

CLAUSULA 172. DA JORNADA DE TRABALHO

& Act, 52- A aposentadoria por tempo de servico serd devida, cumprida a caréncia exigida nesta Lei, a0 sepurado que completar 25 [vinte @ cincal
anos de servigo s2 do sexo feminino ou 30 (trinta) anos, se do sexo masculing. =

JE—— b
-
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A duracao da jornada de trabalho na Empresa sera de 44 (quarenta € quatro) horas
semanais, limitada a 220 (duzentos e vinte) horas mensais.
Paragrafo unico. Entre uma jornada didria e outra devera ser obedecido um intervalo

minimo de 11 (onze) horas, independentemente de ser hora normal ou extraordinaria.

L AUSULA 18°. DAS ESCALAS DE TRABALHO

Tica autorizada a Empresa a estabelecer, dentro dos limites impostos no item e na lei,
escalas de trabalho para os empregados, de forma a atender as necessidades de servigo,
inclusive jornadas de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
ou ainda, escalas de 2 (dois) por 2 (dois) de no maximo 9 (nove) horas, nunca
ultrapassando a jornada de 44 (quarenta e quatro} horas semanais, sendo que entre uma
jornada e outra devera ser obedecido um intervalo minimo de 11 (onze) horas,

independentamente de ser hora normal ou extraordinaria.

Paragrafo 1°. Na escala 2 x 2 havendo o labor além das 44hs semanais, também sera
considerado hora extra, sendo devida compensagao equivalente em repousc {conforme
Clausula 192, Paragrafo 2°, inciso If) ou pagamento de hora extra com aliquota de 50%

sobre o salario normal em dias Uteis da escala.

Paragrafo 2°. Na escala 2 x 2 havendo labor aos Domingos de folga da escala (DSR)
ou feriados. sera devida compensagao em descanso equivalente (conforme Clausula 197,
Paragrafo 2°, incisos lli e IV) ou pagamento de hora extra com aliquota de 100% sobre ©

salario normal.

Pgragrafo 3°. Na escala 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descansc aiém das 44hs semanais, também sera considerado hora extra, sendo devida
compensacao equivalente em repouso (conforme Clausula 197, Paragrafo 2°, inciso I} ou

pagamento de hora extra com aliquota de 50% sobre o salario normal em dias Uteis da

escala

SEDE SAOQ PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS I
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Paragrafo 4°. Na escala 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso havendo labor aos Domingos de folga da escala (DSR) ou feriados, sera devida
compensacao em descanso equivalente (conforme Clausula 192, Paragrafo 2°, incisos il

e V) ou pagamento de hora extra com aliquota de 100% sobre o salario normal.

CLAUSULA 19° DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Horas Extraordindrias realizadas pelos empregados possam
ser dispensados 0s respectivos acréscimos salariais, quando o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuigcdo em outro dia, ndo pedendo exceder o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias nos termos e prazo previsto no art. 59, §2° da
CLT?, obricando-se ainda a empresa, sob pena da multa previst_a neste acordo coletivo, a

fornacer relatoric mensal para cada funcionario das suas horas crédito.

Paragrafa 1°. Eventual saldo credor a favor do empregado, ao final do periodo de seis
meses, deverd ser pago as horas extras com o respectivo adicional em folha de
pagamento. Ao final dos seis meses, as horas mencionadas no inciso | do paragrafo 2°

serao pagas com acréscimo legal.

Paragrafo 2°. Fica estabelecido que as compensagdes de banco de horas seréo feitas
da seguinte forma:
. Havendo horas trabalhadas de segunda-feira a sexta-feira, para cada 1 (uma) hora
trahelhadz o empregado terd direito a 1 (uma) hora de descanso;
.  Havendo horas trabalhadas aos sabados, para cada 1 (uma) hora trabalhada o

empregado terd direito a 1,5 (uma hora e meia) de descanso;

7 Art. 59 — A duracdo normal do trabatho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero n3o excedente de 2 {duas), mediante acordo
escriza antre empregador @ empregado, ou mediante contrato coletive de trabatho.

{..d

§2¢ Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convengdo coletiva de trabalhe, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, 4 soma das jornadas
semanais de trahatho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.
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.  Havendo horas trabalhadas aos domingos, para cada 1 (uma) hora trabaihada tera
direito a 2 (duas) horas de descanso.
IV. Havendo horas trabalhadas em feriados, para cada 1 (uma) hora trabalhada tera
direito a 2 (duas) horas de descanso.

Paragrafo 3°. O saldo de horas do empregado no Banco de Horas podera ser acertado

da seguinie forma:
. Cuanto ao saldo credor

2} Com redugzo da jornada diaria;

b! Mediante folgas adicionais, comunicado aos empregados na Ultima jornada
trabalhada;

¢} Per folgas em pontes de feriados, desde que autorizado por no minimo 50%
(cincients ror cento) mais 1 (um) dos empregados; '

d} Compensagéo com faltas injustificadas; desde que tenha havido esclarecimento do
motivo da falta;

2 Oompensacao de faltas em razao de compromissos de estudos;

% Compensago em dia solicitado, por escrito, pelo empregado ao empregador com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, desde que tenha no minimo 20 horas
acumuladas sendo que a recusa do empregador devera ser motivada e por escrito em,
no maximo, 24 (vinte quatro) horas do dia solicitado para compensacao.

1. Quanto ao saldo devedor
a} Pela ororrogagéo da jornada diaria;
n) Pelo trabalho nos dias de folga, feriados ou domingos, respeitando a forma de

calcule orevista no § 1° da clausula.

Paragrafo 4°. Vencendo o prazo previsto no §1°, o valor do saldo credor em favor do

empregadn devera ser pago com 08 acreéscimos legais.

Paraorafo §° O saldc devedor do empregado poderd ser descontado em folha ou

larcado no banco de horas do periodo subseqiente.
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Paragrafo 6°. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, com os respectivos

adicienais legais, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao.

Paragrafo 7°. Havendo saldo devedor no banco de horas na rescisdo sera permitido o

descorto do valor equivalente.

RParagrafo 8°. Nos dias de impossibilidade de labor, em razao de chuvas, ou
inexistércia de obras, os empregados poderao ser dispensados, devendo os mesmos ser
comunicados na Gitima jornada trabalhada, langando-se essas horas no banco de horas,

sends quz, com relagio a inexisténcia de obras, se limita a 20 dias ininterruptos.

CLAUSULA 20°. DAS FALTAS

A empresa permitird compensag@o no banco de horas das faltas do empregado
estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial,
autorizads au reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com no minimo de 72

(setenta e duas) horas e comprovagéo posterior.

Daréanrafe (nico. A empresa que nao tiver implantado o banco de horas,
comnensando na jornada de trabalho as horas concedidas com acréscimo de horas na

jornada normal.
FERIAS = LICENCAS

CLAUSULA 212, DAS FERIAS
0 inicic das férias n&o podera ocorrer em sabados, domingos, feriados ou em dias ja

compensados, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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Paragrafo 1°. Quando a empresa cancelar férias por ela comunicadas devera
reembolsar 0 empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30

(trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Parvagrafo 2° Sera fangado no calculo de férias o banco. de horas, seja para abater

dias ou prolongar as feérias.

Peracrafo 3° Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
emprasa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa, sendo que 0s

dias 24 e 31 de dezembro n&o faré parte do seu computo.

Parbcgrafo 4° - As férias poderédo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que

nerhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

Pardcrafo 5% - Havendo férias coletivas, para os fins previstos neste artigo, o
empragadar comunicard ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os

estabeleckmanios ou setores abrangidos pela medida.
Baragrafo 6° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicagéao
aos sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciarg a

afixacédo de aviso nos locais de trabalho.

Daracrafo 7°. Podera o empregador nos termos do art. 143 da CLT comprar ate 1/3

das férias.

= SEGURANCA DO TRAB

it

aales

CLAUSULA 222 DOS UNIFORMES E EPI'S {
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A empresa fornecerd gratuitamente uniformes, roupas profissionais ou equipamentos
necessatios a protecao individual do empregado, quando a atividade assim o exigir, ou
auando for por ela exigido na prestagao de servigos.

. O= uniformes, roupas profissionais e equipamentos de prote¢ao individual
obedacerio aos principios de ergonomia, bem como a NR-6;

. A entrega do novo uniforme implicara na devolugao do usado,
Ili. £ caso de demissdo, o empregado devera devolver a empresa o uniforme
recekide, sob pena de sofrer desconto da importancia correspondente ao vaior do
unforme no dia da rescisdo, salvo se comprovarem que sofrerem roubos ou furtos,
mediante apresentacao do boletim de ocorréncia.

Daragrafo Gnico. Os EPY's serdo sempre substituidos pela empresa quando o termino
do seu prazo de validade ou quando o equipamento nao mais estiver apto a proteger o
trabathador, sendo gue nestes casos, podera o trabalhador recusar-se validamente a
desarvelver suas normais fungdes, enquanto o novo equipamento nao lhe for entregue,
sem preiuizo de seus vencimentos.

cLAUSULA 232 DA CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAQO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato
dos Trahathadores, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data da realizagaoc das
eleigbes.

. O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado co-
responsavel do setor de administracao;

1. A votacao seréa realizada através de lista unica de candidatos;
. Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria
N° 3 2124778 e o resultado das eleicdes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores,
no prazo de 30 (trinta) dias;
IV. fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e

fiscalizar todo o processo de votagho e apuragao da CIPA;
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V. O Sindicato dos Trabalhadores podera participar das reunides ordinarias ou
extracrdinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel de

todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

CLAUSULA 24° DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo raconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por quaisquer
médicos, clinicas ou hospitais credenciados a rede SUS, ou mantidos através de convénio
médico da empresa. Caso fique comprovado que o atestado apresentado ¢ falso, estara

suicio o trabathador as sancdes legais.

CLAUSULA 25°. DA READAPTACAO FUNCIONAL

Aos empregados vitimados por acidente do trabalho e/ou doenga do trabalho que
resulte em reducéo da capacidade profissional devidamente certificada pelo INSS, sera
assegurade a readaptagdo em fungdo compativel ao seu estado fisico, sem prejuizo da
remuneracio antes percebida, ou das demais garantias deste Acordo Coletivo de
Trabaths,

Saragralo Gnico A Empresa providenciard fransporte para remocdc de seus

emprogados nos casos de acidente de trabalho.

SrAUSLLA 262 DO PROTETOR SOLAR

As naries, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor
com fator 30 de protecao para os empregados que laborem expostos ao sol de forma
habitual,

Peragrafo (nico. Sempre que houver alteragdo da fungéo exercida pelo trabalhador, a

necessidade de fornecimento ou nao do protetor solar devera ser reavaliada.

O AEULA 272, DO ACIDENTE DE TRABALHO
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A Emropresa informara ao SINDICATO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, os
acidentes de frabalho fatais e graves que ocorrerem sendo certo que 08 demais serao

informados mensalmente.

SEGHRO DE VIDA

oL AUSULA 282 SEGURO DE VIDA

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente por motivo de doenga ocupacional ou
aciderse ce trabatho, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, e ao préprio
empregedo na segunda hipdtese, uma indenizagao equivalente a no minimo R$10.000,00
(dez mi! reais).

Parasrato 19, A indenizagdo que se referem as clausulas antecedentes na hipotese de
merta sard feito acs dependentes, com as facilidades previstas na Lei 6.858 de 1980 no
Decrato . 85.851 de 1981 e na OS n® INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legislacao

equivaienie.

Paragrafo 2°, A empresa que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos
de beraficios complementares ou assemelhados a previdéncia social por elas
subsidiados que contemplem dentro dos mesmos seguros de vida de valor equivalente ou

]

mzis- 4 nque o mencionado no caput, poder@o utilizar essa forma de cumprimento da

clauzida.

“ordorafo 49 Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e
empragadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras, autdbnomos, empresas de

servicos temporarios e assemelhados.

Poricrafo 5° As empresas que ja mantinham Plano de Seguro a seus empregados
corr vaipres superiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais), manterao o valor ja pago

rotineiramente.
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CLAUSULA 29°. DAS CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO
Serao liberadas as campanhas de sindicalizagao, bem como reunides de interesse dos

trabeihe dores desde que agendada com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

~t AUISULA 30° DO CONGRESSO ANUAL DO SINDICATO

A Zrmnresa liberara, por até 03 (irés) dias e através de critérios a serem estabelecidos
em comum acordo, os delegados sindicais no exercicio do mandato, para participarem do
Congrazse Anual do Sindicato, devendo, para tanto, ser feita comunicacdo por escrito
pelce interessados, ao seu superior imediato, com antecedéncia minima de 15 (quinze)

dizs.

s ANsie A 312 DOS DIREITOS DO SINDICATO

Todos os diretores do sindicato terdo direito a 12 (doze) faltas anuais abonadas
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que aprovada pela empresa
e comunicado com 03 (trés) dias de antecedéncia, informando — se ainda o evento €

horéne.

~LALSULA 322 CONTRIBUICAO SINDICAL
“os termos do art. 580 da CLTE sera descontado do empregado uma vez ao ano o

valor equivalente a um dia de trabalho do empregado relativa a contribuicdo sindical.

1 AUSULA 332, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara de seus empregados, independente de fillagdo ou nao, a
contribuico assistencial equivalente a 5% do saldrio nominal, dividido em 5 (cinco)
parcalas de 1% cada uma, devendo ser os descontos Nos meses subseqilentes a

assinzsturz daste Acordo, salvo se o empregado fizer oposigéo.

8 Art, 5E0. A contribuico sindical serd reeolhida, de uma sd vaz, anualmente, e consistira:
| — Na importéncia correspondente a remuneragdo de um dia de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da referida

g
R 350, E
e

SEDE SAO PAULO SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMPINAS

Rua jesuino Pascoai, 51 Ay, Dr. Bernardino de Campos, 145 Rua Padre José de Quadros, 06 i
vVila Buargue — S30 Paulo — CEP 01224-050 vila Belmiro — Santos — CEP 11065-001 Pq. Industriai — Campinas ~ CEP 13031-440 P4
Fone/Fas: (11) 3253-7454 Fones/Fax: (13) 3221-3320/3877-0252 FonefFax: (19) 3273-8438

e-mail: sindviarios @sindviarios.org.br g-mail: santos@sindviarios.org.br e-mail: campinas@sindviarios.org.br



20
Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operag¢do, Sinalizagdo,
Fiscalizagdo, Manuten¢do e Planejamento Vidrio e Urbano do

J Estado de Sdo Paulo
= FILIADG A: CUT, CNTT/CUT e FESTTT/CUT

7 s CNPI-MF 66.662.297/0001-6%
SiNDVIAHh‘:S www.sindviarias.org.br

Paragrafo 1°. O empregado tera o prazo de 10 dias contados da afixagéo do boletim
sindical especifico formulado pelo Sindicato para se opor ao desconto da contribuigéo
assisiencial.

. o boletim sera entregue para afixacéo pela empresa mediante recibo, contando o
prazo de oposicéo da data do recibo assinado pela empresa;
ik

4]

oposicio devera ser feita pessoalmente no sindicaio mediante solicitagao
manuscrita feita em duas vias pelo empregado e protocolizada junto a secretaria do

sindicaln.

Pariarafo 29 O Sindicato se obriga a entregar @ Empresa, a relagdo de nomes dos
emnragados que n@o concordaram com o desconto retro, tudo no prazo de 30 dias

anieriores ao desconto da primeira parcela.

aréorafo 3°. O Sindicato enviara boleto de pagamento relativo as contribuigdes.

CLAUSULA 342 MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL
2o mensalidades associativas serfo descontadas em folha de pagamento, de
conformidade com as relagbes de sécios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as

empresas mediante contra recibo, as quais seréo recolhidas mensalmente para o

sindizatn,

.. o vslor da mensalidade associativa serd no importe de 1% do salaric do
ernoragndo’

il. nos meses em que houver o desconto relativo a contribuicdo assistencial havera
isencdo dz mensalidade sindical,
. dasde que observados os termos do art. 545 da CLT, a empresa descontara, em
folha de pagamento, as mensalidades associativas em nome do Sindicato, procedendo ao
reco'hirants, em favor do mesmo, até o quinto dia ¢til de cada més, sob pena de arcar

com jucns 2 mora, na forma da lei;

M
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IV. esnwiar mensalmente relagdo dos empregados que nao tiveram desconto.
Paragrafo Unico. A Empresa depositara o valor descontado e depositara na conta do
Sindviarios junto ao Banco ltat (341), agéncia 0170-8, conta corrente n° 49565-9, e

remete s um fax comprovando o depésito.

SUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAOE
oL AUSULA 352 DO QUADRO DE AVISOS
A empresa permitira a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores

e noais scessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria de interesse da categoria.

Paracrafo 1°. A empresa demarcara espago especifico para o uso do Sindicato nos

seus 2uaie quadros de aviso.

verhorato 2°. O conteldo e afixacio de material nesse espago sera de exclusiva

resoonsahilidade do Sindicato, devendo conter carimbo ou identificagéo do mesmo.

ca Aiern A 362, DO EMPREGADO / EMPRESA / SINDICATO LIVRE
As pzrtes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos poderao
negociar e/ou complementar de forma livre, sem coagdo ou qualquer imposi¢ao de

ter=ziros. estranhos & relacéc direta entre capital e trabalho.

w1 AUSULA 372 DA COPIA DA RAIS

A emprasa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecerd, uma vez por ano, quando solicitado
pelc Sindicato dos Trabathadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma coépia
reprogréfice da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio

corr o Sindicato representativo da categoria profissional

~v drvery A 382 DO ENCAMINHAMENTO DE GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

<l ’)‘
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De z-ordo com os termo do art. 225, incisos V do Decreto 3.048/1999°, encaminhar
ac sindicato representativo da categoria profissioﬁal mais numerosa entre seus
efrpregados, até o dia dez de cada més, copia da Guia da Previdéncia Social

rela”samente & competéncia anterior.

D1sPoSICOES GERAIS
~i Ayt A 399 DA NEGOCIAGAO
A& Epwmresa e o Sindicato, se provocados, nao poderdo eximir-se de discutir a

[-er L:\," e‘“;f‘ 2\“‘ :C du Dfesente Acordo

L AUZL A 403 DA AGAO DE CUMPRIMENTO
A errresa reconhece o Sindicato na condigdo de substituto processual, desde ja
reconhenida esta condicio, ou os empregados, poderdo intentar agao de cumprimento

das ~lEusulas deste Acordo na forma da legislagao vigente.

mardersfn (nico. A Empresa reconhece que a entidade sindical acordante figurara,
nos temos da legislacao vigente, como substituto processual nas questbes judiciais ou

administrativas, em defesa da categoria profissional.

nt AUSELA 412 DA MULTA
Sixacin de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo por infragéo e
por ermpregado, enquanto perdurar o descumprimento, em caso de descumprimento de
quiicusr das clausulas contidas nesta Convencao, desde que nao cominada com

quaicier mutta especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

~r Roigrst A 423 DA DATA-BASE

T At 225, A empresa é também obrigada a:

(-}

V — encaminkar ac sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa entre seus empregados, até o dia dez de cada més, ¢dpia d
Guia 42 Sreviddnes Social relativamente & competéncia anterior. T “
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Paragrafo 3°. Os empregadores que tiverem empregados que aderiram a convenios
acima citados obrigam-se a informar, mensalmente ao Sindicato existéncia de associados
ndo deccontados em razao de suspensdo ou interrupcdo e rescisdo do contrato de

tralzzi~a ou insuficiéncia de saldo a receber.

Cardarato 4°. Em caso de rescisdo do convénio por iniciativa do empregado ou do
Sirdisain, wara que seja cessado o desconto, ambos deverdo comunicar a empresa de
forma irrefutavel, ndo tendo a Empresa qualguer responsabilidade sobre o desconto ou
SEL VT

~s ALISLIL A 452, DOS DESCONTOS EM FOLHA EM CASOS DE DANOS E
!N?Fﬁ‘;;ﬁ_{jﬁéﬁs DE TRANSITO

Ern gintonia ao disposto no art. 462, §1° da CLT'® caso de dano causado pelo
err:;r:re-r:zerf(s, sera permitido ¢ desconto nas hipdteses abaixo:

. e ocaso de infracdo de transito desde que a infragdo nao tenha sido cometida no
dessmcznno normal de suas fungdes;

. = caso de perda ou danificacio de maquina, equipamentos, veiculos e materiais
ou utanallics em razao de negligéncia ou imprudéncia;
W F raso de dano provocado a terceiros, desde que comprovada seu dolo,

neglizéraiz ou Imprudéncia,

SLALISIILA 462, DOS SUBSIDIOS

A arinresa podera oferecer a seus empregados beneficios subsidiados, sendo que

izl subsidio nBo sera considerado salario nos termos §2° do art. 458 da CLT",
recyaitzdng s percentuais contidos no art. 82 da CLT'? as seguintes utilidades que n&o

inten o 2 rEmMUneracio:

0 Ari. "52 Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quande este resultar de adiantamentos, de
gisoatians O # ot de Conrate soletive,
1o En~ caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde gue esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de doio

do znzregndn \_g)
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. =:sisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saude;
.  seguros de vida e de acidentes pessoais;
i,  orevidéncia privada.
Peracrafo 1°. Os subsidios para os beneficios acima poderéo ser de 30% a 100%,

sendo asordado tais percentuais diretamente entre empregados e empregadores.

iy,
vt 051 4

-7y 2°, O valor ndo subsidiado devera ser langado e descontado em folha de

pagamanic.
ericents 3% A empresa gue ja oferece bensficios subsidiados ndo poderdo altera-los.

CLAUSIILA 472, DOS SUBSIDIOS A EDUCAGCAO

A smoresa podera oferecer a seus empregados subsidios de 10% a 100% que nao

integram @ remuneragdo, educagdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de
tercairse, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros
e rmetery! didatico (art. 458, § 2°, inciso il da CLT'®) respeitados os percentuais contidos

noG ot 82 da SLT™.

MArg A58 - Alem do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vestudrio ou outras
ixy % sonae” GUE & empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido

o pagamen.o com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas,

§12 G5 watorss arrihuidos s prestagBes “in notura” deverdo ser justos e razodvels, ndo podendc exceder, em cada caso, os dos percentuais das

parce!as componeantas do saldrio-minimo {arts. 81 e 82)

§2¢ barz oS €5itos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

1 - vesiLdrios, equipamentos & outros acessérios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servico;

It — educacie. em estabelecimento de ensino proprio ou de tercetros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,

livros e mate iz didatico,

Il - rransporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percursa servido ou ndo por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-saade;

W - seguros ¢e vida e de acidentes pessoais;

VI - pravidénciz privada,

2 Ay, Cuando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do saléric em dinheiro, serd determinado pela férmula Sd=5m-pP,

B ceprasenia o salario em dinheiro, Sm o saldrio minimo e P a soma dos valores daguelas parcetas ndo regidio, zona ou subzona.

Pardaraio Uaico. © salario minimo pago em dinheiro ndo serd inferior a 30% {trinta por cento) do saldric minima fixado para a regido, zona ou

subzov

W arr 458 - Al o pagamento em dinheiro, compreende-se no <aldrio, para todos os efeltos legais, a alimentaglo, habitagdo, vestuario ou cutras

presuaglos atura’ gue a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ac empregado. Em caso algum serd permitido

o pasarmen hebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 12 O wzinias striouvidos as prestacdes "in natura” deverdo ser justos e razoaveis, nio podendo exceder, em cada caso, o5 dos percentuais |:Ias!1

parcelss comaonantas do saldrio-minimo {arts, 81 e 82).

§ 29 ~urz 05 eaitcs previstos neste artige, no serdo consideradas come salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: \S‘/
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. fato de ter celebrado acordo de subsidio de ensino, na resciséo do contrato de
traba'nc, nao concedera ao empregado direito a qualquer tipo de indenizagao,

esizbiiidade ou reflexos para gualquer fim.

et anico. O acordo de subsidio sera feito em instrumento particular entre as

piaidio sngloba.
B. O aubsidic ocorrera mediante reembolso, devendo o empregado apresentar recibo.
0. Foderd perder o subsidio o empregado que for reprovado ou, no caso de 3° Grau,

ficar = denendéncia seja em relagdo de notas ou faltas.

cLAisii A 48 VIGENCIA ESTENDIDA
O pressrte Acordo Coletivo tem vigéneia de 24 meses e sera prorrogado
autormaticamente até a assinatura do proximo Acordo Coletivo de Trabalho entre os ora

aco~inries ou até que haja sentenga fransitado em julgado, em foro de dissidio coletivo.

Sao Foulo, 01 de maio de 2014.

{-}
It — eoucagdo, e estabelecimento de ansino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e materiai diddtico;

1 Ar £ - Guando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das parcelas do salario minime, o saldric em dinfieiro serd determinado pela
farmiula Sd = Sm - F, em que 5d representa o salario em dinhgiro, Sm o salirio minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regido, zona ou
subzona,

Pardzrsio unico - O salario minimo pago em dinheiro nde serd inferior a 30% (trinta por centa) do saldric minimo fixado para a regido, zona ou
subizonz,

W arc 2z Entende-se por saldrio-de-contribuicdo:

| - para o emzregsdo e trabalhador avulso: a remuneragio auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos
pagos, sevieos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinades a retribuir o trabalho, qualquer que seja 2 sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente
presiaces, gier peio tempo 3 disposicio do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, 2inda, de convengdo ou
acorde coletiva de izabaiho ou sentenga normativa; [Redacio dada pela Lei n? 9,528, de 10.12.97}

fok

§ 5 Nig ntegeam o saldrio-de-contribuicio para os fins desta Lgi, exclusivamente: [Redacdo dada pela Lein® 9.528 de 10.12.97)

{..

t) o veior refztivo a plano educacional, ou bolsa de estudo, gue vise a educagdo bdsica de empregados e seus dependentes 2, desde gue vinculada
as etividades desenvolvidas pela empresa, & educacio profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei ng 9.394, de 20 de dezembro de
1996, &:
1. n3c sz
2. awEnT

Yizado emn substituigdo de parcela salarial; e {Incluido pefa tein? 12.513, de 2011}
3! #9 plano educacional ou bolsa de estudo, considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% {cinco por cento) da remuneragdo do
SepuTEts 3 C.& §2 22sting ou o valor correspondente 3 uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do saldrio-de-contribuicio, o gue for maior;

{Incluido pela Lein® 12,513 de 2011} C‘)—)
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Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operacio, Sinalizacéo,
Fiscalizacdo, Manutengdo e Planejamento Viario e Urbano do

Estado de Sdo Paulo
FILIADO A: CUT, CNTT/CUT e FESTTT/CUT
CNPJ-MF 66.5662.297/0001-63
www.sindviarios.org.br

AR “ﬁ?\ﬁ“’RCIO CONSTRU O E ADMINISTRACAOC DE SERVIGOS LTDA.
AVRTTH SAMANHO JUNTOR

SEDE SAO PAULC SUBSEDE SANTOS SUBSEDE CAMFPINAS

Rua Jesying Pascoal, 51 Av. Dr, Bernarding de Campos, 145 Rua Padre José de Quadros, 06

Vilz Buarquz - $E0 Paulo — CEP 01224-050 Vila Belmire ~ Santos — CEP 11065-001 Pg. Industrial — Camnpinas — CEP 12031440
FonefFax: {11} 2259-7454 Fones/Fax: {13} 3221-3320 / 3877-0252 FonefFax: [19) 3273-8438

e-mall: sindvizrios@sindviarios.org.br e-mail: santos@sindviarios.org.br e-mail; campinas@sindviarios.org.br



