Sindicato dos Trabathadores no Sistema de Cperagdo, Sinalizacao,
Fisralizagho, Manutencio e Planejamento Viario e Urbano do
Estado de S8o Pauie

TERMQ DE ADITAMENTO AQ

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operaclo, Sinalizacdo, Fiscalizacao,
Manutencio e Planejamento Viario e Urbano do Estado de Sao Paulo, entidade
sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n.° 66.662.287/C001-69, com sede ¢ foro na
Cidade de S&o Paulo, na Rus Jesuino Pascoal, 51 ~ Vila Buarque —~ S&c Paulo, CEP
01224-050, neste ato representado por seu presidente RENO ALE, brasileiro, separado
udicialmente, portador da cédula de identidade RG n® 17.711.625-0 ¢ CPF 368.396.391-
34, VISUAL SINALIZACAO VIARIA E CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJIMF sob o
ne 00.01& B75/0001-68, com sede na RUA SEBASTIAO LOPES, 59 - CHJ. NOVA
BONSUCESS0O - GUARULHOS -~ SP, CEP 07176-520, representada por seu
Diretor/Socio/Procurador/Administrador, Sr. PAULO ROBERTO PEREIRA brasileiro,
casado, empresaric, portador da cédula de identidade RG n.® 19.156.267-1 ¢ CPF n.°
054 156.858-08, doravante designados SINDICATO e EMPRESA, firmam entre si 0
presente Termo de Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabaltho, mediante as clausulas
abaixo que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA 12 DO PISO SALARIAL

O saldrio normative de admisséo, a partir de 1° de maio de 2015, para os trabalhadores
contratados sem exigéncias de cursos efou qualificacBo profissional ora exigida para
atendimento plenc do exercicio de suas fungBes/cargos, serd de R$ 1.020,00 (mii e vinte
reais).

O salario normativo de admiss&o. a partir de 1° de maic de 2013, para os trabalhadores
contratados com exigéncias de cursos efou qualificacéo profissigméli ora exigida para

atendimento pleno do exercicio de suas fungbesicargos, sera de_____ﬁé de ﬁmgia de 2015 sera

I =,

de R$ 1.224,00 {mil, duzentos e vinte e quatro reais). a )

fua Jesuing Pascoal, 51 Rua loaquim Tavora, 298 ) Rua Padre José de Quadros, 60

Yila BusTque - 580 Pauts - CEP 0L 24.050 Yitg Mathias - Lantes - CEP 13075-300 oL industtial - Camplnas - L8P 13031440
Faneffad: (11} 3259-7454 FonesfFax: {131 3221-3320 f 387 7-0252 FonefFax: {19} 3273-8338

e-raail: sindviarios@sindviarics.org br e-rrall santosi@@sindviarios.org.br e-rnail: campinas@sindviarios.org.br



Sindicato dos Trabalhadores no Sistema de Operagdo, Sinalizagdo,
Fisealizacdo, Manutencio e Planejamento Widrio e Urbane do

Estado de 3o Paulo

CLAUSLILA 25 DO REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera reajuste salarial de 8,29% {oito virgula vinte e nove por cento},
em 1 de maio de 2015, a ser aplicado sobre 0s valores de todos 0s salérios vigentes em
30 de abril de 2015, como resullado da livre nagociacdo para & recomposicac salanal do
periodo de 01/05/2014 a 30/04/2018, dando-se por cumprida a Lei n® 8.880/94 e legisiacdo
complementar,

Paragrafo 1°. O percentual de reajuste pactuado no “capul” desta cidusula sera aplicado

am todos os niveis salarigis.

Paragrafo 2° Do reajuste concedido serBo compensadas as antecipagdes
espontaneamente, legais ¢ as compuisdrias, concedidas & partir de 1° de maio de 2015,
exceto as que tenham decorrido de promogbes, fransferéncias, equiparagdes, programa de
idade, término de aprendizagem e aumento real.

Paragrafo 3° Casc hgja antecipagdo de reajustes, esta devera ser comunicada &o
sindicato 10 dias apds a assinatura do acordo coletive, compensando-se o reajusle
concedido com ¢ determinado no acordo.

Paragrafo 4°. Nos termo do art. 5° e paragrafo Gnico da Let 7.238 o salério do empregado
admitido apds a correcéc salarial da categoria sera atualizado na subseqiente revisio,
proporcionalmente ao numero de meses a partir da admisséo, sendo que essa,segra nao
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adotem quadro de pessoal organizado em cagrEi ra ‘O guat a

correcao incida sobre 0s respectives nivels ou classes de salarios.

./'I
?.J J

Paragrafo 3° As corregfes dos indices, beneficios e valoras conndos no presehte acordo

serao lidas como devidas a partir de 1° de maio de 2015, GGVQHGG a empre?sa afetivar 0

EAact 52 - O saldrio do ermpregado admitido apds 2 correcio salavisl de categoria serd atuziizado na subsegilente revisfo, proporcionatments ao
numero de meses a partlr da admissio,

Pardgrafo tnico. A regra deste artigo ndo se aplica 4s empresas que adotam quadro de pessoal organizado em carreire, no gual @ correcdio incida
sohre o8 resnectivos niveis ou classas de saldrips,

o
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pagamento retroalivo, €asg necessario, no prazo maximo de 30 (ininta) dias a partir da
assinatura do presente acordo, sob multa diaria de 1% (um por cento) do salario base do

empregado afetado, revertido ao proprio prejudicado.

CLAUSULA 3% DO AUXILIO ALIMENTACAOQ

A empresa cbriga-se a fornecer a seus empregados diariamente um sistema subsidiado de
alimentacdo no importe de R$ 22,06 (vinte e dois reais e cinco centavos), podendo ser

das seguintes formas:

I. Vale refeicdo no imporie de R$ 17,83 {dezessete reais ¢ oitenta e trés centavos) e
cesta basica no importe de R$ 93,22 (noventa ¢ trés reais e vinte e dois centavos}

Fat BN
i,

H. Vale café da manha no importe de R$ 2,61 {dois reais ¢ sessenta e um centavos),
vale refeicdc no importe de R$ 15,22 (quinze reais e vinte e dois centavos) e cesta

basica no imporie de R$ 93,22 (noventa e irés reais e vinie e dois centavos) ou;
H. Vale refeicdo no imporie de R$ 22,06 {vinte e dois reais e ¢inco centavos) ou;

V. Fomecimento de alimentacio compleia no local de irabsiho (considerando-se sede,
obra e alojamento) cu, em locais que seja impossivel fornecimento in natura, vale café
da manhd no valor de R$ 2,81 (dois reais e sessenta ¢ um centavos), tiguele
refeicBo no importe de R$ 15,22 (quinze reais e vinte ¢ dois centavos) e cesta basica

no importe de R$ 33,22 {(noventa ¢ trés reais e vinte ¢ dois centavos) oy

V. Fornecimento de alimentagdo compieta no local de trabalho _.(-Cstiaérandcﬂse sede,
obra e alojamento) ou, em iocais que seja impossivel foma;cifnenﬁ; in héé"h{a, vaie café
da manhd no vaior de R$ 2,61 {dois reais e sessenta e um cenjtai}as), liquete
refeicdo no importe de R$ 15,22 {(quinze reais e vinte ¢ %:Eois centavos) e cesta basica
com a seguinte ComMposicao.
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Descrigdo

Az;ucar raf Caravelas 1kg
Arroz agu. biju tipo 1 - 5kg

Bigconto cream craker Bauduco - 200g
Biscoito rech, Guicsos Bauduco - 140g
1 Café tor. Meiita tradicionai - 800g
: Caixa de papeldo n.3B 22 A 24k
Farinha de trigo amizade 1kg
 Feijdo car. Kijoia extra T1 - 1kg
Fuba mimoso Patense 500g
Leite int. Halac/Sol 400g

Mac. Par. D. Benta 50Cg

Mac. Esp. D.Benta 500g

Mist. Bolo Hikari 400g

Qleo soja Leve 900mi ) %
|Po pl gelatina Solida Barra36g i
Polpa de tomate Ole 4209 ;

Sal refi nado Nonreii)qporte 1k
Sardinha Nav/Burguesa 839 o

it | | | [ P | o Lt | o P et DI et |t [ | b 0|

Paragrafo 1°. Os empregados que receberem vales, tiquetes ou alimentagdo no local de

irabalho, devers receber quantos forem os dias {rabalhados do més.

Paragrafo 2°. Os trabaihadores que fem uma jornada de trabaiho de 12 horas digrias por

conta de escalas de trabatho, terfo um acréscimo de 50% do valor didrio do Vale Refeicao.

Paragrafo 3°. Em decorréncia da dificuldade de operacionalizagio do beneficioém cidades
distantes dos grandes centros, estara autorizada empresa a pagar © va}@’é iméﬂtag:éo e o

ale supermercado em dinheiro, sem que isso integre o salaric do %rahaihadar

Paragrafo 4°. A empresa subsidiaréd o fornecimento da refesg:ao (thuete\) alimentacéo
{cesta basica) nas hipdleses acima no minimo de 85% (noventa & cincor goor cento) ao

respectivo valor.

Paragrafo 5° O vaior ndo subsidiado devera ser iangad'éme descontado em folha de

pagamento.
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ZNDVAR: 5

Paragrafo 6°. Conforme orientagao do Tribunat Regional do Trabalho o fornecimento em

qualquer das modalidades anteriores n@o tera natureza salarial, nem se integrara na
remuneracic do empregado, nos termos do art. 3° da Lei n® 6.321/76% e do Decreto n® § de
140014190913,

Paragrafo 7°. A cesta basica deverd ser retirada no prazo de 10 dias contados da
disponibiizacio pelo empregador, sendo que, caso ndo seja retirado, injustificadamente,
essa podera ser doada para instituicdo de caridade a serem escolhidas.

CLAUSULA 4% PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/QU RESULTADOS

A empresa devera pagar a cada empregado o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais} a ituio
de PLR/PPR 2016, com metas a serem estabelecidas entre a empresa e singicato.

Paragrafo tnico. O PLR/PPR 2016 serd pago em 2 {duas) parcelas de 250,00 {duzentos e

cinquenta reais), sendoc a primeira no més de setembro/2016 ¢ a segunda em abritf2017.

CLAUSULA §°. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E DIREITO DE OPOSICAD

A empresa descontara de seus empregados, independente de filiacGo ou ndo, a
contribuicao assistencial equivalente a 5% {cinco por cento) do salario nominal, dividido em
5 (cinco) parcelas de 1% {(um por cente) cada uma, devendo ser 08 descmtgs"’ﬁ%)s meses

subsegientes a assinatura deste Acordo, salvo se 0 empregado fizer OpPOSICA0.

Paragrafo 1° O empregado terd o prazo de 10 dias contados da afxaco™do boletim
sindical especifico formulado pelo Gindicato para se opor ac desconto da/_,‘c’iontribuigéo

assistencial.

? Art. 3¢ N30 se inclul come saldrio de contribulgio a parcels paga in naturg, pela empresa, nos programas de alimentagiv aprovados pelo Ministérc
de Trabalho.

2 art, 62 Nos programas de aimentagic do trabaihador, previsimente aprovados pele Ministério do Trabalho e da Previdncia Social, 3 pareely paga in
saturg pela empress alin lem naturees salarlel, ndc st nooTpory A remuneragio pary gusisquer sfeites, ns sonslitel base de inckdEntie de
contribuicio previdencidria ou do Fundo de Sarantia do Tempo de Servico e nem se configuss come rendimento tributavel do trabathador.
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0 boletim serd entreqgue para afixacdo pela empresa mediante rectbo, contando o
prazo de oposicdo da data do recibe assinado pela empresa;

a oposicdo devera ser feila pesscalmente no sindicato medianie solicitacdo

manuscrita felta em duas vias pelo empregado e protocolizada junto a secretaria do
sindicato.

Bevera a Empresa enviar mensalmente para 0 e-mail. tesourariasindsp@uci.com.br,
planilha de descontos contendo o nome do empregado/socio, valor descontado e
valor total repassado, bem como listagem anexa com nome do empregado/sécio que
n&o sofreu o descontc e motivo do nao-desconto.

Em casos de empregados/socios com debito referente contribuicBo assistencial do
més anferior, a empresa descontara no més seguinte o valor referente a duas
mensatidades sindicals e informara através da planitha tratada no item il

Paragrafo 2° O Sindicate se obriga a eniregar a Emprasa, a relagdo de nomes dos

empregados que ndo concordaram com o desconto retre, tudo no prazo de 30 dias

anteriores ao desconto da primeira parcela.

Paragrafo 3°. O Sindicalo enviara boleto de pagamento relativo as contribuictes. Em cas

o

de depdsito identificado ¢ valor descontado serd depositado na conta do Sindviarios junto

ao Banco ltad (341}, agéncia 0170-8, conta corrente n® 49565-9, e remeterd um e-mail para

tesourariasindsp@@uol. com.br, comprovando o deposito.
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CLAUSULA 6® MENSALIDAUE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL
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As mensalidades associativas serfo descontadas em folha de pagamento, de

conformidade com as relacoes de sacios remetidas pele Sindicate dos Trabathadores as

empresas mediante contra recibo, as guais serac recoihidas mensaiments para o sindicato.

i o valor da mensalidade associativa seré no importe de 1% do salario do empregado,

3 ! £ S et TR Tats ; ; . :
I nos meses em gus houver o desconto relative & contribuico assistencial havera

isencédo da mensalidade sindical;

. desde que observados os fermos do art. 545 da CLT, a empresa descontara, em
folna de pagamento, as mensaiidades associativas em nome do Sindicato,
procedendo o recothimento, em faver do mesmo, em até § (cinco) dias , sob pena de

arcar com juros de mora, na forma da lei;

V.  envigr mensalmente para o e-mail tesgurariasindsp@uolcom.br, planiha de

descontos contendo o nome do empregado/socio, valor descontado e valor total
repassade, bem como listagem anexa com nome do empregado/socic que nao

sofrey o desconto e motive do ndo-desconio.

V. Em casos de empregados/socios com débito referente mensalidade sindical do més
anterior. @ empresa descontard no més seguinte o valor referente a duas

mensalidades sindicaig e informara através da planiha tratada no item V.

Paragrafo Gnico. A Empresa fard depdsito identificado no valor descontado e depositara
na conta do Sindviarios junto ao Banco ltal (341), agéncia 0170-8, conta corrente n®

A Ls) - i gmy g o s o~ M TR T Yo TR 5 e § oy ol gl mrm 2 e [N oy
ADEGE.S, & remelera um e-Makr pala tesouranasindsp@uol.com.br, uumpzqydﬁdii &

As Clausulas, paragrafos, itens e subitens que compdem o Aéordo--@o!etivo de Trabalho
2014/2016 gue ndo sofreram alteragio representada pelo disposto neste Aditivo ao Acordo
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Coletivo de Trabalho continuam inalteradas e em pleno vigor, fazendo-se valer, para todos

os efeitos.

E por estarem justos ¢ acordados assinam o presente Acorde Coletivo de Trabalno em 03
{irés) vias de igual teor & forma.

Séo Padle, 20 de juiho de 2015,

PRESIDENTE DO SINDVIARIOS

o
d

PAULO ROBERTO ?RHR& )
VISUAL SINALIZAGAG VIARIA E CONSTRUGOES LTDA
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